
 
 
   

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка 

 
1. Общие положения 

 
1.1.Правила  разработаны в соответствии со ст. 28,30,46,47,48,49,51,52,55 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», письма Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации от 29.12.2009 г. № 317 «О примерных правилах 
внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения».                 
В соответствии с положениями статьи 37 Конституции Российской Федерации, 
нормами раздела VIII Трудового кодекса РФ. 
1.2.Правила  рассмотрены на общем собрании работников школы, имеющем 
право вносить в него изменения и дополнения. 
1.3.Настоящие Правила регулируют порядок приема и увольнения работников 
школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений            
в школе. 
1.4.Целью настоящих Правил являются регламентация организации работы  
трудового коллектива школы, укрепление трудовой дисциплины, рациональное 
использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы  
коллектива. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками 
школы. 

1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника 
с Правилами под роспись. 
 
                               2. Порядок приема и увольнения работников 
 
2.1.Прием на работу: 
2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора со школой. 
2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 
экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы. 
2.1.3.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 
2.1.4.При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 
школы, следующие документы: 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 



 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 
 документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу. 
 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении; 
  автобиографию; 
  копию аттестационных документов; 
 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 
     При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются  
школой. 
2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется 
работнику под  роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового 
договора. 
2.1.6.При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника 
со следующими документами: 
 Уставом школы; 
 коллективным договором; 
 настоящими Правилами; 
 приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
 должностной инструкцией работника; 
 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 
работника; 
 проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 
Журнале установленного образца. 
2.1.7.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не 
более трех месяцев, а для директора школы, его заместителей — не более шести 
месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят без испытания. 
2.1.8.На  каждого работника школы, проработавшего свыше пяти дней, 
оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о 
порядке ведения трудовых книжек. В соответствии с приказом о приеме на работу 
администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой 



книжке. Трудовые книжки работников школы хранятся в школе. На работающих 
по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
2.1.9.С каждой записью, вносимой на основании приказа директора школы в 
трудовую книжку,  администрация школы обязана ознакомить ее владельца под 
роспись в личной карточке. 
2.1.10.На каждого работника ведутся личное дело и  учетная карточка Т-2, 
после увольнения работника личное дело хранится в школе. 
2.2.Отказ в приеме на работу: 
2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
2.2.2.Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 
работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора не допускается. 
2.2.3.Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 
учреждении в течение   определенного срока, не может быть принято на работу в 
школу в течение этого срока. 
2.2.4.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 
2.2.5.Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы. 
2.2.6.По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.2.7.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 
порядке. 
2.3. Порядок увольнения работников. 
2.3.1.Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 
только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об 
образовании: 
• соглашение сторон; 
• истечение срока срочного трудового договора; 
• по инициативе работника; 
• по инициативе работодателя; 
• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность); 
• отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией; 
• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора; 
• отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо 
отсутствие у работодателя соответствующей работы; 



• отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем; 
• обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
• нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы; 
• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (ст. 336 п. 1 
ТК РФ); 
• неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 
 прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 
подряд в течение рабочего дня (подпункт "а" п. 6 ст. 81 ТК РФ); 
 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 
уполномоченного на применение административных взысканий (ст. 81 п. 6 подп. 
"г" ТК РФ); 
 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава дополнительным 
основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 
336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося (воспитанника). 
2.3.2.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 
согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 
месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 
руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 
комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 
2.3.3.Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может 
быть произведено увольнение работника в связи с "недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатами аттестации" (ст. 81 п. 3, подп. "б" ТК РФ), и за 
"неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание" (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 
2.3.4.Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 
  При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 
льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 
обстоятельств. 
2.3.5.Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно 
за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить 
работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 



увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 
может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 
предусмотренным ТК РФ. 
2.3.6.Директор школы при расторжении трудового договора по собственному 
желанию обязан предупредить учредителя (его представителя) об этом в 
письменной форме не позднее, чем за один месяц. 
2.3.7.При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об 
увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». 
2.3.8.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, пункт. 
2.3.9.Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя. С 
Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 
ему надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, когда 
приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 
производится соответствующая запись. 
2.3.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 
федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
2.3.11. В последний день работы администрация школы обязана выдать работнику 
трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их 
копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. В 
случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 
невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения 
трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие 
на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация 
школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 
производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. Работодатель также не несет ответственности 
за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 
работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 
работника по следующим основаниям: 
• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 
работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 



• при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 
Трудового кодекса РФ. По   письменному   обращению   работника,   не   
получившего   трудовую   книжку   после  увольнения, работодатель обязан 
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
 
    3. Основные права, обязанности и ответственность администрации  
школы 
 
3.1.Непосредственное управление школой осуществляет директор. 
3.2.Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 
законодательством: 
 осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, заключать, 
расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения Правил 
внутреннего трудового распорядка; 
 поощрять работников за добросовестный труд; 
 требовать применять к работникам меры дисциплинарного взыскания; 
 привлекать работников к материальной ответственности в установленном 
законом порядке; 
 представлять школу во всех инстанциях; 
 распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 
 устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 
заработной платы; 
 устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки 
или другого правительственного документа и решения аттестационной 
комиссии. разрабатывать и утверждать с учетом мнения  выборного 
профсоюзного органа «Положение об оплате труда»; 
 утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы; 
 издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 
выполнения всеми работниками школы. Перечень локальных актов, 
издаваемых с учетом мнения выборного профсоюзного органа, утверждается 
коллективным договором; 
 распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 
отпусков с учетом мнения выборного профсоюзного органа; 
 совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и 
воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и 
воспитателей, в том числе путем посещения уроков и всех других видов 
учебных и воспитательных мероприятий; 
 назначать классных руководителей, председателей методических 
объединений (заведующих кафедр), секретаря педагогического совета; 
 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своих интересов и вступать в них; 



 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ; 
 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ; 
 решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 
учреждения, Попечительского совета. 
3.3.Директор школы обязан: 
3.3.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров. 
3.3.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
3.3.3.Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда. 
3.3.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей. 
3.3.5.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном законодательством РФ. 
3.3.6.Предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 
и контроля за их выполнением. 
3.3.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральным законом. 
3.4.Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 
уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 
3.5.Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 
3.5.1.За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 
возможности трудиться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 
незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 
перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
3.5.2.За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других  выплат, причитающихся работнику. 
3.5.3.За причинение ущерба имуществу работника. 
3.5.4.В иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 
                         4. Основные права и обязанности работников 
 
4.1.Работники имеет право на: 
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами; 
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 



• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 
• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 
• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 
федеральными законами; 
• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
• участие в управлении Школой в предусмотренных ее Уставом формах; 
• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 
• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 
 
4.2.Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 
имеют право на: 
 сокращенную продолжительность рабочего времени; 
 дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в пять лет; 
 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 
 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования; 
 досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 



 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации; 
 проходить аттестацию на добровольной основе на любую 
квалификационную категорию; 
 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
 свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
 выбор  учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 
 осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций; 
 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в школе; 
 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 
 участие в управлении школой, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном Уставом школы; 
 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 
 объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 
 



 
4.3.Работник обязан: 
 работать честно и добросовестно, строго выполнять  требования Устава 
школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину 
труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации; 
 систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 
профессиональную квалификацию; 
 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 
 всемерно улучшать качество, повышать результативность образовательного 
процесса, своевременно и тщательно лично выполнять должностные 
обязанности и воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
школы полноценно исполнять свои обязанности; 
 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих ход нормального процесса работы школы 
и немедленно сообщать о происшествиях администрации школы; 
 всегда быть максимально внимательным к детям, вежливым в общении с 
родителями учащихся и корректным в отношениях с коллегами по работе; 
 полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 
администрации; 
 ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры; 
 содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 
 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов; 
 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
 приходить на работу работникам-за 10 минут до ее начала, педагогам - за 15 
минут до начала своих уроков по расписанию; 
 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
 выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с 
приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; 
 предоставлять все сведения о себе и семейном положении, необходимые для 
составления его личного дела; должен информировать администрацию школы 
обо всех изменениях, происшедших в запрошенных сведениях, в частности, об 
изменении адреса, семейного положения и т.д.; 
 соблюдать  дресс-код в одежде, стиль одежды – деловой, классический. 
 
  4.4.Педагогические работники, кроме того, обязаны: 



 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой; 
 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 
 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 
 учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
 систематически повышать свой профессиональный уровень; 
 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
 соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, 
требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических 
работников при реализации своих академических прав и свобод. 
 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями пользоваться 
необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
 быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 
коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 
участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, 
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников, 
систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 
квалификацию; 
 быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 
местах; 
 со звонком начинать урок и со звонком его оканчивать; 
 иметь поурочные планы на каждый учебный час. 
 
4.5.Классный руководитель обязан 
 в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в 
неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 
один раз в год; 
 заниматься с классом воспитательной внеурочной работой согласно 
имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводить периодически, но 
не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания; 



 один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках 
учащихся; 
 проводить обучение детей правилам техники безопасности с записью в 
соответствующем журнале. 
 
4.4.Работникам школы в период осуществления образовательного процесса 
запрещается: 
 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных 
убеждений, либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 
религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 
учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;  
 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 
перерывов (перемен) между ними; 
 удалять учащихся с уроков; 
 курить в помещении и на территории школы; 
 отвлекать учащихся во время  учебного процесса на иные, не связанные с 
учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 
общественных поручений; 
 отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы 
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с основной деятельностью школы; 
 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам; 
 оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя. 
 
4.4.1. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 
непреодолимой силы (так называемый форс-мажор), допускается только с 
предварительного разрешения представителя администрации школы. Отсутствие 
работника школы на рабочем месте без разрешения (уведомления) 
администрации считается неправомерным. В случае повторения неправомерного 
отсутствия на рабочем месте к работнику применяются дисциплинарные меры 
взыскания. 
4.42.. Разрешение на оставление рабочего места может быть дано 
представителем администрации школы, в частности, в следующих случаях: 

 заболевание работника школы; 
 возникшее неожиданно серьезное событие в семье работника школы; 



 вызов работника школы в орган социального обеспечения; 
 посещение по специальному вызову врача-специалиста; 
 лабораторные обследования работника; 
 амбулаторное лечение при наличии предварительного согласия 

работодателя; 
 экзамены профессионального характера; 
 досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по семейным 

обстоятельствам. 
 
4.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
учитывается при прохождении ими аттестации. 
4.6.Работник несет материальную ответственность за причиненный школе 
прямой действительный ущерб. 
4.7.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного  имущества школы или ухудшение состояния указанного имущества 
(в том числе имущества третьих лиц, находящегося в школе, если школа несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 
восстановление имущества. 
4.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего  среднего месячного заработка. 
4.9.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 
 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу; 
 умышленного причинения ущерба; 
 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 
 причинения ущерба в результате преступных действий  работника, 
установленных приговором суда; 
 причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 
установлен соответствующим государственным органом; 
 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 
 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
4.10.Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в 
порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.13. настоящих Правил. 
4.11.В помещениях школы запрещается:  
-нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
-громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 



4.12.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 
учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала 
урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 
школы и его заместителям. 
4.13.Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии  
обучающихся. 
4.14.В соответствии с действующим законодательством стороны трудового 
договора несут следующие виды ответственности: 
• уголовную; 
• административную; 
• дисциплинарную; 
• гражданско-правовую; 
• материальную. 
4.15.Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных 
правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки 
преступления, административного правонарушения, дисциплинарного 
проступка, виды и размеры уголовных наказаний, административных и 
дисциплинарных взысканий. 
4.16. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины 
привлекаемого к ответственности лица, которому должна быть предоставлена 
возможность защиты от предъявляемого обвинения или претензий и 
возможность обжалования принятых решений. 
                               
                                                  5. Режим работы и время отдыха 
 
5.1.В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями в субботу и воскресенье.  
5.2.Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических 
работников устанавливается сокращенная рабочая неделя - 36 часов. Время 
работы в предпраздничные дни сокращается на 1 час. Продолжительность 
рабочего времени в одинаковой степени относится к постоянным, временным, 
сезонным работникам, и к работникам, принятым на время выполнения 
определенных работ. 
 
5.3.Рабочее время работников определяется учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом школы. Продолжительность рабочего дня (смены) для 
руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из 
расчета 40-часовой рабочей недели.  
   Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время 
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 



объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не 
позже, чем за один месяц до их введения в действие. 
5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, по письменному распоряжению работодателя. 
  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.5. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 
сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных 
случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, а 
именно: сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. В случаях, предусмотренных 
ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работников к сверхурочным работам 
только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для Работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 
5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с учащимися. В том числе к рабочему времени педагогических 
работников относятся следующие периоды: 
 заседание педагогического совета; 
 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 
законодательством); 
 заседание методического объединения; 
 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
 дежурства педагогов по школе во время учебных занятий и на внеурочных 
мероприятиях; 
 ведение делопроизводства школы; 
 участие в уборке территории школы и территории, закрепленной за школой; 
 участие в сопровождении обучающихся при подвозе; 
 обеспечение занятости обучающихся, подвозимых к школе, до прибытия 
автобуса. 
  Выполнение учителями  школы обязанностей по заведованию кабинетами, 
руководству кружками и т.д. осуществляется в зависимости от характера  работы 
как в основное рабочее время, так и за его пределами. 
  Заседания школьных методических объединений учителей проводятся не чаще 



двух раз в четверть. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в 
год, классные - не реже четырех раз в год. Совещания при администрации 
проводятся не реже 2 раз в месяц. 
   Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 
школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не 
более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, 
занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 
5.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 
уроков, определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 
санитарно-гигиенических норм и экономии времени педагога. 
5.8. Педагогические работники вправе осуществлять работу по 
совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на 
условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту 
их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной 
должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени. 
   Конкретную продолжительность ежедневной работы и рабочей недели 
устанавливают работодатель и работник в трудовом договоре, но в любом 
случае продолжительность ежедневной работы совместителя не может 
превышать 4 часов, а рабочей недели 16 часов (ст. 284 ТК РФ). 
   Помимо работы на условиях совместительства, с разрешения работодателя (без 
оформления трудового договора), в рабочее время и без удержания заработной 
платы, допускается педагогическая работа на условиях почасовой оплатой труда в 
объеме не более 300 часов в год. 
5.9. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 
работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
тарификационным списком, с учетом количества часов по учебному плану, 
специальности и квалификации работника. Учебная нагрузка, объем которой 
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается 
только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного 
года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года 
по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 
втором учебных полугодиях. При установлении учебной нагрузки на новый 
учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых школа 
является местом основной работы, по возможности, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. 
   Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 
работника не требуется в случаях:  
 временного   перевода  на  другую   работу   в   связи   с   производственной 
необходимостью (ст. 74 ТК), например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 



нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года);  
 простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в 
другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;  
 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  
5.10.В случае производственной необходимости администрация школы имеет 
право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу в школе с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 
предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 
последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для 
замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть 
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
5.11.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 
производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и 
здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных 
случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со 
своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего 
работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением 
сторон трудового договора. 
5.12.В связи с изменениями в организации работы школы и организации 
труда в школе (изменения количество классов, учебного плана, режима 
работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, 
экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 
той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 
условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 
отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 
дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 
кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение 
других существенных условий труда. 
   Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его 
труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут 
быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 
5.13.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 
выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 
отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 
свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 
5.14.Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по 



школе. График дежурств составляется на четверть, утверждается директором и 
вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 
20 минут до начала занятий  и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания. 
5.15.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 
использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 
самообразования и повышения квалификации. 
5.16.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников школы. График работы в каникулы 
утверждается приказом директора школы. Педагогические работники 
привлекаются к методической, педагогической и организационной работе: 
 работа по совершенствованию материальной, учебно-методической базы 
школы; 
 разработка методических пособий по предметам, дидактических материалов; 
 работа по систематизации имеющихся учебно-методических пособий и 
материалов, составление карточек и каталогов; 
 работа с литературой для повышения своего профессионального уровня, 
выполнения планов по самообразованию; 
 подготовка докладов для проведения педагогических советов и 
педагогических чтений; 
 подготовка сценариев для проведения классных часов, внеклассных 
мероприятий, общешкольных мероприятий, тематических предметных недель; 
 работа по совершенствованию оформления учебных кабинетов, подготовка 
школьной наглядной агитации; 
 проведение учебных походов, экскурсий; 
 работа с населением в микрорайоне школы. Работа с семьями учащихся; 
 подготовка выступлений, докладов для проведения заседаний МО;  
 проведение мониторинга по различным направлениям деятельности школы; 
 работа в творческих группах; 
 работа со школьным сайтом. 
5.17.В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана школы и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени.  
5.18.Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором 
школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 



5.19.Работникам школы могут предоставляться дополнительные 
неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 
5.20.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, определяемом учредителем. 
5.21.Учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником, 
ведут руководители структурных подразделений.  В случае болезни работник в 
день обращения за медицинской помощью информирует о своей 
нетрудоспособности  администрацию  школы и предъявляет листок 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.22.Отстранение от работы. 
 Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе)   
работника:  
 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или   
токсического опьянения;  
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;  
 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр;  
 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;  
 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 
Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе. 
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский 
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 
от работы как за простой. 
5.23.Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников школы. 
                      
                                                                 6. Оплата труда 
 
6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с 



действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой 
расходов. 
6.2.Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 
квалификационным разрядом по итогам аттестации. 
6.3.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один 
раз в год. Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября 
текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе 
предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения 
педагогических работников не позднее мая месяца текущего года. 
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
6.4.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
учащихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда 
педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, 
работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
6.5.Выплата заработной платы в школе производится два раза в месяц. 
6.6.В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 
работников в соответствии с «Положением об оплате труда работников».  
6.7.Работникам, при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, 
коллективным договором, трудовым  договором. 
 
                
       7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
 
7.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, в следующих формах: 
 объявление благодарности; 
 материальное стимулирование на основании соответствующего локального 
акта школы; 
 награждение почетной грамотой; 
 представление к награждению государственными наградами. 
7.2 Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный 
орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая 
подлежит обязательному рассмотрению администрацией. При применении мер 
общественного, морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 



мнение 
выборного профсоюзного органа. 
  Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 
положением об оплате труда работников школы. Иные меры поощрения по 
представлению педагогического совета школы объявляются приказом 
директора школы. 
7.3.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 
установленном порядке. 
7.4.Все работники школы обязаны подчиняться представителям администрации 
школы. Работник обязан выполнять указания, которые отдает ему руководитель, 
а также приказы и распоряжения, которые доводятся до его сведения с 
помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые 
действия, которые могут нарушить нормальный ход образовательного процесса 
и дисциплину. К таким действиям относятся: 
 оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об этом 
непосредственному руководителю, за исключением обстоятельств, 
представляющих непосредственную серьезную опасность для жизни и здоровья 
работника школы; 
 распространение в помещениях и на территории школы изданий, листовок, 
петиций и вывешивание материалов без соответствующего разрешения 
администрации; 
 привод в школу посторонних лиц, использование школьного оборудования и 
предметов материально-технической базы школы в личных целях, вынос 
школьного имущества и иных материальных ценностей без согласования с 
администрацией; 
 опоздание на работу, несоблюдение сроков оплаченных отпусков, 
установленных работодателем. 
7.5.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 
 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым 
Кодексом РФ. 
7.6.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель. 
7.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
школы норм профессионального поведения и Устава школы может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся. 



7.8.До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ  
работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
7.9.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 
7.10.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 
7.11.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Приказ директора школы о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех 
рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ составляется соответствующий акт. 
7.12.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 
7.13.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
7.14.Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, педагогического совета школы или общего собрания 
коллектива школы. 

8. Заключительные положения 
 
8.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 
работнику под роспись. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего 
трудового распорядка сообщается всем работникам школы. 
8.2.Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 
должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений 
с работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
8.3.Настоящие Правила подлежат обязательному размещению на официальном 
сайте школы. 

Локальный акт действует до его замены новым. 


