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1 Полное название 

программы 

Программа школьного оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Радуга» на базе 

МБОУ «Некрасовская СШ»   

2  Цель программы  Организация отдыха и оздоровления учащихся 

школы в летний период. Создание оптимальных 

условий, обеспечивающих полноценный отдых 

детей, их оздоровление и творческое развитие.  

 

3  Направление 

деятельности  

Данная программа по своей направленности 

является здоровьесберегающей, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания 

детей в условиях оздоровительного лагеря. 

4  Краткое содержание 

программы  

Программа содержит: мероприятия, реализующие 

программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения. 

5 Разработчик программы  Фонина Оксана Анатольевна 

6                  Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение «Некрасовская средняя школа» 

Советского района  Республики Крым 

7 Адрес, телефон  297211,Республика Крым Советский район, с. 

Некрасовка, ул.Октябрьская,6 

                                телефон: 9-66-98,   e-mail: 

nekrasovskajashkola@sovro.ru  
 

8  Место реализации  Пришкольный оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей  «Радуга» 

9 Количество, возраст 

учащихся. 

80 человек  от 7-16  лет 

10 Сроки реализации, 

количество смен 

По продолжительности программа является 

краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 

лагерной смены – май-июнь 2024 г.(смена- 21 день) 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

“Здоровое детство-это здорово” – эта  формула становится девизом  при организации 

детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному 

времени духовного и физического развития роста каждого ребенка. 
     Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период 

как нельзя более благоприятен для укрепления здоровья.  Здоровье - бесценное достояние не 

только каждого человека, но и всего общества. В последнее время всѐ очевиднее становится 

ухудшение здоровья детей. Поэтому, забота о сохранении здоровья детей - важнейшая 

обязанность школы, отдельного учителя и самого ребѐнка. Здоровье-основа формирования 

личности. Приоритетным направлением программы является подготовка и организация 

воспитательно - оздоровительной работы в летнем пришкольном лагере . В 2023 году для 

учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания, который 

функционирует на базе школы. В нем отдыхают дети из малообеспеченных, многодетных 

семей, дети группы риска, состоящие на внутришкольном контроле. Длительность смены 21 

день. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, 

укрепляет здоровье.  

     Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и 

тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. 

Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, 

прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, - было очень 

здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период 

свободного общения детей. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании 

приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся 1-8 классов. Зачисление производится 

на основании заявления родителей (законных представителей).  В лагере организуются отряды с 

учѐтом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования 

санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности. 

     Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских 

интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего 

оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и 

неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься   

саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

     Лагерь размещается на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Некрасовская средняя школа». В основу организации закладываются здоровьесберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме.  

     Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка, 

организацию  активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам 

сохранения здоровья и здорового образа жизни. Программа универсальна, так как может 

использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня 

развития и состояния здоровья. 

 

     Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. Основная идея 
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программы -  обеспечить ребѐнку возможность сохранения здоровья в летний период, 

сформировать у него необходимые ЗУН по здоровому образу жизни. Представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается 

легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками 

длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами. 

Цель: Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их 

оздоровление и творческое развитие. 

Задачи:   

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей.  

2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у уч-ся, педагогов , родителей. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка. 

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую 

культуру. 

Сроки реализации программы: с 27 мая по 16 июня 2024 года: 1 лагерная смена. 

Одна смена – 21 день. 

Ожидаемые результаты работы лагеря: 

- укрепление здоровья детей  

 - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

 - расширение социального опыта; 

 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, 

культуры, досуга; 

 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

 - формирование осознанного отношения к своему здоровью. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ  

     Методической базой для проектирования воспитательной работы в лагере являются 

достижения отечественной лагерной педагогики и методики воспитания. Педагогами  

разработан комплексный подход к организации работы с детьми в лагере на основе 

разнообразия видов и форм деятельности, отказа от излишнего увлечения массовыми 

мероприятиями, от авторитарного принуждения, внимания к личностному росту каждого 

ребенка.  

Программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»  

опирается на следующие принципы: 

 Принцип гуманизации отношений 

o уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; 

o уважение и терпимость к мнению детей; 

o самоуправление в сфере досуга; 

o создание ситуаций успеха; 

o приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней; 
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o защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек; 

o создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

o формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия. 

 Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере 

«Радуга» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 

 Принцип  творческой индивидуальности 

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере 

реализует, развивает свой творческий потенциал. 

 Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

o необходимо чѐткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

o оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

 

 Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных 

особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

o вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

o сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

o постоянной коррекции воздействий на каждого ребѐнка с учѐтом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

 Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

o грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»); 

o грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно 

мне»); 

o грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это 

относится к общечеловеческим ценностям»); 

o грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я 

могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

o грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других 

людей и для природы»). 

 Принцип личностного «Я» 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

o при развитии детского самоуправления; 

o при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может 

принять участие как каждый ребѐнок в отдельности, так и группа. 

o при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей. 

 Принцип уважения и доверия. 
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Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

o добровольного включения ребѐнка в ту или иную деятельность; 

o доверие ребѐнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребѐнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в 

процессе педагогического воздействия; 

o в учѐте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 Принцип открытости.  

 

Участие в процессе воспитания максимального количества институтов и люде 

 
ОБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ 

 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику еѐ работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной 

деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в 

силу своего возраста стремятся «попробовать всѐ и успеть везде». В оздоровительном 

лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребѐнка каким-либо делом посредством достижения последующего 

определѐнного положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный 

подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным 

возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребѐнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного 

стереотипа поведения.  

5. Чѐткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.  

6. Здоровьесберегающие технологии – воздушные ванны, разучивание спортивных 

комплексов упражнений.  

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 

 
1. Международные документы: 

-       Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН, 20.11.1989 г.) 

-       Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.) 

2. Федеральные документы: 

-        ФЗ РФ  от 29.12.2012 г, № 273 «Об образовании в РФ" 

-        ФЗ РФ от 05.04.2013 г. N 56 «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» 

3. Локальные документы 

-         Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Некрасовская 

средняя школа», 297211,Республика Крым Советский район, с. Некрасовка, ул.Октябрьская,6                       

-        Программа летнего отдыха детей   в оздоровительном лагере «Радуга» 

-        Приказ «Об открытии детского оздоровительного лагеря» 

-        Положение о лагере с дневным пребыванием детей 

-        Должностные инструкции сотрудников лагеря 

-        План-сетка работы лагеря 



8 

 

 

 

 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

- комплектование штата лагеря кадрами 

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей  

- совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по организации летнего 

отдыха учащихся 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей 

- проведение родительских собраний «Организация летнего оздоровления учащихся». 

Оздоровительная работа 

      Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие 

мероприятия: 

-        ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика; 

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в 

светлое время суток); 

- организация пешеходных экскурсий по местам села; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий: 

- спортивный праздник; 

-       спортивные эстафеты; 

-       подвижные спортивные игры; 

Работа по сплочению коллектива воспитанников 

      Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 

способностей с детьми проводятся: 

- Огонѐк «Моя визитка!» 

- Коммуникативные игры «Тутти-фрутти», «Снежный ком», «Назовись» и др..  

- Игры на выявление лидеров «Верѐвочка», «Карабас» и др.. 

- Игры на сплочение коллектива «Верю-не верю», «Заколдованный замок», 

«Шишки, жѐлуди, орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!»,  

«Хвост дракона» и др. 

 

  

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в летний период 
- Инструктажи для детей: «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей 

при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при 

проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и 

оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

- Беседы, проведѐнные медицинским работником: «Мой рост, мой вес», «О вреде 

наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как поднять настроение?»,  «Значение спорта в 

жизни человека»,  «Что делать, чтобы тебя не укусили, поцарапали, ужалили, лягнули, забодали, 

заразили. И что делать, если это всѐ-таки случилось»,  «Чтоб  был «нюх как у собаки, а глаз как 

у орла.»,  «Чем вредно переедание»,  «Солнечный и   тепловой удар. Первая помощь при 

солнечном и тепловом ударе»,  «Чтоб всегда красивым быть, надо…», «Чтоб сон был крепким»,  
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«Твой режим дня на каникулах»,  «Как избежать травм»,  «Зеленая аптечка»,  « Как снять 

усталость ног»,   «Закаливание», «Вредные привычки и их последствия для организма». 

 

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в 

доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности 

человека на воде», «Меры доврачебной помощи»; 

Мероприятия на развитие творческих способностей:  

Оформление отрядных уголков, стенных газет, ярмарка идей и предложений; 

загадки, кроссворды, ребусы,  викторина  «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех!»,  

конкурс – игра «Весѐлые минутки»,  танцевального конкурса, интеллектуальная игра 

«Разноцветная капель», конкурс – игра «Слабое звено»,; творческий конкурс  «Я составляю Ваш 

портрет», конкурсная программа «Спортивная толкучка», турнир почти  настоящих рыцарей, 

конкурс реклам, концерт и др. 

 

Развлекательные мероприятия: «День талантов», конкурс «Самый, самый, самый…», 

викторина «Эрудит», развлекательно-игровая программа «Разведка», «День бантиков», «Мистер 

и мисс лагерь - 2024» и др.,  час смешных игр, Олимпийские игры «Мы готовы на всѐ», игра 

«Зоологические забеги», футбол наоборот, развлекательная программа «Слабо» и др. 

Итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников летнего оздоровительного лагеря. 

Работа по привитию навыков самоуправления 

- Выявление лидеров, генераторов идей  

- Распределение обязанностей в отряде; 

- Закрепление ответственных по различным видам поручений; 

- Дежурство по столовой, игровым  площадкам; 

 

 

  -Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной    

            целью); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы  

          творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

-Психологические услуги. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов. 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений.    
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     Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием 

традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, 

праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии), в 

которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. 

Организация содержательного досуга при минимальных затратах, обеспечить ребѐнку 

возможность сохранения здоровья в летний период.( спортивные мероприятия, экскурсии). 

Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является 

создание  детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы. 

 

 

 Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г. 

 Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г. 

 Лобачѐва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г. 

 Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: 

«Детство», 2009 г. 

 Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и 

подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2011 г. 

 Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2009 г. 

 Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2010 г. 

  

 

Этапы реализации программы: 

   1.Подготовительный (апрель-май): 

-подбор кадров; 

- -подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 

 2. Организационный (май) 

-формирование отрядов;  

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

   3. Основной (21 день): 

-образовательная деятельность; 

-оздоровительная деятельность; 

-культурно-досуговая деятельность; 

-методическая работа с воспитателями, вожатыми.  

 4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций. 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       

 

 

     Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

  Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности 

программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ «Некрасовская СШ» - людьми-

единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях 

дневного пребывания. 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными 

сотрудниками МБОУ «Некрасовская СШ», имеющими соответствующее профессиональное 

образование.   

 

 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: 

 Начальник лагеря. 

 10 педагогов- воспитателей. 

 технический персонал 

 

Компьютерный 

класс 

Дом культуры 

с. Некрасовка 

 

Школьная библиотека 

 

Игровая 

площадка 

 

Столовая школы Игровая 

комната 

 

Сельская 

библиотека 

 

Спортинвентарь  

 

Дом культуры 

с. Некрасовка 
 

Спортзал  

 

Педколлектив 

 
Ресурсы 

 



12 

 

 1 педагог-организатор 

 1 преподаватель физической культуры 

 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей  проводит администрация школы. Начальник лагеря 

определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной работы, соблюдение распорядка 

дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность.  Педагоги-воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный 

отдых учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 

исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник осуществляет периодический 

контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга 

здоровья.  

     Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и 

педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 

мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, 

массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

 

     

 

        Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 16 лет различных 

социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации, состоящие на профилактическом учѐте).  Для организации работы по реализации 

программы смены: 

-составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы 

дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены ; 

-сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению 

тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по 

профилактике детского травматизма. 
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№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий 

по организации деятельности детского 

лагеря. 

май Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в организационный 

период с целью выявлениях их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

1 день смены Педагоги-воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание настроения 

детей, удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Начальник лагеря,  

педагоги-воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. 

Последний 

день смены 

Педагог-воспитатель 

5. Мониторинг здоровья детей  в лагере за 

смену.  

В течение 

смены 

Начальник лагеря,  

педагоги-воспитатели 

Ожидаемые результаты 
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, 

детской самостоятельности и самодеятельности. 

3. Развитие у участников смены компетенций  индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности. 

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве 

школы, укрепление здоровья школьников. 

5. Личностный рост участников смены. 

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию 

таких умений, как: 

 Лидерские способности. 

 Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив. 

 Умение общения со взрослыми. 

 Высказывание и отстаивание своей точки зрения. 

 Видение ошибок и умение находить пути их исправления; 

 Уважение мнения других. 

Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка. 
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Чего ожидают дети? 

Укрепление 

здоровья 

 

Приключения 

 

Дружба 

 

Новые 

знакомства 

 

Яркий отдых 

 
Открытие 

нового 
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

Радость, 

эмоциональное 

удовлетворение 

Высокую 

активность ребят 

 

Проявление 

лидерских качеств 

 

Взрослые 

ожидают 

Воспитание 

чувства 

ответственности 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

Осознания малой 

и большой Родины 

Расширение 

кругозора и 

проявление 

творческих 

способностей 
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- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год 

(сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной 

идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и 

материалам: 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

        Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. Реализация воспитательного потенциала 

ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

 - Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат 

. - Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; - 

тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, 

посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного концерта для 

родителей и др.) 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или 
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отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 5 дней. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек – анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная 

форма работы.  

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная 
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творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, 

при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена 

на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации 

детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления 

является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 

- программу тематической смены;  

- деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих программу смены в условиях 

детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 
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укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.); 

- оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, 

афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается 

через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  
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2.13. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 

видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского 

лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности 

детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы.   

2.14. Модуль «Цифровая среда воспитания» 
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие цифровой среды воспитания 

особенно актуально в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и 

на официальном сайте детского лагеря. 

2.15. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями 

народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, тематические праздники, торжественные мероприятия 

и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации. 
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08.00-08.45     Сбор детей. Зарядка 

Музыка звучит: пора, пора!  

С добрым утром, детвора,  

И тотчас же по порядку  

Всем ребятам на зарядку! 

08.45-09.00     Линейка (Построение) 

На линейку быстро стройся! 

09.00-10.00    Завтрак 

        Всем за стол! Узнать пора,  

        Чем богаты повара! 

 

 

                                                 

 10.00-12.00    Отрядные, лагерные дела 

                           

Кто куда: кто в поход, 

   Кто в цветник, на огород! 

Загорай и закаляйся,  

                                    И в бассейне искупайся. 

12.00-13.00     Обед 

Не грустят в семействе нашем,  

Мы поем, рисуем, пляшем,  

Мастерим, умеем шить,  

                                    Все занятия хороши! 

Раз пришел веселый час,  

Здесь играют все у нас! 

 

13.00-14.00        Коммуникативные ,подвижные  игры на свежем воздухе . 
          Но у всех, смешливых даже,  

       За столом серьезный вид.  

        За обедом виден сразу аппетит. 

  

 

                                 

         
 

                                                   

14.00              Уход домой. 

                                  А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"  

                                  Завтра снова мы придем 
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 ПЛАН  РАБОТЫ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С 

ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ «РАДУГА»  

НА БАЗЕ  МБОУ «НЕКРАСОВСКАЯ СШ» 

День 

                Дата 

проведения 

Мероприятия 

День первый  

27.05.2024г. 

«Здравствуй, 

лето!» 

День открытия 

лагерной смены 

1.Открытие лагеря. Торжественная линейка.  

  Проведение инструктажа по ТБ. 

2.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес». 

3.Организационное мероприятие «Моя визитка». 

4.Операция «Уют». 

5.Веселыми тропинками лета (открытие смены) 

   «Здравствуй ЛЕТО-2024». 

6. «Счастливое лето» (конкурсная игровая программа) ( по отрядам). 

7. Игры на свежем воздухе. 

День   второй 

28.05.2024г. 

День 

«Гостеприимства»  

 

1.Минутка здоровья «Закаливание». 

2. Подвижные игры на свежем воздухе. 

3. Акция «Поделись улыбкой  своей».  

4.Творческая мастерская: «Изготовление головных уборов из подручных 

средств». «Там чудеса…»   встреча с сотрудником библиотеки  

Познавательная программа «Сказка в природе».  

5.    Весѐлый час с песнями, танцами, играми «Танцевальный ринг». 

6. Конкурс коллажей  «Волшебные краски лета». Кружок «Акварелька». 

7. Подвижные игры на свежем воздухе. 

8.  Экскурсия по селу 

День третий 

29.05.2024г. 

«День экологии»  

 

1.Минутка здоровья. «Зеленая аптечка» первая помощь при укусах 

насекомых» 

2.Экологический десант. БУНТ – большая уборка нашей территории.  

3. Викторина «Юный эколог»  

4.КДТ «Как прекрасен крымский лес». 

5. Конкурс рисунков "Природа кричит SOS!". 

6.Спортивные игры на воздухе. 

7. Экскурсия по селу «Экологические проблемы моего села». 

8.Поездка в пос. Советский.  Посещение краеведческого музея. 

 

День  четвертый 

30.05.2024г. 

День  «Мастеров» 

 

 

1.Минутка здоровья   «Путешествие в страну   Витаминию» 

2. Общественно-полезный труд. 

3. Беседа «Правила пожарной безопасности». Тренировочная эвакуация. 

4.Мастер-классы «Оригами и не только. Цветы». Кружок  «Мастерская 

«Очумелые ручки», «Палитра» 

5.Конкурс «Отходы в доходы». 

6. Конкурс рисунков «Армия глазами детей» (кружок «ЮНАРМИЯ») 
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7.Подвижные игры и соревнования  на свежем воздухе. Кружок 

«Спортландия». 

8. Подготовка к конкурсу   талантов. 

9. Поездка в пос. Советский.  Посещение краеведческого музея.  

 

День пятый 

31.05.2024г. 

День защиты 

детей. 

« Спорт, спорт, 

спорт» 
 

 

 

1.Минутка здоровья    «Как ухаживать за зубами». 

2.  Квест-игра «Лето лучшая пора» 

3.  Конкурс рисунков на асфальте «Волшебный мелок» 

4.  Подвижные игры с элементами танца. 

5.  Час веселых эстафет. Кружок «Спортландия», «Ритм». 

6.  Летний танцевальный марафон. Музыкально - конкурсная программа, 

направленная на развитие воображения, фантазии, музыкально-

танцевальных умений и качеств. 

7.  Поездка в пос. Советский.  Посещение краеведческого музея 

День шестой 

03.06.2024г. 

День наоборот 
 

 

 

1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой  походки» 

2.  Зарядка Неразбериха 

2.     Лучший макияж «Королевства радости» 

3.    Конкурс перевралей. 

4.    Конкурс «Реклама». 

5.   Конкурс комических походок. 

6.   Конкурс страшно смешных гримас. 

7.   Просмотр детских фильмов, мультфильмов  по желанию. 

8.  Поездка в г. Феодосия  

 

День седьмой 

04.06.2024г. 

День родного края 

1. Минутка здоровья и безопасности «Опасность солнечного и теплового 

удара». 

3. Тренинг «Радость общения» 

4.  Образовательная виртуальная  экскурсия «Мой Крым» 

5.  Акция «История моей малой родины. Знаменитые события и 

выдающиеся земляки» 

6. Летний танцевальный марафон. Кружок «Музыкальные ритмы» 

7. Первенство школы по шашкам. Кружок «Спортландия». 

8. Достопримечательности моего села (экскурсия) 

9.  Поездка в г. Феодосия .  

День восьмой 

05.06.2024г. 

Единый день 

профилактики 

ДДТТ 

1.Минутка здоровья  «Будьте здоровы на дороге. Оказание первой 

помощи» . 

2. Подвижные игры на свежем воздухе. 

3. Беседы «Мой друг – велосипед», « 

4.  Конкурсная программа  по знанию правил ДД и фигурному 

вождению. 

5. Познавательные беседы с инспектором ДПС. 

6.« Мульти-пульти – карнавал»  

7. Настольные игры . Кружок «Спорландия». 

8.   Поездка в г. Феодосия 

День  девятый 

06.06.2024г. 

«В гостях у 

Пушкина» 

 

 

1. Минутка здоровья  «Что такое хорошо и что такое плохо?» (против 

вредных привычек). 

2. Подвижные игры на свежем воздухе. Кружок «Спортландия». 

3.Беседа, просмотр презентаций, фильмов «День рождения А.С. 

Пушкина». 

4. Посещение библиотеки «В стране Лукоморья». 

5. Конкурс рисунков по произведениям А.С.Пушкина.  
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6. Просмотр мультфильмов, фильмов - сказок по произведениям А.С. 

Пушкина.                                                                                                                                                                                                                                                                            

7. Спортивные соревнования по пионерболу .  

8. Экскурсия в с. Заветное. Посещение музея Посещение пещеры 

«Таврида» 

День  десятый 

07.06.2024г. 

День  

« Спасайкина» 

 

 

 

 1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая   помощь при ожоге» 

 2. Просмотр мультфильмов по ОБЖ (1-3 отряд).  

3. Практические занятия по оказанию первой медицинской помощи (4-5 

отряды). 

4. Конкурс  коллажей о здоровом образе жизни. 

5.  Кружок  «Мастерская «Очумелые ручки», «Палитра» 

6. Учебное мероприятие «Терроризм – угроза обществу» . 

7.Профилактические беседы «Жизнь без сигарет»  

8. Спортивные соревнования «Мы выбираем здоровый образ жизни». 

Кружок «Спортландия». 

9. Тематическое занятие по эвакуации воспитанников из здания школы 

по сигналу «Пожар!» 

9. Тренировочные упражнения «Подготовка по армейским навыкам» 

(отряд «ЮНАРМИЯ») 

10.  Экскурсия в с. Заветное. Посещение музея. 

День 

одиннадцатый 

10.06.2024г. 

Всемирный день 

океанов  

1.Минутка здоровья и безопасности «Беседа о безопасности около 

водоѐмов». 

2. Игры на морскую тематику. 

3.Устный журнал «Водные богатства планеты Земля» 

4.Прогулка на свежем воздухе. Оздоровительные процедуры. 

5. Коллаж «Водный мир». 

6. Мастер- класс оригами «Морские животные». 

7. Экскурсия по селу. 

8. Посещение пещеры «Таврида» 

День  двенадцатый 

  11.06.2024г. 

День России 
 

1 Минутка здоровья.  Беседа «Осторожно огонь ». 

2. Подвижные игры народов России. Подготовка музыкального  

флешмоба ко Дню России. 

3.Заочная экскурсия «Мы живем в удивительной стране» (отрядные 

мероприятия, посвящѐнные истории , символике, природе России).  

4. Конкурс рисунков    «Счастливое детство». Кружок «Акварелька» 

5. Музыкально-конкурсная программа «Голоса России».  Кружок 

«Серпантин»,  «Ритм»  

6. Устный журнал  «Почести государственному флагу и гимну»  

7.   Достопримечательности моего села (экскурсия) 

8.  Посещение пещеры «Таврида» 

День  

тринадцатый 

  13.06.2024г. 

День вежливости 
 

1. Минутка здоровья.  Беседа «Когда дома один». 

2.День бантиков, улыбок и хорошего настроения. 

3. Беседа «Да здравствует вежливость и доброта». 

4. Летний танцевальный марафон. 

5. Первенство лагеря по футболу. 

6. Кружок  «Мастерская «Очумелые ручки», «Палитра». 

7. Игры на свежем воздухе. 

8.   Посещение пещеры «Таврида» 
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День 

четырнадцатый 

14.06.2024г. 

«День здоровья  и 

спорта». 

 

1.Минутка здоровья «Оказание первой помощи при несчастных случаях» 

(беседа-диалог).  

2. «Из истории  Олимпийских  игр». 

3. Закрытие лагерной смены «Праздничный концерт».  

4. «Веселые старты» (Спортивно-конкурсная программа с целью 

развития ловкости, силы, координации движения). 

5. Подвижные игры на свежем воздухе. 

6. Оформление стенгазет «Итоги пребывания в лагере». 

7.  Подвижные игры на свежем воздухе. 


