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Директор  МБОУ «Краснофлотская СШ»  
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Приложение 1 

 

Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «Краснофлотская СШ» 

на 2023-2026 годы 

 

 
Мероприятия Срок реализации 

Планируемый 

результат 
Исполнитель Ответственный 

 наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

наименование продукта   

 Критерий «Знание» (по результатам самодиагностики было 28 баллов, планируем 29 баллов) 

1 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

2025 год  Квалифицированные 

педагоги, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

Заместитель 

директора 

директор 



учебным планам. 

 

2 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития обучающихся 9-х 

классов для подготовки к 

выбору профиля обучения 

 

каждый 

март  

 Удовлетворение 

индивидуальных 

потребностей и интересов 

в интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся  

Педагог-психолог Заместитель 

директора 

3 Открытие центра «Точка 

роста» естественнонаучной 

направленности. 

2024 год  Приобретение 

оборудования для 

учебных предметов в 

соответствии с приказом; 

повышение качества 

образования;  

создание нормативных 

условий реализации 

ФГОС  

Учителя биологии, 

физики 

Директор 

4 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 

2024 год  Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов. 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

5 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

2025 год  Повышение уровня 

профессиональной 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



углубленного изучения 

отдельных предметов. 

компетенции педагогов. 

6 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 

июнь 2024 

год 

 Отчет о 

самообследовании 

ресурсных условий. 

Заместитель 

директора 

директор 

7 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 

постоянно  Повышение 

информированности 

родителей  

Заместитель 

директора, 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

8 Формирование заказа 

учебников, учебных пособий 

для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью на предстоящий 

учебный год с учетом единой 

линейки учебников 

Ежегодно 

в феврале 

 Обновленный 

библиотечный фонд. 

Педагог-

библиотекарь 

Заместитель 

директора 

9 Разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

С 2024 

года 

постоянно 

 Формирование единого 

образовательного 

пространства. 

Заместитель 

директора, педагог-

библиотекарь. 

Заместитель 

директора 



10 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

 

каждый 

февраль 

 План подготовки 

неуспевающих  к ЕГЭ по 

предметам. 

Заместитель 

директора,учителя-

предметники. 

Заместитель 

директора 

10 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 

 

2025  Повышение качества 

знания по предметам ЕГЭ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

11 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

2024  Благодарности, грамоты, 

стимулирование. 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

директор 

12 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности.    

 

2025  Повышение уровня 

знаний у обучающихся. 

Заместитель 

директора, учителя, 

наставники 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

13 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   

 

Каждый 

март  

 Справка по итогам 

мониторинга 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



14 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности.   

 

постоянно  Повышение уровня 

качества знаний у 

обучающихся. 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

15 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Сентябрь 

2024 

 Программа подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

16 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 

ежегодно 

в  

феврале 

 Справка  Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

17 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

Декабрь 

2023 

 План работы «Правового 

просвещения» 

Заместитель 

директора 

директор 



(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    

 

18 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

 

июль 2024 

год 

 Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей. 

Заместитель 

директора, педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

  Создание на сайте 

страницы с постоянно 

обновляющейся 

информацией. 

Заместитель 

директора, педагог-

психолог. 

Заместитель 

директора 

20 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

до 

декабря 

2025 

 Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: адресной 

консультативной помощи , 

методического совета, 

семинара. 

21 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

февраль 

2024 

 Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Заместитель 

директора, педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

22 Обеспечение 

административного контроля 

использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 

ежегодно 

в октябре 

 Выполнение 

рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

23 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Проведение 

семинаров, открытых занятий. 

 

ежегодно 

в апреле 

 Проведение 

методических советов и 

семинаров по вопросам 

образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

 Критерий «Здоровье» (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 19 баллов) 

24 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

июль 2024  Программа 

здоровьесбережения 

Заместитель 

директора, 

медицинский 

работник 

Заместитель 

директора 



СанПиН. 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

декабрь 

2023 

 Соблюдение 

педагогическими 

работниками норм 

СанПин в 

образовательной 

деятельности. 

Медицинский 

работник 

Заместитель 

директора 

25 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

до 

сентября 

2024 

 Обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» 30% и более % . 

 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

 Критерий «Творчество»  (по результатам самодиагностики было 22 баллов, планируем 26 баллов) 

26 Контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием 

до 

сентября 

2024  

 Увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием 

Педагог -

организатор 

Заместитель 

директора 

27 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        

 

ежегодно 

в августе 

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 

советник директора 

по воспитанию 

Заместитель 

директора 

28 Заключение договоров о До 2025  Удовлетворение Заместитель директор 



реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

года индивидуальных 

потребностей и интересов 

в интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся; привлечение 

профессиональных 

партнеров;  

интеграция 

образовательных 

организаций в единое 

образовательное 

пространство  

директора 

29 Корректировка планов 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России 

Апрель-

август 

2024 

 Реализация 

разнообразных курсов 

внеурочной 

деятельности.  

учителя Заместитель 

директора 

30 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

2024 год  Реализация  программы 

школьного медиацентра в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Педагог доп. 

образования 

советник 

директора по 

воспитанию ра 

31 Функционирование школьного 

театра(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

  Реализация  программы 

школьного театра  в 

рамках дополнительного 

образоваиия 

Педагог доп. 

образования 

советник 

директора по 

воспитанию 

32 Организация школьных до 2025  Удовлетворение 

индивидуальных 

советник директора Заместитель 



творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся 

года потребностей и интересов 

в интеллектуальном, 

нравственном и 

физическом 

совершенствовании 

учащихся; привлечение 

профессиональных 

партнеров;  

интеграция 

образовательных 

организаций в единое 

образовательное 

пространство  

по воспитанию директора 

33 Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

август 

2024 

 Внесение изменений в 

календарь 

воспитательных 

мероприятий. 

советник директора 

по воспитанию 

Заместитель 

директора 

34 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

август 

2024 

 Внесение изменений в 

календарь 

воспитательных 

мероприятий. 

советник директора 

по воспитанию 

Заместитель 

директора 

 Критерий  «Воспитание» (по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 21 баллов) 

35 Создание Штаба 

Воспитательной работы 

Февраль 

2024 

 Разработка нормативной 

правовой документации, 

плана работы  

советник директора 

по воспитанию 

Заместитель 

директора 

36 Создание военно-

патриотического клуба 

апрель- 

май 2024 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

советник директора 

по воспитанию, 

Заместитель 

директора 



патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба «Юнармия» 

 

руководитель клуба 

 Критерий «Профориентация» (по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 12 баллов 

37 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.         

 

2024 год  Корректировка 

профориентационного 

плана работы школы. 

Педагог-психолог Заместитель 

директора 

38 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 

2025 год  Организация сетевого 

взаимодействия с 

несколькими 

предприятиями региона и 

открытияпрофильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Заместитель 

директора 

директор 

39 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

август 

2024 года  

 Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

Педагог-психолог Заместитель 

директора 



мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    

 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK . 

Внести в календарный 

план 

профориентационной 

работы на 2024-2025 

уч.год участие 

обучающихся в 

чемпионате по 

профессиональному 

мастерству. 

 Критерий «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики было 21 баллов, планируем 27 баллов) 

40 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 

март 2024 

год 

 Педагогический совет по 

вопросу диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций. 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

директор 

41 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

август 

2024 год 

 Программа 

наставничества 

Заместитель 

директора, 

Заместитель 

директора 



«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 

руководители 

ШМО 

42 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 

октябрь 

2024 год 

 План мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

43 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 

ежегодно 

в июне  

 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

44 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

2024 год  Локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Председатель 

профсоюзной 

первичной 

директор 



профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  

 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором 

организации 

45 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 

июнь-

август 

2024 

 Календарь активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции 

Заместитель 

директора,педагог-

организатор 

Заместитель 

директора 

46 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 

постоянно  Повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

47 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

до 2026 

года 

 Повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора 

 Критерий «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 16 баллов) 

48 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

Июнь  Положение «О 

применении 

Заместитель 

директора, 

Заместитель 



обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа».  

 

2024 года электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  

 

руководители 

ШМО 

директора 

49 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 

До 2026 

года 

 Участие в лекциях, 

конференциях и КПК на 

базе ИКОП «Сферум» 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО, учитель 

информатики 

Заместитель 

директора 

50 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями) по ЦОС 

ФГИС «Моя школа» 

 

январь 

2024 года 

 Проведение 

родительских собраний и 

педагогического совета 

на тему «ЦОС ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора,классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

51 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

февраль 

2024 года  

 Создание плана по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

Заместитель 

директора 

директор 



телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС на 2024-

2026 годы 

52 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования.  

август 

2024 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Заместитель 

директора 

директор 

53 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

январь 

2024 

 Выполнение 

рекомендаций по МТО по 

реализации ФГОС 

Заместитель 

директора 

директор 

54 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

2026 год  Создание в помещении 

библиотеки БИЦ. 

завхоз директор 

55 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

2026 год  Положение «О работе 

школьного 

библиотечного 

Заместитель 

директора 

директор 



библиотечного 

информационного центра 

информационного 

центра» 

56 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

2025 год  Разработка модели 

«Школы полного дня». 

Заместитель 

директора, 

руководители 

ШМО 

директор 

 Критерий «Школьный климат»  (по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 17 баллов) 

57 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ с последующими 

мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 

от употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

 

в течение 

2024 года 

 Увеличение количества 

согласий на участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Педагог-психолог Заместитель 

директора 

58 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

2025 год  Сотрудничество  с 

дефектологом другого 

ОУ. 

директор директор 



59 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 

2025 год  Принятие штатного 

специалиста логопеда. 

директор, 

заместитель 

директора 

директор 

60 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта 

июль-

август 

2024 года 

 "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Педагог-психолог заместитель 

директора 

61 Разработка психолого-

педагогической программы. 

июль-

август 

2024 года 

 Программа психолого-

педагогической. 

Педагог-психолог заместитель 

директора 

62 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

июль-

август 

2024 года 

 ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Педагог-психолог заместитель 

директора 

63 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению.  

Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

июль-

август 

2024 года 

 План мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, склонных 

к девиантному 

поведению ( с указанием 

сер ответственности) 

 

Педагог-психолог заместитель 

директора 

 


