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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании ст. 86 - 90 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ 

"О персональных данных", Федерального закона от 27.07.2006 N 149-ФЗ "Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации", 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному 

или определяемому на основании такой информации физическому лицу 

(субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, 

месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 

положение, образование, профессия, доходы, другая информация.  

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в 

связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.  

Персональные данные обучающихся – информация, необходимая 

образовательному учреждению в связи с отношениями, возникающими между 

обучающимся, его родителями (законными представителями) и 

образовательным учреждением.  

Обработка персональных данных – действия(операции)с персональными 

данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.  

Распространение персональных данных – действия, направленные на передачу 

персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных 

данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного 

круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах 

массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных 

сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным 

способом.  

Использование персональных данных – действия(операции)с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или 

совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 

отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным 

образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или 

других лиц.  

Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 

персональных данных или на которые в соответствии с федеральными 

законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.  

1.2. В соответствии с п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 

персональных данных" под персональными данными сотрудников и 

обучающихся (далее - "персональные данные") понимается любая 

информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании 

такой информации работнику или обучающемуся, в том числе его фамилия, 

имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 

социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы и 

другая информация. 
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1.3. Школа в соответствии с Федеральным законом является оператором, 

организующим и (или) осуществляющим обработку персональных данных, а 

также определяющим цели и содержание обработки персональных данных. 

1.4.Работники, уполномоченные на обработку персональных данных, 

обеспечивают обработку персональных данных в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных", Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации, других 

нормативных правовых актов Российской Федерации и несут ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

режима защиты этих персональных данных. 

1.5. Перечень лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, 

передачу и любое другое использование персональных данных в МБОУ 

«Советская СШ №1» (далее - Школа), утверждается приказом директора. 

1.6. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных 

лица, уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое 

другое использование персональных данных, обязаны соблюдать следующие 

требования: 

а) обработка персональных данных осуществляется в целях обеспечения 

соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики 

Крым, содействия работникам и обучающимся в прохождении обучения, их 

карьерном росте, обеспечения личной безопасности и членов их семей, а 

также в целях обеспечения сохранности принадлежащего им имущества и 

имущества Школы, учета результатов исполнения ими обязанностей; 

б) персональные данные следует получать лично у работников или 

обучающихся. В случае возникновения необходимости получения 

персональных данных у третьей стороны следует известить об этом 

работников и обучающихся заранее, получить их письменное согласие и 

сообщить работникам и обучающимся о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных; 

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу 

работников и обучающихся не установленные Федеральным законом от 

27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Трудовым 

кодексом Российской Федерации персональные данные об их политических, 

религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах; 

г) при принятии решений, затрагивающих интересы работников и 

обучающихся, запрещается основываться на персональных данных, 

полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки 

или с использованием электронных носителей; 

д) защита персональных данных от неправомерного их использования или 

утраты обеспечивается за счет средств Школы в порядке, установленном 

Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым 
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кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Крым; 

е) передача персональных данных третьей стороне не допускается без 

письменного согласия работников и обучающихся, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами; 

ж) работники или обучающиеся и их представители должны быть 

ознакомлены под роспись с документами Школы, устанавливающими порядок 

обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой 

области; 

з) работники и обучающиеся не должны отказываться от своих прав на 

сохранение и защиту тайны; 

и) Школа, работники, обучающиеся и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных. 

1.7. Персональные данные, которые обрабатываются в информационных 

системах, подлежат защите от несанкционированного доступа и копирования. 

Безопасность персональных данных при их обработке в информационных 

системах обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, 

включающей организационные меры и средства защиты информации. 

Технические и программные средства должны удовлетворять 

устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации 

требованиям, обеспечивающим защиту информации. 

1.8. Сведения о персональных данных работников относятся к числу 

конфиденциальных. Режим конфиденциальности в отношении персональных 

данных снимается: 

-в случае их обезличивания; 

-по истечении 75 лет срока их хранения; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

2. Сохранение персональных данных в образовательной деятельности 

2.1. В целях информационного обеспечения управления в системе образования 

и государственной регламентации образовательной деятельности 

уполномоченными органами государственной власти Российской Федерации и 

органами государственной власти Республики Крым создаются, формируются 

и ведутся государственные информационные системы, в том числе 

государственные информационные системы, предусмотренные Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Ведение государственных информационных систем осуществляется в 

соответствии с едиными организационными, методологическими и 

программно-техническими принципами, обеспечивающими совместимость и 

взаимодействие этих информационных систем с иными государственными 

информационными системами и информационно-телекоммуникационными 

сетями, включая информационно-технологическую и коммуникационную 

инфраструктуры, используемые для предоставления государственных и 

муниципальных услуг, с обеспечением конфиденциальности и безопасности 

содержащихся в них персональных данных и с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации о государственной или иной 

охраняемой законом тайне. 
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2.2. Школа гарантирует безопасность и конфиденциальность персональных 

данных, используемых в целях информационного обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, и приема в образовательные организации для получения 

среднего профессионального и высшего образования. 

2.3. При реализации образовательных программ с применением электронного 

обучения, Школа также обеспечивает защиту персональных данных. 

2.4. При поступлении в Школу обучающиеся представляют достоверные 

сведения. Школа вправе проверять достоверность представленных сведений. 

 

3. Получение, обработка, хранение персональных данных 

3.1. В Школе устанавливается следующий порядок получения персональных 

данных: 

3.1.1. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные работника или обучающегося о его расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских 

убеждениях, интимной жизни. 

3.1.2. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых 

отношений или образования, в соответствии со ст. 24 Конституции 

Российской Федерации Школа вправе получать и обрабатывать данные о 

частной жизни работника или обучающегося только с его письменного 

согласия. 

3.2. Обработка персональных данных возможна только с согласия работников 

и обучающихся либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника или 

обучающегося, их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 

работника невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.3. Школа вправе обрабатывать персональные данные работников и 

обучающихся только с их письменного согласия. 

3.4. Письменное согласие работника и обучающегося на обработку своих 

персональных данных должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего 

согласие субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие, общее описание используемых оператором способов 

обработки персональных данных; 
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- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.5. Согласие работника или обучающегося не требуется в следующих 

случаях: 

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового 

кодекса Российской Федерации или иного федерального закона, 

устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг 

субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определенного полномочия Школы; 

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора или 

договора на обучение; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или 

иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных 

данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья 

или иных жизненно важных интересов работника или обучающегося, если 

получение его согласия невозможно. 

3.6. Школа обеспечивает безопасное хранение персональных данных, в том 

числе: 

3.6.1. Хранение, комплектование, учет и использование содержащих 

персональные данные документов организуется в форме обособленного 

архива Школы. Такой архив ведется в электронном виде и на бумажных 

носителях. 

3.6.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодно приобретателем или поручителем, по которому 

является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные 

данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.6.3. Хранимые персональные данные подлежат защите от 

несанкционированного доступа и копирования. Безопасность персональных 

данных при их хранении обеспечивается с помощью системы защиты 

персональных данных, включающей организационные меры и средства 

защиты информации. Технические и программные средства должны 

удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации. 

3.6.4. При хранении персональных данных Школа обеспечивает: 

а) проведение мероприятий, направленных на предотвращение 

несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их 

лицам, не имеющим права доступа к такой информации; 

б) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к 

персональным данным; 

в) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной 

обработки персональных данных или на бумажные документы, в результате 

которого может быть нарушено их функционирование; 
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г) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 

доступа к ним; 

д) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных 

данных. 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. Персональные данные передаются с соблюдением следующих требований: 

-запрещается сообщать персональные данные третьей стороне без 

письменного согласия работника или обучающегося, за исключением случаев, 

когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника или обучающегося, а также в других случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или Федеральным законом от 

27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" и Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

-не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного 

согласия субъекта таких данных; 

-предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получающие персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации или Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 

персональных данных" и Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

-осуществлять передачу персональных данных в пределах Школы в 

соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник или 

обучающийся должен быть ознакомлен под роспись; 

-разрешать доступ к персональным данным только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 

получать только те персональные данные, которые необходимы для 

выполнения конкретных функций; 

-не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника или 

обучающегося, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 

возможности выполнения работником трудовой функции или получения 

образования; 

-передавать персональные данные работника представителям работников или 

обучающегося представителям обучающихся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации или Федеральным законом от 

27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" и Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

 

5. Доступ к персональным данным 

5.1. Право доступа к персональным данным имеют: 
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- директор Школы; 

- заместители директора; 

- секретарь (информация о фактическом месте проживания и контактные 

телефоны); 

-завхоз Школы (доступ к персональным данным только работников своего 

подразделения, информация о фактическом месте проживания и контактные 

телефоны всех работников). 

- медицинская сестра (фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, данные 

медицинских карт обучающихся, контактная информация, контактные 

телефоны всех работников) 

- социальный педагог, психолог (фамилия, имя, отчество, пол, дата рождения, 

социальный статус семьи, сведения о правонарушениях, аналитические 

справки мониторинговых исследований); 

5.2. Права работников и обучающихся в целях обеспечения защиты 

персональных данных на: 

-полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

-свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

-определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

-доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского 

специалиста по их выбору; 

-требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

требований Трудового кодекса Российской Федерации или Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" и Федерального 

закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

При отказе Школы исключить или исправить персональные данные работник 

или обучающийся имеет право заявить в письменной форме Школе о своем 

несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник или обучающийся 

имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку 

зрения; 

-требование об извещении Школой  всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях; 

-обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Школы 

при обработке и защите его персональных данных. 

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения директора 

Школы. 

 

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку 

персональных данных 

6.1. Лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными 

данными, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую 

или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 
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6.2. Руководитель за нарушение порядка обращения с персональными 

данными несет административную ответственность согласно ст. 5.39, ст.13.11 

Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а 

также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным 

использованием информации, содержащей персональные данные об этом 

работнике. 

6.3. Работники Школы, допустившие разглашение персональных данных 

другого работника или обучающегося, могут быть уволены по инициативе 

работодателя по п. "в" ч. 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение не исключает иных форм ответственности, предусмотренной 

действующим законодательством. 
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Приложение 1 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о согласии на обработку персональных данных 

 

Я, _________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

проживающий по адресу: 

_______________________________________________________________ 
(адрес места регистрации) 

паспорт:___________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(серия и номер, дата выдачи,  название выдавшего органа) 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.06 «О 

персональных данных» № 152-ФЗ подтверждаю свое согласие на обработку 

МБОУ «Советская СШ №1» Советского района Республики Крым (далее – 

Оператор) моих персональных данных с целью обеспечения расчета и 

начисления заработной платы, уплаты налогов и выполнения иных 

обязанностей в соответствии с действующим законодательством. 

К персональным данным, на обработку которых дается согласие, 

относятся: 

– паспортные данные работника, ИНН; 

– данные страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

– данные документов об образовании, квалификации или наличии 

специальных знаний; 

– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене 

фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая 

справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, 

повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

– документы о прохождении работником аттестации, повышения 

квалификации; 

– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета 

заработной платы, выплаты компенсаций. 

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) 

с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, обновление, изменение, использование, 

обезличивание, блокирование, уничтожение. Оператор вправе обрабатывать 

мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу 

данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные 

документами, регламентирующими предоставление отчетных данных 

(документов), и передавать их уполномоченным органам. 

Персональные данные могут быть также использованы для 

формирования банка данных работников образовательных учреждений в 

целях обеспечения управления системой образования. 

Срок хранения персональных данных составляет семьдесят пять лет. 
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Настоящее согласие дано мной ______________ (дата) и действует 

бессрочно. 

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие 

посредством составления соответствующего письменного документа, 

который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным 

письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку 

представителю Оператора. 

Об ответственности за достоверность представленных сведений 

предупрежден (предупреждена) нужное подчеркнуть. 

Подтверждаю, что ознакомлен с Положением о защите, хранении, 

обработке и передаче персональных данных сотрудников и обучающихся 

МБОУ «Советская СШ №1» и положениями Федерального закона от 27 июля 

2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в 

области защиты персональных данных мне разъяснены. 

 

 «___»__________20___г.                                              ___________________ 
                                                                                                                                                 (подпись) 
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Приложение 2 

СОГЛАСИЕ РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА ОБРАБОТКУ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Федерации", а также в иных целях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации: 

 учет детей, обучающихся в Школе;  
соблюдение порядка и правил приема в Школу граждан, имеющих право на 

получение образования соответствующего уровня; 

текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

формирование базы данных обучающихся для участия в государственной 

(итоговой) аттестации, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях и т.д., 

а также размещение их результатов на официальном сайте Школы;  
индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах данных об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и/или электронных носителях;  
учет реализации права обучающихся на получение образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами в форме самообразования, 

семейного образования, сочетание различных форм обучения, на обучение в 

пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам; 

учет обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке и защите;  
учет подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и 

требующих социального педагогического подхода, обеспечивающего их социальную 

реабилитацию, образование и профессиональную подготовку;  
оформление документов на обучающихся в связи с несчастным случаем на 

территории Школы; 

информирование через официальный сайт Школы; 

проведение санэпидемиологических мероприятий. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в 

отношении персональных данных ребенка, которые необходимы или желаемы для 

достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам – органам 

управления образования, учреждениям здравоохранения, военному комиссариату, 

ОВД, органам социальной защиты населения, комиссии по делам 

несовершеннолетних и т.д.), обезличивание, блокирование персональных данных, а 

также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Я проинформирован (а), что Школа гарантирует обработку персональных данных в 

соответствии с действующим законодательством РФ как неавтоматизированным, так 

и автоматизированным способом обработки. 

Данное Согласие действует до достижения целей обработки персональных данных 

ребенка или в течение срока хранения информации. 

Я оставляю за собой право отозвать Согласие посредством составления 

письменного заявления, которое может быть направлено мною в адрес Школы по 

почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручено лично с 

регистрацией заявления представителем администрации Школы. 

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по собственной воле и в 

интересах ребенка. 

Дата: "____" ___________ 20__ г.         ________     ________________                                                                                 
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Приложение 3 

 

СОГЛАСИЕ НА РАЗМЕЩЕНИЕ ФОТОГРАФИЙ И ВИДЕОМАТЕРИАЛОВ 

РЕБЕНКА  
Я, __________________________________________________________________, даю 

согласие на размещение фотографий и видеоматериалов моего ребенка на сайтах, 
стендах МБОУ «Советская СШ №1»    

 
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес 
МБОУ «Советская СШ №1» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении 
либо вручен лично под расписку представителю МБОУ «Советская СШ №1»  

 

Дата: "____" ___________ 20__ г.         ________     _____________________  
                                         подпись              расшифровка 

 

 

Согласие родителя (законного представителя) на привлечение ребенка 

к общественно-полезному труду 

Я,_____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. родителей (законных представителей)) 

родитель (законный представитель) обучающегося(йся) _______класса МБОУ 

«Советская СШ №1»  

_______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

в соответствии со ст.34 п.4 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

осведомлен(а) о добровольности участия в трудовой и другой общественно-полезной 

деятельности обучающихся и даю согласие на привлечение своего ребенка к следующим 

видам деятельности на основании Положения об общественно-полезном труде, 

утвержденного на общешкольной конференции, протокол № 2 от 10.12. 2014 г. 

Вид общественно-полезной деятельности 
Подпись в случае 

согласия 

Трудовая деятельность: сезонная уборка территории от 

растительных остатков (работа с граблями, цапкой, веником и 

т.д.). 

 

Работа на пришкольном участке: механическая обработка почвы 

ручными орудиями труда, посев семян и высадка рассады, полив 

грядок. 

 

Экологические акции: очистка территории от безопасного 

мусора, мероприятия по охране растений; проведение 

экологических исследований и экскурсий, общественно-

пропагандистская экологическая работа (участие в конкурсах, 

агитбригадах и т.д.) 

 

Волонтерская деятельность: помощь ветеранам и одиноким  
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людям, целевые акции общественного и трудового характера. 

Участие во внеурочной деятельности: посещение кружков 

прикладной направленности, проектная и опытническая работа, 

краеведческие исследования и т.д. 

 

Участие в художественной самодеятельности: выступления в 

концертах, агитбригадах, участие в фестивалях и др. 
 

Деятельность, связанная с самообслуживанием: 

ремонт наглядных пособий и книг, 

уход за комнатными растениями, 

дежурство по школе, участие в работе Штаба самоуправления 

 

 
Дата: "____" ___________ 20__ г.         ________     ____________________  

                                        подпись              расшифровка 
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Приложение 4 

ДИРЕКТОРУ МБОУ «Советская СШ №1» __________ 

Адрес: п. Советский ул. Железнодорожная д.5 

От: __________________________________________________  

Адрес: _______________________________________________ 

Паспортные данные:  

Паспорт № ____________________________ 

Выдан (кем и когда): _________________________________________________ 

законного представителя несовершеннолетнего: 

________________________________________________________ 
                                                             (ФИО) 
Адрес: ___________________________________ 

Свидетельство о рождении № _______________ 

Выдано (кем и когда): ______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

(ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ) 

 

Я,____________________________________________________________________________ 

                                                                                                  (ФИО полностью) 

Проживающий (-ая) по адресу 

_____________________________________________________________________________, 

паспорт № _____________ выдан (кем и когда)____________________________________ 

____________________________________________, на основании ст. 64 п. 1 Семейного 

кодекса РФ являюсь законным представителем несовершеннолетнего 

_________________________________________________________________________ 
                                                                                                       (ФИО)  

свидетельство о рождении № _______________ выдано (кем и когда) 

____________________________________________________________________________. 

Настоящим, во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных», 

на основании ст. 9 п. 1 указанного федерального закона отзываю у МБОУ «Советская СШ 

№1»  ранее данное мной согласие на обработку персональных данных 

несовершеннолетнего.  

 

В случае, если согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего 

давалось мной неоднократно, настоящим я отзываю все ранее данные мной МБОУ 

«Советская СШ №1» согласия на обработку персональных данных. 

 

 

Об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта 

персональных данных. 

Указанное уведомление прошу предоставить в письменной форме. 

Дата: __.__._____ г. 

Подпись: _______ (______________________) 
 

 
 


