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«Дорожная карта» наставничества на 2022/2023 учебный год 

по форме «Педагог-педагог» 

   

Наставляемый Саучук Ольга Олеговна 

Наставник Мельник Светлана Алексеевна 

 

Основные задачи: 

 выполнение государственного задания по развитию института наставничества;  

 внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых 

специалистов «педагог-педагог»;  

 разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества по форме «педагог-педагог»;  

 максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации 

в современных условиях неопределенности  

 
 
 
  

Содержание  Сроки  Ожидаемый  

результат (вид документа)  

Показатели 

эффективности  

Ответственный  

Организационно-методическое сопровождение деятельности 



Формирование базы наставляемых из числа  педагогов 21.11.2022  Сформирована база 

наставляемых  

 Количество 

 участников,  

охваченных системой-

1  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Овсянникова З.П. 

Формирование базы наставников из числа   педагогов В течение 

всего периода  

реализации  

ЦМН  

Сформирована база 

наставников  

Количество 

наставников-1 

(Мельник С.А.)  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Овсянникова З.П.  

Формирование перечня партнерских организаций в 

целях привлечения их к реализации программы  

(системы) наставничества  

До 15.12.2022г  Сформирован перечень 

партнерских организаций  

% организаций, 

предприятий приняли 

участие в реализации 

целевой модели 

наставничества, 

предоставив 

наставников  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Овсянникова З.П. 

Организация общей встречи потенциальных 

наставников и наставляемых; определение целей и 

задач работы в форме «педагог-педагог»  

 28.11.2022  Организована общая встреча в формате «педагог-

педагог» 

 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  



Организация работы наставнических пар или групп:  

— встреча-планирование;  

 —  совместная  работа  наставника  

наставляемого в соответствии с разработанным 

индивидуальным планом;  

— итоговая встреча  

  

В течение 

всего периода 

реализации  

ЦМН  

Реализация мероприятий в рамках индивидуальных 

планов  

Определяется 

наставником и 

наставляемым 

 

Утверждение индивидуальных планов  До конца 

ноября 

Приказ по образовательной организации об 

утверждении индивидуальных планов  

Директор 

Реализация индивидуальных планов  В течение 

всего периода  

Индивидуальные планы, реализованные менее чем 

на 90%, участие в реализации  

 Овсянникова З.П. 

,Мельник С.А. 

Организация общей заключительной встречи 

участников всех наставнических пар/групп в формате 

деловой игры «Твой результат - мои возможности»  

До мая 2023  Организована деловой круглый стол по форме 

«наставляемый наставник» 

Овсянникова З.П. 

Программно-методическое сопровождение деятельности  

Разработка программно-методических материалов, 

необходимых для реализации программы (системы) 

наставничества  

До конца 

ноября 

Программные, методические и дидактические 

материалы  

 Мельник С.А. 

Разработка формы диагностической анкеты, исходя из 

индивидуальных особенностей и потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника для 

последующего мониторинга эффективности реализации 

целевой модели наставничества  

 Декабрь 

2022 

Разработаны формы диагностической анкеты для 

каждой сформированной группы/пары  

Педагог-психолог 

Домрачева Е.В. 



Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг  

Анализ результатов анкетирования, определение 

запросов наставляемых и возможностей наставников  
 Декабрь 

2022 

Проанализированы анкеты, определены запросы 

наставляемых и ресурсы наставников, проведены 

собеседования с наставниками и наставляемыми с 

привлечением психологов и специалистов 

педагогических образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования, выбраны формы наставничества  

Домрачева Е.И.   

Мельник С.А. 

 

Организация диагностики компетенций, возможностей 

наставника и  потребностей наставляемых (по 

специально разработанной форме)  

Январь 2023г  Диагностика пройдена  Мельник С.А. 

Информационное сопровождение деятельности  

Создание специальной рубрики на официальном сайте 

школы 
 Ноябрь 2022г  Создана специальная рубрика на сайте школы Диденко А.А. 

Размещение информации о реализации целевой модели 

наставничества на информационных ресурсах 

образовательной организации  

В течение 

всего периода  

реализации  

ЦМН  

Не менее 3 публикаций на электронных ресурсах  Мельник С.А. 

Диденко А.А. 

Выступление на педагогическом совете с презентацией о 

реализации целевой модели наставничества, проведение 

анкетирования  

Май 2023 г  Протокол педагогического совета Мельник С.А. 

Дудниченко Е.В. 



Выступления на заседании МО родительских собраниях 

с презентацией о реализации целевой модели 

наставничества, проведение анкетирования  

В течение года  Не менее 2 выступлений на заседании Мо 

учителей начальных классов 

Макаренко В.А. 

Мельник С.А. 

Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации  

Контроль процедуры внедрениями реализации целевой 

модели наставничества  

В течение 

всего периода  

реализации  

ЦМН  

Выполнены все позиции дорожной карты Овсянникова З.П. 

Разработка дорожной карты на 2023 - 2024 учебный год  Мая 2023  Разработана дорожная карта внедрения методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся  

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального 

образования на 20232024 учебный год  

Овсянникова З.П.  

Мельник С.А. 

Создание условий для участия представителей 

образовательной организации в региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях  

В течение всего 

периода  

реализации  

ЦМН  

Участие по мере организации данных событий Овсянникова З.П.  

Мельник С.А. 
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