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Задачи профсоюзной организации на 2026 год.
1. Активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников МДОУ «Победненский детский сад «Искорка».
2. Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников детского сада.
3. Содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения их квалификации, проведение досуга.
4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного членства.
5. Укреплять и развивать профессиональную солидарность.































Год 2026
Год единства народов России и Год дошкольного работника России

	№ п/п
	М е р о п р и я т и я
	Сроки
	Ответственные

	1.  Профсоюзные собрания

	1.1.
	Задачи профсоюзной организации на новый 2025 – 2026 учебный год.
	Сентябрь
	Профком
Председатель профкома 

	1.2.
	«Как действует Коллективный договор на 2024 – 2027 гг.?»
Отчёт о работе профкома за год, отчёт ревизионной комиссии.
Подведение итогов совместных действий администрации и профсоюзной организации по созданию оптимальных условий работы и охраны труда работников, воспитанников, предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний.
«Всемирный день охраны труда».
	Апрель - Май
	Председатель профкома

Председатель
ревизионной комиссии. Заведующий





Председатель комиссии по охране труда

	2. Заседания профкома

	2.1.
	О состоянии готовности помещений детского сада, соблюдение охраны и улучшение условий труда к началу учебного года.
	Июль
	Профком
Заведующий
Председатель комиссии по охране труда

	2.2.
	Вопрос о согласовании штатного расписания на новый учебный год
Утверждение плана работы профсоюзной организации на новый учебный год.
	Август
	Профком
Заведующий

	2.3.
	Выполнение соглашения по охране труда. Организационные вопросы по проведению праздника «День дошкольного работника». Вести с профсоюзной конференции.
	Сентябрь
	Профком
Комиссия по охране труда

	2.4.
	Согласование графика отпусков работников детского сада.
О проведении новогоднего вечера.
	Декабрь
	Профком
Заведующий

	2.5.
	Итоги проверки зачисления заработной платы.
Анализ организационной и
информационной работы профкома с членами профсоюзной организации, о выполнении решений, постановлений,
обращений, проведении акций и митингов в защиту образования, участии в них.
О проведении мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества, Дню 8 марта.
	Январь - Февраль
	Профком
Заведующий

	2.6.
	Состояние ведения трудовых книжек. Итоги проверки ведения личных дел.
	Март
	Профком

	2.7.
	О подготовке к проведению профсоюзного собрания «Как действует коллективный договор?».
Об участии сотрудников в субботниках, благоустройстве территории детского сада
/совместно с администрацией детского сада/.
О подготовке к профсоюзному собранию. Об организационных вопросах по
проведению Дня  здоровья.
	Апрель
	Профком
Заведующий

	2.8.
	О подготовке к летней оздоровительной компании.
Об оказании материальной помощи и поощрении сотрудников по итогам года, за активное участие в организации профсоюзной работы.
О подготовке макета нового Коллективного договора на 2026 – 2029 гг.
	Май
	Профком
Комиссия по охране труда
Заведующий

	2.9.
	Водный, световой, тепловой режим.
	постоянно
	Профком
Комиссия по охране труда

	3.  Организационно – массовая комиссия

	3.1.
	Материальная помощь.
	По мере поступления
заявлений
	Председатель профкома

	3.2.
	Оздоровление сотрудников и их детей.
	Постоянно
	Председатель профкома

	3.3.
	Приобретение подарков для детей сотрудников на Новый год.
	Декабрь
	Профком

	3.4.
	Регистрация новых членов профсоюза.
	По мере
поступления
	Профком

	3.5.
	Выдача вновь поступившим членам профсоюза профсоюзных билетов.
	По мере поступления
	Профком

	3.6.
	Пополнение профсоюзного уголка новой информацией, документами, нормативными актами.
	По мере поступления
	Профком

	3.7.
	Учет предложений членов профсоюза и ответы на их вопросы.
	По мере поступления
	Профком

	3.8.
	Проверить правильность взимания профсоюзных взносов и сделать отметку в профсоюзных билетах об их уплате.
	Январь
	Профком

	3.9.
	Информировать членов профсоюза о
решениях вышестоящих профсоюзных органов.
	В течение года
	Профком

	3.10.
	Проводить «час профсоюзной информации»
	1 раз в квартал
	

	4. Комиссия по охране труда.

	4.1.
	Мероприятия ко Всемирному дню охраны труда
	Апрель
	Профком
Администрация Специалист по охране труда

	4.2.
	Осуществлять контроль за соблюдением
правил и норм охраны труда, техники безопасности.
	В течение года
	Профком

	5. Культурно-массовая комиссия

	5.1.
	Провести вечера отдыха для работников детского сада:
«Посвящение в воспитатели»;
«Новогодний маскарад»;
«Милые женщины, с праздником!».
	Октябрь 

Октябрь
Декабрь Март
	Профком

	5.2.
	Поздравление каждого члена профсоюза с круглой датой и днем рождения.
	Постоянно
	Профком

	5.3.
	Поздравление с Днём дошкольного работника.
Поздравление ветеранов, пенсионеров с Днем пожилого человека.
	Сентябрь Октябрь
	Профком

	5.4.
	Организовать Дни здоровья /выезд на природу/.
	2 раза в год
	Профком



