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Анализ методической работы МОУ ДОД ЦНТТ 

за 2023 – 2024 учебный год 

 
Традиционно методическая работа в Муниципальном образовательном учреждении 

дополнительного образования детей города Джанкоя Республики Крым "Центр научно-

технического творчества" в 2023 – 2024 учебном году была организована как деятельность, 

направленная на успешную организацию образовательного процесса и состояла из следующих 

основных направлений работы: 

 организационно-педагогическая деятельность. Управление методической работой; 

 информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов; 

 работа с педагогическими кадрами; 

 работа с родителями, общественностью; 

 контрольно-оценочная деятельность педагогов; 

 организация культурно - досуговой деятельности. 

 

Цели методической работы: 

 Совершенствование образовательно-воспитательной системы через повышение 

профессионального мастерства педагогов; 

 мотивация педагогов дополнительного образования к организации интеллектуально-

творческой, исследовательской и практической деятельности; 

 создание профессиональной среды, которая выступает как совокупность внешних и 

внутренних форм, методов повышения квалификации и обеспечивает становление 

профессионализма и непрерывное развитие педагогов в инновационном режиме. 

 

Задачи методической работы:  

 осуществлять планомерную работу по оказанию методической помощи педагогам центра; 

 развивать методическое сопровождение Центра; 

 совершенствовать систему контроля и оценки деятельности участников образовательного 

процесса и мониторинговой программы; 

 проводить педагогический мониторинг; 

 непрерывно совершенствовать уровень педагогического мастерства педагогических 

работников в реализации программ дополнительного образования. 

 

Для организации работы по всем этим направлениям разработан план методической работы на 

учебный год, в котором четко выделены основные цели и задачи и те организационно - 

методические мероприятия, которые позволяют их реализовать. В 2023 – 2024 учебном году 

педагоги дополнительного образования МОУ ДОД ЦНТТ осуществляли образовательную 

деятельность по следующим направленностям: техническая, естественнонаучная, туристско-

краеведческая, художественная, социально-гуманитарная. На начало учебного года было 

разработано и допущены к реализации 33 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, которые методисты, совместно с педагогами переработали и 

дополнили, согласно современным требованиям. 

Данные направленности и учебные программы объединений выбраны и составлены на 

основе интересов и склонностей обучающихся, потребностей семьи, общеобразовательных 

организаций, целей и задач дополнительного образования, национально-культурных традиций, 

кадровых и материально-технических возможностей учреждения. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы МОУ ДОД ЦНТТ 

разработаны на основании требований Министерства образования и науки Российской Федерации 

к содержанию и оформлению программ дополнительного образования, приняты на педагогическом 

совете и утверждены приказом директора МОУ ДОД ЦНТТ. 
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Содержание дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, формы, 

средства и методы ее реализации, нормативные сроки освоения программ, численный и возрастной 

состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя из образовательно-

воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических 

норм, материально-технических условий и в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам  и приказа Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 09.12.2021 г. № 1948 «О методических рекомендациях «Проектирование 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ». 

 

Методистами представлен опыт работы 

Внутриучрежденческий уровень 

Методические семинары: 

 Круглый стол «Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей 

и взрослых» 

 Образовательный веб-квест «Изменение позиции педагога дополнительного образования в 

условиях Профессионального стандарта педагога дополнительного образования» 

 Тренинг коммуникативных и организаторских способностей педагога 

 Деловая игра «Слагаемые успеха педагога дополнительного образования» 

 Семинар «Организация работы с одаренными детьми» 

 Методический квест «В поисках решений» 

 Конференция «Копилка знаний» (Обобщение педагогического опыта» 

 

Педагогические советы: 

Педагогический совет 1 «Успехи и проблемы, цели и задачи, ресурсы и направления 

деятельности МОУ ДОД ЦНТТ на 2023-2024 учебный год» 

 Утверждение плана работы МОУ ДОД ЦНТТ на 2023-2024 учебный год.  

 Согласование дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

на 2023 – 2024 учебный год 

 Согласование локальных документов 

Педагогический совет 2 

 «Педагог дополнительного образования - профессионал. Какой он?»  

Педагогический совет 3 

 «Инновационная деятельность педагога дополнительного образования в 

современных условиях» 

Педагогический совет 4 

 Утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в рамках муниципального задания: 

 туристско-краеведческой направленности «Основы экскурсоведения» 

 социально-гуманитарной направленности «Журналистика для детей» 

 Рассмотрение кандидатуры на оказание ежегодной единоразовой материальной 

помощи педагогическим работникам из числа лиц, ушедших на заслуженный отдых, 

за значительный личный вклад в развитие образования Крыма педагогу 

дополнительного образования Юхненко Светлане Ивановне 

Педагогический совет 5 

 «Семья и МОУ ДОД ЦНТТ: от диалога к партнерству» 

 Утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на 

2024-2025 год, реализуемых в рамках социального заказа, с целью подачи программ 

на муниципальную экспертизу с последующей подачей на региональную НОК ДОП. 

 Рассмотрение отчета о самообследования МОУ ДОД ЦНТТ 
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Педагогический совет 6 

 Утверждение краткосрочных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализуемых в рамках муниципального задания 

технической направленности: 

 «Мастерилка», 

 «Моделирование 3D ручкой» 

Педагогический совет 7 

 Результаты работы педагогического коллектива за 2023-2024 учебный год: 

 Анализ реализации образовательных программ 

 Анализ работы учреждения за 2023-2024 учебный год. Согласование плана работы на 

2024 -2025учебный год 

 Итоговая аттестация воспитанников МОУ ДОД ЦНТТ.  

 Утверждение локальных актов: 

 Комплексная программа по организации отдыха и занятости обучающихся 

в летний период 

 «Положение о работе дневной досуговой площадки «Капитошка» 

 Программа дневной досуговой площадки «Капитошка» 

 «Положение по преодолению отставания при реализации ДООП» 

 

С целью повышения квалификации педагогов и обмена педагогическим опытом в течение 

учебного года проведены открытые занятия: 

дата педагог ДО тема занятия 

сентябрь Баранец И.В. Краткий обзор истории возникновения картинга. 

Техническое обслуживание, ремонт регулировка систем 

картинга. 

октябрь Кущева Н.И. Знакомство с инструментами для скрамбукинга. Дырокол, 

ножницы фигурные, степлер и др. в поздравительной 

открытке 

октябрь Рапян А.С. Создание роботов с сервоприводами и сенсорами для игры 

ноябрь Беспалая Э.А. Опасные животные Крыма, Чёрного и Азовского морей 

ноябрь Оборнева Крым. Прекрасная жемчужина у моря 

декабрь Савочкина Н.И. Число 5.Состав числа 5.Письмо цифры 5. Графический 

диктант «Ёлочка» 

декабрь Лукина А.В. Задачи особо охраняемых территорий памятников природы, 

заповедников, заказников и национальных парков 

декабрь Оборнева Т.А. Моя родина - Крым 

февраль Беспалая Э.А. Знакомство с семенами сельскохозяйственных культур. 

Зарисовка овощных культур и их семян 

апрель Солдатченкова Н.Н. Апликация из песка «Птицы на ветке» 

май Лукина А.В. Основные направления этнографического исследования  

 

 

 

Подбор и расстановка кадров,  

повышение квалификации и категорированности педагогических кадров 

 

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения 

квалификации, педагогического мастерства и категорированности кадров на результативность 
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учебно-воспитательного процесса. 

Кадровый   и качественный состав педагогических кадров: 

Учебно-воспитательный процесс в МОУДОД ЦНТТ осуществляют 13 педагогических работника.  

Из них: 3 методиста, 1 педагог-организатор, 4 внутренних совместителя. 

 

Список аттестуемых педагогических работников 

на 2023-2024 уч. г. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Должность Стаж Вид аттестации 

1. Беспалая Э.А.,  Методист 16 л высшая методист 

2. Савочкина Н.И. ПДО 6 л 1 категория 

 Солдатченкова Н.Н. 
Педагог-

организатор/ПДО 
35 л 

подтверждение  

высшая, ПДО 

 Оборнева Т.А. ПДО 32 г 
подтверждение  

высшая, ПДО 

 Ваулина Я.В. ПДО 5 л СЗД 

 

По квалификационным категориям: 

 

Категория 
2023 - 2024 

уч. год 

Высшая кв. категория, ПДО 3 

I категория ПДО 2 

Высшая категория методист 2 

Высшая категория, педагог-организатор 1 

Соответствуют занимаемой  должности 6 

Без категории 4 

Повысили квалификацию на курсах: 

 

№ Ф.И.О. Наименование дополнительной программы повышения 

квалификации/ Наименование организации повышения 

квалификации 

1.  Балатукова Э.Ю. ГБОУ ДПО РК КРИППО 

«Эффективное управление образовательной организацией в 

современных условиях», 72ч 

2.  Баранец И.В. ГБОУ ДПО РК КРИППО 

«Система работы по обеспечению антитеррористической 

защищенности образовательной организации в Республике 

Крым», 18ч 
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3.  Сидорчук Н.Б. МУ ДПО ИМЦ г.Джанкоя 

«Правила оказания первой помощи в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 18 ч 

4.  Кущева Н.И. «Оказание первой медицинской помощи», АНО «Институт 

патриотического воспитания»,72 ч 

5.  Пелых Д.Н. ППК_АНО «Институт патриотического воспитания» 

«Педагог дополнительного образования», 252 ч 

ГБОУ ДПО РК КРИППО 

«Проектирование дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ» 18ч 

6.  Оборнева Т.А ГБОУ ДПО РК КРИППО 

 «Технологии сопровождения профессионально-педагогической 

деятельности учителя», 24 ч 

7.  Рапян А.С. ГБОУ ДПО РК КРИППО 

«Система работы по обеспечению антитеррористической 

защищенности образовательной организации в Республике Крым»,18ч 

8.  Савочкина Н.И. ГБОУ ДПО РК КРИППО 

 «Технологии сопровождения профессионально-педагогической 

деятельности учителя», 24 ч 

 

Методистами МОУ ДОД ЦНТТ оказывалась профессиональная консультативная 

помощь воспитателям, учителям и другим категориям специалистов, занимающихся работой с 

детьми в написании программ дополнительного образования, проведении занятий в объединениях, 

проведении массовых мероприятий, индивидуальных и групповых консультаций, работе с 

родителями и др. Чаще всего обращались с вопросами по составлению дополнительных 

общеобразовательных программ, учебно-воспитательного плана, сценариев воспитательных 

мероприятий методики проведения занятия, написания сценария массового мероприятия, 

оформления портфолио. 

Состав консультируемых: 

 представители администрации образовательных организаций и учреждений 

дополнительного образования города;       

 педагоги и воспитатели; 

 работники культуры; 

 другие. 

Тематика консультаций: 

 особенности работы над созданием дополнительной общеобразовательной программы; 

 помощь в разработке сценариев воспитательных мероприятий; 

 аттестация педагогических кадров; (работа в качестве экспертов) 

 разработка материалов к конкурсам педмастерства; 

 подготовка команд школ города к участию в муниципальных конкурсных мероприятиях; 

 помощь в формировании дидактических материалов; 

 помощь по работе с детьми в летний период. 

 

 

 

По итогам работы педагоги дополнительного образования приняли участие в конкурсах: 

 
Ф.И.О./название 

разработки 

Мероприятие Результат 

Ваулина Я.В. 
Региональный этап Всероссийского открытого конкурса 

дополнительных общеобразовательных программ 

Диплом  

1 степени 
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«Образовательный ОЛИМП-2024» (техническая 

направленность) 

Всероссийский открытый конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП-2024» 

Диплом 2 

 степени 

Беспалая Э.А. 

Региональный этап Всероссийского открытого конкурса 

дополнительных общеобразовательных программ 

«Образовательный ОЛИМП-2024» (естественнонаучная 

направленность) «Биология в мире оригами» 

Диплом  

1 степени 

Региональный этап Всероссийского открытого конкурса 

дополнительных общеобразовательных программ 

«Образовательный ОЛИМП-2024» (естественнонаучная 

направленность) «Занимательная ботаника» 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский открытый конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП-2024» (естественнонаучная направленность) 

«Биология в мире оригами» 

Диплом  

3 степени 

(естественнонаучная направленность) «Занимательная 

ботаника» 

Диплом  

3 степени 

Балатукова Э.Ю. Региональный этап Всероссийского конкурса «Мои 

шедевры» 

Диплом  

3 степени 

 
Экспертная деятельность 

Помимо консультативной работы, методист Е.В.Лебёдкина осуществляла работу в качестве 

эксперта при аттестации педагогических работников системы дополнительного образования г. 

Джанкоя.  

О профессионализме и соответствующей компетенции методистов МОУ ДОД ЦНТТ 

указывает следующий факт: в течение года методисты привлекались для работы в составе жюри 

следующих муниципальных этапов: 

 Республиканский этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ, 

обучающихся «Отечество»  
 Республиканский интеллектуальный форум для талантливых и одаренных детей 

Республики Крым «Интеллектуальный старт-ап» 

 Региональный этап Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие 

вызовы»  

 Республиканский конкурс-защиты научно-исследовательских работ МАН «Искатель» 

 Республиканский конкурс «Мирный космос» 

 Республиканского конкурса социально-экономических проектов «Крым – XXI век» среди 

учащихся образовательных организаций Республики Крым 

 Крымский конкурс исследовательских работ и проектов учащихся  младшего школьного 

возраста «Я –исследователь» 

 Республиканский конкурс природоведческих исследовательских проектов 

«Первооткрыватель» для учащихся 1-4 классов 

 Республиканский конкурс исследовательских работ и проектов учащихся среднего 

школьного возраста «Шаг в науку» 

 Республиканская эколого-природоохранная акция «Сохраним можевельник» 

 Республиканская эколого-природоохранная акция «Птица года» 

 Республиканская эколого-природоохранная акция «К чистым истокам» 

 Республиканского конкурса «Космические фантазии» 

 Республиканский заочный конкурс работ юных фотохудожников «Крым – полуостров 

мечты» 
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Одним из направлений методической деятельности является развитие социальных и 

профессиональных связей МОУ ДОД ЦНТТ. 

Социальное партнерство и сотрудничество МОУ ДОД ЦНТТ с различными организациями 

и учреждениями города осуществляется в следующих формах:  

 разработка и реализация совместных программ взаимодействия со всеми типами и видами 

учреждений по проведению городских фестивалей детского творчества, выставок изобразительного 

и декоративно-прикладного творчества; 

 организация методической работы в рамках методических объединений педагогов 

дополнительного образования образовательных учреждений; 

 совместные мероприятия с учреждениями культуры; 

 участие в городских выставках, и областных мероприятиях по всем направленностям; 

 организация, проведение и методическое обеспечение летней оздоровительной кампании; 

 сотрудничество со СМИ: отражение деятельности МОУ ДОД ЦНТТ, достижения 

обучающихся и педагогов на страницах городских газет; 

 взаимодействие с родителями: дни открытых дверей, открытые занятия и мероприятия, 

отчетные выставки, праздники, родительские собрания, оказание методической; 

 

Объединения МОУ ДОД ЦНТТ в течение года принимали участие в соревнованиях и 

конкурсах различного уровня и направленности. 

Всероссийские Республиканские Муниципальные МОУ ДОД ЦНТТ 

мероприятия призеры мероприятия призеры мероприятия призеры мероприятия призеры 

35 109 13 33 21 195 7 79 

 
 Во исполнение плана работы МОУ ДОД ЦНТТ, в целях реализации целевой модели 

наставничества написана программа, составлен план работы, издан приказ о формировании 

наставнических групп педагог-педагог 

Список педагогов-наставников 

и молодых педагогов 

Ф.И.О. педагога-наставника Ф.И.О. молодого педагога 

Беспалая Эльвира Александровна Балатукова Эльнара Юнусовна 

Солдатченкова Наталия Николаевна Пелых Даниил Николаевич 
 

Организация деятельности методической службы носит гибкий характер, учитывая 

конкретную ситуацию в учреждении, обеспечивая возможность каждому педагогу повысить свой 

профессиональный уровень. Однако, в этом учебном году следует считать недостаточно хорошо 

выполненной работой по организации и посещению открытых занятий. Дело в том, что основной 

упор в этом направлении работы был сделан на усовершенствование педагогами дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках проекта «Успех каждого ребёнка», а 

внутриучрежденческие открытые занятия остались на втором плане. Этот недостаток в 

методической работе в следующем учебном году необходимо учесть и исправить. 

 Одним из условий эффективности воспитательно-образовательного процесса является 

систематическая работа с обучающимися. По системе ключевых дел МОУ ДОД ЦНТТ работает уже 

несколько лет. Ключевые дела вносят в жизнь образовательного учреждения, с одной стороны, 

упорядоченность, с другой, – яркость и праздничность. В их подготовку вовлекается все сообщество 

детей и взрослых, каждому находится работа по силам и интересу.  



9 
 

 Достойным завершением учебного года стала победа педагогов Ваулиной Я.В. и Беспалой 

Э.А. в Всероссийском открытом конкурсе дополнительных общеобразовательных программ 

«Образовательный ОЛИМП-2024» дипломы 2 и 3 степеней. 

В целом, анализируя завершившийся учебный год, можно отметить, что поставленные задачи 

методической службой МОУ ДОД ЦНТТ полностью или частично реализованы. В объединениях 

дополнительного образования созданы условия для развития творческих способностей, 

профессионального и личностного самоопределения детей, самореализации, адаптации их к жизни 

в обществе. 

Рекомендации: 

1. Повысить активность участия в конкурсном движении педагогов путем организации и 

проведения своих внутренних конкурсов педагогического мастерства. 

2. Обеспечить качественное методическое сопровождение участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства. 

3. Условия для формирования рефлексивной культуры педагога. 

4. Обеспечить информированность педагогов об актуальных документах, действующих в 

сфере образования. 

Современные реформы российской образовательной системы принципиально изменили 

статус и функции учреждений дополнительного образования. В связи с этим выдвигаются 

повышенные требования к методической службе.  

Методическая деятельность Центра – это целостная система мер, способствующая 

повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста 

методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагога 

дополнительного образования. 

Основной целью методической работы является создание условий для повышения уровня 

профессионального мастерства педагога дополнительного образования и педагогического 

коллектива. 

Для достижения данной цели решались следующие задачи: 

 Обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям 

развития дополнительного образования. 

 Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов. 

 Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации 

образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-

воспитательного процесса 

 Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной 

деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических 

технологий (проектной, исследовательской, технологии интерактивного обучения) 

 Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, 

заинтересованных в освоении и внедрении проектной, исследовательской 

технологий, технологии интерактивного обучения. 

 Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации. 

 Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Будущей тенденцией обновления системы дополнительного образования детей становится 

включение педагога в инновационную деятельность, которая становится обязательным 

компонентом его личной педагогической системы. Поэтому в 2024-2025 учебном году 

педагогический коллектив продолжает работать над единой методической темой 

 

«Инновационная деятельность как условие успешности повышения качества обучения 

и воспитания». 
 

 

Цель и задачи методической работы: 

 

Цель: повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, удовлетворение их 

потребности в саморазвитии и самореализации. 

Задачи: 
1. Выявлять, поддерживать и продвигать позитивный педагогический опыт. 

2. Развивать профессиональные компетенции педагогов в проектировании содержания учебно-

воспитательной деятельности; в использовании современных образовательных технологий, в т 

.ч. информационно-коммуникационные технологии. 

3. Развивать профессиональные компетенции педагогов по содействию успешной социализации 

личности с системным мировоззрением, критическим мышлением и активной гражданской 

позицией посредством формирования у учащихся духовно-нравственных ценностей, 

гражданственности, патриотизма, национального самосознания, гуманизма, ответственности, 

трудолюбия. 

4. Поддерживать педагогов в организации исследовательской деятельности обучающихся на 

основе укрепления интеграции через сетевое взаимодействие. 

 

Нормативно-правовая база: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273- ФЗ; 

2. «Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года» от31.03.2022г. №678-

р; 

3. Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей (приказ 

Минпросвещения России от 3.09.2019 № 467) 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» (в действующей 

редакции); 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам; 

6. СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно – эпидемиологические требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей» с изменениями от 27.10.2020г.  

7. «Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования детей и взрослых» от 

22.09.2021г. №652н; 

8. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных 

программ (включая разноуровневые программы) от 18.11.2015г. №09-3242; 

9. Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка», протокол от 12.12.2018г. № Пр-29-

А1; 

10. Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 г. № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели 

профессиональной ориентации» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 
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профориентационного минимума для образовательных организаций Российской Федерации, 

реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования», «Инструкцией по подготовке к реализации профориентационного минимума в 

образовательных организациях субъекта Российской Федерации»); 

11. Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 29.09.2023 г. № АБ-3935/06 

«Методические рекомендации по формированию механизмов обновления содержания, 

методов и технологий обучения в системе дополнительного образования детей, направленных 

на повышение качества дополнительного образования детей, в том числе включение 

компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и 

компетентностей, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным 

развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих 

стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений 

научно технологического и культурного развития страны»; 

12. Об образовании в Республике Крым: закон Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-ЗРК/2015 

(в действующей редакции);  

13. Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 03.09.2021 г. № 

1394 «Об утверждении моделей обеспечения доступности дополнительного образования для 

детей Республики Крым»; 

14. Приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 09.12.2021 г. № 

1948 «О методических рекомендациях «Проектирование дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ»;  

15. Распоряжение Совета министров Республики Крым от 11.08.2022 г.  

№ 1179-р «О реализации Концепции дополнительного образования детей до 2030 года в 

Республике Крым». 

 

 

 

 

Структура методической работы: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формы методической работы: тематический педагогический совет, методический совет, 

открытое занятие, семинар, научно-практическая конференция, дискуссионная площадка, деловая 

игра, мозговой штурм, тренинг, профессиональная выставка, защита проекта, самообразование, 

аттестация, курсовая подготовка. 

 

Педагогический совет 

(председатель - директор) 

Методический совет 

(председатель - методист) 

Методическое объединение педагогов 

дополнительного образования 
(председатель – педагог дополнительного 

образования) 

) 
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Сведения о составе и квалификации кадров 

 Количество % 

Всего педагогических работников 12 100 

Методисты  3 25 

Педагог-организатор 1 8,3 

Педагоги дополнительного образования 

 

8 66,7 

Из них внутренние совместители 3 25 

Образование: 

- Высшее профессиональное 9 75 

- среднее-профессиональное 3 25 

Квалификационная категория 

- высшая 4 33,3 

- первая 1 8,3 

- соответствие занимаемой должности 5 41,7 

- без категории 2 16,7 

Педагогический стаж:  

- до 2 лет 1 8,3 

- от 2 до 5 лет 2 16,7 

- от 5 до 10 лет 2 16,7 

- от 10 до 20 лет 2 16,7 

- свыше20 лет 5 41,7 

Возраст:  

- моложе 25 лет -  

- от 25 до 29 лет 1 8,3 

- от 30 до 34 лет 1 8,3 

- от 35 до 39лет 1 8,3 

- от 40 до 44 лет 2 16,7 

- от 45 до 49 лет 2 16,7 

- от 50 до 59 лет 3 25 

- от 60 до 64 лет 2 16,7 

Почетные звания и профессиональные знаки: 1  

 

 Инновационная деятельность:  

1. Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей (Приказ 

Минобразования Крыма от 11.03.2021 № 947); 

2. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» в рамках национального проекта 

"Образование"(Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка»  

(утвержден протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту 

«Образование» от 7 декабря 2018 года № 3) 
3. Региональное отделение Малой академии наук школьников Крыма «Искатель» 

 

 

  



13 
 

План методической работы по направлениям деятельности 

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей города 

Джанкоя Республики Крым  

"Центр научно-технического творчества" на 2024 – 2025 учебный год 

 

№ Сроки Содержание работы Ответственный Где 

зафиксировано 

1.   Организационно-методическая деятельность  

 В течение 

года 

Участие в августовской педагогической 

конференции  

ПДО  

  Рассмотрение и утверждение планов работы на 

2024 -2025 учебный год 

Атаманенко Е.В. приказ 

 Сентябрь Разработка и утверждение графика внутреннего 

контроля  

Атаманенко Е.В. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В. 

приказ 

 По плану Подготовка и проведение педагогических и 

методических советов 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В. 

Протоколы 

 Сентябрь- 

октябрь 

Корректировка и утверждение ДООП Атаманенко Е.В. 

Беспалая Э.А. 

приказ 

 В течение 

года 

Организация и проведение индивидуальных 

консультаций по запросам педагогов: 

- по разработке, корректировке, совершенству 

ДООП; 

- по обобщению педагогического опыта и 

формам представления результатов 

методической работы. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В. 

собеседование 

 В течение 

года 

Организация обеспечения программно-

методической документацией педагогических 

работников 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 

 В течение 

года 

Организация взаимопосещения 

преподавателями учебных занятий с целью 

обмена и обобщения опыта 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

График 

 Сентябрь- 

февраль 

Составление графиков: 

- открытых уроков; 

предметных недель. 

ПДО 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

График 

 Сентябрь-

октябрь 

Планирование и организация аттестации 

педагогических работников 

Лебёдкина Е.В План-график 

 По мере 

необходи-

мости 

Организация и проведение аттестационных 

мероприятий 

Лебёдкина Е.В приказы 

 По мере 

необходи-

мости 

Оказание консультативной помощи при 

подготовке к аттестации с целью соответствия 

занимаемой должности и аттестации педагогов, 

претендующих на первую и высшую 

Лебёдкина Е.В собеседование 
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квалификационную категории 

 По мере 

необходи-

мости 

Планирование и организация обучения педа-

гогических работников на курсах повышения 

квалификации 

Лебёдкина Е.В План-график 

 В течение 

года 

Организация повышения квалификации 

педагогических работников внутри ПОО: 

- через коллективные формы работы 

(педагогические советы, методические советы, 

семинары, работа над единой методической 

темой, педагогические чтения); 

- через групповые формы работы 

( заседания МО, творческие группы, школа 

молодого педагога); 

через индивидуальные формы работы: 

консультации, открытые занятия и мастер 

классы, самообразование, взаимопосещение 

занятий 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

Протоколы 

методички 

 В течение 

года 

Обеспечение подготовки педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах разного уровня 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

приказ 

 По мере 

необходи-

мости 

Организация работы с молодыми и вновь 

принятыми на работу педагогами. 

Беспалая Э.А. 

 

отчеты 

2. Учебно-методическая деятельность  

 Сентябрь Утверждение единой методической темы  МС Приказ, 

протокол 

 Сентябрь Корректировка и утверждение плана работы 

методического совета  

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

протокол 

 В течение 

года 

Консультации по разработке, корректировке и 

совершенствованию рабочих программ по 

дисциплинам 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

собеседование 

 В течение 

года 

Внедрение в образовательный процесс 

современных педагогических технологий 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

методички 

 

 

В течение 

года 

Диагностика и анализ учебно-методических 

потребностей педагогических работников 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

Диагностическ

ие материалы 

 По мере 

необходи-

мости 

Оказание индивидуальной помощи молодым 

педагогам в планировании и проведении 

учебных занятий 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

Собеседование 

по требованию 

 В течение 

года 

Разработка методических материалов Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

методички 

 В течение 

года 

Обобщение опыта работы педагогов по 

внедрению инновационных технологий 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

Отчетные 

материалы 

 

 

В течение 

года 

Изучение и обобщение опыта аттестующихся 

педагогических работников 

Лебёдкина Е.В Отчетные 

материалы 
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 В течение 

года 

Конкурс методических разработок педагогов Беспалая Э.А Отчетные 

материалы, 

приказ 

 В течение 

года 

Посещение уроков педагогов  с целью изучения 

системы работы педагогов и оказания 

методической помощи 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

справки 

 В течение 

года 

Взаимопосещения преподавателями учебных 

занятий с целью обмена и обобщения опыта 

ПДО собеседования 

 В течение 

года 

Индивидуальная работа с педагогами Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

собеседования 

 В течение 

года 

Систематизация методического материала Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

методички 

 

3.   Информационно-аналитическая деятельность 

1. Не реже 1 

раза в 

квартал 

Организация работы Методического совета  Лебёдкина Е.В. 

 В течение 

года 

Ознакомление педагогических работников с новинками 

педагогической, психологической, методической и научной 

литературы, новыми обучающими программами 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Информирование работников о новых направлениях 

развития профессионального образования, об 

инновационных процессах в образовании, об особенностях 

организации работы в современных условиях, об учебно-

методическом обеспечении, нормативных актах, документах 

и др. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Ознакомление педагогов с опытом инновационной 

деятельности образовательных учреждений и педагогов 

города, области, региона 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Разработка и оформление инструкционных методических 

материалов для педагогов 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года Разработка проектов, рекомендаций и иных мероприятий. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 Август, 

июнь 

Разработка перспективной тематики педагогических советов, 

единых методических тем, индивидуальных маршрутов 

самообразования педагогов. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Работа по подготовке планов проведения, докладов, решений, 

выступлений на педагогических советах, научно-

практических мероприятиях. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Стимулирование и организация участия педагогических 

работников в научно практических конференциях, 

семинарах, проведении мастер-классов различных уровней. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 
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4. Диагностико-аналитическая деятельность 

 В течение 

года 

Диагностические исследования: 

- профессиональные затруднения, выявление запроса на 

оказание методической и практической помощи; 

- изучение потребностей педагогов в развитии и 

саморазвитии (в рамках подготовки к педагогическому 

совету); 

- анкетирование педагогов по вопросам использования в 

образовательном процессе информационных технологий; 

- мониторинговые исследования индивидуальной 

методической работы педагогов  

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Мониторинг внедрения современных инновационных 

технологий в образовательный процесс 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Выявление затруднений педагогов дидактического и 

методического характера в образовательном процессе 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течение 

года 

Диагностика молодых педагогов с целью выявления 

затруднений в разработке методического обеспечения 

образовательного процесса 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

5. Информатизационная деятельность 

 

 

В течение 

года 

Изучение нормативных документов: 

- методических писем, постановлений, приказов 

Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, 

Министерства образования, науки и спорта Республики 

Крым; 

- программно-методического обеспечения по дисциплинам 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 Октябрь, 

январь 

Создание банков данных по различным направлениям 

деятельности: 

- банк данных педагогического состава (повышение 

квалификации, аттестации, темы самообразования); 

- учебно-методических комплексов; 

- контрольно-оценочных и диагностических материалов 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

 В течении 

года 

Пополнение банка методразработок открытых занятий  

 Май - 

Июнь 

Анализ методической работы ПОО за 2024/2025 учебный 

год и определение основных направлений работы на 

2025/2026 учебный год. 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В 

6. Методические семинары, практикумы. 

1. Август Семинар-практикум «Организация работы учреждения в 

информационной системе «Навигатор дополнительного 

образования детей» 

Скачихина Д.В. 

 Сентябрь  Мозговой штурм «Создание условий для самообразования 

и саморазвития обучающихся Участие в конкурсе, как один 

из аспектов мотивации детей к самореализации через 

творчество» 

. 

Лебёдкина Е.В 
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2. Октябрь Семинар «Применение игровых технологий как метод 

инновационного подхода на занятиях.  Настольные игры как 

нестандартный интерактивный метод обучения» 

Беспалая Э.А 

3. Ноябрь Семинар «Организация процесса формирования  

функциональной грамотности  обучающихся  в 

дополнительном образовании» 

Лебёдкина Е.В 

. 

4. Декабрь Мастер-класс «Сравнительный анализ инновационных 

методов с использованием и без  применения 

компьютерных технологий» 

Беспалая Э.А 

5. Февраль Семинар «Метапредметные технологии дополнительного 

образования детей» 

Лебёдкина Е.В 

 

6. Апрель Конференция « Копилка знаний» (Обобщение 

педагогического опыта» 

Беспалая Э.А. 

Лебёдкина Е.В  

ПДО 

7. Методические советы 

1. Август, 

сентябрь 

Методический совет № 1 

Подготовка к педсовету № 1 

Экспертная оценка дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, рекомендации к их 

утверждению на ПС. Планирование методической работы 

на 2024-2025 учебный год, методические рекомендации по 

разработке программ, календарно – тематического 

планирования, ведение журналов. 

Лебёдкина Е.В 

 Октябрь Методический совет № 2 

- Подготовка к педсовету №2 

Рассмотрение и утверждение графика открытых занятий 

(мероприятий) на I полугодие. Нормативно – правовая база 

и методические рекомендации по вопросу аттестации. 

Лебёдкина Е.В 

2. Ноябрь Методический совет № 3 

- Подготовка к педсовету №3 

- Выполнение муниципального задания  

Подготовка к мониторингу усвоения ДООП 

Инновационные формы проведения занятий 

Лебёдкина Е.В 

4. Март Методический совет № 4 

- Подготовка к педсовету №4 

Рассмотрение и утверждение графика открытых занятий 

(мероприятий) на II полугодие. 

Лебёдкина Е.В 

5. Май Методический совет № 5 

Подготовка к педсовету №5 

Анализ реализации образовательных программ 

Анализ работы педагогов за 2024-2025 учебный год. 

Анализ методической деятельности за 2024-2025 

Планирование работы на 2025-2026 учебный год. 

Лебёдкина Е.В 

8. Тематические педсоветы. 

1. август Педагогический совет 1 

Утверждение плана работы МОУ ДОД ЦНТТ на 2024-2025 

учебный год.  

Согласование дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ на 2024 – 2025 учебный год 

Атаманенко Е.В. 

Лебёдкина Е.В. 

Беспалая Э.А. 
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Согласование локальных документов 

2. октябрь Педагогический совет 2 
«Инновационные процессы в образовании. Инновационные 

педагогические технологии» 

Беспалая Э.А.,  

Баранец И.В. 

Оборнева Т. А. 

Скачихина Д.В. 

3. январь Педагогический совет 3 

«Методический продукт педагога дополнительного 

образования как показатель профессионального мастерства» 

Лебёдкина Е.В. 

Балатукова Э.Ю. 

Сидорчук Н.Б. 

4. март Педагогический совет 4 

«Воспитание как приоритетная составляющая 

образовательного процесса» 

Солдатченкова Н.Н. 

Савочкина Н.И. 

Лукина А. В. 

Кущева Н.И. 

5. июнь Педагогический совет 5 

Результаты работы педагогического коллектива за 2024-2025 

учебный год: 

Анализ реализации образовательных программ 

Анализ работы учреждения за 2024-2025 учебный год. 

Согласование плана работы на 2025 – 2026 учебный год 

Итоговая аттестация воспитанников МОУ ДОД ЦНТТ.  

Атаманенко Е.В. 

 ПДО 

Лебёдкина Е.В. 

Беспалая Э.А. 

Солдатченкова Н.Н. 

 

9. Совместная работа педагогов, детей и родителей 

1. сентябрь Мастер-классы для родителей «Изготовление символики своей 

семьи» в рамках муниципального  мероприятия «День 

открытых дверей» 

ПДО 

2. октябрь-

ноябрь 

Создание для родителей информационно-ознакомительных  

буклетов (демонстрационных портфолио) о деятельности 

учебных объединений 

Педагог-организатор 

Солдатченкова Н.Н. 

ПДО 

3. в 

течении 

года 

Проведение индивидуальных и групповых консультаций, 

родительских собраний 

Педагог-организатор 

Солдатченкова Н.Н. 

ПДО 

4. в 

течении 

года 

Привлечение родителей к организации и проведению 

досуговых мероприятий 

Педагог-организатор 

Солдатченкова Н.Н. 

ПДО 

5. в 

течении 

года 

Поощрение активных родителей  Почетными грамотами и 

благодарностями 

Администрация 

Педагог-организатор 

Солдатченкова Н.Н. 

 

10.  Контроль, анализ осуществляемый методистами 

1. в течение 

года 

Посещение и  анализ занятий  педагогов дополнительного 

образования; 

Беспалая Э.А., 

Лебёдкина Е.В. 

2. в течение 

года 

Посещение и  анализ познавательно-развлекательных 

мероприятий, проведённых  педагогами дополнительного 

образования; 

Беспалая Э.А., 

Лебёдкина Е.В. 

3. в течение 

года 

Ведение обязательной документации Беспалая Э.А., 

Лебёдкина Е.В. 

4. в течение 

года 

Анализ достижений воспитанников по итогам участия в 

конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях: 

Солдатченкова Н.Н. 
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-ведение статистического учета; 

-анализ результатов. 

5. в течение 

года 

Контроль участия педагогов в семинарах, конкурсах, 

выставках, фестивалях; 

Беспалая Э.А., 

Лебёдкина Е.В. 

6. в течение 

года 

Контроль повышения квалификации педагогов через 

аттестацию; 

Лебёдкина Е.В. 

7. Июнь Подготовка итогового отчета методической работы; Лебёдкина Е.В. 

8. август Подготовка плана методической работы на новый учебный 

год с учетом анализа текущего состояния 

Беспалая Э.А., 

Лебёдкина Е.В. 

 

Отчетная деятельность: 
 

Вид отчетной документации Сроки Ответственный 

Выполнение муниципального задания  Сентябрь 2024г. 

Декабрь 2024г. 

Март 2025г. 

Июнь 2025г. 

Лебёдкина Е.В. 

1-ДОД Январь 2025г. Лебёдкина Е.В. 

Аналитический отчет самообследования 

До 20 апреля 

2025г Лебёдкина Е.В. 

Аналитический отчет о методической работе Май - Июнь 2025г. Лебёдкина Е.В. 

Отчет муниципального (опорного) центра 

дополнительного образования 

Май - Июнь 2025г. Скачихина Д.В. 

 

Методическая помощь при организации различных мероприятий: 

 
Мероприятие Сроки 

Проведение открытых занятий В течении года 

Муниципальные этапы республиканских мероприятий для учащихся По графику 

Организация работы педагогов в сети Интернет, участие на Интернет- 

проектах 

Постоянно 

Обеспечение деятельности методического кабинета Постоянно 

Создание информационного банка методических материалов Постоянно 

Посещение курсов повышения квалификации руководителями и 

педагогическими работниками 

По плану 

Посещение методических мероприятий разного уровня По плану 

Индивидуальные консультации Постоянно 

Обновление сайта учреждения Систематически 

Освещение деятельности учреждения в СМИ и социальных сетях Постоянно 

Разработка и распространение информационных буклетов среди 

населения 
По мере необходимости 

Проведение специализированных ярмарок и выставок для населения 
По мере необходимости 

 


