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Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, 

объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного 

учреждения в целях осуществления руководства методической (научно-методической) дея-

тельностью. 

Методический совет МОУ ДОД ЦНТТ является основным структурным подразделением 

методической службы МОУ ДОД ЦНТТ, определяющий научно-методические основы организации 

образовательного процесса МОУ ДОД ЦНТТ и является консилиумом опытных педагогов 

профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки 

учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает в этой основе 

рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. 

Методический совет способствует возникновению педагогической инициативы 

(новаторские методики обучения и воспитания, новые технологии управления и т.д.) и 

осуществляет дальнейшее управление по развитию этой инициативы. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность 

методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогов 

дополнительного образования, формирование профессионально значимых качеств педагогов 

дополнительного образования, рост их профессионального мастерства. 

 

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА: 

 Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, 

способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их 

успешного разрешения. 

 Осуществлять стратегическое планирование научно-методической работы. 

 Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической 

инициативы преподавателей; оказывать поддержку начинающим преподавателям. 

 Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки 

педагогов. 

 Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в МОУ ДОД ЦНТТ 

педагогических инноваций, оказывать необходимую помощь при их реализации. 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

 Развитие и совершенствование образовательной среды МОУ ДОД ЦНТТ. 

 Внедрение современных педагогических технологий и методик в образовательный процесс. 

 Развитие информационной базы МОУ ДОД ЦНТТ и совершенствование сетевой 

инфраструктуры, внедрение в образовательный процесс МОУ ДОД ЦНТТ элементов 

информационной среды учреждений дополнительного образования. 

 Содействие преподавателям в управлении проектной деятельностью обучающихся. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы 

образовательного учреждения, особенностями развития МОУ ДОД ЦНТТ и образовательной 

политикой муниципалитета. 
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Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации 

педагогических работников, совершенствование воспитательно - образовательного процесса и 

состоит в следующем: 

 выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной 

деятельности; организация научно-исследовательской деятельности в Центре; 

 обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их 

педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

 оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, 

рекомендации по аттестации педагогов дополнительного образования, представлению к 

званиям, наградам и другим поощрениям; 

 организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, 

семинаров, смотров, недель, методических декад и пр. 

 анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других 

наработок методической деятельности образовательного учреждения; 

 планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по 

инициативе педагогов дополнительного образования, руководителей МОУ ДОД ЦНТТ с 

целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития МОУ ДОД ЦНТТ, а также 

для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых 

исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности 

МОУ ДОД ЦНТТ, изучения социальных запросов к образовательному учреждению; 

 обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы; 

 обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания 

дидактических материалов к ним; 

 рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой 

учащихся; 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися ДООП; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 

3. Работа педагогов дополнительного образования по темам самообразования. 

4. Открытые занятия. 

5. Творческие отчеты. 

6. Методические недели. 

7. Семинары. 

8. Фестиваль науки и творчества. 

9. Консультации по организации и проведению современного занятия. 

10. Организация работы с одаренными детьми. 

11. Разработка методических рекомендаций в помощь педагогу дополнительного образования 

по ведению документации, организации, проведению и анализу современного занятия. 

12.  Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов. 

13. Педагогический мониторинг. 

14. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 
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СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

НА ПЕРИОД 2026-2027 УЧЕБНОГО ГОДА 

 

Лебёдкина Е.В. – методист, председатель методического Совета 

Беспалая Э.А. – методист 

Солдатченкова Н.Н. – педагог- организатор 

Оборнева Т.А. – руководитель Методического объединения педагогов дополнительного 

образования 

Савочкина Н.И. – педагог дополнительного образования 

 

ЕДИНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

«Дополнительные общеразвивающие программы нового поколения: 

нормативные требования, особенности проектирования и реализации» 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 

п\п 
Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Методический совет № 1 

1. Уточнение и утверждение планов работы на 

2026-2027 учебный год:  

 методического Совета,  

 методической работы МОУ ДОД ЦНТТ,  

 МО педагогов дополнительного 

образования 

2. Утверждение плана семинаров, 

педагогических советов, методической темы 

на 2026-2027 уч. год  

3. Подготовка к августовскому педсовету. 

4. Утверждение плана наставничества 

5. Утверждение графиков аттестации ПДО 

Август 

 

методисты 

 

2 Методический совет № 2 

1. Подготовка к педсовету №2 

2. Рассмотрение и утверждение графика 

открытых занятий (мероприятий) на I 

полугодие.  

3. Рассмотрение и утверждение тем 

самообразования ПДО 

Октябрь  
методисты 

 

3 Методический совет № 3 

1. Подготовка к педсовету №3 

2. Выполнение муниципального задания  

3. Об итогах внутреннего контроля ПДО. 

4. Подготовка к мониторингу усвоения ДООП 

Ноябрь  
методисты 
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5. Рассмотрение и утверждение графика 

открытых занятий (мероприятий) на II 

полугодие. 

4 Методический совет № 4 

1. Подготовка к педсовету №4 

2. Рассмотрение отчета о самообследовании 

3. Согласование ДООП для предоставления 

на региональную экспертизу 

Март методисты 

5 Методический совет № 5 

Подготовка к педсовету №5 

Анализ реализации образовательных программ 

Анализ работы педагогов за 2026-2027 учебный 

год. 

Анализ методической деятельности за 2026-2027 

Планирование работы на 2027-2028 учебный год. 

Май методисты 

 


