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	ПРИЛОЖЕНИЯ к коллективному договору
	


 

1.Общие положения
 

1.1.Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном   дошкольном образовательном учреждении «Ярковский детский сад «Жаворонок»  Джанкойского района Республики Крым (далее – Детский сад, МДОУ).

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, Республиканским соглашением между Советом министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей на 2021-2023 годы; Соглашением между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Комитетом Крымской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы, с целью определения взаимных обязательств и работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее- учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
1.3 Коллективный договор заключен между: 
1.3.1.С одной стороны Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ярковский детский сад «Жаворонок» Джанкойского района Республики Крым, в лице заведующего Новичковой Ксении Альбертовны, далее Работодатель

 1.3.2. С другой стороны работниками детского сада в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Ионашку Инги Владимировны, далее Работники.

Стороны признают взаимные полномочия и обязуются придерживаться принципов социального партнерства, паритетности представительства, равноправности сторон, взаимной ответственности и аргументированности при проведении переговоров (консультаций), касающиеся заключения коллективного договора, внесение изменений и дополнений в него, при решении всех вопросов социально-экономических и трудовых отношений.

Стороны обязуются предоставлять в полном объеме информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля по выполнению коллективного договора.
1.4. Положения коллективного договора распространяются на всех работников Детского сада и обязательны как для Работодателя, так и для Работников учреждения.

 1.5. Коллективный договор заключен с 01.02.2021 года, вступает в силу с момента подписания его представителями сторон и действует до 31.12.2023 года.
 1.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение трех дней после его подписания.

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации МДОУ в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем детского сада (ст.43 ТК РФ).

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации Детского сада Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Внесение сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по подготовке проекта коллективного договора, оформляются в соответствии с действующим законодательством и являются его неотъемлемой частью.

Внесенные сторонами изменения и дополнения доводятся до сведения коллектива детского сада в порядке, установленном пунктом 1.6 настоящего раздела.

1.14. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок до трех лет. Изменения срока действия коллективного договора осуществляется в порядке, установленном для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.15. Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым и территориальным соглашениями, не действительны и не подлежат применению.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора принимаются и рассматриваются комиссией в течение 10 дней.

1.17. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению и изменению Договора или неправомерно отказавшиеся от его подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.18. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления решений, улучшающие положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные решения вступают в действие автоматически.

На основании этих нормативных актов стороны обеспечивают внесение изменений в коллективный договор в установленном данным разделом в порядке, с целью приведения его положений в соответствие законодательству.

1.19. Коллективный договор в течении 7 дней со дня подписания направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в орган местного самоуправления, наделенный соответствующими полномочиями (ст.50 ТК).

1.20. Договор состоит из основного текста, приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Договора.      

(Примечание: внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, осуществляются в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор).

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно- договоренного регулирования социально – трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально- трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально- трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения.

2.2. Работодатель представляет Профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально – трудовых прав работников.

2.3. Стороны добиваются недопущения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения на общем собрании работников, порядка участия представителей работников в управлении учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов), работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников проводится при участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии.

2.5. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально- экономические права и интересы работников Детского сада; проведение взаимных консультаций по социально- экономическим и другим проблемам и задачам учреждения.

2.6. В целях контроля за выполнением Договора стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.7. Стороны на равноправной основе создают комиссию по подготовке проекта коллективного договора, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы. При осуществлении стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

2.8. Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

2.9. О реализации положений коллективного договора комиссии отчитывается на общем собрании коллектива Детского сада не реже 1 раза в год.

2.10. Функции контроля за выполнением Договора осуществляются сторонами его заключившими и органами по труду, имеющими соответствующие полномочиями.

2.11. Стороны пришли к договоренности, что период действия Договора возникающие разногласия принимаются и рассматривающие комиссией в 10- дневный срок.

2.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора решаются комиссией.

2.13. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок решения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

2.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые Работодатель принимает по согласованию с Профкомом:

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате и стимулировании труда работников МДОУ;

- положения об оказании материальной помощи;

- положения о тарификационной, экспертной комиссии, комиссии по заключению коллективного договора;

- соглашение по охране труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- графики работы, сменности, дежурств;

- графики отпусков;

- правила и инструкции по охране труда;

Другие локальные нормативные акты.

3. Трудовые отношения

3.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Договором, отраслевыми и территориальными соглашениями. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МДОУ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также республиканским и отраслевым соглашениями, настоящим Договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

Трудовые договоры для различных категорий работников Детского сада разрабатываются ответственным за кадровую работу и согласовываются с Профкомом.

Трудовой договор является основанием для издания приказа и приема на работу.

3.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

3.4. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, с учетом положений коллективного договора (ст. 57, ст. 58 ТК РФ).

3.5. По инициативе Работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменений числа групп или количества воспитанников, изменении сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также причинах, вызвавших необходимость таких изменений работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ)

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

3.6. Работодатель обязан:

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Договором, Уставом МДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;
3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).  

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

4. Стороны пришли к соглашению:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МДОУ.

4.2. Работодатель по соглашению с Профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187).

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности.

4.3.5. Аттестация педагогических работников Детского сада осуществляется на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276.

Аттестация руководителя МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» проводится аттестационной комиссией при управлении образования, молодежи и спорта Администрации Джанкойского района.

5. Высвобождения работников и содействие их трудоустройству
5. Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- экономическое обоснование.

5.2. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомления Профкома и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.

5.3. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренными пунктами 1,5-8,10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения и истечения срочного трудового договора после окончания беременности.

5.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

5.5. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить другую работу в Детском саду, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.

5.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5.7. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3,5, статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с Профкомом.

5.8. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами Профсоюза, на высвобождение, Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на заседание.

5.9. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия,

5.10. Стороны договорились:

5.10.1. При сокращении численности или штата работников МДОУ преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией) в соответствии со ст. 179 ТК РФ.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- не освобожденным от основной работы председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза.

А также имеют преимущественное право:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;

- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 3 лет.

5.10.2. Высвобождаемым работникам представляется гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5.10.3. При появлении новых рабочих мест в Детском саду, в том числе и на определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

6. Рабочее время и время отдыха

Рабочее время, Стороны пришли к соглашению:
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами Внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графики сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МДОУ.

В МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок», устанавливается 10,5 рабочий день, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Предпраздничный день сокращается на 1 час (ст. 95 ТК РФ). Ночное время считать с 22.00 до 6.00 часов.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников детского сада составляет 40 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается работникам Детского сада:

6.2.1. Педагогическим – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), в том числе: 

- музыкальным руководителям – 24 часа педагогической работы в неделю;

- воспитателям учреждения – 36 часов педагогической работы в неделю (приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. №1601);

6.2.2. Медицинским – 36 часов в неделю (постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. №101).

6.2.3. Персонала Детского сада из числа женщин, не относящемуся к вышеперечисленными категориям, как работникам учреждения, расположенного в сельской местности – 36 часов в неделю (ст.263.1 ТК РФ).
6.2.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 6.2.1., 6.2.2., 6.2.3., не должна превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

6.3. Для воспитателей, поваров, сторожей МДОУ устанавливается режим работы, который регулируется графиками сменности, обеспечивающими непрерывность проведения воспитательного процесса в течении всего рабочего дня Детского сада. 

Для работников охраны, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, которые обеспечивают непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности.

Графики сменности разрабатываются работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом и доводятся до сведения работников, не позднее, чем за месяц до введения их в действие.

Для работников, по условиям работы которых, не может быть установлен перерыв для отдыха и питания, прием пищи ими осуществляется на рабочем месте в течение рабочего времени. Перечень должностей работников, которыми осуществляется прием пищи на рабочем месте, утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с Профкомом.

6.4. Накануне праздничных и нерабочих дней, продолжительность работы работников сокращается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в праздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ).

6.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и в последствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

Для работников, работающих на условиях неполной занятости, конкретная продолжительность рабочего времени и режим работы устанавливается при заключении трудового договора, а также регулируется графиками сменности, если работа связана с воспитательным процессом, требующим обеспечения непрерывности проведения воспитательного процесса.

6.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, с соблюдением норм, предусмотренных этой статьей.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Время отдыха
6.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и пунктом 6.4. настоящего коллективного договора.

6.8. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха является: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (ежедневный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

Для работников, работающих по графикам сменности продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

Для остальных работников продолжительность еженедельного непрерывного отдыха регулируется п.6.3. настоящего раздела колдоговора и правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предъявлен другой день отдыха.

6.10. Работники детского сада имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск и другие виды отпуска. Порядок предоставления отпусков осуществляется согласно положению, утвержденному локальным нормативным актом работодателя по согласованию с Профкомом.

Педагогическим работникам Детского сада предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (пост. Правительства РФ от 01.10.2002г. №724), работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК), остальным работникам предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, ст. 115 ТК).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК)

6.11. В соответствии с законодательством ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.177 ТК РФ). Конкретная продолжительность дополнительного отпуска устанавливается по результатам специальной оценки по условиям труда (приложение 5);

- работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ) (приложение 4).

Перечень должностей работников и продолжительность дополнительного отпуска работников по вышеуказанным основаниям утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с Профкомом.

6.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем по согласованию с Профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (15 декабря).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях, предусмотренных ст.124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ)

6.14. Работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы:

6.14.1. Может быть предоставлен по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.14.2. Предоставляется в обязательном порядке:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно- исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получивших при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

Стороны договорились:

6.15. По заявлению работников Детского сада предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск при наличии производственной и финансовой возможности в следующих случаях:

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц. С учетом специфики воспитательного процесса, для педагогических работников, свободное время, предусмотренное в части первой подпункта может суммироваться и предоставляться одновременно с очередным отпуском:

- бракосочетание работника – 3 рабочих дня;

- бракосочетание детей – 1 рабочий день;

- родителям первоклассников 1 сентября – 1 рабочий день;

- родителям выпускников в день последнего звонка – 1 рабочий день;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 рабочих дня;

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию – 1 рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 рабочий день в квартал;

- работникам, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности – 3 календарных дня;

- не освобожденному от основной работы председателю Профсоюзной организации – 10 календарных дней;

- обслуживающему персоналу (уборщицам) МДОУ, занятым уборкой туалетов и санузлов не менее половины установленного рабочего дня, дополнительного отпуска продолжительностью – 6 календарных дней.

6.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению представляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

6.17. Предоставлять педагогическим работникам МДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Положением о порядке и условиях предоставлении педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года утвержденного приказом Министерством образования РФ от 31.05.2016 №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность длительного отпуска сроком до одного года». (Приложение 1)   

7. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:

7.1. Система оплаты труда работников Детского сада устанавливается в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых их соответствующих бюджетов», ежегодно утвержденными Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально- правовыми актами администрации Джанкойского района и управления образования.

7.2. Оплата труда работников МДОУ производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» Джанкойского района Республики Крым, разработанного на основании Постановления администрации Джанкойского района Республики Крым от 11 сентября 2019 года №490» (с положениями и изменениями).

7.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

а) размеры окладов (должностных окладов)

б) ставки заработной платы (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии);

в) выплаты компенсационного и  стимулирующего характера.

Размер заработной платы подлежит индексации в порядке и сроки, определяемые Советом министров Республики Крым.

7.4. Отнесение должностей работников Детского сада к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

7.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет Работодатель.

7.7. Работодатель обязуется:

7.7.1. Выплачивать заработную плату работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца – 15 числа текущего месяца, за вторую половину – 31 числа текущего месяца. В случае отсутствия в текущем месяце соответствующего числа, заработная плата выплачивается в последний день месяца. При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне это дня.

Выплата заработной платы производится в денежной форме.

7.7.2. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом.

7.7.3. Производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.7.4. Оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере.

Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивается в двойном размере (ст. 152, ст. 153 ТК).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате. 

7.7.5. Оплачивать время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работников, в т. ч. При временном закрытии Детского сада по инициативе органов управления образования.

Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

7.7.6. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности в следующих случаях:

- к юбилейным датам 50, 55, 60 лет в размере не превышающей 0,5 одного должностного оклада (месячной тарифной ставки) заработной платы;

- к Дню дошкольного работника в размере не превышающем 0,5 одного должностного оклада (месячной тарифной ставки) заработной платы.

7.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

7.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1% от невыплаченных сумм за каждый день просрочки. 

7.10. Оплата отпусков:

7.10.1. Выплата заработной платы за время очередного отпуска осуществляется не позднее 3-х дней до начала отпуска.

7.10.2. Один раз в календарном году, на основании письменного заявления работника, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части (не менее 14 календарных дней) ежегодного оплачиваемого отпуска, производится выплата материальной помощи на профилактику заболеваний в размере одного месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки).

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника.

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется, при условии соответствующего финансирования размер выплаты может быть уменьшен или выплата отменена.

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний может быть установлен в большом размере в пределах доведенных бюджетных ассигнований.

При изменении размера выплаты, предусмотренного абзацем 1 настоящего пункта по вышеуказанным причинам в текущем календарном году, новые условия выплаты распространяются на все категории  работников независимо от занимаемой должности.

В случае если работник не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением из учреждения единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения из учреждения.

7.11. Профсоюз обязуется:

7.11.1. Согласно ст. 11, ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах и гарантиях деятельности» осуществлять общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

7.11.2. Проверять правильность установления размера оплаты труда работникам МДОУ.
7.11.3. Контролировать своевременность изменения условий оплаты труда работников Детского сада. 

7.11.4. Представлять и защитить трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

7.11.5. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) работников за высокие результаты труда.

7.11.6. Принимать участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных документов учреждения по оплате труда.

8. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель:
8.1.1. Для реализации права работников МДОУ на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ) обеспечить выполнение согласованных с профсоюзом мероприятий по охране труда (Приложение №2).

Производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,5% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ, включает их в план финансово- хозяйственной деятельности Детского сада.

Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово – хозяйственной деятельности на новый календарный, финансовый год) определять конкретные размеры финансирования мероприятий по охране труда на новый календарный год. Согласовывает смету расходов на мероприятия по охране труда с профсоюзным комитетом Детского сада.

8.1.2. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает проведение технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации.

8.1.3. Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте.

8.1.4. Обеспечивают за счет средств Детского сада обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников.

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 №157 – ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводит медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников за счет средств Работодателя.

8.1.5. Обеспечивает работников за счет средств Детского сада сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами по перечню профессий и должностей согласно приложения (Приложение №6).

8.1.6. Обеспечивает работников смывающими и обеззараживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствующими с действующими нормами.

8.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.1.8. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.1.9. Проводит, с участием Профкома специальную оценку условий труда в сроки, установленные нормативно – правовым актами РФ и Республики Крым для организаций бюджетного сектора экономики.

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует санитарно – гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, работодатель разрабатывает с участием уполномоченных трудового коллектива соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда изданном на рабочем месте (ст.212 ТК).

На рабочих местах, где по результатам специальной оценки условий труда, отнесенным к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, вносить изменения в локальные нормативные акты, коллективный договор с целью установления доплат, надбавок, дополнительного отпуска, выдачу бесплатно молока или других равноценных продуктов в соответствии с законодательством.

Специальную оценку условий труда вновь организованных рабочих мест проводит не позднее 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

В соответствии с п. 5.2.8. Отраслевого соглашения по образованию РК на 2018-2020 годы, до проведения специальной оценки условий труда: 

- в сроки, установленные Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценки условий труда» с момента ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест работодатель обеспечивает гарантии и компенсации работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г. №579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07 октября 1992 г. №611;

- результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, которая была проведена у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Крым, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормами трудового права, которые действовали на территории Республики Крым до принятия Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе Российской Федерации новых субъектов, действительны в течение пяти лет со дня ее завершения, за исключением случаев возникновения обстоятельств, указанных в части 1 статьи 17 ФЗ от 28 декабря 2013 № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда».

- сохраняются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, которая была проведена у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Крым, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, которые действовали на территории Республики Крым до принятия в Российскую Федерацию Республики Крым и образования в составе Российской Федерации новых субъектов, действительны в течении пяти лет со дня ее завершения, за исключением случаев возникновения обстоятельств, указанных в части 1 статьи 17 ФЗ от 28 декабря 2013 года №426 ФЗ «О специальной оценке условий труда».

- применение проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда могут использоваться для целей, определенных статьей 7 ФЗ от 28 декабря 2013 года №426 ФЗ «О специальной оценке условий труда, в порядке, установленном указанным Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».

- если в отношении рабочих мест у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Крым, не была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, с 1 января 2015 года в отношении таких рабочих мест проводится специальная оценка условий труда (основание №299 – ФЗ от 14 октября 2014 года).

8.1.10. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж по охране труда, организовывают прохождения работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

8.1.11. Обучают персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилами безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей.

8.1.12. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.13. Представляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

8.1.14. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

8.1.15. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивает повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки.

8.1.16. Обеспечивает санитарно– бытовое и лечебно– профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями.

8.1.17. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

8.1.18. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.19. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности учреждения, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

8.2. Профком:

8.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профкома. 

8.2.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда.

8.2.5. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

8.2.6. Принимает участие при проведении специальной оценки условии труда.

8.2.7. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

8.2.8. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

8.2.9. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности в помещениях, низкого и высокого температурного режима, повышенного уровня шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности, уполномоченной (доверенное лицо) по охране труда Профсоюза вправе вносить представление Работодателю о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

9. Гарантии деятельности первичной организации и членов Профсоюза

Стороны договорились:

9.1. Права и гарантии деятельности первичной организации Профсоюза МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» - Профкома определяют ТК РФ, Федеральным Законом «О профессиональных союзах их права и гарантиях деятельности», отраслевым соглашением по учреждениям образования РФ, отраслевым Соглашениями по учреждениям образования РК и иными нормативными актами.

9.2. Работодатель обязан: 
9.2.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюзной Организации Детского сада, содействовать ее деятельности.

9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий регионального, отраслевых соглашений, коллективного договора, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

9.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению увольнению с места работы по инициативе Работодателя представителей первичной профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

9.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению Договора и соглашений от Профкома на срок, определяемый соглашением сторон.

9.2.6. Безвозмездно представлять Профкому помещения для заседаний (собраний), хранения документации, хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома оборудованное, отапливаемое, электрофицированное помещение (кабинет) и средства связи.

9.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, коллективным договором и соглашениями прав.

9.2.9. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и социально- экономическим вопросам работников учреждения.

9.2.10. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1% заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.2.11. Содействовать Профкому в использовании сети Интернет для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

9.2.12. Производить доплату в размере не менее 25% должностного оклада работнику, совмещающего работу должность председателя первичной организации Профсоюза с основной работой, за счет стимулирующего фонда оплаты труда учреждения. 

9.2.13. Производить доплату не менее 20% должностного оклада, уполномоченному по охране труда профсоюзной организации для выполнения возложенных обязанностей по проведению общественного контроля по охране труда.

9.3. Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы Профсоюза работников Детского сада, совмещающих работу в органах первичной профсоюзной организации с основной работой:

9.3.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа Детского сада (п.4 ст.25 Закона о профсоюзах).

9.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав Профкома, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия Профкома, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и их заместителей – с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, предусмотренного п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ.

9.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, внештатные правовые инспекторы труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.3.4. Члены выборных органов Профсоюза не освобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исключаемой в порядке, установленном действующим законодательством.

9.4. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов не допускается в течении двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ч.2 ст.235 ТК РФ.

9.5. Работодатель и Профком могут совместно ходатайствовать о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

9.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности МДОУ и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

9.7. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.8. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размер повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10.Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства заработной платы на счет первичной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю дошкольного образовательного учреждения заявление о нарушении руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному социального страхования. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников Детского сада.

10.14. Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

Контролировать своевременность представления Работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Осуществлять культурно- массовую и физкультурно- оздоровительную работу в Детском саду.

11. Контроль за выполнением Договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

11.1. За 2 месяца до истечения срока действия настоящего коллективного договора, стороны начинают переговоры по заключению нового или продлении действующего.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников – 1 раз в год. 

11.4. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
11.5. Рассматривают в срок 10 дней все возникающие в период действия к Договору разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.7. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК).

11.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.9. Работодатель направляет Договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

От работников:                                                                 От работодателя:                                                          

Председатель первичной профсоюзной                       Заведующий МДОУ «Ярковский

организации МДОУ «Ярковский                                  детский сад «Жаворонок» 

детский сад «Жаворонок»                                               _____________К.А. Новичкова

_______________ И.В. Ионашку

«____» _____________2021г.                                            «____» ____________2021г.
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Приложения 

к Коллективному договору

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ярковский детский сад «Жаворонок»  Джанкойского района Республики Крым 

на период с 01.02.2021 года по 31.12.2023 г.
1. Приложение о порядке и условиях предоставления длительного            стр. 23-24 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» Джанкойского

района Республики Крым.
2. Соглашение по охране труда.                                                                        стр. 25-26

3. Перечень должностей работников, которыми осуществляется прием      стр. 27
    пищи на рабочем месте.
4. Список работников и продолжительность дополнительного отпуска,     стр. 28
представляемого за ненормированный рабочий день.
5. Список работников с вредными условиями труда, имеющими право      стр. 29
на дополнительный отпуск.
6. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды,                 стр. 30
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
7. Перечень должностей работников МДОУ «Ярковский детский сад         стр. 31
«Жаворонок», которым устанавливаются доплаты к ставкам и 

окладам за работу с вредными условиями труда.
8. Перечень должностей работников МДОУ «Ярковский детский сад         стр. 32
«Жаворонок», которым устанавливаются доплаты к ставкам и 

окладам за работу в ночное время. 

Приложение 1

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МДОУ «ЯРКОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ЖАВОРОНОК»

ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам государственных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (далее- Положение) устанавливает порядок и условия предоставления педагогическим работникам государственных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (далее- длительный отпуск).

1.2. Настоящее Положение утверждается в соответствии с требованиями статьи 335 Трудового кодекса РФ, п.5 ст.55 ФЗ «Об образовании», Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее- длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

1.3. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» (далее- Учреждение).

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска
2.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическому работнику не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

2.2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом заведующего учреждения.

2.4. Заявления о предоставлении длительного отпуска, как правило, подается в период комплектования учреждения педагогическими кадрами на следующий учебный год (май текущего года).

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняются:

- место работы (должность); 

- педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации учреждения, за исключением полной ликвидации учреждения.

2.7. Педагогический работник обязан предупредить заведующего учреждения за две недели в письменной форме о прерывании длительного отпуска.

Прерывание длительного отпуска приравнивается к полному использованию работником своего права на данный вид отпуска.

2.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.

2.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.10. Работнику, работающему по совместительству длительный отпуск не предоставляется.

2.11. Длительный отпуск может быть разделен на части, наименьшая часть должна составлять не менее 3 месяцев.

2.12. Длительный отпуск является без оплатным.

3. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы

3.1. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются заведующим МДОУ.

3.2. Стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранения от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

От работников:                                                                 От работодателя:                                                          
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_______________ И.В. Ионашку
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Приложение 2

к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ В МДОУ 

«ЯРКОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ЖАВОРОНОК» НА 2021-2023 ГОДЫ
Администрация МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» и профсоюзный комитет МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» заключили настоящее соглашение по охране труда, являющегося правовой формой планирования и проведения мероприятий по охране труда в МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок».

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно- бытового обеспечения работников.

Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя, внесение изменений и дополнений в соглашение производится по соглашению с профкомом.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим МДОУ «Ярковский детский сад «Жаворонок» и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставлять профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

	Мероприятия, предусмотренное предложением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	Регулярная проверка освещения и 

содержание

В рабочем состоянии осветительных

 приборов
	Ежедневно
	Заведующий

	Своевременное обеспечение 

спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной 

защиты
	1 раз в неделю
	Заведующий

	Регулярное пополнение аптечки скорой

 помощи
	1 раз в квартал
	Заведующий

	Регулярная проверка питьевого режима, 

замена посуды
	По мере необходимости
	Заведующий

	Завоз песка для посыпания территории 

во время гололеда
	Ежегодно в октябре
	Заведующий

	Ремонт групповых помещений
	Ежегодно июнь-август
	Заведующий

	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников
	Ежегодно в мае-августе
	Заведующий, помощники воспитателя

	Частичное оснащение детской мебелью групповых ячеек
	В течении года
	Заведующий

	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	По мере необходимости 
	Заведующий

	Контроль за состоянием тепло и 

водоснабжения. Своевременное устранение неисправности 
	Ежедневно
	Заведующий

	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, 

ПБ на рабочем месте
	Постоянно
	Заведующий, председатель ПК

	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	По мере необходимости
	Заведующий
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Приложение 3
к коллективному договору

Перечень 

должностей работников, которыми осуществляется прием пищи 

на рабочем месте

	№ п/п
	Наименование должности, профессии

	1
	воспитатель

	2
	повар

	3
	сторож
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Приложение 4 

к коллективному договору

Список работников и продолжительность дополнительного отпуска, представляемого за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (рабочих дней)

	1
	Заведующий МДОУ
	7

	2
	Заведующий хозяйством МДОУ
	7

	3
	Делопроизводитель МДОУ 
	7
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Приложение 5 

к коллективному договору

Список работников с вредными условиями труда, имеющими право на 

дополнительный отпуск

	№ п/п
	Наименование производства, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска 

(в рабочих днях)

	1
	Повар, работающий у 

плиты
	7
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Приложение 6 

к коллективному договору

Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты.

	№п/п
	Наименование должности, рабочей профессии
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, комплекты)

	1
	Воспитатель
	Халат 

хлопчатобумажный
	1

	2
	Помощник воспитателя
	Халат 

хлопчатобумажный
	2

	
	
	Перчатки 
резиновые (хоз.)
	2 пары

	3
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	3 пары

	4
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак

 хлопчатобумажный
	1

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат 

хлопчатобумажный
	1

	
	
	Косынка

хлопчатобумажная
	1


От работников:                                                                 От работодателя:                                                          

Председатель первичной профсоюзной                       Заведующий МДОУ «Ярковский

организации МДОУ «Ярковский                                  детский сад «Жаворонок» 

детский сад «Жаворонок»                                               _____________К.А. Новичкова

_______________ И.В. Ионашку

«____» _____________2021г.                                            «____» ____________2021г.

МП                                                                                        МП
Приложение 7 

к коллективному договору

Перечень должностей работников МДОУ «Ярковский детский сад 

«Жаворонок», которым устанавливаются доплаты к ставкам и окладам за работу с вредными условиями труда.

	№ п/п
	Должность
	Виды работы с тяжелыми и вредными условиями
	Размер доплаты, % от оклада

	1
	повар
	Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки 
	12


От работников:                                                                 От работодателя:                                                          

Председатель первичной профсоюзной                       Заведующий МДОУ «Ярковский

организации МДОУ «Ярковский                                  детский сад «Жаворонок» 

детский сад «Жаворонок»                                               _____________К.А. Новичкова

_______________ И.В. Ионашку

«____» _____________2021г.                                            «____» ____________2021г.

МП                                                                                        МП
Приложение 8 

к коллективному договору

Перечень должностей работников МДОУ «Ярковский детский сад

«Жаворонок», которым устанавливаются доплаты к ставкам и окладам за работу в ночное время
	№ п/п
	Должность
	Виды работ
	Размер доплаты, %

 от оклада

	1
	сторож
	работа в ночное 

время
	40


От работников:                                                                 От работодателя:                                                          

Председатель первичной профсоюзной                       Заведующий МДОУ «Ярковский

организации МДОУ «Ярковский                                  детский сад «Жаворонок» 

детский сад «Жаворонок»                                               _____________К.А. Новичкова

_______________ И.В. Ионашку

«____» _____________2021г.                                            «____» ____________2021г.

МП                                                                                        МП
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endobj
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<< /Length 3388 >>
stream
BT
3 Tr
0.00 Tc
/F3 12.5 Tf
1 0 0 1 69.36 795.12 Tm
<4F7220> Tj
/F3 10.5 Tf
1 0 0 1 87.60 795.60 Tm
<7061366F7275722E724B6F423A> Tj
/F3 11.0 Tf
1 0 0 1 69.36 781.92 Tm
<666C7065676365676172654A726220> Tj
/F3 10.5 Tf
1 0 0 1 146.40 781.68 Tm
<727265704272722E726E6F666920> Tj
/F3 11.0 Tf
1 0 0 1 208.08 781.44 Tm
<6E706F51636F726F736E6F6669> Tj
0.00 Tc
1 0 0 1 69.60 768.24 Tm
<6F7072614872723361726C757520> Tj
/F3 14.0 Tf
1 0 0 1 141.60 768.00 Tm
<4D494F5920> Tj
/F3 10.0 Tf
1 0 0 1 182.16 768.00 Tm
<3C746620> Tj
1 0 0 1 196.80 768.24 Tm
<7072636F6E6372636E6669> Tj
0.00 Tc
/F3 12.5 Tf
1 0 0 1 161.76 740.88 Tm
<49342E382E497B6F6E616D7277> Tj
0.00 Tc
/F3 11.5 Tf
1 0 0 1 69.60 727.44 Tm
<3C20> Tj
1 0 0 1 79.92 727.68 Tm
<50792720> Tj
/F3 14.0 Tf
1 0 0 1 99.36 727.44 Tm
<3E722734742F27362F2E66742C322A742D20> Tj
/F3 13.0 Tf
1 0 0 1 186.48 727.20 Tm
<326F326C722E> Tj
0.00 Tc
/F3 14.5 Tf
1 0 0 1 69.36 713.76 Tm
<4D4949> Tj
0.00 Tc
/F3 12.0 Tf
1 0 0 1 449.76 780.24 Tm
<5920> Tj
/F3 9.5 Tf
1 0 0 1 461.76 780.48 Tm
<3C3C2D666C706E6F6E6372636C726674> Tj
0.00 Tc
/F3 10.0 Tf
1 0 0 1 454.32 753.36 Tm
<486F6E72612E7272636F6561> Tj
0.00 Tc
/F3 11.0 Tf
1 0 0 1 478.32 726.00 Tm
<31722E> Tj
0.00 Tc
/F3 21.5 Tf
1 0 0 1 179.76 616.80 Tm
<4B6F2E72726E20> Tj
1 0 0 1 245.76 616.32 Tm
<654B54727B4248627220> Tj
/F3 28.0 Tf
1 0 0 1 356.64 616.08 Tm
<666920> Tj
/F3 20.5 Tf
1 0 0 1 378.72 613.68 Tm
<6E6F20> Tj
/F3 22.5 Tf
1 0 0 1 407.76 616.08 Tm
<726F4220> Tj
/F3 24.5 Tf
1 0 0 1 449.52 615.60 Tm
<6F70> Tj
0.00 Tc
/F3 22.5 Tf
1 0 0 1 158.88 588.48 Tm
<4D764875726C757520> Tj
/F3 26.5 Tf
1 0 0 1 263.04 588.00 Tm
<616C72756F726F20> Tj
/F3 22.0 Tf
1 0 0 1 354.48 585.60 Tm
<416F7575636F6E72486F726F> Tj
0.00 Tc
/F3 19.0 Tf
1 0 0 1 78.48 561.60 Tm
<6F367020> Tj
/F3 18.0 Tf
1 0 0 1 115.92 561.60 Tm
<61736F4220> Tj
/F3 22.0 Tf
1 0 0 1 162.24 561.36 Tm
<6154657262486F726F20> Tj
/F3 23.0 Tf
1 0 0 1 276.24 560.40 Tm
<762E7270656C6E6C65486E666C20> Tj
/F3 22.0 Tf
1 0 0 1 412.08 563.76 Tm
<28666C704B6F42634B722C726669> Tj
0.00 Tc
/F3 21.5 Tf
1 0 0 1 88.32 532.56 Tm
<4165726372636E666920> Tj
/F3 20.0 Tf
1 0 0 1 181.20 534.24 Tm
<63614120> Tj
1 0 0 1 221.52 534.24 Tm
<3C644B61736F706F486F4B3E2920> Tj
/F3 22.5 Tf
1 0 0 1 376.08 531.60 Tm
<7472722861484B6F6669634B6F726F> Tj
0.00 Tc
/F3 23.0 Tf
1 0 0 1 170.64 509.52 Tm
<706166696F756120> Tj
/F3 20.0 Tf
1 0 0 1 253.20 507.12 Tm
<5065636E76362E754872637520> Tj
/F3 24.5 Tf
1 0 0 1 386.88 506.64 Tm
<4B70757672> Tj
0.00 Tc
/F3 12.0 Tf
1 0 0 1 321.84 408.48 Tm
<426372797561657220> Tj
/F3 10.0 Tf
1 0 0 1 374.16 408.48 Tm
<6E20> Tj
/F3 11.5 Tf
1 0 0 1 383.04 407.04 Tm
<34656674637265756520> Tj
/F3 9.5 Tf
1 0 0 1 434.64 408.24 Tm
<6320> Tj
/F3 8.0 Tf
1 0 0 1 442.56 408.24 Tm
<3C3C30313E3E20> Tj
/F3 11.5 Tf
1 0 0 1 472.80 405.84 Tm
<51656E70616C6E20> Tj
1 0 0 1 521.52 408.24 Tm
<32303231722E> Tj
/F3 9.0 Tf
1 0 0 1 370.80 381.84 Tm
<43706F726320> Tj
/F3 11.5 Tf
1 0 0 1 398.88 380.40 Tm
<3465666963726E757220> Tj
/F3 9.5 Tf
1 0 0 1 447.12 381.60 Tm
<6320> Tj
/F3 6.5 Tf
1 0 0 1 454.80 381.60 Tm
<3C3C30313E3E20> Tj
/F3 10.5 Tf
1 0 0 1 479.52 379.20 Tm
<51656E70613B727220> Tj
1 0 0 1 524.40 381.84 Tm
<3230324C722E> Tj
0.00 Tc
/F3 10.0 Tf
1 0 0 1 439.92 356.40 Tm
<6E6F20> Tj
/F3 7.0 Tf
1 0 0 1 454.08 356.40 Tm
<3C3C33313E3E20> Tj
/F3 9.5 Tf
1 0 0 1 481.20 355.20 Tm
<346572636136706E20> Tj
/F3 10.5 Tf
1 0 0 1 524.40 356.64 Tm
<32303233722E> Tj
ET

endstream
endobj
7 0 obj
<< 
/Type /Font 
/Subtype /Type1 
/BaseFont /Helvetica 
/Encoding /WinAnsiEncoding 
>> 
endobj
8 0 obj
<< /Length 9 0 R >> 
stream
Or pa6orur.rKoB:flpegcegareJrb rrepBrr.rnofi npoQcorosnofi
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endstream
endobj
9 0 obj
469 
endobj
10 0 obj
<< /Length 27 >>
stream
% CANON_PFINF_TYPE2_TEXTON

endstream
endobj
11 0 obj
<< /Filter /FlateDecode /Length 86 >>
stream
x�-�1
�@�D�>��	b6;������� ����]���S�F�.���(��*����a^��t�B�T
�wBT	��H��1��W���g������l
endstream
endobj
12 0 obj

<</Type/Page/MediaBox[ 0 0 595.2 841.92]/Parent 3 0 R /Resources<</Font<</F3 7 0 R >>/XObject<</Obj4 4 0 R /Obj5 5 0 R >>/Subtype 8 0 R /ProcSet[/PDF/Text/ImageB/ImageC/ImageI]>>/Contents[ 10 0 R  11 0 R  6 0 R ]>>

endobj

xref

0 13

0000000000 65536 f

0000000017 00000 n

0000000139 00000 n

0000000188 00000 n

0000000245 00000 n

0000040759 00000 n

0000054758 00000 n

0000058198 00000 n

0000058301 00000 n

0000058824 00000 n

0000058844 00000 n

0000058922 00000 n

0000059080 00000 n

trailer

<</Info 1 0 R /Root 2 0 R /Size 13/ID[<10F5E1A1225470A1003762CD2AC1750D><279CF77D2DDEF59E065A7645E596E6E6>]>>

startxref

59314

%%EOF




