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1. Общие положения.
1.1. Наgгоящ€ш Программа разработана в соответствии со ст. 210 Трудового
Кодекса Российской Федеращм(в ред. Федерitльных з.конов от 02.07.2021 }lh

311-ФЗ), Законом Ресгrублики Крым от 28.02.2а22 ]Ф 263-3РW2022 кО
вIrесении изменеrшй в Закон Ресгryб.шшси Крым кОб охране труда в
Ресгrублшtе Крым от 17.12.2a1l4 гOда Ng З3 - ЗРк >, Постановлением Совета
министрOв Ресгrублики Крым от 23.Т2.20|4 года }lb 559 кОб утверждении
Положения о системе государственного угIравленшI охраной труда в
Ресгryблике Крым>( в ред. от 29.09.2022r, Ns 778) и рокомендшщя\еI
Мr*rистерства труда и сOIд{rl"JIьной заtщr:гы Ресгrублlжи Крым rrо внедрýнию
программы (нулевого травматизмil}.

',2. 
Програrлма устанавливает общие оргi}низfis,Iонно-технические

мероцриятplrt, нацравленные на ул}чшение условrй ryуда охрltны трудъ
сохранение жрвни и здоровъя работншсов в tIроцессе их трудовой
деятелъности.
2. Щели
2.1. Обеспечёние безопасности и сохранениrt здоровья работнlшсов, уJýrcIшение
уоловIй и положений охраlш труда на рабочем месте.
2, 2. Продотвраrцение несчаýтных слуrаев на прсIrзводствý.
2.З. Обеспечеrшrе соответствия оборудовзtния и процессов гIрOизводства
государ ственным нOрмативным требоваrrиям по охрil{е труда, промышлеr*rой
и rrожарной безопасности, электробезоrrасности и техносферной безопасности
в целом.
2.4, Испо.lьзование дJш выполнениrI про|р€lммы, в соответствии с
деЙствующим законодательством, р€lзJIичных врцов источнIff(ов

фшrансированиrt предупредительньгх мер по сЕюкению цро}вводственного
травматизма и профессиOнrlJьных заболевшrий: собственных, бюддетrшх и
привлеченных средств, а также средств Фоrца соIцI€IJьного страхования
Россlйской Федер аLц{и.
3. Задачи.
З.1. Сшжсение рисков несчастных сл}лIаев на про}tзводстве.
3 . 2. Внедрение системы управления профессионglJIьными рисками.
4. IIринципы.
4,1. Приоритет жизни работншса и егс здорOвъя.
4.2, Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и
собшодение всех обязательных требовантй охрt}ны труда,
4.3, Вовлечеr*ле работнrшсов в обеспечение безопасвых условий и охршш
труда.
4.4. Оцеrжа и уilрilвление рисками на шроизводстве, црOведение регулярных
аудитов безопасности.
4.5. Негrрерывное обу.rение и шrформирование работнrлсов по воцросам
охр.tны труда.
5. Основные нашравлепия.
5. 1. Программой rредусмотрена реапизаIцIя скоординщрOв{tнных действlй по
следующим основным н€lпрtlвлsниr{м :



5,1.1. ОбеСпечение cooTBgTcTBlIrI оборудоват;гoIя и цроцессов прорIзвOдства
законодательным нормативным требоваrrиjlм по охране труда, промыпшеrтrой
И ПОЖаРнОЙ безопасности, электробезопаснOсти и техносферной безопасности
в целом.
5.1.2. обеспечеrме безопасности работнlшtа на рабочем месте.
5.1.3. Исгrо-lьзование механIlrзма части.IIIого фr,шансирOванlul
ШРеДУfiРеДительных мер по сOкрапIению произвOдýтвенного травматизма и
ПРОфеССИОЕ€tJIьных заболеваrшй работlшлков за счёт средств стр€жовых взносов
на обязатеЙное социrlJьнсе страхование от несчаст}Iых сл)il{аев на
проLrзводств е и профес сиона:rьных заболев аний.
5"l,4. Проведеrше спеtи€tJьной оцеtжи условrй труда,
5.1.5. РаЗвl,rгие сtlнитарно-бытового и лечебно-профилактиlIескогс
обс.lryхшвания работrшжов в соответствии с требованиями охраны Труда.
5. 1.б. ПРиобретецие и выдача сертифицированrrой специалъной одежды,
специil^JIъной обуви и д)угш( средств Iшд}шидуа-iьной запIиты, смывrlIощID( и
обезвреЖlшiшощиХ средýтВ В соответствии с устslновленными нормаN,{и

РабОТНllкам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услOвиrIми
ТРУДа, а ТаКЖе на работiж, выпоJIFIrIемых в особых темrrературных услсвlIях
иJIи связ€lнных с зatгрязнением.
5, 1"7. Проведелше дней охраны труда, совещашй, семиЕаров и иныN
мероцриlIтрй по вопросам охрrш{ы труда.
5. 1.8. ОбУlение безопасrrым методам и ilриемам выпоJшениJ{ работ,
ЦРОВеДение инструктiDка по охрчtне труда, стажI4ровки на рабочем месте и
проверки знtlниlt требовашй охраны труда.
5.1.9. ОРганизаrцля контроля за состоянием условлй труда на рабоwrх местах,
а т€tкже за пр€lвиJьнOстью применениrt работншсами средств иIцивидуалъной
и коJшективной заIIр{ты.
5,1.10. ПРоведенrае обязательЕых предваритеJьных (при посцrrшении на
РабОТУ) и периодическIltх (в течение трудовой деяте.lьности) медицинских
ОСМОТРОВ РабОтнl,шtОв (предварителънай и ежегодIrой диспансеризаtч{и - дJI;I
му}шIигrttJьных служащю*).
5.1.t1, СОбЛrОДеНие устtlнOвленного шорядка црOхOхtдениlI дисшансеризации
JIl{Ц€lМи, з€lмещllющими должности государственной гражданской слуд6*,
Россr,пiской Федерации и муниtц{пальные доJDкности муцш*{палъной службы,
а ТаКЖе Выдачи зtжлючения мед,IцинскOго }чрежденI4rI о налиЕIии (отсугствии)
заболеваrия, цреIUIтствующего постуIIJтению на государственную
ГРФКДанСкую службу Российской Федерацlла и муЕиIIшIаJIъЕую сrryжбу ипи ее
гtрохождению.
5.|.|2. ИнформИрование работников с состоянии условий и 0храны труда на
рабочlЖ мест€lх, существУющеМ риске поврежДениЯ здоровъЯ, о шолаГаЮЩIiD(СЯ
работшlкам кOмпенсацшж за работу во вред{ых и (или) оrrасных уýловиrtх
труда средствчй инд{видуальной защиты.
5.1.13. Разработка и утверждение прzlвиJI и инструкцй lrо oxpt}He труда длJI

работrппсов.
5.1.14. Проведение проверок состOяния условий и охрslны тРуда на рабошоr

местаN, раGсмOтрение их результатов, выработка предложеrмй п0 приведению



условрй и охраны труда в соответствие с государственными нормативными
требоваr*rями охр€lны труда.
5.1.15. Приобретение и выдача в устrlновленнOм порядке работнrлсам, зiш{rlтым

на работах с вредными и (rали) опасными условlUIми труда, молока и другрD(
рilвноценных пшIIевых прод}ттов, лечебно-профшrактического питаниlI.
5.1.16. Внедренllе более ýовершенных технологий црорвводствц нового
оборудов€lнI4l[, средств автоматизшц4и и мехtlнизzuý.Iи производственных
процессов с целью сOзд€ш{ия безогrасных уоловий труда, ликвидации
(сокращеrrrди числа) рабоrпж мест с вредными и (лтли) опасными уýловIбIми
Туда.
5.|.l7. Прlвлечение к сOтрудниtIеству в вогIросilх улучшениrI условrй труда и
коЕгроJUI за охр€tной труда Iшенов трудовых коллективов - черsз обеспечеr*rе
работы совместных комитетов (комиссий) по охране трудъ угIоJIномоченных
(ловеренrшх) тlrгц по oxpitнe ТрУда гrрофессионtlJlьного союза иIIи труДовог0
коJшектива, внедрение административно-общественнOго KoHTpoJUI.

6. IIеречень мероприятий по реалшзации Irрограммы <<Нулевого
травматизма)).

Перечеrъ мероприятий, сгрупшФованных в соответствии с оснOвными
нttпрi}влениями Программы, С ук€ванием объёмов финансированиlI
представлен в Приложешли 1.



Наименование ме-роприятия

для работIrиков в соответствии с
иJIи видами выпоJIняомых работ

IIЕРЕЧЕНЬ МЕРOШРЕЯТИЙ
по реализации Irроrраммы "Нулевой травматизм"
в МЩОУ <<Щатинповский детский сад <<Ромашка}}

При,тоэкенлrе i
к Программе Нч.шевоrо травматизма
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Наименованиs мероприятия

13 iощеrжа деятельности комиссии по oxpfi{e труда
и пооlцреrме инициативньгх работников

11
Оборулование (обновление) уголка по охране
труда

стветственныеi
i исполните"пи i

Заведующий,
председатель

профкома
Заведl,юrций,

Завед5lюший
хозяйством.

Заведующий,
заведуюшщй
хозяйством

Заведующлrй,
завелуюrций
хозяйством.
Заведующий,
заведуюrций
хозяйством.
Заведующий,
заведуюrций
хозяйством.

Завелуюrций,
председатель Ежеквартально

профкома

Срок
исполнения

Ежегодно

По мере
необходимости

по согласованию
с Фондом

социального
страхOваниr{

необходимости

11ри поступлении
на работу

При rrоступлении
на работу и в

соответствии с
требованиями

1развЗгода

l5

16,

17

Включение вOпросов состояния условий и
охраны труда в повеотки совеп{аний.
проводимых руководителем организации с
заслушиванием заведующего, завхоза
Использование средств Фонда социального
страхования Росоийской ФедераL{ии на
финансирование пред}шредительных мер по
снижению производственного травматизма и
профессио нальных заболеваний

Обучение по охране труда, в том числе
обучение оказанию первой помощи

При

l 8. Проведение вводного инструктая(а

Проведение первичного, повторного,
вне{1ланового, целевого инструктажа на
рабочем месте

Организачrrя обучения р}ководителя !ОУ, лиц,
ответственньж за организацlлю работы по Заведующrrй,

21

)1

-)
J

2з.1

охране труда, в объеме должностньж ответственный
обязанностей в аккредитованных обуrаюших по охране труда
организациях
Создание и обеспечение работы кол.{иссии по
проверке знаниЙ требованИй охранЫ труда в Завелующий
составе не менее трёх.rеловек, прошедших заведующий
обучение по охране труда и проверку знаний хозяйством
требований охраны труда
Составление графика проведения обучения по
0хране тр.чда работников организации и Завелуюший,
проверки знания ими требованиЙ 0храны труда завелующий
комиосией п0 проверке знаний требований хозяйством.
охраны труда
обеспечение работников специацьной одеждой, Заведующий,
Gпециальной обувью и др}тими средствами заведуюrциfт
индивидуi}JIьной зашlиты (лалее - СиЗ) хозяйством

1развЗгода

В KoHtle
календарного

года

По мере

фшrаноированшI

По мере

фlлнансированиJI

Ежегодно по
графику

Ехсегодно]1 1

19.

20.

]

l

]

1

l

24.
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Наименование шlероприятия

Оценка деятельности комиссии по охране труда
и цоошрение инициативных работников

Оборулование (обновление) уголка по охране
труда

включение вопросOв состояния 1чсловий и
охраны труда в повестки совещаний,
проводимых руководителем организации с
заслушиванием заведующего, завхоза
Использование средств Фонда социального
страхования Российской федерации на
флrнансироваI{ие предlтlредительных мер по
снижению производственного травматизма и
професс иональных заболеваний

Обучение по охране т.руда, в том числе
обучение оказаtlию первой помоIци

ответственные
исполнитепи
Заведчющий,
лредседате.Irь

профкома
Завед)rюший,
завелующий
хозяйством.

Завед}тощлй,
завелlтоший
хозяйством

Завед},rощий,
председатель Ежекварт.ально

профкома

Срок
исполнения

Ежегодно

По мере
необходимости

по согласованию
с Фондом

социального
страхованиrI

Заведующий,
завелующий
хозяйством,
Заведующий,
заведчюший
хозяйством.
Заведующий,
заведlтощий
хOзяйством.

Заведуюrrщй,
завелlтоlштй
хозяйством.

необходимости

При поступлении
на работу

При поступлении
на работу lT в

соответствии с
требованиями

В конце
календарного

года

По мере

финансированиrI

По мере

финанслtрсlван}uI

Ежегодно шо
графику

Ежегодно

При

18, ПроведениеввOдногоинстрyктажа

IJроведение первичного, повторного,
внелланOвого, целевого инструктажа на
рабочем месте

lU

Организаltия обу,ченлtя р}ководителя,ЩОУ, лиt_t,
ответственных за оргаrrизацию работы по
охране труда, в объеме должностных
обязанност:ей в аккредитованных обучаюших
организациях
Создание и обеспе.rение работы комиссии по
проверке знаний требований охраны труда в
составе не менее трёх человек, прOшедших
обучение по охране труда и проверкч знаний
требований охраны труда
Составление графика проведения обучения по
охране труда работников организации и
проверки знания ими требований охраны труда
комиссией п0 проверке знаний требований
охраны труда

Завелующий,
ответственный 1 раз в З года
п0 охране труда

завелующий
заведующий lразвЗгода
хозяйством

2з

11

+

обес печеНие работников специilJIьной одеждой, Заведуюrций,
специальНой обувьЮ и ДругимИ средствами заведуюrций
индиtsидуальной защиты (далее - сиз) хозяйством.
Приобретение СИЗ. [{меющих сертификат или Dл__-.
деклараци}о соответствия- подтверIцающ}iх JlведуюLци:,

соответствие выдаваемых Сиз,рьбоuu""r, заведующии

безопасности - хозяиством.

Медицинские осмотры (обслелования) 

- 
v

работников Jавед}тоtции

Составление контингента работников, n ч

fiодлежащих пер}lодиqеским и (или) ' ЗаВеДУЮЩИЙ
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27.1

27.2.

27.3
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Наименование il{ероприятия

предварительным oc}loтpaм
заключенlrе догOвора с медицинской
организацией о проведении медицинских
ос},{отров

составление поименньж списков,
разработанных контингентов работников,
гlодлех{ащих периодическим и {иллi)
предварительным осh,,Iотрам
организация проведения специальной оценки
yсловий труда
провеление технических мероприятий,
HaпpaBileнfib{x на снижение уровней
профессиональных рисков
внедрение и (или) модернизация техяических
устройств, обеспечивающих защиту работников
от поражения электрическим током
Механrrзация уборки производственных
поN,fещений, своевременное удаление и
обез вреitсивание отходов произвOдства,
явJl,яющихся Ilсточниками опасных и вредных
лроизводственньж факторов, очистки
возлуховодов и ве}{тиляuионных устанOвок,
осветительной арматуры, окон? фрамуг,
световых фонарей.
модернизапия (замена) оборулования. а также
технологических fiроцессов на рабочих местах
с Целью сни7кения до допустимьтх уровней
содержания вредных Вещеетв в воздухе рабочейзоны. механических колебаtrий (шумl, вибрация,
ультразвук, инфразвук) и излучений
(ионизируюшtего. электрома.п"r*rоrо.
лазерного, ультрафиолетового )
IIривеление уровней естественного и
искусственного освещения на рабочих местах, в
бытовых помещениях, tr,tecTax прохода
работников в соO.rветствиIl с действчлошими
нормами
оборудование помеще}IиJт для оказания
медицинской помощи ( медицинский rсабинет) с
аптечками, укOмплектованными наборопl
jlекарственньш средств и препаратов для
оказания первой помощи

YcTporlcTBo трстуаров, п9реходов }la
территории детского сада

обеспечение содержания зданий, помещений,
территории в соOтветствии с требованиями
охраны Труда (нелопуrцение скользких
ччастков, выбоин на ступеньках, рваных
ччастков ли}lолеума в помецениях.
некачественног0 покрытия полов плиткой,

Завещтошргй ; Ежегодно

Заведуrощий Ежегодно

Ответственный l раз в 5 лет
по 0хране труда

завхоз
Е;кегодно

завхоз

исПолнитеJ'Iи

завхоз

завхоз

Завхоз

Завхоз

Срок
исполцения

По мере
необходимости

По мере
необходимости

По мере
необходимости

По мере
необходимости

По мере
необходимости и
финансированиl{

По пrере
лтеобходимости и
флtнансирования

_] _i

Завхоз

постоллrrо

Завхоз



F[а ltlreHoBaHиe мероприятия

ра]р\ шенllя осветительных приборов, мебели и

Завхоs

Срок
исполнения

Постоянно

раз в год

По мере
необходимости

fpl
Р е :t--l li з ашrтя }{ероприятилi" направленЕых на
:.1jз}lтIlе фitзtаческолi культурь{ и спOрта в
1li ]t_rtsЫ\ коллекТиВах

:- энttзацriя и проведение совещаний, круглых
a i.]L]B. посвященцых Всемирному дню охраны

_ !]4

:, ;тройство новых и (или) реконстрyкция
,],.1еющихся помещений и плошадок для
jаНяТии

восгмтатели

исtIолнитеJIи

ответственный 1

по охране труда

^-^"*t

I

]

]

]

1



!i:

г!ЁЕ<

lэ

бr

lч
j

*

)

Ф.lа
a;

а

'

\ Е


