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педагогического совета муниципального дошкольного образовательного учреждения
<Щелинновский детскрrй сад <<Рtlмашка> fiх<анкойского райtlна Реопублики Крым

прелселатель педагогического совета - Чмух Н.в., заведующий Мдоу
Секретарь педсовета - Котюх И,А., воспитатель
Присутствовали: 4 человек
Воспiiтатсль KoTlox14.A,
ВосгIитатель - Лисайчук Т.Н.
Ст,арший tsосfiлiтатель --- Ильясова В.В"
Заведуюrцлrй М!ОУ - Чмух Н.В,
Отсутствовали: 0 человек

ПОВЕСТКА fiНЯ:
IrЕдсовЕт ]\ь 4
Темати.rеский. Традиционный.
Тqща <Метод проектов как средство разработки и внедрения педагогических инноваций в
образова,гельный процессD.

1. Вьшолнения решений прелыдущего педагогического совета.
Заведуюшlий MflOY Чмух Н.В.

2. ВСтупительное слово воспитателя о значенr{и проектного метода в образовательном
процессе.

Воспитатель Котюх И.А
З. Тестирование rrедагогов z<Устойчивы ли Вы к стрессам?>

Воспитатель Р1пъясова В.В.
4. кВиды, форпrы и этапы проектной д€ятельности, исг{ользyел.{ые в работе доlлкольной

организацииD
Воспитатель Jlисайчук l'. Н.

5. Выступления педагOгов !ОО. Презентаu}lя проектов,
6. Решение педагс}гi{ческого совета

Слушали:
По лервому вогtвосу выстуIIала Чмух Н.В., завелующий МДОУ, она tloлвgltа игоги tlu

РеШениЮ ttедсовета Jф 3. Воспитатели изучают совреI\{енные педагогttческие тех}{0логии по
ПОЗнавательно - исследовательской /{еятельности детей дошкOльного возраста, и применяют
их в профессиональной деятельности.

a



По второмч волросу выступила Котюх И,А. воспитатель, с вступительным словом
кМетол проектов как средство разработки и внедрения педагогических инновацrrй в
образовательный процесс)), Он булет проходить в практичеокой форме.

Вы все много работалtт над проек]амli и я думаю уже понял}1, что проектная
деятельнOсть подразумевает в основнOм коллективную работу. А для того, чтобы рабоr"а
выпОлнялась качественно и быстро, коллектив доJlжен быть сплоченнь]м. Вьполняtя
схедуюшее задание, fuIы проверим насколько вы друг друга чYвствуете, насколько вы
сOвмес,г}lмы в парах.

Каясдоl,t1, выдается набор KapTOr{eK. на которых указано по одной части тела, Этими
частями тела они должны соприкоснуться. fiалее они вьlтягиваютеIце по одной карточке и
долiкriы, сохраняя пре}кние ко}tтакты, сопрl{кос}{уться новыN,{и rIастями тела. И так далее.

Разрешrается использовать любые псдручные средства, любую ц,tебель. главнOе
сOхранять и удерживаl,ь наибольшее коJIl{чество контактов. Побехсдает IIара, кOторая cyмejla
одновре N.{енно удержать наибольшее чис jlo коFlтактOв.

всЕ поБЕдитЕли! l !

УСлОвия современнOсти таковы, что дOшкольник не мO}кет бьггь (чистым листо]\{} flри
пост},{Iленr{}i в шкtiл5;. Все чаrцс требования, предъявляемьiе к fiервоклассн}iку, заставляtOт
родителеЙ (развивать, вкладывать, инфорNIировать, тренировать Ii T./l.>> Но зачастyю де:г}t,
обладающие большим количеством иrrформации и знавий, приобретают их бессистемнсl.

В таких условиях долг каждого взрOслого - помOчь ребенку наччиться нахOдить и
изв:rекать необходимую информilцию, усваr{вать ее в виде новых знаний.

опыт и современные исс,цедоваt{ия цоказь!ва}от, что педа-гогический процесс "пишь в
тоЙ степени мо}кет развивать ребенка, в какой педаI-ог умеет им грамотно улравлять. Успех
опредеJu{ет N,fетоды !{ приемы образования воспитанн}Iка.

Использование инновациOнных педагогических технологий открывает новые
возмох{t{ости вOс]lитания и обучения дошкольников, и одной из наиболее эффективных в
наши дни стал метод проектов.

Этот метод актуален и 0чень эффективен, он дает ребенкз, возмO}кнOсть
ЭкСпеРиментировать" синтезироRать полученные знания, развивать творческие сгtособности и
коммvникативные навыкti, тем самым п0:]воляя ец.{у успешно адаптироваться к
изп,Iенивlлеriся ситуации шкOл ьнOго обу чения.

Эта инновация лризнана одной из осItовных при реализации принципа непрерывност1{
0бразt,lвания, t{To несомненно актуал[тзирует задачу ее изуI{ения L4 внедренtбl в
образовательных учреждениях (как в детском саду, так и в начальных классах),

В прOцессе любой профессиональrrой деятельности LIgJIoBeK сталкивается с
мнОжеСтвопл проблем" трудностеЙ rr волнениЙ. А педагOгическая деятельнOсть, как никакая
другая, связана с множествоп,{ стрессов Ir переживаний. Эти и многие другие факторы
ока:Jьшают негативное влияние на ваше эмоциональное благополучие"

- .l]ля того, чтобы творчески работать в наше вреiuя должна быть прекрасная
устойчивость к стрессовым ситуациям.

Решили
1 fiля повыIJIения качества воспитате.)rьно-образовательного прOцесса внедрять в

педагоги ческиlYt процесс метол ITpOeKToB.

ответотвенные: все воспитатеJIи
Срок: в течение учебного года

ГIо третьем}: вопросу выстlпила BocгlLlTaTe.irb 14чьясову В.В., она ilpоBefia тест для i]едагOгOв,
Тест "flодвер}i(ены .ши Вы стрессу?"

"Щля 
т'ех" кто, отвечая на вопрсы теста, набрал наибцrльшее колLiчество баллOв, т,.е. оказал}tсь

менее устоri,rивы к стрессам, было rrодгt}товлено отдельное задание.
ТренингсвOе _\,TIpa}KHeH}ie <<,., з*тG ты}.
Каrклыit ртз уt{аЁтt{иr*в fl{iдfiнgьвает *Boii ди{:т и гIнIJIет Еа He&t {]диi{ ýсliс-Oй-т* caoli
неДOста'тОк, а гtсдагФгr{ i{aзbiBatcT какOе*,rt] лOj]оiкительнt-iе li;irI*cTBo этФгФ челФвекаri.., затФ
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ты...D }r даJIее : все, .rго уrодrо (у тебя очýilь rФrюIrвые глfrlъ ты лучшё вýех рýсказы8аешь
аrrекдоты),.

Пр четq,S.щмI в9прос.у вýýтупила вt}ýц1l1glg*о Лисаfiчук Т,Н. с сообщевием <<Ви.щдо

фрмы я этаrIы проектяой деятеJьЕости, нýЕсJIьзуемые в работе дошко:ькоЁ орrgtýЕзr}цýи}}
Татьжrа Нпколаевна отметнJI& что BыIloJmerare шобого пtrюекга в ДОО можЕо разделить на
Четыре зтапа. Также, в своем выстуýлеtии оЕа раýсказаIs о клаsспфикацt{и щюеrстово об
ФскФвЕь*{ эжlýiý( м€тФда ýрýектФв, Ф Bндari ýрФектсв в ýо*.

деятепькосlъ.
отвgгственнъле:
Срок:

все вýсЕитатqilи
ý течешlе учфкого года

Пэ_ цятому воIltюсч Выстушления педагогов .{ОО, ПрзевтачиlI проешlоц ýя}iшаJтЕ
ВыстуIIJIýýнё в(юпЕтатвJIа старшей разЕовозЁсrнсй группн Копох И.А., которая раýýкltзаJIа
*б кссяедовательýкФ* тЕорч€ýкýх IIpfl еýriж.

пFдседатеть педагогптескоrо сФвsта
заведruоций Ъ{ДОУ
Сецретаръ педаrоrи!Еского совета
всýпцтатеJIь

Н"В. Чмуrr

Котюх Н.А.

РЕШЕЕИ,r ПМgРДЕТАlеl

1. ГIриняь к сведению шrформщlию об ашуальшоýж темн педýовета
отвgгствевные: всý BocEETaTejm
Срок: втýчffIкеуýебиоrsгOдý

2, CoBepшrrcrBoвaTb тФ€ýýЕоýаJIьýIrD( умешлfi ýед&rýrýв IIо орýаýвзfiý{я п;lооктяоЁ
де*теJьнOсrи чýрез р8злиЕше фрмы мgгожrl8ýкой рабсrш.

ОrвgтýтвsЕýýе: завеД3вопцвЁ
СРОК: в тече$ие у.tебнотч года

3. Привгrь к сведеЕяю rrпформщrаrо о вцдщ формах и этlшаJt проекгной деятеJьпостt!;
rспоJIьзуемце в рабо,rе доýtкольsой органнзапши.

оrsglствеgЕЕfiе: вýе BocIIETaTeJIIl
Срок: втач€ýиеучебвоrwгода

4. Пролоlжатъ работу ко цроекЕrой деятельпостя, в сsoтваreтвIли с возраýIýыl\tп
особевпосгшr,rа дошIкоJъЕIIков.

OтвgвcтBeнlrsne: , ке вtЕtrктtrfеJtи
Срк: апре,JI}

Завеryющвй IvIДОУ Н.В. Чмух
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