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IIЛАН МЕРО
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРОТИВОДЕЙ ррупции

В МУНИIЦ{ПАЛЪНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ
учреждении (< Щелинновекий детский сад (Ромашка>} НА 202бГОД

Щель: создаItие и внедрение организациояно-правовых механизмов, цравственно-
психологическоЙ атмосферы, направJIенноЙ на эффеюивную профилактику коррупцIш в

доу.
Задачи:
. создilние условий, trрешIтствующрil( кýрр}rпции в ýОУ;
' соВершенствование методов обучения и вOсIIитания детей нравственЕым нормам,
оOставляюu{им основу личнOсти, устойчивой против кOррупщии;

' разработка мер, направлонных на обеспечgниs прозрачности деЙствиЙ ответственных лиц
в условиrIх коррупциоrшой сиry ации;
' Разработка и внедрение оргff{изаtионно-правовых механизмов, снимающих возможность
коррупционЕых действий;
' содеЙстви9 ре€}лизации прав Iраждан и организаций на доступ к информации о фактах
КОРРУПЦИИ и коррупционных факторов, а также на кх свободное освещsниs в средствах
массовой информации (сайт ДОУ).
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п/п

Наименование мероприятия Ответственный,
исполнитель

Срок
исполнения

!, Меры по нормftтивному обесrrечепию противодействия коррупции
1.1

Мониторинг изменений действующего
закOЕодательства в области цротиводействия
коррупцич.

Заведующий постоянно

|.2
Ознакомление работников ýОУ с нормативными
цокументами по антикоррупционной
цеятельности.

Завеryющий по мере

необходr,mлости

1.3
Проведение анализа на коррупциоЕность проектов
нормативно-правовьгх актов и распорядительных;
цокументов Д9У

Заведующий постоянно

1.4. Обесшечение системы прозрачности Ерк принятии
решений fiо кадровым вопросам

Завеryющий постоянно

1.5
ГIредоставление руководителем сведений о
бюджете, об имуществе и обязательствах
и},цлцеств енного харqщтера

Заведующий ежегодн0

1.6, Рассмотрение вOпросов исполнения
закоЕодательства в обласж противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых мер
по противодействию <<бытовqй>> коррушции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей.

Заведлощий в течение года по
мере

необходимости
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1 раз в квартtrл
ответственные лица

по факry
выявления

Заведующий1.8 к дисциплинарной ответствеЕнOсти

работников, не принимающиr(

мер п0 обеспечению испOлнения

закоЕодательства,

по совершенýтвованию управJIания в целях предупреждения кOррупции7

п0 мере

необходимости

Завещrющий постоянно2.2.

гражданином персональных данньIJ(

иных сведений цри Irоступлении на рабоry в ЩОУ

ffроверки достоверности,

яЕварь,

февраль

Завхозz,з

Заведуюrций,
Родительский

'ко}rц)оль

постоянноz.4

постоянно

информации по антиксррупционной
на стенде в стенах детского сада и на сайте

копиrI лицензии на правоведеЕиrI образовательной

план по деятельнOсти,
режим работы;

2.6, экспертизы жа;lоб и обращений

поступающих через системы общего
(почтовый, элекIронный адреса, книч/

и предJIожений, телефон) на дейgтвия

) заведlтощ9го и сотрудников детског0
с точки зренLUI

сведений о фактах кOррупции и
проверки

}п{астиrI всех работЕиков детскOго аада

формирования
поведениrI.

Заведующий,
ответственные лица,

IIJIеHы комиссии

по мере
IIоступлеЕIбI

течение

по
требованшо

Завещrющий2.7, Проведение отчётов заведующего перед родителями
воспитанников (родительокий комитет).

3. Меры по шравовому просвещеЕию и пt}вышению антикоррупцшонной компетентЕостш

сотрудннков, воспитаннпков ДОУ п шх родЕтелей
Заведующий,

ответственный за

саfrг

периодически3.1. Изготовление памJ{тки дJIя родителей: <<Как

противодействовать коррушtии>},

работе по вопросам
года

Стчет о реаJIизации Iшана по прот}rводействию

коррyпции в МДоУ

|.7,

Заведующийz.| Информационное взаимодейетвие руководитеJбI

ЩОУ с подразд9лениями щ)авоохранительЕых
органов, занимающихся воЕросами противодейотвия

коррупции,

Организация и rц)ов9деýие иЕвентаризации

имущества.

ГIроведение внутреннего контроля:
- организац-иlI и проведение открытых ООД;
- организацlUI питания восIIитанников;
- соблюдение прав всех участников образовательного
процесса,

ýелопроизводитель2.5.

\



с педагогами: круглый стол (Формирование
и нравственно-правовой

Заведующий,

восIIитатели

1разв
KBapTaJI

ООД с воспитанниками с целью
их с личными правами и

В течение года
по mlaнy

4. обеспеченше доетупа родЕтелям (законЕым представитеJIям) к информации о
деятельности .щоу, установление обратпой связш

4

о правиJIах приема в
родителей (законнътх постоянно на

сайте ДОУ

4

ежегодног0 опроса родителей
ДОУ с целью 0пределения степени

удовлетворенности работой ДОУ, качеством

2раза в год

наJIичиII в ЩОУ уголка повара
ежедневного меню), уголка

усJryг с целью осуществления
деят9льности детскOго сада.

заведующий

ПОСТОЯНЕО

4

на сайте ДОУ ежегодного публичного
заведующего об образовательной и

хозяйственной

Заведующий,
ответственный за

ведение сайта

июнь-авryст

с правоохранительными органами5. Взаимодейсiвие

5.1 ринятие мер по устранению нарушений
законодательства РФ, причин и

проявленI,IJI кOррупции в образовательной

}казанньD( в судебных актах, актах органов
представлениях правоохранительных

по мере
поступления

5.2 правоохранительных органов о

факгах коррупщии в сфере деятельности

Администрация

доу
при выявлонии

факгов

l.J содействия правоохраЕительным органам
проверок информации по

правонарушешLIJIм в
системе.

доу

r

J.J.

3.4. воспитатели

Заведующий

воспитатели

4.з

Администрация

доу

при вьlrlвлении

фактов,
постоянно


