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1| оБщиЕ IIодожЕЕия

1.1. Полохtенr{е сл}rжит ýрганизационнO*метоцической основой обучения по о,чране

т_уда рчковOдI{телей и специалr{стс}в.

1.2" Обучение и Ероверка знанrrр1 ilt] oxpa}re труде работников в МДОУ
кl{елинновский детский сад <Ромашка>> должны провOдиться в соотвsтствии с

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2а2\ N'9 2464 <О порядке обученлrя по охране

труда и rrроверки знания требованиr1 охраны труда>.

],З, Ответственt{ость за организацию свO9временного и качественного обучения rt

проверки знаний по охране труда возлагается на руководителя.
1.4. Обучению и проверке знаний п0 охране труда лодлежит весь персOнал MffOY

кI_{елинновсклtй летский сад кРомашка>.

2. IIорщок шровЕдЕЕия иЕстр}ктА}ItЕЙ IIо охрАýЕ трудА

2.1. ffля всех принимаемы.\ на работу лиц, а такя(е лля работников1 лереводимых на

другую работу, проводится вводный инструкlаж п0 охране труда,

2.2. Вводный инGтрyктаж шо охрано труда проводится до начiша работы ло
программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых
актов Росоийской Фслерашrли с yчетом сlrешифики деятельности учреждения и

утвержденной в устаЕrовленном порядке работолатеJIем,
2"3" Вводный инструктаж по охране труда проводит лицо, уполномочеЕное приказом

руководителя учреждения и прOшедшее в установленном порядке обучение п0 охране
труда и проверку знанrrй требований охраttы тр,r*да.

2.4. L{елью вводного инсlрукта}ка является 0знакомление работника с местньiми

услов}rями труда, прави.цамi1 вну"греннего трYдсвого расЕOрядкft _1,тlрgх(дения и с,сновным!i
воI]росаl\{и 0храны труда.

Z,5. Кроме tsводного инстр}.ктахiа по охране труда, проводится первичный
инструктаяi на рабочем месте, повторный. внеплановый и целевой I4нструктажи.

2"6, ПервичныЁt инструктах( на рабо,rе;rт месте. тrовторный, внеilланOвый ta целевой
инстрYктажи проводит лиц{) назначенное прикжоý,I, {1рошедшее в устаЕовленно]\{ riорядке
обучение лс охране тр.yда и прOверку знаний требованилi охраны труда,

2.7. Проведение инструктажей шо охране труда включает в себя ознакOмление

работников с имеющимися опасяыми или вредными производственны;ttи факторам1{"
изучение требований охраны трyда, сOдержащихся в локальных нормативнь]х актах

у,чреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксппуатацлtонлrой

дс}кументации, а так}ке применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
2.8" Инструктах( по охране труда завершается устной проверкой приобретенных

работником знаний и навыков безопа,сных приемов работы л}lцо]\.t? проводившим
рIнстр}ктаж.

2.9. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствуюших
жчрнаJчах п,роведения инструктажей (в установленных сл}л{аях - в наряде-дспуске на

производствс} работ) с указанием подписи инструктируемог0 и подписи
I4}Iструктируюп{его, а также даты проведеF{ия инструктажа.
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2.10. Первичныri tlIJстрYктаж на рабочем b,IecTe проводитýя до начала
самостOятельнсэй работы со всеми вновь принятыми в уqрежден}tе работникаý4и, вкл}очая
работнltков, выполняюtцrJх работу на условиях трудового догоRора. заключеЕного на срок
до двух месяцев или на периOд выполнения сезонных работ, в свободное от сlсновной
работы Bpeмll (совместители), а таюке на дому (наломники) с использованием матер}lа-тов
инструментов и механизмов, вьlде"цяемых работодателем или приобретаеI\{ых rrMrt за свой
счеl],

2.1I. Работники, не связаннь{е с эксплуатацией, обслухмванием, испытанием,
на.шадкой и рýмонтом оборулования, испOJьзовсrЕием р{лt] иного
инсl]румента, хранением и применеI{[1ем сырья и мOгут освобождаться 0т
прохOждениrl 11ервичного инструктажа на рабочем меGте.

2.12. ilеречень прr:фесоий И должностей работников. освобожденных {}т

прохождения т]ерв}lчЕого инетруктежа на рабочеilll МеСТе, Фпределяется и утверждаеrgя
рукоýOдJ{телgм учрсжде}i}{я.

2"Iз. ПервртчiсЫй инýтрyКтаж на рабочепr м**те IrроводитСя fiФ инстр}тц}-UIIJ {Io
охраяс тр},да (програлtпrапт) для опредеjIенллых профессий работников Itли видов работ,
разработа+{ным Е сOотве"I,ствиtt с требованиями HopMaTI4BHbiX шраýOвых актов по o\}.1a1le
труда. отраслевых шравиЛ Ё тЕповых инструкций гто охране тр}ца, техничеекt_lli и
эксплyатационной документацрrи, дргих локальных нормативных документов.

2.14. Повторный инструктаж прохOдят все работники (за исключением работнliков,
освобожденных от первиIIнOго инструктая(а на рабочем месте) не реже одного ра]а в
Iпесть месяцев по программам, разработанным дJIя проведения первичного инстр\ктажа
на рабочем месте.

2.15. I_{елью повторного инструI<тажа явлr{ется повторение и закрепление знан;тй по
0хране -груда.

2.16. Лицс), проводивtllее пов,горный инструкта}к на рабочем !tecTe. -]елает
сOответствующую запись в журнале регистрации инструктах{а по охране тру-да на рlабочем
месте.

2. 17, Внеплановый и}{структаж прOводится:
- при введениIl в дсйствие новых или изменени}l законодате,ilьньI\ Ii иных

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также Iiнстр\.кtдий
по охране труда.

- при изменении технологических процессов, замене илtl \1о_]ернliзации
оборулования, прrrспособлений, инструмеята !l Других факторов. в-ll1яюцt{х на
безrэпасность труда;

- при нарушении работниками требованrлй охраЕы труда, есл}1 этil нарчшения
сOздали р9альную угрозу наýтупления иJ]rи привели к тя}кким последствIUI\{ ( несчастный
с;rучаt? на шроl{зЁолс,гве. аварr{я, крушение, взрыв. пожар" отравление):

- trcl требованиЮ доffItllосlиых лиц орrаноЁ гоýударств9нного надзора li контроjlя;
- при перерывах в работе (л"чя работ с вреднымрт и (или) опасны\I}l \,с.lt)вияfulн -

бо.rтее З0 календарнь{х дней_ а д,i,lя остальtлых работ -- более дв}х ýtесяцев):
- п0 решеIrию работодателя.
2-18. Внеплановый инстрYктаж проводят индивидуально или с грчппоI'r только тgх

работ,ников" на которьж распространяется тема внеплановог0 инстрчктажа.
2.|9. Внеплановый инструктаж работников проводят по соответствующей для

данной профессии или данногil вида работ инструкции по охране труда с \четом всех
обстоятелЬств И причин, вьLзвавшиХ необходимость его прOведения.

J



2.20. Внеплановый инстрYкта}к trровсrдят не пOзiке трех.суток пOсле имевшег0 место
наруЕIения требований безопа*ности труда.

2,21, Лицо, проВодиВшее внеплановьй }rнстр).ктаж, должно сделать
соответствующую заfiись в }kypнffIe реrистрации инструктажа по охране тр},да на рабоче*л
n{ecTe.

2.22. If,елевой инстрlкталс по 0хране труда проводится при выподнении разовых
работ, при ликвидации последствий аварлil. стпхшiных бедствий и работ, на которые
оформляется наряд-допуск, разрешение или другие спsцимьныо документы, а текже при
проведении в }ц{реждеfiии массовых мероприятий.

2.2З. Все виды инструктажей по охране труда завершаются устяолi проверкой
приобретенных работником знаний И навыков безопасных приемов работы лицом,
проводившим инструктаж.

3" стлжшрФвкА

3.1, В соответствии с п. 2? Праъил к Постановлению Ns 2464 работник обязан
прохФдить стажировку. Щелью стажировки явJUIется практическое освоение
непосредственно на рабочем месте навыков выпол}lениrl работы, приобретенных при
профессиональной подготовке, а Taloke освоение работником безопаýЕых методов и
приемов труда в новых, незнакомьж ему условиях,

З.2. Стахсировку доJDкны прохOдить;
_ все вновь приние{аемые и переводимые на другую работу (должность, рабочее

место);
- работники рабочих профессрй и опециалисты, заIutтьIе на работах, к которнм

ilредъявJUIются дOilолНИТоl:IЬЕыý (повышенные) требования безопасности тр}ца;
, вышуСкникИ высш!{х и сРедних сfiециапьных 1"rебных заведений,

профессионttJIьных уч}шищ,
3.З" Перечень профессий pl доJDкностей работникOв, освOбожденньж от прФхо}кдениJI

стажирФвкЕ, до;Dкен бьiть утверlклен рYкоýодителем }чреiкцения.
з,4. РуковФдитель учрехсДеi{ия может освобождать от 0тажировки на рабочеьi месте

работника, имеющего стаж работы по специальности не ivreнee 3-х лФт, переводимOго из
Фдног0 структурного пOдраздqления в другое, ficJti{ характер ег0 работы и, тип
оборулования, на котором он работал ранее, fiе менlIется. В этом ЁJгучае в Журнапе
регистрации иlrструктажа на рабочем месте в графах 1 1-12 делаýтся запись <без
ст&lсирgкиi}, а в rрафе l3 указывается номер распоряжения * данном реrпенtлл и допуске
к работе.

3.5. Стажировка проводится под руководством ответственного обучаiощего лиц&.
3.6. Стажировкой работников рабочих профессий могут руководить

квалифицированяые работники, имеющие стаж практической работы по данной
профессии не менее З-х лец а ста}кировкоii специалистов - специалисты более выоокой
квалификации и имеющие стаж прiжтической работы не менее З-х лет или руководитель
учреждениrI.

з.7. Руководителей стажнровки работников рабочих профеосий и ýпеrи€iлистов
опредеJUIет р}ксводитель учреждения, Назначение ру(оводителя стажировки офорьлляется
соответствующим приказом (распорякением), Руководитель стажировки и работник
дOлжньi быть ознакомлены с приказом (распоряженисм) под росшись.

З.В, Пролол}кительность стажировки от 2-х до 14 смен (рабочих лней) устанавливает
руководитель учреждениrI в зависимости от характера работы и rсвалификации работника.
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З.9. СтажирOвка проводится r]rr разработанным прФгра]\,rмам проRедения первltчнOго
инс,rруктажа н* рабочеыl fi,{есте! в объеме утвержденЕ{ых прOизводс,l]rе!t}{ы,ч r-rЕ{сlрукций"

инстрyк]{рlй по охране труда. а так же долхtностных обязанltостей.
З. ] t]. [lосле проведения стажировк}J руководктель стilжировки должен:
- ,1роверр{ть устt{о иJl}i fl}tcbMeHHo приобретенttые теOретиltеские зна}tия !{

практические навь{ки в соответствии с инструю{иямI{ и дол;Iшостными обязанностями;
- сделать соOтветствуюIцую запись в журнале регистрации инструктa>ка на рабочем

месте,

З.i1. Работник обязан раýписаться о прохождении стажировки в соOтветствуюrчей
графе журнала регистрации инструктажа на рабочем месте, затем осуiцествляется допуск
работник4 к самостоятелlьной работе, чт0 офсlрмляе,гся сOответствующим tlриказоь,,

(расrrорях<ением),

4. ОРГЛНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ I[ ШРОВЕРКИ ЗНАЕИЙ ШО ОХРАНЕ ТРУДА

р5lководriтель учреждения обязан организовать в течение 1 месяца пOсле приема на

работу обучение безопасным методам и п.риемам выполнени;l работ всех постчпающих на

работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу,
4.1. Обучение работников рабочих профессий
4.1.t. Обччелтие по охране труда ýроводится при подгOтовке работников рабочих

профессий, переподготовке lt обучени}r их другим рабочип,t профессиям.
4.1.2. Руководитель учрехtдения (lлли ),полномоченное им лицо) обеспечивает

обучение лнц, пр}tнимаемых на рабоry о вредными и (или) опасны]ч{1,1 yc.:ioвliяMli трула.
безопасны}4 фIeToJlaM }{ приемаN{ выполнения работ ё0 стажировкой на рабочееt месте и
сдачеЙ экза},rенов, ft в пр()llессе тlryловоf.t деятgJIьнос,г}l - проведение перliQдиLIескогt}

обучеtзия ilФ охране труда и npоBepкpt знаlлий требованиЁl охраны Tpl,:a, PaбoTHprKrt

рабочлrх профессиЙ, вIIервые пQёт!,п}tвLrIрIе на укfuзilнные работы, rибо ttr-теюш{rlе перерыв
в работе по профессии (вiтд}, работ) более года, проходят об,rченIlе и проверку знаний
требованлтй охраны труда в течение шервого fi,лесяца ITocJTe назначеt{иJi на этLl работы.

4. ] .З. /]ля прOведенрrя обучеяия вновь пррlнятого рабсlтнlrка назначается
шрепФдавате"llь обу.lе ния из ч}{с,та рчководителей и специ&l истов.

4. t.4, По окоFIчании обученrтя прri,нятыiт работнrtк проход}I,r прOверку знаниii
требований охраны,

4,1.5. В случае успешной проверки знаний рабочий допчскается до самостоятельной

работьl.
4.1,6, В случае неудовлетворительной проверки знаний рабочему назначается

повторное обучение.
4.1.7 . Руководrrтель учрежденt{я организует проведение периодического - 1 раз в год

обучения работников рабочих профессий безtlпасным методам и пpIleN{aM выполнен}lя

работ по специальным Программап,r обучения, разработанным }Iндивидуfulьно для каждой
профессии.

4.1.8. В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессlтй прOходят
обучение по оказанию первой помощи пострадавши[,{.

4.1.9. Рабочие, выполняющие работы по нескольклtпл профессr{ям, должны бы,гь

обучены, пройти прOверку знаниГл и получить инструктаяi по каждой из этих профессиi1"
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4.2.1. Вновь назначенные на дOлжность рукOводители и специалистьi, в теtlеýиелервого месяца после приема на работу, проходят обучевие по охране труда в объеме.соответсlвУЮщем долlкнOстным обязанностям, по соответствуюrцей программе, пOслечего проходят проверку знаний требованиr1 охраны труда.
4,2,2, Рvководитель учреждения. уполномоченный по охране труда от трудовогокоJIлектиВа, членьJ коj!{иссии по 0хране труда, чJIены комиссии по прOверке знаниr1требованlтйt охраны труда' а так]ке работники осу]цествJrяющие организацию, руководств0и проведение работ на рабочих мgстах, кон:lроль и технич9ский надзор за прOвеленIrем

работ проходят обучение в учебных заведениях, имеюш}lх лице'зию на прав0 Велен}tяобразовате;lьной деятельности в области охраны труда,
4.2.3. Руководители и специалисты МýОУ <<I-{елинновский детский сад <<Ромашка>>.не ос}щес"tвляющие орга}{изацию, руководс,tво и проведение работ на рабочих il.{естах,контроль и технический надзор за проведением рабоТ, и ДР}Тие слециаJtисты предпр}Iятияпрохсдят обучение на предшриJIтии по программе Об1,.rения для руководителеri испецI{алистов, разработанной в уilреждении.
4"2,4, РуководителИ и специаЛисты учре}кдения проходят .,чередýчю лрOверкузнаний требований охраны тр}ца не реже одного раза в три года.
4.2.5. Неrrосредстве}iно перед очерелной (внеочередной) проверкой знаний по охранетруда руководителей и спецllалистов организуется специальнfui подготOвка с цельюуглубления знаниЙ по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочвые

ýеп4инары, консультации и др,) о дате и месте шрсверки знанлlй работник должен бытьпредупре)riден не позднее, чем за 15 дней,

4.3. IrpoBepкa знаниЁr требований охраны труда
4,з,1 , Проверку знаний требований o*punu, труда и практических навыковбезопасн<lr1 работы работников рабочих профьссиt проводит комиссия пс проверкезнаний требований охраны труда в объеме знаний требованийt правrrл и инструкций поохране Труда, а при необходимости - в объеме знаний дOполнительных специальныхтребований безоласности и охраны Труда еr(егодно.
4.3.2. Руководители и специалисты учреждения проходят очерsдную проверкузнанrтй требованltl"л охраны Тр}ца не реже одного раза в три года,
4,3,з, Внео,lереднаЯ проверка знаниЙ требований охраны труда работнгrков},r{рея(дения независимо от срока проведения лредыдущей проверп".rройдится:
- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действу}Otциезаконодательные и I{ные нормативные правOвые акты, содержащие требованиJI .,хранытр!,ла. При этоМ ОСУIr{ествляется проверка знаний тоJIькО этих законодаТельных инормати вных правовых актов;
- лри вводе в эксплуатацию нOвог0 оборулования и изменениях технологичесшiхпроцесеов, требующих дополнительных знаний по охране труда работниксrв, В этомслучае осуllJествляется проверка знаниr1 требоваrlий охраны труда, связанньж ссоответствующи ми изменениям}l;
- при назначен}lи илFI переводе работнrтков на другую работу, если }{овыеобязанности требуют дOполпительньж знаний п0 охране труда (до начала ,{gпоJIнения имисвоих доляшостных обязанностей);
- по требованию должностных лиц фелеральной инспекции труда, других 0рганOвгосударственного надзора и контроля, а так}ке федеральных органов }{сполнительнойвласти и органов }{слолнительной власти субъектов Российской Федерации в области
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охраны труда, органов местного самоуrrравлениll, а также работодателя (или

уполномоченного им лиuа) лри устанOвлении нарушений требований охраны труда и

недостаточных знаний требований безопасности и охраны,груда;

- после происшедших аварий и несаIастных случаев, а таюке при выявлении

неоднократных нарушений работниками учреждения требований нормативных правовых

*ктов rтФ охране труда.
- прн перерыI}е в рабtr"ге в данной лOлжности более одног0 года.

4.3.4,flлЯ rIроведенИя проверКи зналrttй требtlваний охраны тр)jда рабо,гников в

0рганизацнях шр1{IФзом (распоря;,tсением) работола,геля (руководителя) создается комиссrffi

по проверке знаний требований охраны труда в составе не n4eнeе трех человек,

прошедших обуlение по охране цуда и проверку знаний требований охраны труда в

установленнOм порядке.

В состав комrrссий по tlpoBepKe знаний требований охраны труда организаций

включаются рукOводители организаций и их структурных подразделений, специалисты

слlтсб охраны тр}ца, главные специаJIисты, В работе комиссии могут принIl]t{ать участ!Iе

представители выборного профсоюзного органа, представляюIцего интересы работников

даняой 0рганизацииэ в том числе уполномоченнь]е (ловеренные) лича по охране труда

професслrональных союзов.

комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя)

заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

4.3.5. Все члены комиссии по llpoBepKe знаний требований охраны труда до.IDкны

rlрелвар}lтельн0 гтройти обу,lение п0 охране труда и провsрку знавий требований охраны

труда в обучаюших организациях.
4.з.6, IIроверка знаний требований охраны труда лля работн}tков учреждения

прOвсдится в соответствии с контрольными вопросами.

4.3.7. Результаты проверки знаний требований охраны труда работнлrков vчрехtдения

оформляются протокOлом установленной формы (прилох<ение 1) и фиксирvют в ли,тной

карточке прохсждения обучения, если она rrримеrulется (Прлrложение 2),

4.з.8. Работники, не прсшедшие проверку знаний по охране труда из_за

неудовлеТворительной подготовки. обязаны в срок не позднее одного месяца пройти

повторную проверку знаний.
4.3.9. Проверка знаниЙ требований охраны труда работников уtlрежденrlя (в том

числg рукffводиТелей,}л провOдится в соответствии с нормат}lвным}J правовьlfutи актаl{и пfl

охране Tp-1цa. обеЁгlе.tенrт* и соблrодение требований которых входит в их обязаtннOсти с

Vчетом }tx дФjr}кностньLч. обязанн+стсй, характера произвOдственной деятельност}t"

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬШЫЕ IIОЛОЖЕНИЯ

5.1. Контроль за своеврем9нным проведением проверки знаний требований охраны

труда работников М!Оу <Щелинновский детский сад <<Ромашка>>" в том числе

руксводителей учрехсдения, возлагается на лицо, уполномоченное приказом руководителя

учреждения.
5.2. Руководитель Yчреждеш[rя и дол)кностные лица несут ответственность за

нарlтпение требований настояrr{его ГIолоrкения в порядке, установленном
законOдательствOм-
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Прllлtэ;ttение i

протокол.]\{ь
заседания комиссиЕ по проверке знаний требований охрапы тРуда работников

(полное Haи}lefi оtsаfi ие орr.анизации)

В соответСтвии С приказоМ (распорлКением) работолаТ.Ы-"-*"*rП *.;'** ;
il l, 2а гЛЬ
председателя

(Ф.И.0.. до:rжность)членOв

(Ф И.О.. до.rжность)

прOвела проверку знаний требований охраны lруда работников по

(наlrлrснованис fi роiрад.{мы обt,.rения по охране тр_уда)в объеме

председатель кOмиссии

Члены коNIиссии
(подitись)

(Ф.и.о,)

(Фио)

(псцгrисrт) (Ф.и,о.i

м
п/п Ф и.о, {ол;кность

HaTlMeHoBaHrre

подразделения
(rrex, 1,часток,
отдел, -цабора-
тория, мастер-

ская tt т.д.)

Результат проверки
знанirй (сдал/не сдал),
Л} вьtдатrпого удосто-

веренt{я

Причlrна проверкtl
(очередная,

внеочередная и
т д.)

Подпrrсь
проверяемо-

г0

8

(Ф о,)

{коllиttествсl
.racoB)



Прltлоlкение 2

{оi]ган}tзашLrI. в обr,{ающнйся}

лt{чнАя кАртt]tжА
ПРОХОХtДЕНИЯ ОБУЧЕНlU{ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУМ

J. Фамлrлия. [{ý!я1 сtтчество

2, Гсlд рOiýденi{я
З, Профессirя, ýпецItапьность

4, IЧесто работы

5. fiaTa поступленIlr{ на место работы

6. Вводный и}Iструктаж провел
(фалrltlия, инI.1циа.;lы. долrкность )

(:шт.rная подпись, дата)

(-тl+iная flодflrlсь 14нструltтлрчсrtого. дата)

7, Отметки о прOхождениtt i-lнструктажа:

П о с t е iyKlullrc с ft? р а н uц l, l
9, Сведенrtя о прохождении обучения охране труда

] 0. Сведения о периодtIqескойl r4rоверке знанrlI"{

flaTa
plHcтpyк

т&жа

Место

работы

Профес

сl{я,

доJlrкно
сть

инструк
тируемо

го

Вrrд
}rHcTpyK

тажа:

перв!tчн

ыI"t, на

рабочем
месте,

повторн
ыI"t.

внеплаIt

овыti

fIричllн
а

проведе

нIiя

внеплан

овOго

инструк
тажа

Фамrtл
tlя,

IlнIIцIiа

лы.

дол)fiно
Ulb

и}lстр},

ктирую

цего,
догryск
ающего

IIодплrсь Стаэкировка на рабочем
месте

liHcTpy
к"тирую

шего

Инстру
KTIrpye

мого

Количе
ство

смен (с

по

-J

Стажлrр

овку
прошел
(подпи

сь

рабочег
о)

Знанtlя
лровер1.I

л,

допуск
к работе
проllзве

"rl

( подпис
ь, дата)

l 2 J 4 5 6
,|

S 9 10 ll

Прошел обученlrе по
спецlrальност1{ ltлtl вtiдY

работ

количество часов J{r протокола
экзаменацllонной

Kofi{l]cclilI, дата

Председате;rь комиссии
(полпись)

1 z з +

Дата В объеме KaKIlx !Iнструкций
Ilлll рtýделов правил
безопасностlr труда

Nч протокола
экзаменациQнно}'{

комиссии

Подпись

Проверяемого Председателя
KoMtlcct{tJ

1 2 э 4 5
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