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IIОЛИТИКА
в области охранн тРуда Муницнта.пьного допжольногtl образовательного rlреж{деЕиff

кщеrrинновекий деrrский сад <<ромашка>r

ýжанкойского района Ресrryблики Крым

Мvнит-lипальнOе дошкольfiое образовательное учреiкдение <Щелинновский детскrtй
сад t<Роlrашкш {дапее - fiетскнй сад} относится к 0трасхи образования и.осуществ-цяет cgoto
деятельностъ в сOо:I]ве,гствиII с Федеlэальным законо;vr кОб образованиlt в Российской
Федераuиrт)) и на оснс}ваЕии ЕравоустанаR,-rиваюrr{их документOв.

ЦельЮ деятельнOСти fiетскоГо сада в соответСтвии с Уставопt яв.ilяется осуществ;]еt{!{е
образовательнOй деятельносп1 tlo оснOвI{ып4 общеобразOва.гельным ПРОГРаNiiМаr\4
образовательilьiм шрограмfu{а]\{ дOшкольного образования, присмо"гр и }ход эа детьL{и.
i}cKrr*Hыl"l l,E/-laJM дýятеjlьIlýсти Е gо.Jтв€тст,ви}l с ;rtlttснзией яЕ"l1яетýя реализация
образсвательЕнх ilрограý{ь{ JiОlt]tiОýЬНсг* образоваtjия, llp}lcмolэ и YяOд за ДЁтЬtl]ли,

Кргl,те тOго. де-sте;'IЬНоЁТь Детсксго садЁi FJаI]равлена на с.}хране}lr1* ;к!lзни и зд*роЕья
рабrэ,l:ниttов- ссздаяi_4е здi}рбirыЁ ],:I безоrtасны,ч условий Tpy/ia на раб*чlах i\{*ýТзХ. li
cФt;TЁeтcT'вr,l н L, лей*тЕ}iЮЩиаз }акi}}Iýдал-е,тlьств|}L,L

fiетский сад осознает характер влI4яния своей деятельности на сотрчдн}rri*в, lIoHиMae1
евою отвеl,ственность за обеспечение безаварийноiт работы, безопасных Yсловий тр.чда
работников, предотвращения r{ecl{aoTнblx cj]yllaeB на производстве и лрофессионацьных
заболеваний. снижения }ровня воздействрrя (чстранение воздействия) на работяиков вред}tь]х
и {или} оr1асных производстRе}rýь]х факторов, уровней профессиона,тьных рискOв.

соблюдеtтие требоваrilй законодательсIва в области охраны труда является вая<ной и
неотъеý{лемой частЬrо обrцей систеýlЫ }цIравленрrя деятельностью ýетского сада, заJrогот\1
стабrrдьвости и ул}цшения экOноt{иltеского поло}ке}tI{я и благоrrолучия всех сотрудншков в
t{ело]и,

Пс,яrитика в об;lас.rи охра н bl,гp},lJa.
aJ натtравлt€нi }I3 сOхраненйе'Jr{аЗНИ л зд.JрOвьrr раfiоrтикOв Е процессе их цrудовгiй

деят*льнt}*ти;
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б) направlrена на обеспечение безопасных yсловий трула, yправлеЕие рискаN{и
,троизвOдственноготравL{атt{зма и профессионапьной заболеваемости,

в) coor:BeTcTByeT специфике деятельности и организации работ ffетского сада,особен}lостя\,I

професси ональных рйсков 1,1 возI\{о}кн остя п4 управления охраной труда;

г) отражает IIели в области охра}{ы труда;

д) вклlо.lает обязательства работодателя l]o !,странению опаснсlстей и снижен!{юlrровней

профессионадьньlх рисков tta рабочих местах.
е) вtсчкlчает обязагельство ýетского сада совершенствовать сиa:ге]чtу уilравленияохраной

],руда (СУОТ);
xt) 1ч;,ттывает ]!{нение обrrдего собрания ра5отников.

Клrочевые принцrrгты и цели Поли,гики в *ý;rac,Tlr с}.{рацы,гF,ьда,

iТолитина в области i}храЕьi труда ýillк)чает в себя Ёледун}щие }iлюttевые яринципы i.i

llej"tи. аы{толнение котOрь{х fiетскиr1 сад приниil{ает на gебя:

а) обеспечение безопасности }i охрану здоровья всех работн}tков llyтeм rrредупрея{ленIdя

несчастных случаев и профессион;Lтrьных заболеваний;
б) соблюдение соответствующих нормативных правовых актOв, програь,{},I по охране труда,

коллективных соглашений гrо охраше труда и других требованиri, которые организация
обязалась выполнять;

в) обязательства rrо провеiIению консy.цьтаций с работниltами и их представителями и

лривJlеtlение их к aKTr,IBHоl,Iy участию во всех элементах системь] уr]равления охраной труда;
г) непрерывное соверIпенствование функч}ltrнирования СУОТ,

I_{ели:

- обеспечение безопасяости и здоровья сотрyдников в fipottecce трудовойлеятельности:

- с]рееlлеЕие к FIyлевоfulу травR{атизh,Iу, исключение tlрезвычайttых, аварийных
слrт,уаци11;

- llредотвраlrtение возI{икноtsения профессионfulьных забо;rеванлтr1.

Для дости}IiеF{ия }т{азанных rIелей fiетский сад берет на себя следующие
обяза,тельства:

- соблюдагь требования применимого к деятельности !етского сада федерального pr

мчниципа"itьного закOЕOдательства, а также иные требова}tl4я в области охраны труда,
кOтOрые ýетский сад обязуется выпOjIt{ять:

ltринимать еrеры по предотврашению производственfiого травт\,{ати:iма.

просfuессиональных заболеваний, cHr.r;KeHr*o негативного воздействия на окружаюш{ую средy"
а также снижению р}lска пOжароOriасных Fl аварийных ситуаший:

- осуlцеств-пя]]ь ра.црlонаr1ьное природоIrодьзова}{ие" охранY природных ресурсOв;
прOводlIть консу,тьтаilлtл с работникаý{}J л* во{lросам обеслечения oxpaнbq труда и

оFiрyжак]Iлей срелы.
пt}стоянно члyL{шатF, ct{*T*ety уЕравлеýЕrя I.{:rOказателн в областit охраиы lр!,да,

- *сб,rюдатъ законOдательные и ltLlрý{ат}l*яы* требоваiiI{я в оdласти обесrт*ченI{я {lхрзýьi if
r.c"lTОB;+t1 труда,

Itостоянно coBepIпeHcTBoBaTb СУОТ;
провOдить оцеЕкч всех возп.{0жных рисков tta рабочих местах сотрудникOв" 1[tитывая

специсРику, характер риска, с целью выявленl{я воз]\{ох{ных и реальных опасýOстей, а таюке

l)А



,_,бесi]ечивать управлен}iё рисками в соOтветстýии с л-тверiкдеrтньlм}t проrlедурал,iи;
оj]гаt{изовЫвать рабоТу rт0 ЕреДYпрех{денНю Tpaвl{aTlt:]jlIa. травN{оопасных сиIуацtаti.

', ],-\-,]LЦеЕrlя зДорOý Ья с t]'ГруДникоВ.

осуr]iествлять разработку I,I реаJIизац},lю тL}аноts tлерсrрrтятий. целевых fiроIрамь{ по
\1ii}iи}li}iзaцrr}t и возможI{омч устранеЕ}lю рискOв. угроз авартrйности, чрезвычалiных
; ll,п,зi;l.:л'l- TF;jBMaTl].;}"1a и заб*леваеьтlзетrr fiеLrСi.}Е{алii- \r"iiча{шеЕЕк} iliicТGяIt}lя :jдФрсirъя
a L] i iJ11::i i,i :].r b-.1il'

|Ilj{.rвf}дt:тb а}t*_illт_з вез}тьта;i{вЁlt]с-гlJ ф}r;;кliнsнtlрLlЕi*ill]Е t-Уif'i'"
,liiе*п*чlтваl,L зJоi]+вые Tt безоIт;lспЁilе Yс-rIsвi-{я тр:удл для соц}удFiI{кa}Ё_

- оJссltе,тивать доЁтупность дOстовеJjн{}й информацилt t: состояttии условrсй ir 0храны
ip\,,la:

Ilовь{шать уровень ответствеI]нOсти и обеспечива,Iь вовлечеflЕость капйого работrлltка
нсзi]вt{с}:I&Iо 0I sго профессиrт иди должности в соблтоденяс обязанностей в области охраны
зfLrровья и безопасности труда;

пс]ддержиВать на высок0l\,{ }ровне }i постоянНо Yл}д{шать подготовку сотрудников в
о б"тасти обеспечения безопас ности г1}/тем оргаFI}iзации обучения;

IIовы1IIать уровенъ безопаснос.Iи и условий трtr,да за счет обеспеченрlя безаварийной
работы обор_vдования, применения совреfuтенных средств коллективной и индивидуальнол:i
заllillты.
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