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1.Управление

государственным
имуществом

Использование своих служебных
полномочийпри решении личных вопросов,
связанных с удOвлетворением материальных
потребностейдолжностного лица или его

родственников либо иной личной
зЕrинтересованнOýти.

Заведующий,Средняя-предоставлёfiие декларшцм о
дохOдЕtх руководитеJIя
образовательного учреждениfi ;

-размещение насайте
образовательного учрех{дения
нормативно-цравовых {ктOв,
инс, rрукгив!I0-метоýIчýских

и иныхматериаJIOв.
)Предоставление не цредусмотренных

закономпреимуществ (протекционизм,
семейственность) дJIя поступлениrI на работу
в,ЩОУ.

ЗаведlпощийНизкаяПроведение собеседованI,{JI при
приеме на рабоry заведующим
доу.

3.Работа со олужебной
информацией.

Иопользование в личных или IруппOвых
интересах информации, lrолученной при
исполнении служебrшх обязанностей, если
TaKarI информация не подJIежит
официальномураспростран9нию.
Попытка несанкционированного достуflа
кинформационным ресурсам.

Заведующий,
[елопрозrзводитель

СредняяСоблюдение утвержденной
&нтикоррупционной политики
доу.
Ознакомление с нормативными
докумеЕtами, регламеIIтируюшими
вOпросы предупреждениrI и
противодействия коррупции в
доу.
Разъяснение работникам flOY мор
ответственности за сOвершение

правонарушений.
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Принятие наработу
сотрудников
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.'4. Обращения
юридических и

физическихлиц

Нарушение установлеЕного шOрядка

рассмOтрения обрапlений граждан и
юридичоских лиц,
Требование от физических и юридических лиц
информации, предоставление которой не
предусмотрено действующим
законодательством РФ.

Заведующий Низкая РазъяснительнаJI работа.
Соблюдение устаЕовленного
порядка рассмотрения обращенlй
граждан.
Контроль рассмотрения обращений
грilкдан.

взаимоотношения с
дOпжностными
лицами в органах
власти и органах
местнOrо
самоуправленI-1rI,
превоOхранитgльЕБIми
органами и другими
организациями

,Щарение подарков и окz}зание не служебных

услуг должностным лицам в органах власти и

управлениll, правоохранительных органах и

разлиtIных оргаЕизаций, за искrючением
символических знаков вниманиrI,
протокольных мероприятий.

Заведующий,
Контрактный
управляющий

Средняя Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
дOу.
Ознакомление с нормативными
документами, регламеЁтирующими
вопросы предупреждеЕия и

цротиводействия коррупции в

доу.

б. Соотавление,
заполнение
докум9нтов, справок,
отчетности

Искажение, сокрьттие или flредOставление
заведомо лOжЕых оведений в отчетньж
документilх.

Заведующий,
Завхоз,

Старший
воспитатель,

,ЩелопроизвOдитель

Низкая Организац}ut внутреннего кOнтрOля
за исполнением должностньlми
лицами своих обязанностей,
основанýого на мехаЁизме
проверочных мероприятийо
Раgъяснение ответственным лицам
мер ответýтвенности за совершение
коррупционных правснарушений.

7 Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном объеме
Ошлата рабочего времени в полном объеме в
cJýлae, когда сотрудник фактически
отсутствовал на рабочем месте.

Заведующий Средняя Создание и организация работы
экспергной комиссии по
установлению стимулирующих
выплат работникам ЩОУ.
Использование средств на оплату
труда в строгом соответствии с
Положением об оплате труда

работников,ЩОУ.
Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупцион}tых правонарушений.



8. Проведение
атtестации
педагогических
работников

Не объективная оценка деятельности
педагогических работников, завышение

результативности труда.

Завед}тощий,
Старший

воспитатель}
ответственныо

лица

Средняя Комиссионное приrulтие решений,
Разъяснение ответственным лицаIчI

мер отвётственности за совершение
коррупционных цравснарушений.

9. Перевод
вOспитанников вIIутри
образовательной
организации

Перевод воспитаЕников в ДОУ с нарушением
действующего закOнодательства и локаJIьных
актOв ДОУ.

Заведlтощий Низкая Разъяонение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционных fiравошарушений.

10. Привлечение
дополнительЕых
финаноовых средств,
связанное с
полуrецием
необоснованных
финансовых Еыгод за
счет воспитанника, в
частности IIолучение
пожертвований на
нужды детского сада,
как в денежной, так и
в натуральной форме,
расходование
полученных средств
не в соответствии с

уставными целями

Незаконное получение финансовых средств от
чiютного лица, прием денежных средств
напичным путем или без документов.

Заведующий,
воспитат€ли

Высокая Публичный отчет ДОУ с
включением вопросов по
противодействию кOррупции.
Проведение анкетирования среди

родителей воспитанýиков.
Разъяснение ответственным лицам
мер 0твýтственýости за совершение
корруrциOнных правонаруше ний.

Созданио
преференций детям из
обеспеченных семей,
из семей чиновников в

ДОУ в ущерб иным
детям

11. Создание Ееравных условий для
воспитанников ЩОУ в связи с пол}чением
выгоды от частного лица.

воспитатель Низкая Разъяснение ответственным лицам
мер отв8тственности за сOвершение
коррупционных цравонарушений.



12. Подготовкаи fiринятие

решений о
распределении
бюджетных
средств

НеобъективнаJI оценка деятельности
сотрудников.
Установление необоснованных преимуществ
при назначении выплат, вознацраждений.

Заведующий Средняя -составление обосноваяного IIJIaHa

финансово-
хозяйственной деятельности
образовательного }цреждения и
целевое использовапие
бюджетных средств:
- контроль законности
формированиrl и расходовz}ния
внебюджетных средств;
-комиссиокный ко}lтроль

расfiределеЕие стимулирующей
чаоти фонда оIIл&ты труда..

13. Случаи, когда
родственники ttлены
семьи выполняют в

рамках одной
образовательной
организации
исполнительпо-
распорядительные и
административно-
хозяйственные
функции

Предоставлоние не предусмоц)енЕых закOном
преимуществ (протекционизм,
семейственшооть)

[олжностные
лица- tLлeHы семьи

заведующего,
Завхоз

Средняя Разъяснение отЕетственным лицам
мер ответственности з& совершение
корруfi ционных правOнарушений.

14. использование
имущества (основных
средств, материалов)
и помещений
образовательной
организации в личных
целях

Оказание услуг имущественного харектера. Заведующий,
Завхоз,

Старший
воспитатель

Низкая Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.



15. Выбор ((своего>

поставщика товаров,

работ, услуг
(принятие заlIвок на
участие в конкурсе и
опредёление его

результатов)

Отказ от проведения мониторинга цен на
товары и услуги.
Предоставление заведомо ложных сведений о
проведении мониторинга цен на товары и
услуги.
Размещение заказов ответственным лицом на
поставку товаров и оказание усJryг из
ограншIенного числа поставщиков именно в
той орrаflизации, руководителем стдела
продilк которой является его родственник.

Заведующий,
Контрактный
управляющий

Средняя Разъяонение ответственным лицам
мер ответственности за совершеЕие
кOррупционных правонарушений.

l6. Оказание
муниципальных услуг
кПрием заявлений о
постановке на учет
для зt}числениrl в
образовательtryю
организацию,
р9ализуюштую
основ}Iую
общеобразовательную
программу
дошкольного
зачислении (детский
сад)D.Окщание
государственных
услуг: <<Зачисление в
образовательное

учреждение (в очной
форме, в электронной
форме через Е-
услуги)>
<< Назначение и
выIIJIата

установление необоснованных
преимуществ IIри оказании
муниципаJIьной услуrи.

Заведующий Средняя Нормативное регулированио
порядка оказания муниципальной
услуrи;
Размещение на официальном
СаЙТе }п{режденlul
Административtlого регламента
предостевлсния муниципалькой
услуги.
Осуществлениё KoHTpOJIrI за
испOлнением положений
Административного регламента
оказапиrI муниципыIьной услуги
разъяснение ýлужащим:
- обязанности нýзамедJIительно
сообщить шредставителю
нанимателя о склонении его к
совершению коррушционного
правонарушеЕI,IJI;
- мер ответственности за
совершение коррупционных
правснарушений.
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компенсации части
родительской tшIаты
за оодержание

ребенка в
государýтвенных и
муниципt}льных
образовательных

учреждениях,
реализующих
основкую
общеобразовательную
прO|рамму
дошкольного
образования>

Перечень должностейо замещение которых
связанно с коррупционными рисками деятельности ffOY
о Заведующий Доу
о Контрактныйуправляющий
о Завхоз
с Педагогическийсостав
. Старший воспитатель
о Щелопроизводитель


