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1. оБщиЕ положЕнvIя.

1.1. FIастолций Устав мунициrтального дошкольного образовательного

уIреждения кЩе.тплнновский детский сад <<Ромашкa> .Щжанкойского района Республики
Крьпrл разработан в соответствии с Федеральным конституционным Законом от 21 марта

2О|4 года Ns6-ФКЗ (О принятии в Российскую Федераuию Республики КРЫМ

и образоВании В составе Российской Федерации HoBbIx субъектов - Республики Крым
и города федераьНого значения Севастополя)), Федеральным Законом от 06 октября
2003 года ]ф13l-ФЗ коб общих принципах организации местного сап4оуправления

в Российской Федерации>, Гражданским кодексом Российской Федерации, ФедераJIЬнЫМ

Законом от З0 ноября 1994 года Nр52-ФЗ кО введении в действие части первоЙ
Гражданского кодекса Российской Федерации), Федеральным Законом оТ 12 ЯНВаРЯ

1996 года Ns7-ФЗ кО некоммерческих организациях)), Федеральным ЗаконОм
от 29 декабря 2aI2 года М273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>,

Федеральньпи Законом от 5 мая 20|4 года Ns84-ФЗ (Об особенностях праВОВОГО

реryJI}Iрования отношений в сфере образования в связи с принятием в РоссийСКУЮ
Федерацию Рестгублики Крым и образованием в составе Российской Федерации IIоВЬIХ

сфъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя и о внесении
пзменений в Федеральный Закон (Об образовании в Российской Федерации>,
Федеральньтпл Законом от 08 августа 2001 года }lЬ129-ФЗ <О госуларственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>>, Законом Республики КРыМ
от 21 августа 2014 года Jt54-ЗРК кОб основах местного самоуправления в Республике
Крым>, постановлением администрации Джанкойского района от 08 декабря 2014 года
JфЗ (Об утверждении Положения об управлении образования молодежи и спорта

[жанкойского района Республики Крьшл),rrостановлением администрации ,ЩжанкоЙского

района Республlлки Крьп,r от 18 лекабря 20i4 года J\Ъ9 (о приведении уrредительньIх
.]окументов образовательньIх r{реждений Щжанкойского района Республики Крым в
соответствие с законодательством Российской Федерации и включении сведениЙ в
Еданьй государственный реестр юридических лиц) утвержден Устав муниципальноГо
дошIкольного образовательного учреждения кI]елинновский детский сад <<Ромашка>

,Щжанкойского района Республики Крьпrл, зарегистрированный Межрайонной инспекциеЙ
Федеральной налоговой службы Nsl по Республике Крым 04 января 2015 гоДа

(оГРН 1159102007030, ИНН 9105008613, КПП 910501001), Приказом управления
образовшrия, мо_цоде}ки и спорта ,Щжанкойского района Ресrrублики Крьпrл от 2З января
2015 года }ф17/01-03 ко приведении )п{редительньIх документов образовательньIх

1чреждений ffжанкойского района Республики Крым в соответствие с законодательсТВоМ
Россйской Федерации изменение типа муниципirльньIх образовательных

1чрокдешй)утвержден Устав Муниципального дошкольного образователЬнОГО

}зрехаIешя <<Щелинновский детский сад <Ромашка) ,Щжанкойского района Республики
Крььч в новой редакции в связи с изменением типа дошкольного образователЬноГО
ylрецдешя с типа (казенное) на тип -кбюджетное)).

1.2. Полное официальное наименование образовательного учреждения
МушщипалъЕое дошкольное образовательное учреждение кIlелинновский детский саД

кРомаш<а> Щжшrкойского района Республики KpbtM (далее - Учреждение).
Сокращенное наименование - МДОУ кI_{елинновский детский сад кРомашка>.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованиеМ В

символике и докуlиентах Учреждения.
1.З. Тип уrреждения _. бюджетное rIреждение
Вид Учреждения: дошколь}Iое образовательное учреждение
Организационно_правовая форма муниципальное учреждение, бюджетное

гIреждение.
|.4, Учредителем и собственником Муниципального дошкольного

образовательного учреждения <Щелинновский детский сад кРомашка>
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_. -,нкойскогО pai:.lrta Республики Крым является муниципаJIьное образование

,_ . ,lчкойскиЙ pal-tt,: Республики Крым (далее по тексту - Учредитель). Функции и

..Нi,]\{очиЯ У.tре.ttIте;rя. собственника в отношении Учреждения осуществляет

, ._],ll1НIlСТрация Д,+;,lнкойского райtlна Республики Крым и в установленном порядке

_ :.,кт}рное по1Раз_]е.lение управленИе образования, молодежи и спорта администрации
- . знкойского paiiрHa Республики Крым (да,цее - Орган управления).

i.5. СобствснНиком имуЩества Учрехrдения является муниципальное образование
-.,:нкойский paitoH Республики Крьм. Полномочия собственника

: _rТНоШеНИи \{\ нIлципaLIIьного имущества, переданного Учреждению на праве

_ 3эатi{вноIо \,прliв.-Iения, осуществляет в установленном IIорядке структурное
-:азtrе,тение а-]\1lIнIrстрации Щжанкойского района Республики Крым - уIIравление

1:эзования N{о-.1о_]е7iи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым.

1.6. отношенLrя между Учредителем, Органом управления и Учреждением,

];.r.lIIР}-Ются JсI'IсТвуюIциМ законодаТельством Российской Федерации и Республики
-.:ыrt. настояшII\t }'ставом, муниципальными и правовыми актами, локаjIьными актами

: - j'5 _]i НIlЯ.

1'i. отноttl.-нttя Учреждения с обучающимися и }.{х родителями (законнымИ

,:-_]сТаВIlТе-lя}I]i) регулирУются В порядке, установленном 1,Iастоящим Уставом и иными

_ : е ]\-с \IoTp енны\I 11 :-' ставом локальными актами.
1.8. Учре/..Jение осуtцествляет свою образовательную, правовую и финансово-

,.,:,зяI-тствеНн}то 
-tеяТе-цьностЬ в соответствии с Конституцией Российской Федерации

_-]\ _]овы\1 ко.]е](со\{ Российской Федерации. федеральными законами, указами
1: РаСПОряженIIя\IrI Президента Российской Федерации, постановлениями и

::споряженияiill Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего

],Llгана. ос,ущес1Б-lяlощего управпение в сфере образования, законодательными актами

:еспr б;тики Крыrr. Норьtативно-правовыми актами муниципального образования
j,ланкойtскиti pailoH Республики Крым, Положением об управлении образования

].:o.1o.]eжli и спорта .Щжанкойского района Респ.чблики Крым, приказом Министерства
:,Jоазованлiя Ii l]ауки Российской Федерации от з0 августа 201З года

),-]01-1 коб \,тверiкдении Порядrtа организацliи и осушlествления образовательной
-,,яте.lьностtt пL) ()сLfовЕIым общсобразовательным программам образовательныМ
,]t]грэ\1\I3\1 -]ошко-l ьного образования), настоящиN{ Уставом.

1.9. \'.lре;tt.]егtие является юридическим лицом (некоммерческой организацией), с

]1_-},ента гос\-]аl]ственной регистрации имеет в оперативном управлении обособленное

,:],1.,,l]]eCTBo. с& rIL]стоятельный ба:rанс, лицевые счета, отКРЫВаеМЫе В ПОРЯДКе,

_ _]:]t]B.leHH[r\1 в соотl]етствии с действуюtцим законодательствоМ Российской Федерации,

::-._,l\i,.r печ.j_i, Со своим наименованием, шта\.{пы, бланкlr со своим наименованием,

_ :1,1 i:],la ь l:1:егIIстрированную в установленноN{ порядке эшлблему..

, .*: _:_i;,_, п1.Ilобретать и осуществлять имущественные и неимущеСТВеННЫе ПРаВа,

:.;-.,: .l...,,.HtCTrI. а также самостоятельно выступать истцом и ответчиком в суде

: . _ . . :a _ J _BlliI . :еtiс1вуЮщим закоНодательстВом Российской Федерации.
. 1 1 }-чре,т,.]еFtие проходит JIицензирование и государственную аккредитациЮ

= ..,_,РЯJК-. \ становленном Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года

],_: -_1-ФЗ об образовании в Российской Федерации).
1 11, Пq:Lва юридического лица у Учреrкдения в части ведения финансово-

,. _:я;tственноil .],еятельности, IIредусмотренной его Уставом и направленной

---: Го.]ГL]ТоВ\., обllазовательного процесса, возникают с момента государственной
: JII1страцIII1.

1.13. Пр:Lвсl Ita ведение образовательной деятельносl,и и льготы, установленные
jiiogo.]aTe.lbcTBo\I l)tlссийской Федерации, вознllкают у Учреждения С МОМеНТа ВЫДаЧИ

;],,1\ _lIIцензIiI1 lliзрешения).
1.1-1. Ctlrep;lii-lниe дошкольllого образования определяется образовательной

.',] о гр а} I\ I о i.l .l tl ш к о -r ь н ого о бр аз ов аFl ия.
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1.15. Учре/+.:еНIlе выполняет задания установленные учредителем в соответствии с

- :]\-c}loTpeнHol"i п-:СТоЯЩИм уставом основной деятеJIьности.
1.i6. [окrrIе,iташия УчреждеFIия ведется в соответствии с ТиповоЙ инструкцИей пО

.:..,_rпроизводствr;r r-нифицированными формами, утверждёнными постановлением

...:.BlTTerbcTBa Рос.']Iirской Федерации, Законодательными актами Республики Крым.

1 .17. Де.-rоп:,_rliзводство Учреждение осуществляет самостоятельно

: \ СТ&НоВленнLr\1 горядке, документы, образующиеся в процессе деятельности

, -."-.-л.rar"я (}'стэвы. Положения. должностные инструкции, приказы и др.), подлежат

.:-: \llBнo\{y xpaHeнI]:,] в Yстановленном порядке.
1.18. учре,+,],,нilе принимает локальные нормативные аКтЫ, СОДеРЖаЩИе НОРМЫ,

];. \, .lIIР\.Ющие с.riр:.зa)вательные отношения в прелелах своей компетенции в соответствии

. ,_lконодаТ€ЛЬСТЗt)],I Российской Федерации в порядке, установленном данным Уставом.

,. :;.l-tьные нор\lе1.Iвные акты принимаются по основным вопросам учреждения и

--, есТВ-r]aццq 91iр-tЗt)ВзТ€ЛЬНой ДеятельносТи, В ТоМ числе реГЛаМенТирУЮЩие ПраВила

_:]Ie\la обyчаюшll\ся. режиМ занятий обучающихся, формы, отчисления и восстановления

1.,.,зюшI.Iхся, погя]ок оформления, возникновения, приостановления и прекращения

_--rLleHiII:т \1еж_]} образовательЕой организацией и родителями (законными

:: ставI{теJя\III ) несовершеннолетниХ обучающИхся. ПрИ принятии локаJIьных актов,

_1lРаГlIВаЮЩI.I\ lip]Ba обучающихся и работников Учреждения учитываетсЯ мнение

- зетов родtrте.-tеil. представительных органов обучающихся, а также в порядке и в

:_\чаях. которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных

:ганоВ работнltкОв( прИ наличии TaKL{x представительньIх органов).
1.19. В }'чр,]gдa.rии не допускается создание и деятельность орГанИЗаЦИОННЬIХ

;_р\,кт},р поjII]тilческ1.Iх партий, общественно-политических и религиозных движений и

:.ганllзациti (объс_tl lTl ений).
1.20. }'чре j\_]еItие в соответствии с законодательстRом Российской Федерации

,:.1Р&В€ },частвовi1 ib в создании образовате-.тьных объединений в форме ассоциаций

J.rюзов).
1 ,21. \-чре;к-lение можеТ бытЬ реорганиЗованО в иную некоммерческую

1lазовате-lьн\ю rlрl-зниззщию и ликвидировано в соответствии и в порядке,

. ..]HoB.leцHort Фе:сральныМ ЗаконоМ <Об образОваниИ в РоссийсКой Федерации).

}-чре,l,:енtlе по согласованию с Учредителем моN(ет иметь филиалы, которые

,],]\о_]ЯТ гос\ :зрстВеннуЮ регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и

,,._]арственч:]я ;Iккредитация этих филиалов осуществляется в IIорядке, установЛенноМ
:._-. iбразовате.lьного учреждения. Создаваемые Учреждением филиалы не являются

:_:..]ilЧескI1\III .-];tца\{и. В соответствии с законодательством Российской Федерации они

]l-._-.._я:]Тaя ;a),I\ цествоМ создавшеГо их Учреждения и действуют на основании

,:;]: -j.__:],I_- ;1\I Положения. Рl,ководители филиалов назначаютСЯ СОЗДаВШИМ ИХ

. j.]-,: ";.-.,_-,].1. i: -еiiствуют на основании доверенности._' i-)г;1_11].lеский аДрес Учредителяl. 296100, Российская ФеДераЦия, РеспУблика

: . . :, . , .::_-i:, ,;l. r.l.ЛеНИНа, 6.

_ ]_.. Н]:;l_.lт.теский адрес лица, непосредственно осуществляющего фуrrкции и

, ,-_-_J'],l,,rЧilя }-.l:е-]тtтепя: 296100, Российская Федерация, Республика Крым, г.,Щrканкой,

. -]e.ttHa б.

].]-l. \1еС:,] нахождения (юридический адрес) Учрелсдених 296|З0, Российская

_:-:р;цltя. Pec....,].llrKa Крым, Щжанкойский район, с.I]елинное, ул.Садовая, 10,

1 .15, Юрl,:lt.tеский и фактический адреса Учреждения совпадают.
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2. прЕ_]}IЕт, цЕли и виды дЕятЕльности учрЕяtдЕния

2"i. Учре,i:егlIIе осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и

: E\{I1 деятельнос] 11 предУс\,1отренных федерапьными законами, законами Республики

:::\1. НОРмаТиВнt'l-illl&вовыми актами Республики Крым, полномочий администрации

_ - -.-нкойского рай.,нэ Республики Крым в сферах образования, молодежи и спорта,

, :я:коrt органIlзii-IIIII и осуществления образовательной деятельности по основным
] ес,,бразовате.lьн:i\1 программам образоватеJIьным программам дошкольного

':lзования, Н?стrrящим Уставом, Щоговором, заключаемым между дошкольным

: эзовательны\1 \,чрея{дением и родителями (законными представителями),

2.2, Пре:rtетоlI деятельности Учреждения являются осуществление

':]зовательноI-t -]еятельности по основным общеобразовательным программам

::tз,,lвателЬны\I проIРаммаМ дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми,

_, . B ._] e HIi e об шl tх tr З:оРоВИтельных мерогrриятий,
L)казание п.lатных дополнительных образовательных, оздоровительных и

]_,::I1ЗаЦIlонньi\ \ с.-t\,г сверх федеральных государственных образовательных стандартов

].3. основныrtи целями деятеJIьности Учреждения явJIяются:

охрана )fillзни и укреппение физического и психического здоровья

: . alI{TaHHI{KOB:

разностоirоннее развитие детеЙ дошкольнОго возрасТа с учетоМ их возрасТных И

,::]1lВr1.]\-аlьных tlсобенностей, в TONI числе достижение детьми дошкольного возраста

]tlВНЯ развlIтIlя. необходимого и достаточного для успешного освоения ими

.. a 
", 

о 
" 
uraльны\ il il ограмм нача_цьн ого о бщего образования ;

ВЗаtiutr]еiiствие с семья\{и воспитанников для обеспечениЯ полноценногО

: -,_з з IIтIIя .]eTeI"I :

окзз8III1с, консупьтативной и N{етодической помощи родителям (законным

*:..]ставllТе-lя\t I I1o вопросам воспитания, обучения и развития детей,

].-+. Д--lя _,остttхiения целей деятельности, указанных в п.2,2, п,2,З, Учреrкдение

. :\ шеств.-Iяет с.lе_I\ющие основные виды деятельности:
].1.1. ПDС_]t'lСТ&ВЛяет возможностЬ получения дошкольного образования, присмотр

,:..\о-] за В[r.I1l1ТЗнниками в возрасте от 1года до прекращения образовательньD(

. .1 ]'-'eHI1I"I:

] J,] ]l-]._11]t1llия основных общеобразовательных проГраN{М - образователЬных

: . : _:].1 ), 1 - .l l -- :, r,,.l bH o]-o обраЗов анИЯ'.

:j..--l..--Г.l\tМ,раЗрабаТыВtlеМыхиУТВержДаеМыхуЧрежДениеМсаМосТояТелЬно
: _ .]-,._:]1;: . ,рaбо"uниями Федерального государственного образовательного

_ .::__l] _l -_. , :,]..1ьного образования и с учетом соответствуюших примерных

': -._ .,.::;_}. ]]рограмм дошкольного образования;

_ - : .]i-1-1II]&ЦИя адаптированной образовательной программы на основе

,:.__-,]:,l-,._.__ь}],_,_,_,подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей

. "': _ *; jt-lO La']::]C Га ВИДОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ;

].r.r } ч:.ед,дение несет oTI]eTcTBeHHocTb за выбор образовательных программ,

_:]1:_яlьi\ к ]i._lIl]оции. требования к структуре, объему, условиям реализации и

] : : 
,, ,ьтзтз\1 ,],J з,-)сния образовательной программы дошкольного образования

_:-:е.-tяются Фa-ера_IIьным государственным образовательным стандартом дошкольного

':] -]].-, в ан I Iя :

].1.б. lr"-tstriгIIl€ образовате,rrьньIх программ дошкольного образования не

-_,,_гово,\.]аетс}_ п]]оведением промехtуточных аттестаций и итоговой аттестации

i.. чающIl\ся:
2.1.7. с-lС:i,.-lВliой структурной единицей учреждения является группа

. ].пlIтаннIlкОВ f t_rШко,цьного возраста (далее группа);
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2.4.8. образс,вllтельная деятельность по образоватеJIьным программам
-,tо--tьногО образованиЯ в У,IреЖдении осуtцествляется в группах, имеющих
-, еразвиваюIц} fu] н l]правленность :

2.4.9, ос\,ше.тв.-Iение образования обучающихся с ограниченными возможFIостями

_ l]tiвья как сов\:естно. так и в отдельных группах при наJIичии условий для

::екционноЙ раLi.rты и на основании заключения психолого-медико-педагогической
,,II1ссIIи:

2.4, 1 0,' в }-чре,ъ.:ении обеспеLlивается равный доступ к образованию воспитанников

_ :]eTO\t особых рli]l;lзовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

].4.1 1. образt-вllте,rlьная программа реализуется на государственном языке

-JIII-1ской Фе:ера.tlrl1. Программа моя(ет предусматривать возможность реализации на

- -:it-r\I языке I1з чI1..lа языков народов Российской Федерации. Реализация Программы на

- -:O\I языке l1з чIlJ.-lа языков народов Российской Федерачии не должна осуlцествляться

, , -- ерб пол_YченIIr.... r_.,5разования на государственном языке РоссийскОй Федерации.
1 1 1.] \,,--*_
-.а. IL. -, rрс,{rJсние вправе использовать сетевую фор*у реализации

.:]_.] 
-,ззте.-IьноI-I пг!rграммы дошко-цьного образilвания, обесгtечивающую возможность ее

, : . arlIя восп11 l аннllками с испоJIьзованием ресурсов нескольких организаций,

-, -I еств.-1яющIl\ .lбразовательную деятельность, а так}ке при необходимости с

-_,].-]ьзоваНлIе}I рес\,Рсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации
' : ..з tl в ате--Iьных пр о грамм осуществляется на основании договора'

].+.1З. прti необходимости в дошкольном образовательном учреждении могут бытЬ

:_.]нIlзованы

Гр}.ППыПоприсМоТрУиухоДУЗаДеТЬМи'ВклюЧаяорГаниЗациюихПИТаНИЯИ
:--,:,It\la .]ня. без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного

1:эзованI{я. В г|r} ппах по присмотр.у и уходУ за детьми обеспечиваются их содержание и

tsосIIитание, ЕаправлеIIные
ориеЕтироваЕЕьD( навыков,

на социzrлизацию и формирование у них практически
в том числе с учетом особенностей психофизического

-:-rЗIiТIlя .]eTeI-1 С trГj]аниЧенными возмохtностяN{и здоровья, детей-инвалидов;

СС\lе]-IН1.1r. Jошкольные группы с целью удовлетворениЯ потребноСти населениЯ

: , -_\ га\ ft]шкt),]ьFlL)го образования в семьях;

се}{-I-11ые Jошкольные группы могут иметЬ обrцераrзвИваюшуЮ направлеНностЬ

,: .1 ,:,a\. шесlts.:я_, э прIlсN{отр и уход за детьми без реализаЦии обраЗоВаТелЬной проГраММы

_ --- :..r.]bHtl11. .,,]р jзцlзания;

] _.]-] :_-.-1]т.,-lи (законные представитеJи) несовершеннолетнего воспитанника,

:;::-1.:э:л,],-,-;1е ]t],-t\,чени9 воспитанником дошкольного образования В форМе сеМейноГо

' : .., _: _:_i]:]: .1],1aа1 _ право на получение методической, ПсихолоГо-ПеДаГоГиЧеской,

::__ j:.a_,l::=::: _-;l ;l консультативной помоЩИ без взимания ЛлаТы, В Т.ч. В ДошколЬнЬж

: _ _ . _: _:, ,:___:.}, .,рганизациях и общеобразовательныХ ОРГаНИЗаЦИЯХ, еСЛИ В НИХ СОЗДаНЫ

1- litlНСУЛЬТационные ценТры;

- .. _ r ];,.::ll,i работы образовательной организации по пятидневной иJIи

_: _ ,. :;:.: _;l :-._lочеri неделе определяется Учрех(дением самостоятельно в соответствии

:-----:.),:Ь1\ задач образовательной деятельности. Учреждение устанав-цивает
:-l- -''-ilЯеМость l,руПп согласНо деЙствУющему законодательству. Группы

.. _ ,l.H:i_Iilt].i,_-J.]B[,lTb в режиме: полного дня (12-часового пребыВания); сокраЩенного
-i. 5-1I,r.-< ч:.,_,ts.)Го прЪбывания); продленного дня (1З-14-часового пребывания);

: ]_:_:.],зfс\lеннL_._ _ пребывания (от з до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

l__.,: фrнкu;l--:;i.овать группы раннего возраста (от 1 года до З лет), дошкольногО

: :::сТа (от,1 r-- - _lет). В группы N,IогуТ включа,гься как восtIитанники одного возраста,

-::, ;l ВосПIIтанri;:кI1 разных возрастов (разновозрастные группы). По запросам родителей
::,t]HHьN пре--._авIIтелей) возможна организация работы групп также в выходные и

-.:-:З.]НlIчные ]Hi:, При наличии условий в учрехtдении и потребности насеJIения могут

_ --.]lнIi\lаться _]ет]: с ] месяцев.
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!опускается посещение воспитанниками Учрехtдения по индивидуа,tьному
..:-]IК\..ПоряJокl,tr-fоРоГооПреДеляеТсяВДоГоВореМежДУроДиТеляМиВосПитанника

. 1tеiъ.дение}{:
].-1.16, }'чре.;;:-нIiе может устанавливать последовательность, 11родолжительность

.. -.lьности восг;l-.анников. сбалансированность её ВИДОВ, ИСХОДЯ ИЗ УСЛОВИЙ

_ -,ii_1ения. со.]е: :,.lнI.1я образовательных программ, годового календарного учебного
- ., - ;iKa.

2,4.1,7.}{e-]IIL;iHcKoe обслужиRание детей обеспечивае]ся штатным или специаJIьно

:]-п--1енныN{ ОРГ]:-'l\II{ здравоохранения за Учреждением медицинским персонаJIом,

,:bll'i наряJ} с :_]\Iини;трацией несет ответственность за здоровье и физическое
-:;iTIIe детеI-1.._Гrt]ВеД€НИе лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения

. -.:.З!]НО-ГиГllеНIlЧ-aкIIх нор]\{, режим и обеспечение качества питания.

}.чрежденIiе ,_rбязано предоставить помещение с соответствуюIцими условиями для

.,]_,_Ы \{едицI{нсКI1\ работНиков, осуцествлять контроль их работы в целях охраны и

. ::_l.-тенI,1я здоровья -]етей и работников учреждения,
].1.18.органIiз:]ция питания в Учреждении осуществляется заведующим согласно

-,:- . З\ юше}{_ч з:lконодательству, Учреждение обеспечивает гарантированное

_'..--lЭСllРованное ]]I1тание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем
'-:,.Ь]ВаниЯ в \,чре,{Jении пО утверя(денным нормам. Контроль качества, разнообразия,

j ]_]\fIIнлIзация б_-1ю_]. закладки продуктов питания, кулинарноЙ обработки, выхода блюд,

::-, J.rВЫх качес,rts п]Iщи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения,

_ ].liо_1ения cpokorr реализации продуктов возлагается на медицинский персонал

:1f е,l..]енIiя. пре-]стаI]ителей педагогиЧеского коллектиВа, родитеЛьской общественности,
1 z1 1g \Iчt-lе7i]еНие осущеСтв-rlяеТ учет детей на территории обслуживания, прием.-,r,

_:.З.-1еНllй po.]riTe.leii (законньх представителей) о постановке на учет и зачисление детеи;

2.4.r0. },чр-,,з7l;r.пI.1е состав.тяет поименный список (реестр) ДеТеЙ, НУЖДаЮЩИХСЯ В

:._]ocTaB.-IeHItr1 \1е.та и предоставJяет в Орган управления для формирования Единого

: - ], оРrl3Ц!IонноГо рес)'рса.
2.4.2I. }'чре,li:ение осуществляеТ анаJIиЗ экономических, статистических,

- -,I]еlьно-.fе\Iогра(})IILIеских и иных данньIх в сфере образования, готовит аналитические

1:].rры. отчеты Ii п]]очие информационные материалы в сфере образования;

].5. Поря:.ltt комплектова}{ия дошкольного образовательного учреждения

-:е-]е-lяется \ чре.]Iiтелем в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации,

?,6. Cpt-lKlT цолучения дошкольного образования устанавливаютсЯ фелеральныМ

.,, -] ар с тв е н н bL\I о fa р аз овательным стандартом дошкольного образования ;

:.j. }-чре;:i.ение вправе осуществлять опытно-экспериментальную работу,

.1,, 
-_:Ho-IIcc_-Ie_]oBaTe_ILcK}To деятельность, в ToN{ числе в рамках экспериментальной

, _ _l.,], I] 1чзaкой п.ltr i цLlДКИ.

] s }-чре;к:ение выполняет муниципацьное задание, которое в соответствии с

-.' 
: ] :.:, - с н,iя фор\1IIl,\ ется и утверждается Учредителем,

].t]. В сt-l..тве,гствии с цеJIяN,Iи и задачаN{и, определенными настоящим Уставом,

..-:е;х_]енltе \1о,+,ет реализовывать дополнительные образовательные программы и

:,_._l;IBaTb .]опо.]нIlте_:Iьные образовательные услуги за пределами определяIощих егО

- _:]\ с- образовате.lьных программ с учетом потребности семьи и на основе договора,

::._lh]чзс\Iого \:e/ri_]y дошкольным образовательным учреждением и роДитеЛЯМИ

; _:i,tанны}IlI пре:ставителями). Платные образовательные услУГи не МоГУТ быть оказаны

: ] ---),1ен I1 в ра\{ка\ образовательной деятельности, финансируемой учредителем,
2.10. }.чреБ.]ение может осуrцествлять образовательную деятельность, присмотр и

,,,],_] пО заданIiя\I 11 за счеТ средстВ физических и (или) юридических лиц, Учреяtдение

.,n eT ос\,щестi].lять приносяЩую дохоД деятельнОсть лишЬ постолькУ, поскольКу этО

_,_,,,iiIIT .]ocTIiжeHI]Кr Llелей, ради которых оно создано,
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;

Порялок пL]е_]оставления Учреждением платных образовательных услуг

. _] е.lяеТся дел-i с тв r f] Щим законодательством Ро ссийской Ф едерации,

образовате_-]ьнr-rе учреждение вправе предоставлять следуюlцие дополнительные
__:lt]B&Te_rlbныe }...\,гIl за рамками образовательных пРОГРаММ, ОПРеДеЛЯЮЩИХ СТаТУС

- .,,ii_]ения (на :огс,в,_]рной основе):
], 1 0. l . Be.]eEIle различньж курсов:

ПО ИЗ}ЧеНIl:О rIНОСТРаННОГО ЯЗЫКа;

по а]апт.1ш;III детей к условиям школьной жизни (если ребеноК не посещаJI

_ :i,--l -l ь Fi о € о б р аз.-l в : т e-lbн о е учреждение) ;

].10.2. соз-]анIlе разпичных студий, круя(ков, групп кружков:

пО г}-\1анI 1ralрНомУ направленИю;

по Х\'_]tl];.ССТвенно-эстетическому направлениЮ (театральной деятельности,

. :" рафии. pIIT\jl1I]I. изобразительной деятельности);

]р}IгrIе. н;,.alпрешенные действующим законодательством;
]. 1 0. j. соз.]ан I1e оздоровительньж секций, групп:

по \,крег,l-нию здоровья и развитию двигательныХ качестВ (гимнастика,
-: 1ltKa. спортilвньIе танцы, акробатика и т.д.);

по Kop]]e{цIII{ осанки и стопы (массаж, лечебная физкультУра и т.д.), прИ

.* _]1-];IIi соответств\ lLrшiей лицензии;
].10.4. соз.]анtlе групп выходного дня для детей, не 11осещаюцих Учреждение;

]. 1 0.5. пре.]остаВление в арендУ помещений, оборулования;

].10.6. .f,oxo.], от указанной деятельности используется Учрех(дением в соответствии

_ :rзвны}Iи це,lя\lт]:
].10.7. j]опчl.]нIlт€льные платные образовательные услуги ПреДосТаВЛяюТся на

1:]..Bo--tbнol-I основе. по письх,{енноN{у заявлению родителей (законных представителей),

_ :.,]тt]рыuli за]i_Iкjчается договор на оказание услуг. Порядок оказания платньIх

- =r1-1НIlТе--Iьны\ образовательных услуг регламентируется Положением о

- .._-.-tнIlTe--lbнbrх |_-lатных образовательньIх услугах, разработанным на основе

:" . ]],1ЭТIIВНО-ПР8tsr-lВЫ\ аКТОВ.

1.1 1. Право \-чреяtдения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с

.:: _,:j,].]&TC.15;1!t]\I российской Федерации требуется специа,тIьное разрешение _ лицензия,

] .;:i:зет r }',.тге;т;.]ения с MoMelITa ее получения или в указанный в ней срок и

:-::::-тlзеТся Гt) Ilстечении срока ее действия, если иное не установлено
._ r . ._,_, ] f, l e.-l ь с TB,,r],1 Р о ссийской Федерации.

i.1l. } чре)i,:.-ение вправе осуществлять международное сотрудничество в области

: -,. _."ч,lя в соответствии с законодательством Российской Федерации и

, :" -, :.l],], -ны\,1]1 _][]говор3-ми Российской Федерации.

- . _. }-чзс _ эlIками образоватеЛЬноГо процесса Учреждения яВЛяЮТся

: _ - :..:._:i::;;1. ;1\ родители (au*orn"r" представители), педагОгИЧеСКИе РабОТНИКИ.

: _,,,,l_ :::.аlпеIilIя }частников образовательного процесса строятся на основе

- _:, -jiiчества. \ tsа,dения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

],1-1. Пр:Вэ lt обязанностеЙ педагогических работников, иных штатньIх работников
. .::.;::енltя tа:-IреJе_.тены ТрУДоВыМи ДогоВораМИ И ДолжносТныМи инсТрУкцияМи,

: ,_::.IIiвньг,{ -.rговором, правилами внутреннего труДоВоГо расПоряДка, графиками

_ -,]_ _ь_. РаСПIIa.l]]:-\I ]анятий и иными локаJIьньJми нормативными актами Учреждения в

_ _.i.;TBI1II с трgýозaниями трудового закоIIодательства И С УЧеТОМ ОСОбеННОСТеЙ,

, . _:;оВ.1еНных Фе:ераJIьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
.,- _].1рственно;l :о,lrlтики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,

].1 5. оп.11;lта труда производИтся на основе Полох<ениrt об оплате труда работников
1:_'-;,fieTHOI-i сф,еlы. в соотвеТствии с локальными НОРlVIаТИВно-правовыми актами,

] r _ .l :-l\1 еHTIIp\-Io - 
r l lI\t II оплату труда работников Учреждения

].16. Взз;r\IоOтношения между Учрехtдением и родителями (законными
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, . -"тавIlте-lя\I],1 ) эег\.-iируются договором, включающим в себя взаимные шрава,

] -.-нностИ и ответстВенностЬ сторон, возникаюЩие в проЦессе воспитания, обучения,
- ,:,:ТIlЯ" прис\lотг.1. \хода и оздороВлениЯ детей, длителы{ость пребывания ребенка в

]-.ii_]ении, а Tl]K;Ke расчеТ размера платы, взимаемой с родителей (законных

- -Jlзвите-цеI1) за Сtr_]еРЖ&Ние ребенка в Учреждении.
1. 17. ПраВа ребенка гарантир},ютсЯ КонвенциеЙ ооН (О правах ребеЕка),

.:];1т\,цией Россl:;lской Федерации, нормативными правовыми актами Российской

- . :]-Il_iIIll. ,Респл-i,lltкrI Крым. МунициПалЬныМи праВоВыМИ акТаМи Щжанкойского
- 

---_1. настояшI1\l }-ставом.
1.18. ОбреЗо:-1Те.lЬное учре}кдение несет ответственность в установленном

-,_'_]aTe.]bCTBtr}I Рс,ссийской ФелераIlии порядке за:

вып ur..I н i F. 11 е функций, определенных Уставом ;

2с npf l:1з:lцL{ю в полном объеме основной обшеобразоваТелЬной ПроГраММы)ц 1_1l -L

': --,lЬНоГо обрэзс,в.lнllя, качество реаJIизуемых образовательных программ;

^.Iiзнь 
11 здоровье обучающихся и работников Учрея<дениЯ вО времЯ

'.: :,lТе-]ЬноГLr п]rtrцесса должностные лица несуТ административную ответственность

] - -,_,TBSTSTBIII1 . Кодексом Российской Федерации об административных

_:: _:3Р\'ШеНIlЯ\,

ОРГДНIIЗ_\ЦИ'I ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРДВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

_].1 . CTp.,l K:r ра органов управления учреждением.
-],1.1. )-правrение Учреждением осуществляется в соответствии с

: _ j ]_]iiTe_-lbcTBt1\1 Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принциПах

: _ ::,],ЕЗЧ&-IIlЯ 11 СЭ\{r,)\ ПРаВЛеНИЯ,

3.1.]. оснtlвlлыr,tи формамr.i самоуправления Учреждения являются общее
_ ]:,..эlте (конфереlгцLIя) трудового коллектива, Педагогический совет, Общественный

, .: _ }-чре,\-]еНIlя. i1rlпечительский совет, Родите,lтьский комитет и иные,

правовоir с _ а,г\,с, порядок создания и компетенция органов самоуправления

, :]-.]:i-lСНIiя реa.lа\lентируются настоящим Уставом, а также положениями об органах

..: : ," арзв.lеЕIiя }-ч-*rе/kденIiя.

]. l .], Е_]lttt...-тIIчным исполнительным органом Учреждения является руководитель
_:_: - -.,Ъ]l],1I:aI. b:trTai-rыIi осуtцествляет текуlцее руководство деятельностью учреждения.

-: ] ]. Ззi:зсrItтели заведуюU{его назначаются на должность руководителем
]; : -снIlя гtr сtrг.]зсованию с Учредителем, органом управления.

_: _ :: PvKt-B.,_ILiTeлb имеет право передать часть своих полнОМОЧИЙ ЗаМеСТИТеЛЯМ,

_ _:j ]; ],.:,.trзt1 -I1т-.lя]\,{ обособленных подразделений, в том числе на ПериоД сВоеГо

: -:: :,-:_, _,_'_с\lсТ3ilя,
__ _ :i }-пгзз:ение Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов

: ]- _:11_:_ _i:я Il l.:).l.:еГиалЬносТи.
_: _.-. }-п::вlение Учреждением осуtцествляется в соответствии с Федеральным

:.., - l,: t]T ]q i],](]12 г. Nъ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> и
-j.-.:,]\i ОРГЭН]lЗ.lЦl{и и осуществЛения образовательной деятельности по ocHoBHbIM

- 
- _ ]-Jаз,_lВаТе-ь:ЪI\I программаNl образовательным программаМ дошкольного

: -:] ,'ззНiIя.

-]. 1 , Е. Pr .;,_.в,,-]ство деятельностью Учреждения осуществляет Заведуюций,

. _:ыiI наЗн;.Чjе _ aя на должность и освобождается от должности начальником

]]_1з._еНIiя Оr_i:_._]rlзания, молодежи и спорта администрации .Щжанкойского района
.::*',б..rliкlт Крыil в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (IIо

, --:рэкт1,) по ссг.-ttlсОваниЮ с главоЙ администрации .Щжанкойского раЙона Республики
-'..:rr

3.1.9. }'.1:е_]llтель, орган Управления при приеме на работу заведуюш{его
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-r,i,_]енI,iя зак.lk]чJет с ним трудовой договор (контракт) (не более, чем на 5 лет)

Borr Респl,блики Крым;

лgr) в соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и
:_ _:aт сгt-l п_, согласованию с главоЙ администрации ,Щжанкойского района:,__ 1_1lлtlKpbтrt.

фrt-lрltttрr ст II \,тверждает государственное задание на оказание государственных
- ]ь_по.lненI:е llэбот) в порядке, установленном Правительством Республики Крым;

ос\ шесlв,]яет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на
,-,:_:.le }{\,нIlцi{гIiьных услуг (выполнение работ) в порядке, установленном
, .:.i j.lbcTBtr\f Р j. rr б_rики Крым:

VcTaHaB.l;:BleT порядок определения платы для физических и юридических лиц
, .,l., гI1 (рабtrтL] l. относящиеся к основным видам деятельности Учреrкдения,

- _:,З]С\IЫе I1\1 aВеРХ УСТаНОВЛеННОГО МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ На ОКаЗаНИе
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_] 1.1-+. Заве:r юший:
I1\1eeT пр]lýg,) первой подпI{си;

без _l,-.вегенности действ),ет от имени Учреждения, в том числе представляет
: ,,: _3гссы. пr_-r_]пIlсьIвает заключаемые Учреждением государственные контракты, иные

: _:ь_. пo_].1e/-iai-{jle IIсполнению за счет бюджетных средств, от имени администрации
._-_,...,_iicкl,l:t,l рrilaчi] Республики Крым в пределах доведенных Учреждению лимитов
-_:-_нэrr обяззте.-iьств. если иное не установлено Бюдrкетным кодексом Российской

_ ._:i,._*]1I1 I] зааa,t,J_]ательством Республики Крым, и с учетом принятых и не
- .. -:iны\ tlбяза _ e.-lbcтB.

по ir,.1.1зс]ванию с Учредителем утверждает структуру и штатное расписание
;,: -J:lIlя. пJ-],_-],{ения о его структурных подрzвделениях, филиашах и

'_._ - . _:::1la*ЬaТВ:]\,:

: l, a _аЕсla..енном порядке назначает на должность и освобождает от долх(ности
- -,|:.. 1,'чре;+:-енIlя, определяет их обязанности, заключает и расторгает с ними
_ _ ..'. -_._lзtlРЬii

::-i-ЗeT jОI]РОСЫ, СВЯЗаННЫе С ПРОВеДеНИеМ аIТеСТаЦИИ На СООТВеТСТВИе

, - :; |_;a _]tr.-];iн,:,"TIi. профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением
_ ," -',l1]iIi Lrз,_iо _;liKoB учреждения;

:lpli\IeHя-. з отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает
::,:,. -IiстrIiil_lIi.-j.lг_L{ые взыскания в соответствии с законодательством Российской

_:_:]-:--.lII:

прIIнII\:.1.т \Iеры к разработке и утверждает локальные акты Учреждения
- _::.l._э вн\,трсн:Jгr--l распорядка, должностные инстру](ции работников, правила
:_:]:]й безопзснJaтII и т.п.), издает приказы, обязательные для всех работников
l;_:.]СНIIЯi

обеспечilзэет соблюдение предельных уровней (минимальных и (или)
,: -._].:аlьныS) це]{ II тарифов на платные услуги, оказываемые Учреждением,
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издавать гIриказы и давать распоряжения, обязательные для выполнения всеми

рвб отниками Учреждения ;

решать вопрос о предоставлении и продолжительности дополнительньIх
trп;Iачиваемых отпусков на основе Положения о дополнительных оплачиваемых отIIусках;

решать вопрос о предоставлении педагогам Учреждения длительного отпуска
сроком до одIIого года в соответствии с Положением о порядке предоставления
.атЕтельного отцуска педагогическим работникам.

3.1.1б. Заведующий обязан выполнять все указания Учредителя, органа

уIравления,, [ов9денные до него в письменной и устной форме и не противоречащие
}цоЕу, иным действующим нормативным aKTaI\iI и настоящему Уставу.

З.t.l7. Заведующий вправе от имени Учреждения заключать КоллективньЙ
дФговор с трудовым коллективом Учреждения.

З.1.18. Заведующий несет oTBeTcTBeIlHocTb пер9д родителями (законньrми
Iгредставителями), государством, обществом и Учредителем, органом уrrравления за

IЕз},JIьтаты своей деятельности в соответствии с функционаJIьными обязанностями,
Е.reдусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и
gастоящим Уставом.

3.1.19. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы
сЕ\ществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов,
GтЕесенных федеральными законами, законодательством (наименование субъекта), к
цO}шет€нции 1пrредителя Учреждения.

3.1.20. Заведующий Учреждения организует выlrолнение решений Учредителя,
органа уIIравлеЕия по вопросам деятельности Учреждения.

З.|.2I. Заведующий Учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность
Учрждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние док}менты,
Езf,ает приказы и распоряжения, дает IIорrIения и указания, обязательные дJuI исполнения
все\{и работниками Учреждения.

З.L22. Руководитель Учреждения обязан:
а) в случае установления Учреждению муниципапьного задания обеспечивать его

вьшолнение в полном объеме;
б) обеспечивать исполнение государственных контрактов и иньD( договорньж

сrбязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетньж средств, от имени
l EiшL\f енование субъекта) ;

в) обеспечивать сохранность, рациональное использование имуществ4
з:lк?еIшенного на праве оперативного управления за Учреждением;

4 обеспечивать целевое и рационаJIьное исттользование бюджетньD( средств, в том
чпс.;Iе на финансовое обеспечение выrrолнения муниципчtльного задания и соблюдение
}-чреlкдением финансовой дисцитrлины в соответствии с федеральными законами;

d) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности
Уlрех<дения и об использоваЕии имуществц закрепленного за ним на праве оперативного

}ltIравJIеЕия, в соответствии с треб ов ан иями, установленными Учредителем ;

е) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работника:rл
\-чреждения, приЕимать меры по повышению размера заработной платы, а также

}становленном порядке за ущерб, причиненньй их здоровью и трудоспособности;
ж) обеспеЕIивать предварительное согласование с Учредителем, органом

}правления распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним
яа trраве оперативного управления, в IoM числе передачу его в аренду и списание;

з) обеспечивать rrредварительное согласование с Учредителем создания и
_-тшквидации фиrмалов, открытие и закрытие продставительств Учреждения;

u) обеспе.rrавать нЕIличие мобилизационньIх мощностей и вьiполнени9 требований
шо гражданской обороне;
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к) выполнять иные обязанности, предусмотренные деЙствующим

за,конодательством И Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями

}-чредителя, органа уrrравления.
З.2, Иные органы управления
з.2.1. Уrrравление Учреждением осуществляется в соответствии с

зЕц(онодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципе

.]е\{ократичности, открытости, профессионаJIизма, на основе сочетания

IIентрr}лизованного руководства и самоуправления коллектива.

З.2.2. Общее собрание Учреrкдения:

- 'является высшим органом самоуправления Учреждения;

состоит из всех работников Учреждения;

опредеJuIет основные направления деятельности Учреждения;

избирает органы управпения (Совет Учреждения);

проводится не реже 1 раза в год. Решение, принятое ОбщиМ собранием В

шределах его компетенции и не rrротиворечащое закоЕодательству Российский Федерации,

uчоо"щa*у Устазу, являетсЯ обязательНым К иQполненИю работниками Учреждения и

рдителяМй 1auпо"rrыми преДставителяМи) воспитанников. В состав общего собрания

i-т"*д.rия могуТ входитЬ с гIравоМ решающего голоса представители УчредитеJIя, с

прilвом совещательного голоса - представители родительского комитета.

Общее собрание избирает председателя сроком на 1 год,

3.2.З. Совет Учреждения:

является постоянно действующим и высшим органоМ коллегиаЛьногО

рссмотрения деятельности Учрежления между Общими собраниями Учреждения;

избирается сроком на один год в состав9 семи человек: б человеК из членоВ

тр"чдового коллектива Учреждения Общим собранием и один rrредставитель от

ЁЬтел"И (законньж пр.д.iuu"телей) воспитанников - на общем родительском собрании

сроком на один год Irростым голосованием;
Заседания Совета Учреждения проводятся 2 рrва в год, в слr{а9 необходимостИ

экстренного решения вопросов, входящих в компетенцию Совета Учреждения, могут

бьггь созваны внеочередные заседания. Решение, 11ринятое Советом Учреждения в

пределах его компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации,

,uarо"щarу Уставу, является обязательным к иQполнению работниками Учреждения и

р.щтелями (законньпли uредставителями)
Председатель Совета Учреждения избирается из членоВ Совета УчреждеНия на

о;шн год.
З.2.4. Педагогический совет:

осуществJUIет управпение педагогической деятельностью Учреждения. В состав

педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, атаршаrI

ше.щцинскаlI сестра. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать

шр€дставители Учредителя с правом совещательногQ голоса, родители (законные

представители) воспитанников.

11риЕимает основную общеобразовательную программУ дошкольногО

образованиr, Годовой план Учреждения, Программу развития Учреждения, решения
педагогического совета Учреждения, други9 локальные акты;

совот Учреждения решает вопросы своеЙ деятельности на заседаниях.

ъседшrия Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал.

решение, пришIтое Педагогическим советом в пределах его компетенции и не

[Iртиворечащее законодаТельствУ Российской Федерации, настоящему Уставу, явJIяется

цэбязательным к исполнению 1rедагогическими и медицинскими работниками Учреждения.

председателъ Педагогического совета избирается из членов Педагогичеакого
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-]ЕтелямИ (законньплИ представИтелями) восгIитанников по вопросам развития,
обlчения, воспитания и коррекции детей;

руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Законом Российокой ФедерациИ

rff образованйи>, Уставом Учреждения, ,щоговором между Учреждением и родителями
( заriонными представителями) ;

избирается сроком на одиЕ год на общем собрании родителеЙ простыМ

бо-ъшинство голосов. Количество членов Родительского комитета Учреждения

ошределяется общим собранием родителей, но не менее одного представителя от каждой
шiрастноЙ группЫ детского сада. Из состава Родительского комитета Учреждения
rзбирается председатель и секретарь. Каждый член Родительского комитета Учреждения
E}ieeT определенные обязанности. В помощь ему создаются постоянные и временные

Iо\шссиИ иЗ актива родителей. Постоянные комиссии занимаются вопросами
п€.]alгогической _пропаганды, хозяйотвенной работы, организацией оздоровительной

рботы и т.д.

планирует свою работу в соответствии с годовым планом УчреждеНия. ПлаН
1тверждает на заседании Родительский комитет Учреждения. Заседания Родительского

Iо}Iитета Учреждения проводятся 1 раз в KBapTaJT,

подотчетен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже
1-х раЗ в год); отчитывается О выполненИи ранее принятьIх решений. План работы
Ро.тrтельского комитета Учрежд9ния, протокоJIы заседания храЕятся в Учреждении и

с.Iаются по акту при приеме и сдаче дел, при емене состава Родительского комитета

!-чреждения.
з.2.6. В Учреждении создается Попечительский совет, в состав которого могут

входить 1пrастники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в

ýовершенствовании деятепьЕо сти и развития Учрежления.
попечительский совет:

действует на основании Положения, утвержденного общиМ собраниеМ

}-чреждения;

созывается решением Прелселателя не реже одного раза в квартал.

содействует привлечению внебюджетньIх средств для обеспечения

.fеятельности и развития Учреждения, совершенствованию материально-технической базы

!'чреждения, благоустройству его тrомещений и территории.

состав Попечительского совета избирает общее собрание Учреждения. На IIервом

зirседании Попечительского совета проводят выборы Предселателя Попечительского

совета, его заместителя и казначея. Осуществление членами Попечитепьского совета

своЕх функций шроизводится на безвозмездной основе.

3.2.7. В целях урегулироваIlия разногласий по воIIросам реализации IIрава на

йразование, в тоМ числе в случаJIх возникноВения конфликта интересов педагогического

рuбоrrr"пu, применения локыьньж нормативньIх актов, обжалования решений о

применении к обуrающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается

Комиссия по урегулированию споров между участникаI!{и образовательных отношений,

з.2.8. в слr{аJIх, преду9мотренньж федеральными законами и Уставом

учреждения, может быть предусмотрено формирование иных органов управления
}'чреждением.
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4. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJUIется в

с законодательством за счет:

а) средств бюджета мунициrrального образования .ЩжанкойскогО района
Республики Крым;

б) доходов, получаемьIх от приносящеЙ доход деятельности, предусмотреннои

- _оящим Уставом;
в) добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических

-. в том числе иностранных;
?) иньIх источников, l]редусмотренных закоFIодательством Российской

- -]ерации.
4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданиЯ УчреждениеМ

- цествляется на основе федеральных нормативов, нормативов Республики Крым,
jilципаJlьного образования.Щlканкойского района. Щанные нормативы определяются по

\. виду и категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на

.:ого воспитанника, а также на иной основе.
4.з. Финансовое обеспе.Iение выполнения муниципаJIьного задания

(Е!ществЛяетсЯ УчреждеНием В виде субсидий из бюджета муниципального образования

"Ц;капкойского 
района.

4.4. ПрИ наличиИ дополнительньIХ внебюджетIIьIХ источников финансированшI
!-qlеждение вправе использовать их для стимулирования труда и матерИальногО

поощрения работников Учреждения,
4.5. ,Щоходы, полriенные от приносящей доход деятельности, и rrриобретенное за

счет этих доходов имущество являются муниципальноЙ собственЕостью м)циципального

образования,Щжанкойского района.
4.6. Учреждение определя9т порядок использования средотв, полу{аемых от

шриносящей доход деятельности, остающихся после покрытия материальных затрат,

отщ.rслений в бюджет муниципального образования ,щжанкойского района Других

I}асчетов, предусмотренных законодательством Российской Федерачии.
4,1. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

Fвспоряжении денежными средстваМи, на которые в соответствии с законодательством

Российской Федерации может быть обращеЕо взыскание.
4.8. Учреждение це имеет права полr{ать кредиты (займы) от физических и

к}ридических лиц, а также из бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской
(Dедерации.

4.9. Учреждение В установленном порядке обеспечивает исполнение своих

бязательств в пределах доведенньD( до него лимитов бюджетньrх обязательств и средств,

Ео:IгIонных в установленном порядке от приносящей доход деятельности. Учреждение

tтрЕ испоЛнениИ сметЫ доходоВ и расходОв самостоятельно в расходовании средств,

шо_тrIенных за счет внебюджетньIх источников.
4.10. Имущество Учреждения находится в собственности муниципаJIьного

образования администрации ,щжанкойского района Республики Крьпrл и закрепляется за

!-чрежлением на праве оrrеративного управJIения. Право оперативного управления на

}f,\ЕиципiШьное имуЩествО у УчрежЛения возНикаеТ с момента фактической передачи

f,того имущества, если иIIое не уOтановлено законом, иными правовыми актами или

|рше""ем Учредителя. С этого момента на Учрежление переходят обязанности по учету,

|.ооентаризации и сохранЕости имущества, закрепленного за ним. Состав муIIиципаJIьного

iпryщества, передаваемого Учреждению на право оперативного управления, определяется

|1тошомОченныМ органом администрации Джанкойского района Республики Крым по

|1ор*п.rrrю муницИlrальныМ имуществОм (лалее по текстУ уполномоЧенный орган),

| }-казанное имущество передается Учреждению уполномоченным органом по акту приема-
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которьй должен содержать полное описаЕие передаваемого имущества,

имущество ставится на баланс Учреждения.
4. 1 1 земельный участок, необходимый для выIIолнения Учреждением своих

задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного (tбессрочного )

ьзования.
4 1 2. учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и

ективное использование закрепленного а учреждением имущества. учреждение
огIеративногопользчется и распоряжается закрепленным за ним на праве

имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями,
,тельством Российской Федерации.

уполномоченный орган вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, не

или испоJIьзуеN{ое не по назначению имущество Учреждения в порядке,

законодательством Российской Федерации.
4.13. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

. .:еiкдением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению

чредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается
законодательством.

4.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с

тельством Российской Федерации.
4.i5. Учре}кдение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством

Федерации, дополнитеJIьные финансовые средства за счёт предоставления

шlатIlьD( дополнит9льньIх образовательньтх услуг, добровольньж пожертвований и

шg1евых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранньж граждан

п (или) иностранньж юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительньD(
Gtедств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютньпr

Fазмеров его финансироваЕия за счет средств Учредителя.
4.16. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное

}-чреждением за счет средств, вьцеJlенных ему на приобретение этого имущества, а также

Еа\одящееся у УчреЖдениЯ особО ценное движимое имущестВо подлежит обособленному

}чету в установленном порядке.
4.17. Решение об отнесеЕии имущества Учреждения к категории особо ценного

JtsиrкимоГо имущеетва илИ об исклпОчениИ имущества иЗ категории особо ценного

.хtsюкимого имущества принимается Учредителем Учреждения в порядке, установленном
зействующим закоЕодательством

4.18. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе

фrпrансовых ресурсов, являются :

субсидии из бюджета муниципального образования администрациИ

Jлtшrкойского района Республики kpbrM на финансовое обеспечение выполнения

}птиципального задания на оказание услуг, а также субсидии на иные цели;

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оirеративного управЛения;

доходы от указанных в настоящем Уставе видов деятельности;

добровольные взносы организаций и граждан;

иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

4.19. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности

реryшруЮтся закоЕОдательством Российской Федерации.
4.20. Учреждение без согласия УчредитеJUI не вIIраве распоряжаться недвижимым

Еш}ществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным Учредителем или

шриобретенным Учреждением за счет средств, выделенных омУ УчредителеМ на

шриобретение этого имущества.
4.21. остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе

FвсIIоряжатьсЯ самостояТельно, еслИ иное не предусмотрено действующим
тц(оЕодательством.
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4.22. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в ареЕду зЕжрегIленное за
имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации. .Щоходы от

чи в аренду такого имущества в полном объеме учитываются в доходах бюджета
образования и используются Учреждением в качестве источника
бюджетного финансирования содержания и развития его материально-

базы
Учреждение с согласия Учредителя, на основании договора между Учреждением и

учреждением имеет право IIредоставлять медицинскому учреждению в
движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания

И работников )пIреждения и прохождения ими медицинского
. Между такими организациями указанные отношеЕия осуществJuIются на

основе.
4.2З. Финансовое обеспечение выполнения муницишального задания

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
движимого имуществц закрепленных за Учреждением Учредителем или

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
такого имуществц расходов на уплату налогов, в качестве объекта

по которым признается соответствуюlцее имущество , в том числе
ччастки

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя либо Органа управления особо
ДВижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного

-,:-,I\ДеНИем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

,--ствляется.

4.24, Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим
в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное

_lecTBo, За исключением особо ценного имущества закрепленного собственником или
за cLIeT выделенных на эти цели им денежных средств, а также

имущества.
4.25. Щоходы Учреждения пост}тIают в его самостоятельное расrторяжение и
уIотся им для достижения целей, ради которьж оно создано, если иное н9

действующим законодательством
4.26. Крупная сделка мо}кет быть совершена Учреждением только с

ого согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньIх сделок,

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а
с ПередачеЙ такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10- .^aнтОв бапансовоЙ стоимости активов Учреждения, определяемоЙ по данным его

,.. _1lтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
-{.27. Учреждение осуществляет страхование имущест]]а переданного Учредителем

: . -aРаТИВНОе УПРаВЛеНИе За СЧеТ СРеДСТВ ВЫДеЛЯеМЫХ Им На ЭТИ ЦеЛи, согласно
.. : : цIIпацьному заданию.

1.28. С целью улучшения условий организации учебно-воспитательного процесса в
и дополнительного привлечения внебюджетных финансовьiх ресурсов могут

. -_'-ВетьСя на добровольноЙ основе самоуправляемые некоммерческие объединения
:-Ы. СОВеТы). сформированные по инициативе родителеЙ воспитанников и других

' , :.laН.
Объединение _\{ожет иметь свой устав, регламентирующий его деятельность,

, , 1.:]чые руководящие и контрольно-ревизионные органы, может иметь отдельный
_.:ТНЫЙ Счет в бпнке, печать и штампы со своим названием, бланки и другую

Объединение, выполняя свои уставные задачи действует на основе
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. j -]инениях), ГраждаЕского Кодекса Российской Федерачии, ФедераJIьного Закона

- -.бразовании в Российской Федерации>,

+.Z9. У"р"ждение вправе осуществлять приносяlцую доход деятельность,

- ]: -\ arоrрaп"ую Уставом, расIIоряжаться доходами от этой деятельности,

учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей
- ,, ]] деятельности Учреждения. Учреждение ведет отдельный r{ет доходов и расходов
- _]I]носящей доход деятельности Учре}кдения,

4"з0" Учреждение FIe вправе размещать денежные средства на депозитах в

, : -I1ТНЫх организациях, атакже совершать сделки с ценными бумагами,

4.з1. В случае. если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,

- - :.-,ной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного

_;1ВОРеЧИя интересам указанного п"цu и Учреrкдения в отношении существуюI-цей или

: -полагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Ддминистрацией .щжанкойского

- : _'на либо упоЛномоченнЫм Администрацией органом,

4.з2.учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

' .:з- Оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником
,l]ecTBa, так И при;бретенныМ за счеТ доходов, полученных от приносящей доход

_::_i-lъности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за

-:-,Адением собственником этого имуIцества или приобретенного Учреждением за счет

:: -;.IеННых собственником имущества средств, а также недвижимого имущества,

собственник имуIцества, закреIIленного за Учреждением на праве оперативного

::З,-lеНИЯ, не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5. локАльныЕ Акты учрЕждЕния.
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3 учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

содержащие инф ормацию о своеи деятельности, и обеспечивает доступ к таким

рсам посредством размещения 1.Ix в информачионно -телекоммуникационных сетях, в

:.]1C.rle на официальном саите Образовательного учреждения в сети Интернет;

5.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить данному
зеfiствующему законодательству Российской Федерации,

6. МвроприrпИяпо моБилиздционноЙ подготовкЕ

уставу

учреждение осуществляет мобилизационн},ю подготовку работников, ведет

учет и бронирование военноо бязанных призывников в соотв етствии

_,' aТВУЮЩИМИ законодательными и нормативными актами Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1,. Учреждение можеТ бытЬ реорганиЗованО в ин},Ю некоммерческую,
организацию в соответствии с действlтощим законодательством

гйской Федерации.
7.2. Реорганизация влечет за собой переход прав И обязанностей Учреждения к

-: евопреемнику (правопреемникам) в соответствии действующим законОдатеJIьством.

7.з. Принятие органоМ местного самоуправления решения о реоргаЕизации и

Учреждения допускается на основании положительного заключения

по оценке последствий такого решения.
7.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации
7.5. Ликвидация или реорганизация Учреждения tIровOдятся по окончании

года.
В этом случае Учредитель Учреждения несет oTBeTcTBetIHocTb за перевод

1_::-]щихся в другие образовательные учре}кдения по согласованию с родителями

r" ;]ы\{и представителями) обучающихся.

,-.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учрех<дения,
- - ,lt]l\енноГо В сеЛЬскоМ поселенИи' не ДоПУскаеТся без Учёта Мнения жителей ДанноГо

: -:.,,fГо Поселения.

,..7, fiо ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную

-.,l1ю (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
-.8. С MoN4eHTa назначения ликвидационной комиссии к ней переходят

:l \1очия по управIению делами Учреждения.
-.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам

- - _.lр\,ется собrюдение их ,грудовых прав и интересов в соответствии с

: _ _]этельством Российской Федерации.
-,10. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты

-._:зННосТи за выtIетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на

. : :-',3ВI,1тия образования в соответствии с настоящим Уставом.
-.11. После реорганизации Учреждения все документы передаются в

. -.-'З.lенноМ порядке правопреемникУ (правопреемникам). При отсутствIIи
- : _,_]ее},Iника документы постоянного хранения и документы, срок хранения которых

, ,-_ik. передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов
. -._в.lяется за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивньтх

- _ : -ЗНIlй.
-.11. Учреждеllие считается прекратившиN,I свою деятельность с момента внесения

, _-; _.тв}.Iоrцей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.



8

2т

8. зАключитЕлъныЕ положЕниrI

изменения, дополнения, внесенные в Устав, подлежат утверждению

; -IIТOЛ€М и государственi{ой регистрации порядке, предусмотр енном действующимв

,тельством Российской Федерации
изменения и дополIIения, внесенные в Устав, встчIIают в силу третьих лиц сдля

их госу,дарствоннои регистрации, а в сл}п{аях, чстановленньIх действующим

Российской Федерации, с момента уведомления о таких изменениях

.:)сТВенноГо оргаЕа, осуществляющего дарственЕую регистрацию юридическихгосу

8 ,2 По всем вопросам, не урегулироваЕным настOящим уставом, учреждение

действуюшдим законодательством россиискои Федерации, решениями
- , "IIтеля ч)еждения, решениями органов местного самоупр авления и органов,у

-aтвляющих управление сфере образ ования.
у,

в
(8 .J Внесение изменений и или) дополнений в настоящий став, а также новая

вступает силу момента государственной
8.4"

устава утверждаются учредителем.
Измен ения став являются его неотъемлемой частьюв у,

5 Настоящая редакция у става8 в с

в установленном законом IIорядке.
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