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<<О пазначенип ответственных за профилакткку коррупционных и иных
правоIIарушений в МДОУ <Фелинновсккй детский сад <<Ромашка>>

В цеJuIх организации эффективной работы и обеспечения координации работ по
ПРеДУпРеЖДению и профrллактике коррупционных и иных правоЕарушениЙ в детском
саду, ycTpaEeHI,uI порождающих её причин и условlй, защиты законных интересов
Граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования и выполненlul
Федерального закона ат 25.72.2008 года Ns 273-ФЗ <<О шротиводействии коррупцииD,
Федерального закона от 11.08.1995 Ns 135 ФЗ <<О благотворЕтельной деятельностю> фед.
ат 2'7.11.202З) "О благотворитеJIъной деягельности и добровольчестве (волонтерстве)",

Приказываю:

1. Продолжать рабоry по соблюдению норм Кодекса профессиональной этикЕ
ПеДаГОГиЧеских работников М.ЩОУ, Кодекса этики служебного поведения работников
МДОУ, соблюдать нормы антиксррупционной деятельЕости.
2. Соблюдать стаЕдарты и цроцедуры, направленные на обеспечение добросовестной
работы и поведениrI работников МffОУ.
3 Назначить ответственного за реализацию аrrrикоррупционной полЕтики в МЩОУ _

воспитателя, Котюх И.А. .

4. Утверлить комиссию по противодействило коррупции в ýOставе:
- Восrпrтатель, Котюх И.А. - шредседатель комиссии;
- Заведlпощий МДОУ, Чмух Н.В. * заместитель председатеJI;I;
- Секретарь , Иларионова С-Н. - заведующий хозяйством4
. Члены комиссии: воспитатель - Лисайчук Т Н.
- председатель родительского * Макагон В.П.
5. Утвердить

6. Контроль за оставляю за сOоOи.

Заведующий
детский сад

С приказом ознакомлены:

Иларионова С.Н. lзазхоз/
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Приложение Jф1 к приказу
NаzO-ОД от 12.01 .2а26r.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОТВЕТСТВЕННОГО
ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АIIТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

муýиципАлъного дошколъного оБрАзовАтЕльного учрЕждЕния
<dIЕлинновскиЙ двтскиЙ сАд (iромАшкА}>

1.Обrцие пOложешия

1,1. Ответственный за реаJIизацшо АЕгикоррупционной политики в своей работе
руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;

- законодательными и нормативными доIqrменгами по противодействlло коррупции;
* Уставом и локальными правовыми актами MffOY;
- настояlцими функциональными обязанностями;

- Правилами внутреннего трудового распорядка.
1,2. Ответственный за реалиý}цшо АнтикOррупционной политики должен знать:

- цели и задачи внедрения Антикоррупционной политики;
* используемые в политике пошIтиr{ и определеншI;

- основные принципы АнтикоррупциоЕной деятельности М,ЩОУ;

- область примененшI политики и круглиц, rrопадающих под ýе дёйствие;

- перечень реализуемых организацией Антикоррупционных мероприятий,

- стандартов и процедур и порядок их выIIолЕениJI (применения);

- ответственЕость сOтрудников за несоблюдение требований Антикоррупционной полЕтики;
- rrорядок пересмотра и внесениJI изменений в Антикоррупционную политику
организации.

2. ФушкцпоýаJIьные обязанностп

Ответственный за ре;rпизацию АнтикоррупциOнной политики в MffOY :

осуществляет реryлярный мониторинг хода и эффекгивности ре€tпизации
Аlrгrлсоррупционной Irолитики, ежегодно trредставJulет заведующему МДОУ
соответствующий отчет, вносит в антикоррупционную политику изменения и дополнения;

- выявляет и устраюIет причины и условия, flорождirющие коррупIшю;
- вырабатывает оптимаJIьЁые механизмы защиты от IIроникновения коррупции в детский
сад, сниж€нию в ней коррупционньIх рисков;
- создает единую систему мониторинга и информирования сотрудшиков по проблемам
коррупции;

- осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитание;
вносrт предложения Еа рассмотрение IIедагOгического совета детского сада по

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также у{аствует в
подготовке проектов локальЕых нормативных актOв по вопросам, отIIосящимся к его
компетенции;
- yracTвyeT в ржработке форм и методов осуществJIения Антикоррупционной деятельности
и коЕгролирует их реапизацию;
- содействует работе по цроведению анitпиза и экспертизы издаваемых администрацией
МДОУ документов нормативного характера по вопросам прOтиводействия коррупции;
- содеЙствует внесению дополнениЙ в нормативные правовые акты с учетом изменениЙ
действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего MflOY о случаlIх скJIOнения работнrака к
сOвершению коррупционных правонарушений;

- незамедJIительно информирует заведуюцIег0 МДОУ о ставшей ему известной информации
о случаях совершения коррупционньD( правонарушений другими работниками,



аконтрагентами организации кпи иными лицами;
- сообщает заведующему МДОУ о возмOжнOсти возникновениlI либо возникшем у рабOтника
конфликте интересов;
* оказывает коЕсультативную помощь субъектам Антикоррупционной политики детского
сада по вопросам, связанным с применением на практике общих rrринцигIов служебного
поведениJI сотрудников, и других участников 1^rебно-воспитательноrо процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами uо реаJIизации мер, направл9нных на
предупреждение (профи"тактику) коррупцяи я на выявление субъектов коррупционных
правонарушений.

3. Порядок уведомления заведующего МБдоу о фактах обращения в целях
склонения работников к совершению коррупциоЕных правонарушений

3.1. Уведомление заводующего М,.ЩОУ о фактах обращения в целях скпонsния работников к
совершению коррупционньгх правоЕарушений (далее редомлеrшrе) oсуществJulется
письменно по форме сOгласно приложению N 1 rryTeM передачи его ответственному за
реаJIизацию АнтикоррупционноЙ политики в М.ЩОУ (далее ответственный) или
направления такого уведOмления по пOчте.
3.2. Ответственrrый обязан незамедлительно уведомить заве.ryющего МБДОУ обо всех
спучtшх обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонени'I его к совершению
коррупциOнных правонарушений" В случае нахождеЕия ответственЕого в командирOвке, в
0тIIуске, вне рабочего места он обязан уведомить заведrющего Mffoy незамедJтительно с
момента прибытия на работу либо по телефоку в течение З дней.
3.3. Перечень сведений, подrежащих отр;Dкению в уведомлении, должен сOдержать:
- фамилию, имя, отчество, доJDкность, место жительства и телефон лица, направившего
уведомJIение;
- описаЕие обстоятепьств, цри которых стало известно о сJryпrаях обращения к работнику в
свяЗи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения его к
совершению коррупционнъгх правонарушекий (дата, место, время, другие условия);

шодробные сведениrI о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившкхся лиц;

все изв€стные сведения о физичеоком (юрилическом) лице, скJIоЕrIющем к
коррупционному правонарушению;

способ и обстоятельства скJIонениJ{ к коррупционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) пришIть предIожение лица о совершении коррупционного
прitвонар}.шениJ{.
3,4. УведомлениJt подJIежат обязательной регистрации в специaльном журнzlJIе, который
должен быть прошит и прOtIумерован, а TaIoKe заверен печатью МДОУ.
3.5. Конфиденциtшьность полученных сведений обеспечивается заведующим МЩОУ.

4. огветgгвеннOеть
4.1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважителъных причин Устава и
Правил вЕутреннего трудового распорядка МДОУ, иных локitJIьных нормативных актов,
ЗаКОнных распоряжениЙ заведующего МДОУ, функциональньгх обязанностей, в том tIисле за
неиспользование предоставленных пtr}ав, ответственный за реализацию Антикоррупционной
пОЛИТики в МДОУ несет дисциплинарЕую ответственнOсть в пOрядке, определенном
трудовым законодательством.
4.2 За совершенные в гIроцессе осуществления своей деятельности правонарушенI4JI (в том
чиспе За причинение материального ущерба МДОУ} в предsлах, оцределяемых
деЙствуюlцим административным, трудовым, уголовным Е гражданским законодатýльýтвом
рФ,
4,3. За виновное причинение образовательному уIреждению или }п{астникам
ОбраЗОвательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих
фУнкциональньгх обязанностей ответствеr*rый за реаJIизацию Аrrгикоррупционной политики
В МЩОУ несет материitJIьную ответственность в порядке и цределах, установленных
трудовым или гражданским закоЕодательством.

!


