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IIояснительная записка

В сс]t]тветСTвии с 11орядком обученlая по 0хране труда и гiр(}верки знания-гребований
O\i,raHb[ тр\,ý3, }твер}кденным гrостАновлеЕIиел4 Правительства РФ от 24.12.20il .\ь 2464.
р;lбото-]атель (и;rи уполIIоfuIOчеRнOе ч{1чо)обязан провести l]непланOвый инструктаяспо C.ii_-iaнe ТРуда с рабатнtrr<ал,эrt MJ]OY llе.тинновски;:t дегскtтii *аД i{ Р*чашrкавtt,li"iilC}Ji) ilОлilyi"IPiTv iiBi) llyl-tliTa 1ý Порядка обуч*нtlя fifi {]хр*не ТРY;.{* i{ Ilpogctr}ltиjHi]нiiя тi]еiJL,Еаний *xpaabt тр]iда.

BHeti,t;ilis}Bbili итtс]р-тктая{ }J млi]У ýелияновскlтй ;{gTcKlTii сад <t P*jMitrлKa}} ilp$Bi}д]l1.iji{в саяji{ с ýt:iп,lенен}rяil-{li норfulативнык правоýьi.,t aк:ioB, содер;l{аших ГосудерственныЁ
ноl]\1ат}{вIlые требоВания о,\раны трYда, затрагиваЮr]{иfr,tи неilосредстI}енно трудовьlе
tЬr-нкцрtrtработrrика. а Ta*xte изfu{ененIlя]\{и локальных нормативных актOв орг*низаt{ии.
] а1 }]а ги ва}ощимl{ требован лrя охраны труда в организации.

Внеll,танttвыii rТРОВОlfИ-tся рvководителям фи-пrrа;rов и стрчк'урньк rrодразлелеяlrй
оргаltI,iзациI4, fiредседатеjтю }т членам коп,rис{rrй {lо проверке знания требованrлй охрашы
rp\,.]a, работнtткаь{. проводЯrциfur инстРYктаiltИ !]о охране тр}lда и обучение требованиял,l
oхpe}ibi труда, специаJIистам по охране трYда, члена]\"t комитетOв (коп,rиссlтii) rrо охранеrр\,,ла, 11/г{t}лно}fоченным (ловеренным) лицаl,t по охране тр_чда профессисlнальных
со}с!зов,

ilр,*rграмма в}{епjtановог* инс,щ]Yк'а;ка разраf,*тана на iJ.]ýовании i'lорядка оfrчче*l]{я поочi]атrе "Е]р,Vда },l r{рOверки знаЁlия зребованlтй {Jхраны труда ут,вýр}кле}'}-iьlý,rllоClattoв.Tei{]-lfм Прави,тельства iiФ a-r 24,1:.:02i - s 246.i.

I3 прlrl,рам 4* rIривед*н llеречень н*рллатlа*ноi+_ справir.rн*й. учсбно-lr.lет+д;*чdскtэйtlT дрvгq_rii дt}к),ментаIJ}{и ло охране трi./да" рекOмеFiдуемой для л*дготGвкti к fiроведенню
инстр,l/к,гаii{а fiо oхpaf{g труд{а на рабочем N.tес.те,

л
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1. IIрограмма инструктil{tа

1.1- Организац}Iя и проведение инструкт*хсей по охране труд*

Вводньй инструктаж по охран9 труда. ответствонные лица за Ероведение вводного
инструктажа,

Программа ввФднФгФ инýтрукта}ка пQ Фхр*не труда. основные темы для прФграммы
вводнOго инýтр}хтеке.

Виды инЁтруктажеft по CIxpalre Труда на рабочем lvlecTe.

ПервичнЫй инструктаж пО охране труда на рабочем мgсте. Работники, оовOбожденЕые
от первиЧного ш{с,rрукта}ка. ПериодичýOсть пOвторного Енструктажа на рабочемместе. ответствеЕllыЁ лица за проведение tlервичного и пOвторного инструктажей.

ел,уqа}t прФвЁдЁЕия вЕЁпл&ЕýвýгФ ннGтFуктаже, ер*ки trреЕЁдЁн}{J{ вн*ЕлftgввЁго
}_{Е{ýтруЕт*жа. Ёлучаи ЕрФвЁдснl*я щ*левOгý инЁтруктаý€а.

объем инGтFуктажЁй по вхране труд*" Првв*рка зна.нtй ЕФ резудьтатам нЁ{Ётруктажсей,
Порял+к оформл*н}ц рЁзулътатýЕ 11рýвЁД*ниý инструктажей,

1.2. Оргавизация и проведение стажировки на рабочем п{ес,rе

Це"-tll проведения стажирOвки на рабочемr мссте, ГIорядок проведенriя ста}riирt}вки на
l. il б tl.T е пl j\4 ес]те. ГIродо.тtжител ьность стажиров ки.

.lt1.1;ltнclc,TTT и профеСсии. кOтоРые прtjýоД{т cT.l}KtlpOBKy, Гlорядок 71tll1Уgаз р;tботникtl* к
r:ТаБItРФВltЁ,

|1р.-lr_lг;lд1,,1р;1 L]Ta}K}lptlEKlT на рабо,tеil{ месте. Т'ребованttя к OTBeTGTBellttыIvl 3а t]рr,анt{зiiцLlF{.l
!l П}]t}ЕеДеНне Ётaш{r{рOвкII нil рабочеltl месте I.1 }1х кол}iчеLrтвa].

, 1_,рiто.i}rчfскrlе T: eHIipoBKt{ ll t илlt) \-чеl;}{-ч. Гlернолл.тчнФЁть !l L]t}деl-]iкilн}lЁ Tpýlii1pggФK.

1.э, *рг*нr-тзацrt* l,t fiр$веде*{рiе trбl че*rия t}Ф ýказ*ýЕtю rервой ,э{rJtt*tщрi
П i_t СТ !! Ёl ;iЁ Ёfflt{i}f

{aTeirэptri,T работнrrков, в 0тноll1ении которых прOводят обучение по 0каза{{Ilю первоt:i
П tt \1оЩi{ ПосТраДаВU]}l},{,

lIlограrlпrа обучения по оказан1lю лервой поfulощI{ пострадавrilим. rТеречень Teft,{
..)l]еТ}]ЧеСКl,i,х и практиt"Iеских занятий для формирования программ обччеf{L{я Il0

,]rL-i]3HH}o тlервой пOмощи пOстрадавшlтп,r. Продол)ItительнOсть и сOдержание програмп{ы
,]|ri .lен[lЯ работникОв по окАзанию ilервой полтошlт пострадавшиN,I.

..ltтегорt-tт.: работнrкоts, проходяtlдих обучение В организацi{и или у ин,дивидча*цьного-]l'е]ПРИНI,{l!iателя. окаЗываюrцt{х услvги ло обучению работодателей и работлтттков
:, L, Г] |]i]Caý{ ОХРаНЫ ТРУДа,
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i i]et)t}BilEi-lЯ К jl}tlt*_}.l. П}]ёВОД$Irl}Jм oбy.reнEre пФ оказffýI,rii} I1ЁрвоЙ пOеIс!щи tlФстрадаýlll}l1.1.
IРсСrСlванiзя к Ktlп,rttccи}t tlo лрФверriL, зrlанtlя ,rрсбr.rваttllй охраны труда llt: БOilро*ам

,,) ii :i l ;t i-l i.i я гl*;:в tlii ЕФ е{оIци пfi f традаБ IJJ}I м,

Сроют и fiернФдЕчнФЁть проведениji
псстредеЕшIим.

оOучеltнЁ п{i ока_]аlrýю iтервоr1 г]OýttiщI1

Прllв3р;;;1 jзнitrj}iя rpeiioBaHHit сlхраны 1рудfl I1.} вопрOЁам окаlанl.tя первt_;ii пýnl{ltцi,i
I]0cI[]a.iaBti]lrM, OфrlРь,r-qен}tе рflrзультýтt}в пров€рti}:I знаt{llЯ r;lебtrванНй охраны TpYJdi1 ilt)
tt (l г1}] L} L- a N{ о каз ilння перв O L*i i i о Moillli ло Ё-l"рад&Ёшýлt.

1.-1. Организация и проведенлtе обучен}lя по использова}Iию (лрипrененlrю) средств
t l н_]trtsидуа"lrьной зашиты

Кат,егtэрlти работников, в отяошении которых проводят обу,rение ilо исIIоJьзоваяI4ю
i прl l \I еFtению) срелств иItдl{вr{дуальной защиты,

iiрограмма обvчения по использORани}о (прrtъtс,нению) средст1] инди,вI{дуа,лыtоli
jеШljТЬi. ОСновные темы для ilрограмl,{ы обучения по исIlоJIьзоваr{ию (глрипяеrrению)
aре_]с rв r{ндив}iдуальной заrцrrты,

Категории работников" Irроходяшllтх об5,чсние В организаЦtlи и!-lt4 у индивидYальног0
пре:приl{l]мателя, оказьшаюLцIlх услYги по обу,.|енрlю работодаlгелей тт рабо.гникOв
вопросам охраны тр}i,ца,

Гребования к лl{ща\,Iл проводящИМ Об1..1gцltе ло }tслользованию (прлtлtененлtю) средс.тв
ilН.]ilВиДУfuiьной Защиты. Требования к кOмиссии шо rrpoBepкe знаниlI требованлtri
0храны труда по вопрOсам испольjованIIя (гlрrименения) средств индивид}rальнOй
]ашI{ты.

t'poк}{ и периодичност,ь проведения обучения по использOванию (применению) срелств
I i н _]I{B t{д Vал bHor1 заrциты.

Jritiве;эка зца}l;{я требФваЁ{}тй r;яраны тF_Yда п0 RriпрФеаil ltст]оль?,t}ван}lri (прrтtоrеtt{iзияi
,p;_]{*.,-iii }iнд+itrид_v*.тьн*Ё :iащ},Iты. *форь.tле*Л!rе рс:]чJlьтатоЕ Epi}Eepк!.l:]i.iания Tpcti{iвaнl{ii
ii1l&Hbi ТР-/дý {-t0 }lсЕсiльзоýilнi{я (шрттъ;егтенlтя} средств itЕiдивllдчitльнл-ll]t заiiiilтьiл

1.5, {-}!эгаg*ýз*lцttfi Е rrроведекr,tе обученtля"t-g:еб*ваЕgЕtям с}ýр*нь, тFуд*

_,..lгегоliirlr работнrrков. которые проходят обучение требоваЕ}{яь,1 oxpaнbi тр}да в
';]ГаНll]ilЦиtt иJIи У 'iНДиВиДVаJIЬноГо 

преДrIрини,\:{3Т9ЛЯ, 0каЗыВаIоЩИХ усЛ\тl.t ло
],, чi'нi{lо работодателей и работников воilросам охраны тр_\та.

_1,1;bl ilрOгра]uМ обучения в зависl{мост!1 0т категории работников, Солерхсание pl

:],_1_1i),l)hлlТёль{,tOеть прФграмм Ltбч.lен}tя т,ребовiiнlтяе,{ охl,}аны труда,

_:lc,rЁHb]'€1,1Д.l15l форьп,tрtlван}rя прФграммы *бччения по tэбщrtм Eollpoýaм о,tрfltiы'rРуда
:l', т tкЦlt Фни}}OBalнi{я LrllcTeм bi чпраЕленI{я охр*ной труда.
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11ерченъ Teb,I дJI'{-.фuз,y**анкll прсгF*м},н *бучения безопа*ныIчJ мётодаh{ L{ ýрие*{ам
,11Y:-:* работ прЁ воздействин вредýъiх н iили) orru*"*r* ,rpni**o*c'Be*,obжraa*Iopo*, Gгlасностей, идентифицrФованньrх в pa*f*&X *}tGтЁмы }.праБлеЕиlт *xpaHoiiтрi-да Е органиýациЕ и оцеЕки профес*ион&Iтъньж ри*ков.

сrrчаи актуализации прOграмм обучения требованиям охраЕы труда,

ilериодичность И сроки проведение плаЕавого обучения требованиям охрены труда.С,тrчаИ проведенИJI 
"п".rrruъо*ого обучения требоваЪиям охраЕы ТРуда.

Формы проведения обучения требованиям охрff{ы труда.

,,,. Gрт-анt{з*циg проверки знания требов*ний охраны труда

требоваi*rя к кOмиссии п0 ilрсверке зЕания требований охраны труда работников.

*'-,rТ*"*" 
К ýПеЦИаЛИЗИРОЕаНным комиýgиям п0 проверке знаЕиrI требоваший *хрff{ы

ПорялоК дФпуск*l работника к работе пФ результатам fiрOвсркЕ{ зЕанЕя требованийо\раны трула,

L7, Оформленн€дФкумýýтоЕ и }fiпIлýей о пляншрФваниЕ }r рег}r*трflц}Iи проведЕнияобlчения по 0хр&не тFуда

I;rанирование обучеrrия ЕФ Фкране тFуда.

Форма }I ЕGрядOК учета раSотникОЕ, пФдлеэкащих обучению по ФхраЕЁ тРуда.

Jорядок регЕстрацg{и пр*ведения вводнФг* ýЁоТруктаэка II0 flKparre тFуда. Е*рядокэегЕстраIЕ{и ýрýЕед*Еня инgтруtrта}ка ýФ *храЕе тр,r,да на раfi+чй **ar* {шер*и,*яый,:li*-lBТoF}&йr вIlеЕла'rовый}, а тftкже целЁЕOго инструктажа пс 0эiране Труде,

Iорялок р*гистрации прохOждеЕиjI ýта.}кирOвки ка рабочем ме*тý.

]орядок *фермления результатов проверкir зЁаi{иll требований sхрвны ТFуда:аботrrикsЕ г{ооле завершенкlI обучення,

I.8. СтраТегия безоПасIrости ТFуда и t}храны здоровья

JгратегиЯ работодаТе.тrя В областИ охраны труда. Ifели и задачи работодатеJI;I поr[ц-ттокению целей в области охраIiы труд* обязанности работодателr{ rrо обеспечениюiезопасшх условий и охраны фуо".л;оерýтво; ;б;;;r" охраны труда.

]. It-.} Irв?Црц работтликов rяа безогrа*ньй труд.

Пс п о.rьзуемые IrФFНft тивно=Ер*ЕOвые акты

tr. ТРУДО*ой код*кс Российской Федерацrда,] ПостаНOвление Правитеь.r*u рЫ'о, zi-,tz.zoZtлъ 2464 <О гrорядке обуrенияпо охраЕе Туда и проверки знания требований охраýы труда}.
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