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<<Об утверл(дении перsчЕя коррупцноЕно-опасных
функций и должшостей, подверженных коррупционных рискам>>

Во исполнение статьи 1З.3 Федерального закона от 25.1"2.2008 Ns27З-ФЗ (О Iтротиводействии
коррупцииD, в целях 0рганизации работы по предугrреждению коррупции, в цеJIях выявлеЕия

условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленlIеского
процесса, пOзволяюш{их злоупотреблlrгь должностными, ц}удовыми обязанностями в целях
полученшI как дIя доJDкностных лиц, так и ýIя третьшх лиц в выгоды в виде денег, цеr*rостей,
иного имущества иjIи услуг имущественЕоrl} харакгера, иных имуществеýных прав вопреки
заколлным интересам общества и государства, учитыв{u{ Методические рекомендации по
проведению оценки коррупцЕонных рисков, возникiлющих при рffrлизации функций (письмо
Минтруда России от Za.a2.2015 Ns18-0l10ДI-906), письмо Министерства труда и социальной
защиты РФ от ZS.|Z.zam Ю18-0/10/B-8980 <О проведении фелеральными государственными
0рганами оценки коррупционных рнсков>, руководствуясь Уставом ЪЦОУ <<If,елинновский

детский сад <<РомашIка),

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утверди:гь Перечень коррупционнO-опаGных функций в MflOY кL{елинновский детский
сад <<Ромашка)> (Приложение 1).

2. Утверлить Перечень должностей, подвержеЕных кOррущионным рискам и Зоны
поtsышенного коррупционног0 риска (Приложение 2).
З. Утвердитъ карту коррупционных рисков и комплекс мер по их минимизации (ГIриложение З).
4. Ознакомить всех работников МЩОУ <<Idелинновский детский сад <<Ромашка)) с

утвержденными дOкумеЕтами
5. Разместить

6.Контроль за за собой
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Приложение Ns 1 к прика:lу от 12.01.2026 Nе 48-Оý

Перечень корр}.flционно-опасньD( функций

1. Управление государствgIIЕым имtуlцествOм;

2. Подготовка и приЕятие решений о распредел9нии бюджg,гtтьж средýтв;

З. 0существдеЕие государственЕых закупок дJuI нужд образовательЕого rIреждениrI;
4. Финансово-хозяйствеЕная деятельность образователы{оrо }цреждеЕия;
5, Осуществление постоянЕо иJм вр9менно оргаЕизациоЕIlо-распOрядитеjIъньIх иJIи

административно-хозяйственных функций;
б. Хранение и распределение материаJIьно-'техЕических ресурсов;
7. Окжание услуr гражданам ц организациям;

8. Предоставление платньж образовжельных усл}т;
9. Прошелура приема перевода и отчисJIения восrrитанников;
10, Подготовка и согласование яаградных документов наIlрисвоение работникам
ОбРазОвательного }л{реждения государýтвеЕЕьtх и ведомствеЕЕьtх наград;

11. Проведение аттестации педагOгических работников на сооlъетствие заrrимаемой

лол;,кЕосги.
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Приложение Ns 2 к приказу ат \2.01.2026 Л& 48-ОД

перечень должностей, подверженных коррупцшонным ршекам:

1. Заведуюпшй
2.СтаршиЙ воспитатель

З. Заведующий хозяйством
4. Контраiсгный управrrяощий
5. ,Щелопроизводитель
б. Педагогические работники

Зоны повышенЕого коррупционного риска

Ns
п/п

зоны повышенного
коррупционЕого риска

Описаяие зоны повышенного коррупционцого

1 Организация
IIроизводgJвенной
деятельности

-Еспользование своих служебных полномочий лри решеrrии
JIичньD{ воIIросов, связtlIIЕых с удовлетвореЕием материаJIьЕых

потребностей должностног0 лица либо его родственников;
-испоJъзоваI{ие в JIичньD( ипи групповьж интересах
ияформаци!t, поlryченной при выполнении слryжебных

обязанностей, есллт TilKalI информация ве подлежит

2 Распоряжение

финансовыми и
материаJъными ресурсами

-планирование и исrIолнение IUIaEa фияансово-хозяйственной
деятельности;
-формирование фонда оIIлаты труда, распредепение въшлат

стиму jlируюlцего харакгера;
-нецелевое исполъзование бюджетных средств;

-неэффективное использоваЕие имущества;
tраспоряжение имуIцеством без соблюдsния

соответств)дощей процедуры, предусмотренной
закоЕOдатеJьствOм

*1 Привлечение

ДОIIОJIНИТеJЪНЬЖ

истоtI}Iиков

финансирования и
материальЕых сродств в
виде блаrотворитеJIьности,
спонсорской помощи,
пожертвование дJIя
осуществления уставной
деятельности

-неýрозрачность процесса IIривлеqения дополнитеJIьных
источников финансирования и материальных средств
(не информированность род,rтелей (законньж
представил епей) о добровольности таких взнOсов,

возможности отзыва от внесения пож9ртвOваний, отсутствие
rryбличной и общедосryпной отчетности о расходовании

l ПоJý/ченных средств);

| -использоваrrие с.гryжебных полномоцай при привлечении
I

| лополнитеJьных источников финансирOвания и материаJIьньж

средств (в виде давления народителей со стороны работников
дsтского сада, членов родитеяьского комитета).

4 Размещение заказов на
поставку товаров,
выполЕение работ и
оказание услуг

-отказ от ЕроведениJI моЕиторинга цеЕ на товары и усл)rги;
-предоставленl{е заведом0 ложных сведений о шроведении

мониторинга цен IIа товары и услуги;
-рЕtзмещеЕие заказов ответствgýЕым лицом на поставку
тOваров и оказil{ие усJrуг из ограЕиченного числа
поставщиков именно в той организащии, руководителем
0тдела явJIяется его

5 Регистрация имущества и
веденио баз данньu<
иIчt}тцества

-несвоевременнш{ постановка Еа регистрационный уrет
иfuгуIцества;
-умышленно дOсрочное списаrIие материilIьньж средств и

расходныr( материалов регистрационного yleTa;

риска

официальному распростраýению.



-отсуIствие peryJUIpHoю контроJIя наJIичия и сохраЕности имущества.

6 Гфинrгие наработу, -предосгЕlRIIеFil,Iе не предусм(угреЕных з€коном преIцл)Дцесгв
(прсrгеюцаоrизI4 семейsгвенЕостъ дIя поgгупления нарабсrry.

7 взаtдлоотношения с
трудовым коллективом

-возможностъ oкiill€lюul давпения на рботrпаков;
-предоставление отдеJIьным работникам покровительствц возможЕости
к4рьернOго poffa по признакаI\,t рдсгва, lпт*rой ЕредillЕости,
rrриятеJъских отношений ;

-демонgгративноешриб;ижение к руководству детского сада
.глобимцев, делегирование им поJIномочий, не соответствующих
статусу;
-возможность приемана работу рдgгвенш.Iков, tmeнoв семей дtя
вьшоJIнениJI исполнитеJьЕо_распоряд{теlIыrьD( и ад\д}I}il,IстратI,в}rо-
хозяlсгвенньD( фуrпgд"И.

Обрщеlлля юридических,
физичесlсос тшлц

-требование от физическкх и юрид4ческих Jмц информации,
предоставление которой не предусмотрено дейсгвуюIщ.}{
з€жOнодательством;
-Еарушение устtновJIенною rорядка рассмотреýиrI брацешй гра)кдан,

9 взашrосrгношетпая с
вышестоящими
доJDкносIньпд4 лицами

-дарение подарков и окаýlЕие неслужебнъпс услуг
ВЫШеСТОflIИМ ДОJDКII0СТНЬIМ JIИЦаIчI, За ИСКПЮI1еI*IеМ

симвоJIическIФI знаков внимания,
10 С оgгавпение, запоJIнение

доI9ме}Iтов, спр€lвоц
отчетности

-искiDкение, соIФьшие иJIи предоgгаепение заведомо ложньж
сведений в отчетIIьD( докумеЕтах, справках |ражданам, яеп*оtrцrхся

злементOм деятеJьности.
11

информацией,

док}ментаеш

Работасо попытка ЕесанкlцаоIllцованного доgгfпа к инфрмаlцаонным
pecypctlý{.

12 Проведеrтие аттffiIатии
педагогиtIеских

оценка деятеlьнOсти педаюгfrlIескIд{

работiшrсов, ýlвышеЕие peylbTaToB т.руда

Огшататрула -ошrага рабочего времени в IIoJIHoIvI обьеме в случаg когда
нарабочем месте.

8

протокоJIьных мерприяпй.

13



Приложение Ns 3 к приказу от 12.01.202б Nч48-О,Щ

Карта коррупционных рисков

l\fо
h7п

Коррупчионные риски Меры по устранению или
мицимизации

1 Управление
государственным
имуществом

-цредоставJIение декJIарации о доходчlх руководитеJUI
образоватеmного учреждения;
-рtlзмещеýие на сйте образовательного )л{реждениJ{
нормативно-правовъD( актов, }fiIgгр}тсгивIIо_метод{ческих
и иных материаJIов.

2 Подготовкаи приЕr{тие

решений о распределении
бюджетных средств

-составление обосновшrяого ппана финансово-
хозfr ственной деятелъности образовательного у{реждениlI и
целевое использоваrlие бюджетных средств :

- кснтроль закоFIЕOсти формирвания ирасхOдовrlниJI
внебюджетных средств;
-коlлшассионtъй ко}rгроJБ распределение сгимулп.tрующей
части фонда оплаты труда.

.] Осущесгв.пение зак)rIIок
для нужд образовательЕого
1пrреждения

-создание комиссии rrо зачшкаil4 в рамках требований
закоЕодательства;
- систематичесrсй KoнTpojlь зi}деягеJьностью комиссии шо
закупкам;
- ежекварталыъй отчет комиссии по закупкам.

4 Фияансово-хозяйственная
деятельность
образователъного

учреждения

- ревизиOнньй кокгро.rь со сторны Учредтгеля;
-создание комиссии шо зак)дкаI\,1 в pttJ\4кax требований
законодательства;
- сво9временное размещение необходимой информации в
специаJIизированflых электронных базах;
- ежегодный отчет завеryющего МДОУ п0 выпоJIнению
ГIлана ФХД на текущий год.

5 Осущечгвгrеr*ле постоянн0
или временно
организаrlионно -
распорядителыъIх или
административно
хозяiствеrrнърс функций

-установлеýие чgrкой регламентаIии способаи сроков
совершеЕия действий дол}сностным лицом тrри
осуществлении кOррупционно-опасной функции ;

-установление дOпоJIнительных фор* отчетности
долrкЕостньDt JIиц о резуJIьтатах принfгьгх решений.

6 Храgешtе и
распределение
материаJъно-технических
ресурсов

_установление комиссионнOго распределения маlЕриа}ьно-
техниllескI,Dt ресурсов ;

-комиссионное црведение инвентаризаlц,lонных действий.

7 Оказание услуг
цражданаL{ и
оргаЕизацшtм

-искJIючение необходлмости лиrшою жаимодействия
(общения) должностных Jмц с IражданаI\,Iи и оршlнизацшlми;
-использOваниrI средств видеонаблюдения в м9стах оказаниJI

услуг граждаЕам и представителей организаций;
-проведеrlие ржъяснительной и иной работы для
существен}tого сЕижения возможностей коррупционного
Iтоведениl{ при испоJIнении коррупциошIO-ошrlýньD( функциИ.

8 Предочгавление платных
образоватеьньж уýлуг

- назЕачение ответствеЕноголица за реаJIизацию платньD(
образовательных усJryг;
- оформление дсговоров;
- ежегоднaljr gгчетность руководителя образователънOго

)л{реждения по данному направлению деятеJIьIIости ;

- систематитlеское обновление информации Еа официа-lьном
сайте образовательЕого учреждения в сети Интернет.
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9 Процедура приемц

перевода и отllислениrt
воспитанников

- ведение регисграции за"шлений рлателей (законньж
прлсгавителеф восшитанников ;

- обеспечение (прOзрачностш) шриема воспитанников;
- предоставление необходимой информации
по наполняемости групп.

10 Подготовка и
согласование н€градных
документов на
присвоение работникалл
образовательного
учреждения
государственных и
ведомgrвенных наград

- обсушдение прфссиона.гьной и трудовой деятеьности
кащрIдатов на Еацра)цдение на общем собрании трудового
кодлектива.

11 Прведешле аттестации
педагогических

работников на соответствие
занимаемой
ДОJIЖНОСТИ

- коньроль подготовки и гIроведенЕr{ аттестаIц{онньж
процессOв педагогов на соответствие требоваrrиям
законодательства;
-совершенствование механизма сrгбора дотпкност}iьlх лиц
дJIя вк]IючениrI в состав комиссий, рабочих гр)/пп,
принимilюцtrих управленческие решениlI.


