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Год 2023 
 

- Год Педагога и наставника, укрепления и развития социального 

партнерства  

 

Профсоюзные собрания 

 

АПРЕЛЬ 

 

 

1.  Об укреплении и развитии социального партнерства, создании здоровых и 

безопасных условий труда работников, реализации работодателем системы 

управления охраны труда (СУОТ) в МДОУ.     

                                               Отв. Щегула Е.Г     

 

                                                     ОКТЯБРЬ 

 

1. О совместной работе ППО МДОУ и руководства по реализации мер 

социальной поддержки работников учреждения в рамках реализации 

мероприятий Года 2023 – «Года педагога и наставника»     

 

 

Заседания профкома 

   МАРТ 

 

Об итогах: 

- коллективно-договорной кампании за 2022год; 

- правозащитной работы в 2022 году; 

 - реализации Плана мероприятий тематического года 2022 -  «Год 

корпоративной культуры»; 

- работы с обращениями, заявлениями и письмами членов Профсоюза в 2022 

году 

 - работы по информационному сопровождению деятельности ППО в 2022 году  

 

2.  Об утверждении: 

- Публичного отчета за 2022 год; 

 - финансового отчета ППО за 2022 год, исполнения сметы доходов и расходов                                                                                           

-  Плана мероприятий тематического года – «Год педагога и наставника, 

укрепления и развития социального партнерства» 

 

3.  Об участии: 

- в проведении республиканских конкурсов «Лучший уполномоченный по 

охране труда профсоюзной организации»; 

- в проведении республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»; 

- в мероприятиях в рамках проведения Всемирного дня действий профсоюзов 
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«За достойный труд»; 

- в профсоюзной акции «Добрые сердца – заботливые руки» и «Добрый сад – 

доброму учителю»; 

  

 

                                                           АПРЕЛЬ 

       1. О мерах социальной поддержки работников МДОУ в 2022 году 

       2. О практике по организации общественного контроля за выполнением 

работодателя требований  Х  раздела трудового Кодекса РФ  

       3. Об участии ППО МДОУ в мероприятиях Всемирного Дня охраны труда, 

Всероссийской недели по охране труда (ВНОТ)                                                                     

 

ИЮНЬ 

 

1. О роли ППО МДОУ в коллективно – договорном регулировании трудовых 

отношений                                                                             

 2. О результатах мониторинга уровня заработной платы и выплаты отпускных 

работникам МДОУ, членам Профсоюза, согласно ст. 27 Закона Республики 

Крым от 06.07.20215г. № 131-ЗРК «Об образовании в Республике Крым» летом 

2023 года 

3. О состоянии профсоюзного членства в ППО по итогам I  полугодия 2023 года, 

ходе реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования» в ППО как организационной основы перехода Профсоюза на 

цифровые технологии 

                                                                              

 

АВГУСТ 

 

1. Об итогах участия профсоюзного актива ППО в приемке готовности 

образовательных учреждений к работе в новом учебном 2023-2024 году и 

осенне-зимних условиях. 

 2. О повышении эффективности практических мер по сохранению и увеличению 

численности ППО в рамках участия в проведении республиканской акции «Мы 

вместе» в сентябре 2023 года 

3. Об участии ППО в проведении республиканских профсоюзных акций 

«Бархатный сезон – для бархатного возраста» и «Человек славен трудом» в 2023 

году 

4. Об участии ППО МДОУ в мероприятиях ко Всемирному дню действий 

профсоюзов «За достойный труд» 

5.  О подготовке и проведении торжества, посвященного профессиональному 

празднику –«Дню воспитателя России и всех дошкольных работников России» 

6. О реализации проекта «Профсоюз рядом»  в 2023 году (оказание помощи 

членам Профсоюза, имеющим детей с ОВЗ и детей-инвалидов) 
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ОКТЯБРЬ 

 

1. О практике работы по обеспечению общественного контроля за реализацией 

работодателем учета микроповреждений (микротравм) в МДОУ 

2. О состоянии коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в 

МДОУ 

3. О выполнении Коллективного договора за 2020 – 2023 годы и утверждении  

нового Коллективного договора на 2023 – 2026 годы 

  

ДЕКАБРЬ 

 

1. О работе страницы ППО на сайте образовательного учреждения.                                                 

2. Об итогах выполнения плана работы ППО МДОУ за 2023 год и утверждении 

плана работы на 2024 год 

3. Об утверждении Сметы доходов ППО МДОУ на 2024 год» 

4. О выделении средств профсоюзного бюджета на проведение новогодних 

торжеств в связи с празднованием Нового года – 2024 и Рождества Христова  

5. О реализации мероприятий тематического года 2023 – «Год Педагога и 

наставника» 
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I. Работа постоянных комиссий ППО МДОУ  

(по отдельным планам 2 раза в год)                                  

 

II. Осуществление контроля за выполнением решений VIII Съезда 

Общероссийского Профсоюза образования, постановлений Комитета и 

президиума КРООПО и ДРООПО 

 

Проведение консультаций, оказание методической помощи членам ППО МДОУ 

и осуществление контроля за реализацией мер по обеспечению социальных 

гарантий, защиты трудовых прав и профессиональных интересов педагогических 

работников в условиях реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

смешанного обучения в очном и дистанционном режиме. 

                                                                                                 Срок: весь период 

III. Общие организационные мероприятия 

    

     ППО МДОУ «Новостепновский детский сад «Радуга» выделяет в своей 

деятельности основные направления по выполнению постановлений IV 

отчетно-выборной конференции Крымской РОП, II отчетно-выборной 

конференции Джанкойской РОП на 2023 год, решений VIII Съезда ОПО: 

- содействие повышению заработной платы педагогов отрасли, 

совершенствованию ее структуры; 

- развитие социального партнерства в целях активизации деятельности 

профсоюзных организаций и увеличения численности членов Профсоюза; 

- содействие улучшению кадровой политики в системе образования 

– подготовке, закреплению в отрасли образования и профессиональному 

становлению педагогических кадров; 

- создание условий для развития профессиональных качеств педагогов, 

реализации их творческих потребностей, занятий физкультурой и спортом;  

- осуществление контроля за обеспечением дополнительной и достойной 

оплаты педагогическим работникам за выполнение или с письменного 

согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью; 

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза в решении 

вопросов, связанных с трудовыми правами и пенсионным обеспечением, 

социальным и медицинским страхованием; 

- анализ реализации проекта «Цифровизация Профсоюза», оказание 

организационно-методической помощи профсоюзным организациям; 

- реализация мероприятий тематического года – 2023 – «Год Педагога и 

наставника»; 

- анализ эффективности коллективных договоров; 

- проведение мониторинга страницы ППО на сайте МДОУ; 

- подготовка и участие в мероприятиях Всемирного Дня охраны труда; 

- обеспечение информационными и методическими материалами, формами 

отчетности, электронными профкартами; 

- проведение форумов, слетов и конкурсов с целью повышения имиджа 
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Профсоюза, профсоюзной грамотности, мотивации профсоюзного членства; 

- выдвижение молодежи до 35 лет в составы выборных коллегиальных 

органов и на выборные профсоюзные должности; 

- поиск новых инструментов профсоюзной работы, ориентированных на 

реализацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза.  
 

                                      Принимать участие: 

 

- в работе аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников; 

- в работе комиссии по комплектованию МДОУ педагогическими и 

руководящими кадрами; 

- в работе совещаний по организации оздоровления и санаторно-курортного 

лечения работников МДОУ, членов Профсоюза; 

- в работе  комиссии по предоставлению коммунальных льгот и дополнительных 

социальных гарантий педагогическим работникам сельской местности; 

- в работе комиссии по подготовке к заключению и регистрации коллективных 

договоров. 

                                                                                                    Срок: в течение года 

 

Взаимодействие с руководителем МДОУ «Новостепновский детский сад 

«Радуга» 

 

    Развивать систему социального партнерства в целях достижения наиболее 

эффективных результатов образовательной деятельности, улучшения социально-

экономической защиты работников, для чего: 

- повысить эффективность договорного регулирования социально-трудовых 

отношений на основе своевременного включения в коллективный договор 

положений, ориентированных на достижение конкретных результатов с учетом 

мнения профсоюзной стороны; 

- продолжить практику совместной подготовки, согласования проектов 

нормативных локальных документов, касающихся социально-экономических, 

профессиональных трудовых прав и интересов работников МДОУ; 

- проводить совместный мониторинг по финансированию деятельности МДОУ; 

- осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном действующим законодательством о 

труде; 

- принимать участие в решении вопросов сохранения или установления 

адекватных квалификационных требований к педагогическим и иным 

работникам, руководителю МДОУ и обеспечении законных условий их 

применения; 

- содействовать совершенствованию условий труда, в том числе устранению 

избыточной отчетной или иной документации, составляемой или заполняемой 

педагогическими работниками, упрощению её структуры и условий её 

составления и заполнения; 

- содействовать сохранению справедливых условий досрочного назначения 

страховой пенсии по старости; 
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- оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза в решении 

вопросов, связанных с трудовыми правами и пенсионным обеспечением, 

социальным и медицинским страхованием; 

- осуществлять контроль за формированием основ управления 

профессиональными рисками в сфере образования; проведении специальной 

оценки условий труда на рабочих местах, реализацией концепции нулевого 

травматизма, выявлением и профилактикой профессиональных заболеваний 

педагогических работников; 

- содействовать организации деятельности по формированию и обучению 

резерва из числа молодых специалистов на руководящие должности. 

 

Взаимодействие с юристконсультом ДРОП 

 

- по представительству трудовых прав и интересов работников МДОУ, членов 

Профсоюза, в судебных инстанциях; 

- по направлению обращений в государственные органы власти по вопросам, 

связанным с осуществлением общественного контроля за соблюдением 

трудового законодательства РФ об охране труда в сфере образования и о 

гарантиях профсоюзной деятельности; 

- по повышению качества консультационных услуг в деле защиты и 

представительства интересов членов Профсоюза ОУ; 

- по вопросам судебной защиты социально-трудовых прав работников 

образования, членов Профсоюза, в форме качественной подготовки документов 

в суд и представительства их интересов в судебных инстанциях; 

- по повышению правовой и корпоративной  культуры членов Профсоюза. 

                         

 Календарь знаменательных дат 2023 года 

- День знаний – 01 сентября 

- День воспитателя и всех дошкольных работников России и Всемирный день 

туризма – 27 сентября 

- День учителя России – 05 октября 

- Международный день пожилых людей – 01 октября 

- День народного единства – 04 ноября 

- 01 мая – праздник Весны и труда 

- 09 мая - День Победы 

- 01 июня – Международный день защиты детей 

- 08 июня – День социального работника 

- 12 июня – День России 

- 20 июня – День медицинского работника 

- 22 августа – День Государственного Флага Российской Федерации 

- 23 февраля – День защитника Отечества 

- 08 марта – Международный женский день 

- 18 марта – День воссоединения Крыма с Россией 

- 25 марта – День работника культуры 

- 28 апреля – Всемирный день охраны труда 

- 27 июня – День молодежи России 


