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I. Общие положения
1, 1{астояrr{ее Положение о системе оплаты ТРУда работников МунищипацьнOг0,1ошкольного образовате-]tьного учрежления кНовокрымский детский сад <<Ромашка>>fi;канкот,iского района Республики Крым (далее - Полоiенr"l оойдъляет размер и ус'овияош,]lаты тр}ца работников МvниципальнOго дошкOльного образовательного учреждения<<Новоt<рыl,tсtсирi детскиЙ auo uЁо*ullJка> {жанкойского района Республики Крьм (.да,чее -N.,1До у" .<Новокрьiмскlлй детский сад кРомашiка>).
2, В irастоЯщем ПолОн(еFlии исuопьзу}отся следующие полIятия:педагогиЧескrrЙ работниК - физi.чсСкое лицо' которое состоиТ ts тр}цовЫХ. Слlrхсебныхотношениях с органи:iащией, осуществляющей обра_зовательную деятельность, и выполняетобязанности по обучениtо, 

"о..r"rо"ию обучаrо*й"" и (или) организации образовательнойдеятельности;
ПrОЛОДОЙ СПеЦИаЛИСТ'- ПеДаГОгический рабtrтник МДоу кновокрымский детский садцкропlашка)} в возрасте до 35 лет. соответствуюrций критериям, Установленным Положением ое{ОЛОrIОм спеr(иацисте в соответствиlt с lТриложением itъ в - пu"rо"йЫ IIоложению;оклалы (должностные оклады), cTaBKIt заработной 

"""ur", i;;;;;;;; c,TaBKlr)фиксированные размеры оr]латы тРУда работников МЩОУ <Flовокрымский детский садкромашка)) за исполнение должност'ьiх обязанностей' Предусмотренные Трудовымидоl,овораN{и, доo'кностнымИ инструкциями. разработаНнымИ с учетоМ соответствуюrц[IхквапификациоЕньж характерист.ик. бЪз уче'а пй"a"auuионных, стимуJIирующих и социаJ]ьныхвыплат, ? для педагогических работниrсов, для которых установJIены нормы r'aco'педагогической работы или учебной (riреподаватеJIьской) работ.ы за ставку заработной платы *без y,agT,' фактическоr,о объема педагOги,tескоЙ работы и (иrrи) учебноЙ (препода,вательской)
работы;

комfiенсационные выпла'ы - выIIJIаIь{, обеспечивающие 0плату .Груда в ловышенномразмере работникам М.ЩоУ кНовокрымский детский .;; 
-Б;;;;;;;. 

занятыN{ на работахс вреднымИ и (иrrи) опаснымИ и иньIми особыми условияп,Iи тр)ца, в услOвиях тр}ца.откJIOняюIцихся от нормаJтъных, а т,акже иные выплаты;
стимулирующие,, выплаты

МоТ[tt]аI{ии рuб*""оu" йrоr 
- --u""*TЖffilr'::iJ;#, 

ът,ж:;J;:"?".,::J#жJ;
РеЗУJIЬТаТУ ТРУда, а также riооIцрения за выпOJIЕенную работу; 

^af*.L'б,'ul--"-J
социальнЫе выплатЫ выплагы. связаI{}iые с предоставлением работникамматериаJ,Iыrой помощи на оздоровление.
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