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Сопроводительное письмо

АДМИНИСТРаЦИЯ МУНИЦИПалъного дошкольного образовательного
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мдоу
сад <<Ромашка>)

IIубличный доклад
Муници пального дош кольног.' образовательЕого уч реяtдение

<<Новокрымский детский сад <<Ромашка>>

Щжанкойского района
Республики Крым

Составитель: Апти Е.II. - исполняющий обязанrrости заведующего мдоу
<<Новокрымский детский сад <<Ромашка> Щжанкойского райопа

публичный доклад: Представление результатов комплексного самоацализа
деятельности мдоУ <<Новокрымский детский сад <<Ромашка>>

Щжанкойского района за 2023 год.
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п/п Грlтпа расчетная вместимостъ
мест

Фактическая
наполIU{емость

1 2 J 4
1 г 20 24 чел.2. 25 2 чел.a
J 25 2l чел.4 гр),тпа 24 20 чел.

итого 94 чел. 86чел.
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Руководитель образовательЕого учреждения: исполняющий обязанности заведующегомдоУ кНовокрыплский детский сад <Ромашка> дпти Евгения Петровна
Алрес электроЕIIой почты: sadik_novokrimsý-djanoyrayon@crimeaedu.ru
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1. Общая характери8тик* заведеция.
Муниципальное дошколъное образоватеJIьное )п{реждеЕие <Новокрымский детский сад<<РОМашКа> (далее - МДОУ) .rоЪrро."о и введено в экспrý/атацию в 199l году.Здание {етскогО сада пOстРоено пО типовомУ проекту. ПроектнаЯ напошбIемОсть на 140 мест. 0бщая

ffi;ЖrЖ:К"'"i1';:й};di,rlffl_гощuд" "о,"й"""Ъ, используеru," о".,о"редственн0 для нужд
полвое наимеЕование Муницигrа:rьное дошкольное образовательное уIреждеЕие<<Новокрьш,rский детский сад <Ромашка> !жанкойского района Республики КръпrлСокращенное наименование - мдоУ <Новокръпплский детский сад <<Ромашка>.Тип муницип:л-пьного учреяqдения - бюджетное;
Стаryс учре)t{дения - дошкOJьЕое образовательное }л{реждение.ЛицензиЯ на образОватsльЕук) деятельность: Jчь 1165 от 12.09.2017 на право ок€lзыватьобразователъные услуги по реализации образоватеJьЕьD( IIрограмм по видам образовапия, поуровIIю образования' по шрофессиmл' специальностям' напр,lвленияМ Еодготовки (дляпрофессиоЕаJIьного образования), по подвид€lп,l дошOлнитеJьного образования (серия 82Л01 Ns0001215)

МестонаХощдение: 296|з3, РеспублиКа Крьш, !жанкойский район, с. Новокрымское, ул.Крычlская, З7. --''' fr
расположеЕо в целнтре села Новокрьп,rское, Еедalпеко от автобусной остановки, удalленЕость отГороДа.Щжанкой -25 км.
Режим работы: образовательньй процесс в МЩоУ кНовокрьшлский детский сад <<PoMarTTKa>>

ре€UIизуется щр}тлогодитI0 в режиме IU{тидневIIой рабочей недели. ,Щrлателъность пребывания
детей в группах - 10,5 часов: с 7.З0 до 18.00.

СтрукryРа и колиЧествО грушп: В Учреждении работает 4 гру.'пы: |руппа раннеговозрtюта (от 1 года до Зх лет), младшая |руппа, (от 3х до +* ,.rl, йпяя (от 4 х до 5 лет),ПОДГОТOВИТеJIЬНаЯ (ОТ б ДО 7 ЛеТ), ГРЩlПЫ ОбЩеразвивающей Еапр€lвлеЕности детского садакомплектуются п0 р€lзновозрастному приЕцигry.
количество меет и воепитанников: Проектная ЕаполнlIемость на 140 мест. Расчетнаявместимость функщионирующих групrr-94 места в здаЕии, а фактическая наполняемость 8бвосIIитанников.

Групп кратковременЕOго пребьванlпl В мдоУ нет. Согласно <<Положению сtкратковремеЕном пребьrвании детей в NЦоУ <Новокрьпrлский детский сад <<Ромашка>,
угверждеНЕого приКазом М85lз оД от 01,09.2021 <Об угверждении локаJIьньж aKToBD, иЗаяВЛеЕию родителей (Законньж преДсТаВителей) кратковремеЕно посещ€шIи детский сад ъ 202згоду 5 восгIитанников.

наполняемость по в еоответствии с



i] Сайт: https://novokrymskoe.etluds.ru/editor/dashboard
.. Контактный телефон: +19787З78619
jv

, УЧредителЬ Учреждения: Учредителем мдоУ <Новокрымский детский сад <РомашкаD и
] собственником его имущества является управление образования, молодёжи и спорта
]. администрацииЩжанкойскогорайона.

i ФУнкции и lтолI{омOчия собственника и\{уществаi находяЩегося в безвозмездноN{:: Пользовании мдоу кновокрымский детский сад <ромашка>>, осуществляет от имеt{и
i, муниципального образования мку кщентр обеспечения деятельности образовательных

,: tЧРеХtдений> управленИя образования молодежи и спорта адN.{инистрации fiжанкойского
' района.
, Струкryра управления. Управление М.ЦОУ осуIцествляется в соответствии с законом РФ коб:- ооразовании)) на основе принl{ипов единоначалия и самоуправления. Завелуюrций

i осуществляет непосредственнOе руковолство детским садом и несёт ответственнос.гь :]а

, деятеЛьностЬ учрежденИя. ФормаМи самоупРавлениЯ детскиМ садоМ являются: Совет трудового
: коллектива и Совет педагогов.
, Учредитель - управление образованлlя, молодёжи и спорта администрашии /{жанкойского

раиона ос}1цествляет контроль за деятельностью детского сада.
, Контактнаяинформация :

. ИО Заведующего Аптрt Евгения Петровна -+797876|З67|

. Структура взаимодействий мдоУ выглядит следующим образом:
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Обслуlкивающий

персонал

На взаимодействии всех rшенов воспитательного проц9сса строится эффективное
управление Мщоу. На схеме мы шредставJ1,Iем структуру уIравленш{ Учреждением. На
одном }ровне находятся такие компоненты взаимодействия, как: заведующий, родители,
работники - это означает, что в управлении мдоу каждые из них вьшOлняют свою
многозначительн}aю роль. Они имеют пр;tво IIринимать совместные решения, вЕосить
предложеНиlI гIО организаЦии работЫ УчрождеНиl{, принИмать непОсредственНОе Уr{астие в
организ€шц{и эффективной работы детского сада.

. каждая стрелка также определяет взаимодействие каждого компонеI{та структуры

. уlrравления. На высокоМ уроне находитсЯ взаимодеr'iствие междУ родите-цяь-Iи и, администрацией мдоу, родителями и педагогическими работниками, детьми и педагогами,
] администрацией МДОУ и работниками.
, В следующей таблице, представлены органы обrцественного управления учрех(деЕием. их] фу"кционал и шолномочия.

j

]

}J

Собрание
трудового
коллект1.Iва

Общее
собранilе

Завед}rощl.rй
мдоу

педагогический
совет

Медицинская Rа хозяиством

Родительский комитет
ВоспIтlатели,
музыкальrшй
руководI{гель
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Орzан
обtцесmвен-l!оzо

управ.пенuя

()бласпlь по:lн о]4очllй
op?dlHa

обu4есmвенt.tоео

управ.цеlluя

П р u н tьъt а e.Mbl е о р ? ан о x,t.

oбulecп,tBeltttozo

управjlенuя решенuя

Исполненuе реuленuй
()р?ан а обuр с пtв енн oz rl

управ.lенцrl

1
aJ 4 5

Собрание
трудовогс
коллектива

Обrцее собрание
работников:

- содействует
осуществлению
эффективного

управления
Учреждением;

- способствует в
организации
образовательного
IIроцесса и

финансово -
хозяйственной
деятельности:

- вносит изменения
и дополнения в
локальные акты
Учрехtдения;

- приt{имает участ,ие
в комплектовании
органов
самоуправления
Учреrкдением;

- заIцищает права и
интересы работников
мдОУ и др.

Общее собрание
работников может
принимать решения:

- о внесении
изменений и
дополнений в Устав.
коллективный
договор. ГIравила
вн},треннего трудового
распорядкпI,{ др.
IIоложения
непосредственно
касаюшIиеся

рабо,гников М!ОУ;
- о планировании и
утверiкдении
мероприятий по
охране труда и
технике безопасности:

- об участии
представителей
трудового коллектива
на пелагогических
советах" обших
собраниях родителей;

- утверждать
кандидач/ры
работников,
представляемых к
государственным
наградам, поощренияN{
и ДР,

Решения" принятые
общим собранием
работников и не
противоречащие
законодательству РФ"
Трудовому кодексу,
Уставу МДОУ и др,
JIокальt{ым и
нормативI{о * правовым
актам, касаюп{имся

работников MffOY,
обязательны дJIя
испоJIнения всеми
членами трудового
коллектива

Педагогический
совет

Педагогический
совет:

- способствует в
организации и
совершоЕствовании
методического
обеспечения
образоватеьного
шроцесса;

- разрабатывает и
рекомендует к
утверждеЕию

Педагогический совет
может приниматъ
решеЕия:

- об организации
методической,
эксперименталъной,
инновационной
деятельности
Учреждения;

-об принятии
уrебньui планов,

Решения, принятые
педагогическим советоь{
и не противоречащие
законодательству РФ.
Закону <Об
образовании>;
<положеtlию о
дошкольном
образовании>>,

Конвенции о правах
ребенка и др.
локапьньIм и
нормативно - правовым
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актам, касающимся
обуrения и воспитания
дошкопьников,
обязателъны для
исполнеЕия всеми
педагогическипdи

работниками MffOY

программ;

- о принятии планов
по учебно-
воспитательной,
\,{етодической работе
Учреждения;

- 0 принятии графика
курсовой подготовки,

- об участии
педагогов или
Учреждения в

конкурсах и др.

шрограммы и

учебные планы,

- обсуждает вопросы
содержания, формьт
и методы
образоватеJIьного
процесса. планирует
образовательно -
востIитательн}то

деятельность с

детьми;

- рассматривает
воIIросы повышения
квалификации и
переподготовки
кадров Учреждения;

- рассN4атривает
вопросы участия
педагогических
работников МЩОУ и
самого Учреждения
в конкурсах.
конференциях,
семинарах,
концертах и др.

Решения, пришrтые

родительским комитетом
и не IIротиворечащие
законодательству РФ,
Семейному кодексу,
Конвенци!I о правах

ребенка, Уставу МДОУ
и др. нормативIIо *
правовым актам,
касающимся детей и их
родителей, обязательны
дJIя испоJшlениrI
адмиfiистрацией МДОУ
и всеми родитеJU{ми
вOспитанников

родительский комитет
мояtет tIринимать

решения:

- о внесении
излrенений и
дополнений в
лOкальньlе акты
Учреrкдения;

- об организации
доIIолнительных
образовательных,
оздоровительньж

услуг воспитанЕикам
МДОУ;

- об оказании помоtци
Учреждению в

укреплении
материаrlьно -
технической базы,
благоустройству
помещений, детских
площадок;

-о поощреЕии,
награждонии
благодарственными

Родительский
комитет:

- организует
сOвместную работу
родительской
общественности и
Учреждения по

реаJIизации
государственной.
региональной,
мунициша,тьной
политики в области
дошкольного
образования;

- защищает права и
интересы
воспитанников;

- рассматриваЁт
основные
ЕаtIравления

развития
Учреждения;

- оказывает
благотворитеJIьrrую
шомощь;

Родитеrьский
комитет
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- сIIособствует в
организации работы
с неблагоIIоJIучными
семьями и др.

письмами наиболее
активньD( родителей и
СОТРУДЕИКОU И ДР.

Такrпл образомо правильно высц)оеЕ}Iые взаимоотношения сrrособствуют создаЕию

благоприятного 1rсихологического климата внугри Учреждения, а также в коJIJIективе детей,
пед€гогов, родителей.

План развития и приоритетные задачи на с.педующпй год.

ПереД коJUIектиВом ýОУ ошределеЕы следrюIцйе приоритетЕые ЕаправлеItия деятельЕости

на 2а24-2025 учебнъй год:

1. Продолжать развивать позЕаватеJIьные интересы и духовно-нрtlвствеЕные качества

дошкоJьIIиков посредством внедрения регионалъЕого компоЕента программы <Крьпrлский

ве}IочекD.
2. Продолжать совершенствовать работу шо охране и укреплению здоровья детей через

оптимизацию здоровъесберегающих тех}lологий в соответствии с новыми требованиr{ми ФГоС

ДО и основной образоватеьной прrра}rмы.
3. Повътшать уровень профессиона-rьной комIIетентности гIедагогических работников в

части владениrI современньшrли образоватеJьными технологиrtми для улуilпениrI качества

дошкольного образоваЕия.
4. СовершеЕствовать систему партнерства и сотрудничества в работе с родрlтелrми

(законньпrли предсТatвителшИ) череЗ ре{lJIизацИю социаЛьно * коммуfiикативного рtlзвития

дошкольЕиков и развитиrt JIичности ребёяка в дошкольном уIреждении и семь9.

5. Повыrrrение качества образовательного rrроцесса-

6. Совершенýтвовать материаJIъFIо-техничесч,,ю базу уrреждения в соответствии с ФгоС
до,

2. Особенности образовательного процесса.

Образовательнъй процосс в MflOy <НовокрыIчtский детокий сад <<Ромаrrrка>> выстроеЕ в

соответствии с ilрограri{мой ФОП ДОУ .

Также в своей работе педагоги испоJIьзуют Региона-пъную программу кКрьшrлский веночею>

и мстод{ческие рекомендации шо межкультурному образованию детей дошкоJьного возраста в

Крыьлу.
Исгtользование данньD( прOграп{м позвоJIrIот коллективу решать ЗаДаЧИ ШО

разЕостороннему, полноценЕому рtlзвитию ка)кдого ребенка в соответствии с его возрастными

возможностями и требовtlниr{ми современного общества-
Выrrrеперечисленные uРОГРаIчfМы Еацелены не ToJIъKo на развитие JIичностIIьD(

качеств, но и на детей к школе.

мдоУ <Новокрьшrлский детский сад <<Ромашка} активно взаимодействует с r{реждеЕиямЕ
образования, а также с учреждеЕиr{ми социалъной и культурной сфер:

Наuллен о в анuе о бu4е сmв е нных
ор2анлвацuй, учреэtсd енuй, с

коm орыlлu с о mру d нuч аеrп
обр ж о в аmельное учре асd eHue

Ф ор tvtbt с оmру d нuч е с mв а Перuоduчносmь
соmруdнuчесmва

1 2 J

*
*

+
*

*
*
*
*
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+

11 человекКол-во детей, идушlих в шкоlry:



1 2 J
1. Музей боевой славы Экскурсии, тематические

зzlнятия, фольклорные
шраздники, выставки,
конк}рсы, акции,
театрализоваЕные
продст€rвления.

Ежегодно,
в мае

2. <Новокрымская сельскtul
библиотека>

Экскурсии, тематические
заIIятиII и развлечения,
литsратурные прt}здники и
викторины, коЕкурсы,
выставки.

согласно плана
мероприятий

3. Оздоровительньй центр дJuI
пожиJIъD( людей кУют>

Концерты, тематические
экскурсЕи, }лIастие в
праздrиках.

согласно плана
мероприятий

4.Щом культуры Экскурсии, тематические
занrIтиrI и р€lзвлечения,
питературЕые прitздники и
викторины, конк)Фсы,
выставки.

согласно плана
мероприяrий

5.Новокрьплская
общеобразоватеJьная школа

Экскурсии, посещение
занятий и )роков,
тsатрrшIьные представления,
праздЕики

Согласно
прогрtlмма по
преемOтвенности

Работа шо физЕческому воспитанию и аналцз состояЕия здоровья
воспитанников

Реализуя основные задаlм дошкоJIьного образования, педагоги коллектива М,ЩОУ, в
первую очередь особое внимание удеJUIют сохранеЕию и укреплеIIию физического и
шсихического здоровья детей.

В детском саду есть модицинский работник.
Один раз в год все работники детского сада проходят медицинский осмотр на базе I$Б. Все

сотрудники детского сада имеют медицинские книжки
Образоватепьньй процесс в М.ЩОУ строится на осIIове здоровье сберегающих технологий:

- Создан благоприжньй для здоровья детей режим дЕя, ориентированЕьй на возрастные
особеншости детского организма.
- Собrподается интервал между вида}dи деятельности.
- ОргалrизоваIIо четырехразовое fiитание.
- Обеспечено целесообразЕое соотношение двигательной и интеJuIектуа-тьной активности
детой.
- Собяюдаются саЕитарные требоваЕия к условиrIм пребьвания детей в ЩОУ.
- Проводятся в комшлексе медицинские и оздоровительные мерошриr{тI,rJ{ по
профилактике и снижению заболеваемости детей.

Работа по здоровье сбережению дошкольЕиков явJIяется одrой из приоритетньIх
наIIравлеЕиЙ работы МДОУ. ,Щля решениязадач по воспитаJ{ию здорового образа жизни
у детеЙ дошкольного возраста педагогические работники используют рЕlзлиtlные
формы и методы обогащая представлеЕиrI детей о здоровье, об оргil{изме, его
потребност.D(, о сгrособах предугrреждения травматизма, закаIивании

Работа по oxpffIe и укреплению здоровья скоординирована с работой по
физическому воспитанию. Педагоги создЕ}ют условия дJI;I разJIи.IЕьD( видов двигательной
активЕости детей: yTpeн}rffI гимнастика, физкультlрные заЕятиrI, физминутки,
физические уfiражнеяия после сна, подвижные игры, интенсивнzш прогулка на воздj,D(е,
спортивные игры и рutзвлечения, физкультурные прurздники.

=Фр-4р-ь-ь-OF-ь-ь-ь-ь+?Е-п.-ь=ь-lгrF+-=ь -А*-1ьlр-lг.-*?-А?-ь-ь-ь-ь=ь=ь-ь-ь-ь-ь+t-ь-ь-ь-ь-ь+=ь-&--ь=ь-ь-{р=ь+-ь



i: ?,,'"*:ия осуществлепия образовательного процесса., J'l , Uрганизация предп,lетной оdрurоu"raльной среды " оо*попъньIх образовательных" }чреж!ениях и материrrльное оснfiцение предусмагривает натичие специатьньIх помещений,i оборудованных для определенных видов образователъной работы.j В настояIцее ВРеI,{я необходимо .uй"uировать дошкольное учреждение, произвестиi ;ЖТlffi#:ЧеСКОГО 
ОбОРУДОВаНИя на пиiцеблоке. {ля ;;;;; требуется дополнительное

", 
з,2,Территория MflOy соответствует СанПиН, имеет ограждение по Bcel,Iy перимеlру. на, Ней имеются оборудованные прогулочные плоlцадки, разбйты цветники, есть хозяйственная: территория, ТерриториИ Для ,,рогулок детей закреплены за каждой возрастной группой. Вj ЖIo*;ШТr": "no*il*" bo*"lt o"o*uo".o iiзz 

^,? 
;-r;;;. 2 спортивные IшаIцадки

'-fl-__ J.J. лля подготовки и проведения занятий, меропри ятий,педагоги и воспитанники М!оУ не:, полностью обеспеченны учебными *urap"uru*"' наглядными пособиями, игрушками и: игровыми предметами, В каждой группе uЬa.r"rur.пями созданы шrини-библиотеки для детейl и их родителей, Воспитатели гр}тIп могут проконсультировать ро!итеJI-II о том, какие] игрушки, развиваюшие пособлrя, книги применять для воспитания и обучения детей дома.; ( сожалению недостаточность современного оборулования тормозит эффективное. применение в воспитатеJIьноМ и образовательноМ Процессах современных техно"цогий.a : 5 Результаты работы по снижению заболеваемости

. ffiЁtrii"Ж^;оТ;'#J:*ОiЖНЯ;:";;;;,",елями групп проводится работа по

r ВЛаЖНаЯ УбОрка поЙ.ш.п"й . о"."редством;
.;. -В кажлой группе работает р"чr-йrr"il! 

f DvLvlr

:] - е}кедневное проветривание;
; - витам}IниЗация. использоВание оксолиновой мази;
i м"о"цинская сестра и восIIитатели в опасный период, ежедневно ведут мониториЕг здоровья_ воспитанников, проводят с родителями беседы на тему: <Профилапr"uu ГРИПIIд),i iTfl"1:?ffix"i":i";*Hr i"f"$;;"#,I"nf,lt"'uo;" ;;;;,,u""рr."ой инфекции>>. <<Если

. В течение учебного года медицинское обслуживание в У,i Медицинской сестрой. 
vvUJrJЛtИБаНИе В УЧРеЖДеНИИ ОСуrцествлялось

. 1U Качество и организация пи.tания.
; Питание детей детского сада осуществляется в соответствии с десятидневным л,{еЕю,: режимом дFтя и СанПиН, Питание трехразовое с наличием второго завтрака. Приго.говлелtие
:] пищи качествеЕное, Ведется бракерахс .оrопоИ рт поступаюrцей продукции. Все продукты} питания имеют сертификаты качества соответствия требованиям Санпин.: ^ З,7,обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.. В детском саДу систе]чIатически отслеживается:.. /, состояние мебели в группах.

{ л. DА| l,бт, r t л
!: освещенность групповых комнатах и кабинетах,; ,l санитарное состояние всех помещений доу и его территории,,: / соблюдени. р.й*чrurх моментов, организация двигательного режима., *::9,ОТаН 

ГИбКИЙ РеЖИМ Р"""'"u"и двигательной апrивности при неблагоприятных погодных: }СЛОВИЯХ.
; Ежеквартально_проходят 

учения по эвакуации детей в случае чрезвычайньж ситуации.' Территория {ОУ'частип"Ъ о,",*ена, регулярно осматривается на предме'безопасности.
]}
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В МДОУ <Новокрьплский
уrебного процесса ребенка с
учетом его особенностей.

детский сад <ромашка> работает тьютор, для оргаЕизацииОВЗ, дтrя Еего так же разработана адаптироваЕIliU{ ,,рогр€lмма с
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Результаты деятельности ДОУ.
Мониторинг результативности образоватеJIъного процесса в ЩОУ шроводится дJIя оценки
ypoBIIlI и качества развитиr{ ребёнка дошкольного возраста.

В течение гOда педагогический коллектив наряду с решеЕием постазленньD( задач
акТиВно работа-ш по реrrпизации основньIх разделов прогрilпdмы. .Щанные диilгностики по
образовательным областям таковы:

дошкоJьIIого возраста.

МОНИТОРинг освоения образовательной программы воспитанников старшего дошкольного
возраста.

Груrrrrа

Приобщ
ение к

искусств
У,

изобрази
TeJIъHrUI

деятепьн
0сть

Формирова
ние

начапьных
представле

ний о
здоровом

образе
жизни.

Речево

развит
ие

ознаком
ление с
миром

природы

Формир
ование
основ

безопасн
ости

Формиро
вiшие

элементар
HbIx

математи
ческих

представл
ений

Формир
ование

trредстав
ления об
скружа
ющем
мире

Средняя 6|% бз% 68% 62% 68% 59% 65%

Подготов
ительнаlI

1а% 7з% 72% 15% 69% ба% 66%

В результате проведённого мониторшга освоения rrрогрilммы детьми
сТаршеГо дошкольного возраста по диаш{остическим картам [оказаJI, чт0 прOсматривается
положительнаlI динtlмика резулътатов образования детей в соответствии с показателями.
РезУльтаты педагогического анаJIиза rrоказыв€lют преобладанио детей с усвоеЕием
программного материiшIа на достатоIшом уровне.

ВаЖнейшими показатеJuIми, влиl{юulими на результативность образовательного процесса,
явJU{ются условиrI его 0рганизации, анализ которьD( позволит вьU{вить приtмIrы и возможшые
последствия его нарушениrI, также позволит наI\dетить пути его совершенствованиrI. Главньrм

условием явJuIются человеческие ресурсы, а имеЕно педагогические кадры r{реждеgиrl.
Уровень сформированности психолого * педагогических знаний и методическrтх уtлtений
ВОСПИтателеЙ находится на хорошем уровне и набrподается тенденциlI к гtовышению

J\ъ

цlп
Грщrпа

Социально-
коммуникати
Blloe рrlзвитие

(%)

Речевое

развитие

(%)

познаватель
ное развитие

(%)

Художествен
Ео-

эететическое

развитие

{%)

Физическое
рfввитие

(%)

в с н в с н в с н в с н в с н
1

Младша
я

27 64 9 27 55 18 18 аa 9 27 64 9 27 64 9

2
Средняя

42 53 5 26 69 5 11эl 58 5 2I 74 5 зl 58 5



IIрофессионалъной комшетеЕтности IIедагогов. Прохождоние аттестации осуществJIястся строго
по перспективному плаЕу.
Уровень развитиl{ детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Разработаны
диапIостические карты освоения основной образователъной шроцраммь1 дошIколъного
образоваllия детского сада в каждой возрастной группе. Карты включают анаJIиз уровня
развитиrI воспитанЕиков в pal\{Kax целевьIх ориентиров дошкоJьного образованиrI и качества
освOеЕия образовательных областей.

по результатап,I мониторинга вьuIвлено, что, высокие и средние результаты rrоказателей
интегративного качества (овладевший необходимыми умениrIми и навыка&lи> детей груr1п
мдоУ находятся на стабильно среднем и высоком )фовне, что являются показателем
благопоrryчrrогО рtlзвитиr{ дошкольНиков И усrrешной образовательной работы с Еими.

ПоrryченнЫе резуЛьтатЫ диагЕостИческогО обследовапиЯ позволили угочнить
направлеЕияобразовательнойработы с коfiкретным ребенком и выrIвить стегIень
эффективности взаимодействия педагога и ребенка В p;llvlkax образовательЕого процесса
детского сада с целью освоеЕиrI основной образовательной програNIмы дошкольного
образования.

в 202З году активно Еачали работать на новой информационной площадке в социа-пьной
сети кСферум>. Подкlпоч;}ли к работе родителей. Чтобы они могли r{аствовать в обуrении и
воспитаЕии детей, а так же могJIи наблrодать как проходят дни ребенка в детском саду,
совместно решаJIи технические пlюблемы.

Чтобы не допустить распрострfiIение гриппа и оРВи иифекций, администрация мдоу
ВВеЛа В 2023 Году дOrrолнитеJIьные огршIичитеJIьные и допоJIIIитеJьIIые меры;

о Ежедневньй усиленньй фиьтр воспитанЕиков и работников - термометрию с помощью
бесконтактного термометра и опрос на нi}личие приз}Iаков инфекциоЕньD( заболеваний.
Лица с признаками инфекционпьж заболеваний изолируются, а детский сад
территориальньй оргаЕ Росгrотребнадзора;

о ЕженеДеJьн}тО генерчtJьнуЮ уборкУ с примеНеЕиеМ дезинфицирующих средств,
разведеннъD( по вирусЕому режршу;

о Ежедневную влаlкную уборку с обработкой всех контактЕъD( IIоверхнOстей, игрушек и
оборудования дезинфицирующими средстваI\{и;

О [еЗинфекцию посуды, столовьD( приборов после каждого испоJьзовstЕия;
о Бактерицидше уст€tновки в груfiповьIх кOмнатах;
О ЧаСТОе шроветрЕвание грушповьD( кOмнат в отсутствие восIIитa}нников;
о ПровеДение всеХ заrrятий в помещениях груПповой ячейкИ или Еа открытоМ ВСзд).хе

отдельно до других гругrп;
. Требованио 0 закJIючении врача об отсутствии медицинских tIротивопоказаний для

пребываяия в детском саду ребенка.
1. Можно сделатъ вывод,.rго образовательные потребности дошкольников были

УДOВлетворены, отмечается IIоложитеJьна д{Еамика в освоении образовательной
IIроцра]uмы мдоу. Большее внимаýие следует уделить речевому ра:tвитию Фаздел

комNt}.Еикация).
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характеристика ,,едагогов по стажу rlаЖ""?'r:":lJi#}Н;ификационЕым категориям на
01.09.202З г.

Распределение педilгогического персонЕrпа по уровню образования
(без внешншх совместителей)

Категория
педагOгических

работников

Среднее
сшециilJIъное

Высшее
педагогическое

воспитатели 2 4
Музыкалъньй
руководитель

0 1

Тьютор 0 1

Распределеfiие шедагогиЕIеского персонtlла по стажу работы
(без внешнrж совместителей)

Расшределение педагогического персонала по возрасту
(1казьтвается число полньпr лет)

Посещение педагогами методических объединений, конференций, круглых столов с
повышения

Содержание Сроки ответственны
и

Консультация
Повышение профессионального
уровня rrедагогов - самообразование.

Сентябрь
202з

Заведlтощий,
музыкальньй
руководитель,
воспитатели

Консультация
<Организация и планирование
деятельIIоQти восIIитатеJшI ДОО в

Сентябрь
202з

востrитатель
Ля.rлок Е.Т.

*
*т

Я\rt-Ь<Ё-],F]Ё]г?fi {--ь_ь-ь-ь+--ь-ь-ь-ь-+р-4F -$?-А?-*р.lр-|ь-*?-*-=ь-ь-ь=ь=&--ь-ь-ь-А-=ь-ь-ь-ь-OF-ь-ь-ь-пF=ь-ь-ь+-Jе-iе-4-з

Категория
шедtгогических

работников

[о 5 лет Що 10 лет .Що 15 лет Свьrше 15 лет

воспитатели 1
a
J 2

Музыкальньй
руководитель

Тьютор i

Категория
гIедЕгогиrrеских

работников

.Що 25 лет От 25 до 35 лет От 35 до 40 лет От 40 до 55

лет
Пенсион

ньй

воспитатели J a
J

Музыкальные

руководители

1

Тьютор 1
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Октябрь
202j

воспитатель
Роrтанюк Н.П.

Крr,г.rыl"I стол
кI,1гра как средство развития всех
сторон речи в старшем дошкольном

.))

Октябрь
2а2з

воспитатель
Вербе.тьчl,к
о.в.

Консультация
кНетрадициоЕнtш художествеIIн;U{
техника к€ж средство развития
мелкой

Ноябрь
2023

воспи,гатель
Зорлrнова К.В

Мастер - кJIасс
<Нетрадиционные виды аппликации
как средство развития творчества
дошкольников)

ýекабрь
2023

воспитате;rь
Абкадырова
г.А.

Брей ринг
<<Знакомство дошкольников
культурой Еародов Крьпла>

Щекабрь
202з

воспитателъ
Романюк Н,П.

Ф.и.о.
педагога

.Щолжность Тема по самообразованию Форма защиты
направл€ния

Романюк Н.П воспитатель
IIодготовите
льной
груIIпы

кя любзlю Россиюl> консч-ilьтация
Презентацлтя

Вербелъчук
о.в.

воспитатель
ранней
гр,чппы и
младшелi
группь]

<Использование народньж
игр Крьпла в работе с
детьми ,]ошкоJьного
возраста)

Консультация
Презентация

Зоринова К.В. Воспитате--lь
paHHeIi
группы

кРазвllтtле творческой
aKTIIBHocTii детей раннего
Jошко-lьного возраста через
конс l р)ирорание)}

Консультация
Презентация

Лялюк Е.Т. воспитате:rь
младшей
группы

<,Развитие речи детей
rt-rа_lшей группы с
испо--lьзованием
па]ьчиковьIх игр и
нетрадIiционных
технацогилi>>

Консультация
Презентация

максипrович
и.А.

воспитатель
средней
группы

(ОБЖ для дошкольников.
Средняя гр}шпа})

Консультация
Презентацl.tя

Абрадырова
г.А.

воспитатель
подготовите
льной
группы

кОбучение детей среднего
дошкольного возраста
ПДД)

Консультация
Презентацrtя

Консr,.rьтацIIя-презентацIlя

с
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Co_f epi*iaHlte Срок
проведения

ответственный

1 KoHK,vpc на организацию
пред}Iетно развивающей
среды в группах

Сентябрь
202з

воспитате;rи

2 Конкурс поделок из
природIого материала <Щары
осени>

Сегrгябръ
октябрь
202з

Воспитате;rлI

J тематическая
<<Здоровьй образ
ceMbeD

гiLзета
жизни в

Октября
202з

воспитателl.т

4 Выставка дидzжтических
пособий дJIя развития мелкой
моторики руки

Ноябрь
202з

воспитатели

Акция <Покормите птиц>
(изготовление кормушек с
родителями)

Ноябрь
202з

воспитатели

5 Конкурс поделок с

родителями <Символ нового
года>

Щекабрь
2а2з

воспитатели

Викторина кВ мире сказок)) ,Щекабрь
2а2з

воспитатели

Содержание Сроки ответственный отметка о
выполнени
и (+/_)

Готовность групп к новому учебном1,
году;
Оформление родительских уголков,
разнообразие рубрик

Сентябрь
202з

все воепитатели

Осенние мерошриятия Октябрь
202з

все воспитатели

испо.rьзование
методов рисованиrI

нетрадиционньIх Октябръ
202з

JIяrшок Е.Т.
младшаlI группа

<<Физическое развитие) по те\,{е:

<Использование инновационньIх
технологий в физическом развитии
детей>

В течении
года

все воспитатели

Романюк Н.П.

}ш)упла
под-\г91 о Ert г€J ibt{aa

Ноябрь
zgzз

Организации творческой игровой
дýrтальflоатIе (glojmEтtlQ - ролФtiьl€ tllтtr

и ржвитие св язной рецd).
Вербекь.rукО.В.
младшаrI групIIа

Щекабрь
202э

Разънтпе речевой актБвчоýтв детей
дошкольного возраста с
исIIользOванием инновационЕьж форм
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Оргапизация питаниff в детском саду.

Питание детей в М!ОУ оргtlнизуется на осЕове СанПиН. Режим питаЕиlI детей 4-х разовое, по
угв9р)IцешIому 10-ти дневIIому меЕю с yrreToм рекомендуемьD( среднесуточIlьж норм IIитаЕиrI.рацион питани,I разнообразен как за счет расширениJт ассортимента продуктов, так и за счет
разнообразия бlпод, готовящrхся из одного шрод}кта. При разработке мсfiю )дитываютвозрастЕЫе {руIIпы: 1-3 лет и З-7 лет. Набор бrпод fiри этом единъй, р€lзличеЕ объем порций длямладших и старших детей, ЭнергетическаlI цеЕность меню paccllиTirнa п0 установленЕымЕормам.

Для осуществлениlI контроля организации питаниrI детей, качества доставJIяемьжпродуктов и собтлодеЕия санитарно-гигиенических требований при приготOвлении и раздачешищи в rфеждении создана бракеражнаr[ комиссиrI. Ежедневно в соответствии с графиком
бракеражная комиссия сЕимает пробу готовьж бrпод на гrищеблоке.пищевые прод}кты,
ПосчrIIающие в детский сад, имеют документы, подтверждающие их происхождеЕие, качеств0и безопасностъ; хрiluIтся с собrподецием требований СангIин и товарЕого соседства.

устройство, оборудование, содержание шищеблока детского сада соответствует
санитарнЫм прi}вил€lп,I к организации детского обществеш{ого IIитаIIи'I. Пищеблок оснаIце}IвсеМ пеобходимым техЕологическцм й холодильfiым оборудованием, производственЕым
инвентарем' ку<онной посудой. Все блюда - еобственного производства; готовятся всоответствии с технолоrическими картап.{и, сашитарными нормами.

профullакtпаческсrя рабоmа по преdупресtсlеншю орви а qruппа:
- сгtецифическая профилактика оРВИ и гриIша* вакциЕаIц,Iя прстив гриIша детей с 3 лет.родители детей, нуждшOщихся в коррекции состояfiия здоровья, бьшиЕрокоЕсуJьтированы.

Работа по укрегrЛеЕиЮ ЗДоровъя детей проводится в тесном сотрудничестве детского сада с
рсдителJIМи, ОформЛеЕы угOлКи здоровьЯ, Еапки передвижки, информащиоIlные стенды.

С родI{T еJUIмИ вЕовЬ iIостуIIившиХ детей, проводиJIисъ }IндивидуаJrьные беседы, гдеобсуждалисЬ условиlI жизни, режим4 питанLлlt, )гхода и воспитаниlI ребенка в семъе,особенности развитиlI и пOведеЕия. На осЕоваЕии бесед и наблюдений за поведением ребенка вгруfiпе давались рекомендации родитеJI!Iм. Устапавдивilпся щадящий режим, неполнъй деньпребьrвания в [ОУ, согласоваIlЕые с родитоjUIми.

АналиЗ состояЕиЯ здоровьЯ воспитанНиков. В детском саду работает мед.{циЕская сестрасогласно доrовору, Ежеквартальýо проводится анализ заболеваемости. Количество заболеванийв детском саду, а также средIя,{ продолжительность болезни ребенка имеет тенденцию ксЕижонию.

СооткошеЕие воеЕптанников, шриходящихсff па 1 взрослого:
1 педаrог -14 детей (8б детей-6 педагоrов),
1 сотрудпик- 4 ребенка (8б детей -25 сотруднпков).

Новогодние все воспитатели

работы.



б.Фltнансовые рес\,рсы мдоУ и их использование.
ФttHaHcl'po'a'lle ,еяте-lьности в N4Доу осYществJIяется в соответствии с законодательстI]омрФ.
На о:ногс-l BoCпI{TaHHLlKa в гоj] -17-+ 052.60 ру,б-тей
БюJ;+tетное фltнансrtрованIIе:
Всего -1.{098 2б1,08 рублей
Средня" заработная плата сотрудник ов - 21 ,124.00коп.
NIестный бюджет 1 078 009руб 04 коп:
-установка пожарной сигнализации.
-текущий ремонт отливов;
- Строительные материаJIы, краска;
- Оборудование для пищеблока;
-ремонт кровли;
- Уголь
Оплата коммунаJrьных услуг
Республиканский бюджет 3 24000"00
интернет,
игрушки,
спортивное оборудование,
канцелярские товары,
обслуживание орг.техники,
мебель

Внебюджетные средства (родительская плата)
- Irитание

- Бытовая химия

щополнительньж платных услуг в учреждении - нет.
семьи пользуются лъготами в соответствии с законодательством.
В учрехtдении один ребенок- инвалид, и детей на опеке -1.

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Ана,тиз деятельности МЩОУ <Новокрьтмский детский сад <Ромашка) за 202З годпоказitJI.что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешным вдеятельности детского сада за2а2з год можно обозначить следуюшlие показатели:

- IIриведение нормативно-праtsовой базы в соответствие действуюш{ему законодательству РФ,успешная подготовка к новому уrебному году;
- сложивIпийся стабильный коллектив;
* организованная предметно-развивающая среда в группах соответствует рекомендациямпрограммы.
- достаточно снижается процент заболеваемости детей
- рiвмеlцена информаuия о деятельности детского сада на сайте;
- укреIIление и развитИе партнерскиХ отношений с родителями через вOвлечение их всовместную деятельность.

оценка внутреЕнего потенциапа выrIвила след},ющие слабые стороЕы деятельIIостиколлектиВа: не созд€lнЫ ycлoBI,LI дJбI испоЛьзOваЕиЯ интерактивньж средств обуrения, недостаточНаlI матери'lJIы{о-техНическая бжадлЯ приобретения интерактивIIого оборудования.Итоги мониторинга, диагностики детей, повышениll педагогов, проведённого
саrrлообследования в дошкольЕом уrреждеЕии показывают, что в целом резуJьтаты работы за202З rа дявJuIются удовлетворительЕыми.



заключение.

Перспективы и цлаЕы развптия Приоритетные Задачи:
1, Продолжать р;rзвивать позIIаватедъЕые иЕтересы и духовIrо-ЕравствеЕЕыý качества

ДОШКОЛЬНИКОВ I
веЕочек}. 

Iосредством вЕедреЕи,I регионмъЕого компонента программы кКръплский
2. Продолжать совершенство

оптимизациюздоровъесб*".._*J;}J;'"?##u""иуýреплеЕию
ОСНОВНой образовательной программы. ГВеТСТВИИ. *.u""#fi;-;Ё:ffiТ'

З. Повъшlа
части владения 

"a'u 

*о*'нь профессионаJIьцой компетеЕтIlости педагогических работников в
дошколън""" 

"u#:Hj};:* 
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМИ Техцологиям и NIяуJIучшениrr качества

l::::#lТ"ТЖ:ffiffiЁI ;:ж:fiЖ },сотrлничества 
в работе с родитешми

ДОШКОЛЪЕИКОВ и развития **о.r" ребЪнка - ^";-";;f,|ffi;;Жfiýr"ооЙ 
р*""r*5. Повыше

6. Соверш*,о"* 
*u*""TBa образователъЕого 

цроцесса.
ДО. 

*' vvD9r,r-LrcfICTBoB&TЪ МаТеРИ€UЬНО-ТеХНИЧ".ОУ* 
базу учреждеЕиlI в соответствии с Фгос

7. Заменитъ
провождеЕия 

"о"r;Т:Ж":fl}'#;ТlЖ 
УЛИШъж плоIцqдках дJI'I качествеЕного
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Показатели деятельности дошкольного

Приложение l
к приказу управления образования.
молодежи и спорта
а,щ-{инистраIgrи,Щжаrжойского района
от 22.0З.2024 J',lb 124i01-0з

образовательного учрея(дения,
в 2а23

Лi: п/п показатели Единица

1

1.1

в том числе:

численностъОбщая восtIитанников, осваиваюIцих образовательную 8б

1.1.1 в ПОЛЕОГО ДНЯ 8-12 часов
831.1.2 -5 часовв
J1.1.3 в семейной дошкольной
0.41.1 В форме семейного образования с IIсихоJIого_педагогическим

Еа базе дошкольной
0

1aL.L Общая до З летIмсленность ввоспитанников
241.3 отЗдо8летОбщая числеЕность воспитанников в 621.4 числсЕности восIIитанников в общей

численности
и

вес
86/100%

I .4.1 12 часовв полного
8з196%1.4.2 2-14 часовв
0l0%\.4.з
al0%1.5 вес численЕости своспитанников ограничеш{ыми

возможностями вздоровья обrцей численЕости воспитанЕиков,
1lTaa%

1 .5.1 По в и психическом Il|0a%1.5.2 по освоению
ulа0%1.5.3
lll00%1.б IIоказательСредний IIрOIIущенньж дней ГIри дошкольнойпосеIцении

по болезни на одного воспитанника
)11

\.]
в том числе:числеЕность

8
1 7 1 вес IмсленЕости педагогических работников,имеющих высшее 7/87%

1.7.2 шедагогических работников,имеющих высшее
вес численности 7l87%

1.7.з числоЕности пед{гогических работников,вес Il\2"5%

|.7 .4 вес чиспенности педагогических работников,имеющих средЕее профессионаJьное образование педагогической
\/|2"5%

1.8 вес числеЕности IIедагогических работников,покоторым резулътатам аттестации присвоена квалификациоЕЕа_rI
в оOщеи численЕости в том числе

al0%

1.8,1 Высшая
0l0%|.8.2
0l0%1.9

составляет:

вес численности ilедtгогических вработниковобщей численности педагогических работников, педагогический стаж
человек/оZ

1.9.1 5 лет
2/25%|.9.2 Свыше 30 лет
2125%1.10 вес ЧИСJIеIIНОСТИ педагогических вработниковчисленЕости в JreT30
0/0о/о


