
РЕСIТУБЛИКА КРЫМ

2 9 б 1 3 3, Росс uйская Феdер ацuя, Республ uка KpbtM,,Щэканко йскuй район,
с. HoBoKpbtMcшoe, ул. Крьtмская, d.37

е -m ail : s adik_п оv о k rims lcy- dj апоу r ау о tt@p time а е d w u

Положение о профессионалъной этике

ДЖАНКОЙСКИЙ РАЙОН
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

сАд кРоМАШКА>



(ново
оу

Е.п.

I. Общие положения

,,1. KoJeKc профессиональной этики l1едагогических работников организации1
.)с\l]lествjшющих образовательн)rю леятельность (далее-Кодекс), разработан на основании
пtr-IL];{rc}Ili!i Констtлтуции Российской Федерации. Федерапьного закона от 29 декабря 2012
Iоfa ,]\Г9273-ФЗ (Об образовании в Российской Фелераuии> (с изпtенениями), Указа
Ilрезllдента РФ от 7 мая 2012года N9597 <о мероприятиях по реализации государственной
сr]цIIз-lьноЙ лолитики) и иных нормативных правовых актов РоссttЙскоЙ Федерачии, письма
).lIlHrIcTepcTBa образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от
i6.09.2019 N9 0i-051368 кО регулировании вопросов профессиональной этики
п Ё_lагогических работн и ков,)
l,2. Кодекс представляет собой свод обrцих принципов шрофессионаJтьной этики и ocHoBHbIx
IlpaBI{л поведения, которым рекомендуется руководствоваться работникам организациIл
tJalee fiетский сад), ос,чществляющих образовательн}то деятельность (даrrее
педагогические работники). незавl.tсимо от заниN{аемой ипти должности.
i,З, Работнику, который состоит в трудовых отношениях с fiетским садом, осушеств_пяюш{иh.,I
образовательну}о деятеJьность. и выполняет обязанности шо обу.тениlо, воспитанию детей
:ошкольного возраста. рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.
1..1. I {еляшrи Кодекса являются:
- \,станOвление этическ!rх Hop}I и правил поведения работников для выIlолнения ими своей
профессиональной деятельности:
- содетiствие укреплению авторитета работников .Щетского сада;
- обестtечение единьIх норм поведения работников Щетского сада.
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовьIх
обязанностей.
l,6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования,
основанных Еа Hopý.Iax морали. уважительном отношении к педагогической деятельности в
сlбшественцом сознании, самоконтроле педагогических работников.

Il. Этические правила поведения работников при выполЕении ими трудовых
обязанностей.

].1. Пр" выполнении трудовых обязанностей работникам следует исходL{ть из
к(rнстIIт},ционного положения о ToN{, что человек, его права и свободы являются высшей
ценностью" и каждый грахцанин имеет право на неприкосновенность частной }кизни.
_tilчн\ю i.t семейную тайну. заrциту чест],I, достоинства. своего доброго имени.
].] Работники. сознавая ответственность перед государством, обществом и гра}кданами,
rlгIlзваны:
з ) trc\ ществjIять свою деятельность на высоком профессиончlJIьном уровне;
t_i t с..б.-тю_]ать fIравовые, нравственные и этические нормы;
в r \ ва,]\ать честь и достоинство вослитанников и других }частников образовательных
LrIHOmeti}lt"{:

г l развIтвать Y воспитанников познавательн}то активность, самостоятельность, инициативу"
fвфрч-скIIе способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни
в \ с.l(*rв]lя\ современного{ мира. формировать у воспитанников культ}?у здорового и
rlезопасного образа жизни;



r-_

-- :,:,, ;.:i,: ilе]i]гогически обоснованные и обеспечиваюшие высокое качество образования
: : l; ,_l]эI rjtl\ченIIя и воспитания;

- ,,., :,:,i_ь t)собенности псI{хофизического развL{тия воспитанников и состояние их
: r ]:. a,:,1]_lLr-]aTb спецllаilьные условия. необходимые для полуrения образования лицаN,lи

, : ,,.:,l чс,нны-\Iii воз\Iожностями здоровья. взаимодействовать при необходиý{ости с
- _, _,a._aiilI\1ll ОРГаНИЗаЦI,IЯ\{lt;

- ,1a],-.i_лчзть Jействия. связанные с влиянием каких-либо личЕых, имуIцественных
_ :l:,:i.BbI\ilt }tных интересов. препятствуюIrих добросовестЕому исполнению трудовьiх
- : -::.:,_'CTeI"I:

-:,,,]iв.lять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным
]: -. . j]вIlте_-1я\I) и коллегам;

,: .],rяв,lять терпиN{ость и ува}кение к обычаям и традициям народов России и других
.,,J:lilcTB. \:читьlвая культ_урные и иные особенности различньIк этнических, социальных

: ;lп ti конфессиЙ, способствовать межнациональному-и межконфессиональному согласию
: aПIlТа}{никоВ:
:: вt]з_:IерiкLIваться от поведения, которое могло бы вызвать соN{нение в добросовестном
,l.]tr--IHCHllLr работником трудовых обязанностеI1, а также избегать конфликт}{ьIх сит_чаций,
-it)сOбньDi нанести ущерб его репутации или авторитету ffетского сада.
] _]. Работникаr.r следует бьтть образцом профессионztтизма, безупречной репутации.
,iIL)собствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для
.Ффект1.1вной работы.
] ]. Работникалл над'rе}кит пр!lнимать меры по недопущению коррyпционно опасЕого
пt)веденI{я работЕиков. своим личI{ым поведением Irодавать пример честности.
,.1еспрттсrрастности pI справедливости.
l. -{ . При выпоjIненlrи тр},довых обязанностей работник не доп,чскает:
э t ,tюбого вида высказываниЙ Ir деЙствиЙ дискриминационноIо характера по признака\,{ flo,Ila,
в[rзраста. расы, национа.Iьност!{. языкаl гражданства, социrLцьного, имущественного или
a е \ I еI:Iного положения. по-]I{тических I{ли религиозньIх предпочтений ;

бl грr,бости, проявjIений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьD( замечаний
преJъяв_lIения неправомерных" Еезаслуженных обвинений;
в} \гро]. оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ, препятствующих нормальному
общенl-tю или провоцируюших противоправное поведение.
г ) k\-peнl{e и употребление алкоголесодержащих напитков работникаý{и, а также пребывание
Il\ на территории r{реждения в нетрезвом виде (в рабочее и внерабочее вреI\{я) является
серьезным нарушением и влечет за собой юридические последствия (вплоть до увольнения).
],il. Работник не может иметь судимость. в том числе погашенную или снятую. обязан
.l,L)бщLтrь о факте уголовного rtреследования в отношении себя, либо о прекраIцении
', I rl,-lОВНоГо ПреслеДоВаItия.
] - Работник имеет право на неприкоснOвенность личной хtизни, однако выбранный им
:)trз ;ti,iзни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношен}Iя с

: J :l I iтанниками и коллегам и иГrи мешать исполнению профессиональнъIх обязанностей.
- l Работникапц следует IIроявлять корректность, выдеря{ку такт и вниматеJIьность в

-]_:i]IеHlill с участниками образоватеjIьных отЕошений, уважать их честъ и достоинство,
'. -. ftlст\-пным для общения. открытьL\1 и доброжелательныN{.
- Рэботникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в
_:.1;,.lCTBpIи всех участников образовательных отношений грубости. оскорбительньIх
a: :_1-i:L-HIII:I или реплик.
- Знешний вид работника при выполнении иN,{ трудовых обязанностей допжен
-, ;,-,,lс-гвовать уважительному отношению к работникам и организациям, осуlцествJIrIющим
.':,::,,,в:lте-ьную деятельность, соответствовать общепринятом,ч деловому стилю, который

. ; 1 : .11rТ tl срициачьноЬть, сдерх<анность. аккуратность.
_ . ,Iпэвr1.]а пользования средствами мобильной связи в flOY
- . Во врелtя занятий с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников" сна детей
:,, r: |,l,_rбlI.1ьного телефона необходимо переводить в беззвучный режим.



, ,:- ],1jН_]\-еТСЯ использоватЪ в качестВе рингтоFIа мобильного телефонапри

_ *,.'1-1L'Тся лlспользOвание в РС гарнитl,ры мобильнъж телефонов.
: '- 

, 
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те"rефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра., 
- - !31lр по ;,плобильному телефону не должеFl быть длительным.

, -, . . ---]j]_. 
ВзалrмооТношения ВнУтри образоватеЛьноГо УчреЖДепия_ .l ,tttIIIошения педагога с восл}lтанниками

_ -Jl;1ГL)г создает оптимацьные условия дпя познаватеjlьflо-речевого, физr.rческого,- -,l-..:, jr)ГО--lliчностного, художественно*эстетического развития ребенка в адекватньiх: ::- " форrrах, Педагог стремиться к повышениЮ fuIотивации к познаЕиЮ N{ира у: _,,:-:НН]lков, к укреплению в них веры в собственные сиjlы и возможностl,t. l{едагог::_,lBCtleH за мотивационньтй настрой к учебе и эмоциональное состояние ребенка,] .,:,:J,е\{ОГО В rХКОЛУ.
] r, Tli,,lb обшенrlя педагога с вослитанниками oc.toBa' FIa взаимном уважении. Педагог: -.aТВенеН за выбор форм и методов взаимоотношIения с детьми.j , ] ПеJагог не должен унижатЬ честЬ и достоинство вослитанников ни по каким--.tsаНIlя\{, в том числе по признакам возраста, поjlа. нащиона,чьнOстлI, религиозным1 

: )i-f еНtiЯм. сел,rейныМ Традиция;., ,_+ Пе:агоГ являетсЯ беспристРастным, одинаково доброяселаТеJIЬнЬir\4 и одинаково: сr]tl вате-тьны\,I ко все]\{ воспитанникам.
j , _i Требоватеrfьность ледагога по отношению к детям должна быть позитивной иlоснt-lванной. Педагог уN{еет замечать достоинства детей и опираться только на них в своей.. ]]0 фесс}rонатьной деятельности.
_.. ].б.Педагог никогда не будет самоутверждаться. унюкая честь и достоинство ребенка,, 1 a IlО.lЬЗОВаНИеМ А,{еТОДОВ давлениrI Еа личность.

е к
1 t. Педагог объективно и позитивно оценивает результат каждого

_ia, :l\ ская заниженного оценочного суждения. Педагог никоl,да не
отдельного ребенка, не

,Il]анL{ченньIх возможностях и трудностях.
говорит при ребенке о его

_.,1 9. Г{gдзрgр, допустив профессиональную оurибку. долх(ен признать ее и_, i.10. Педагог имеет честь и достоинство. при необходимости,
исправить

:с,,1енка. попросить прощеЕия у
_,. 1. 1 l. На отношения педагогов с воспитанниками и на их оценку не влияет поддержка (илие J_ tlT с r тствие), оказываемая их родителямLr.
_] ], Взарtltоотношения педагога с родителями (законныN{и представителями) воспитанников
_] , ], 1 , ПедагогИ всегда уважительнЫ И доброжелательнь{ к родителям {законными.l эе_]ставителями) восIIитанFILIков.
],],], Педагог ПредостаВляет семье <<обратную связь)) о жизни в саду и достижениях(0нкретного ребенка, Родители имеют гIраво полYчать полную информацию о развити}I
'i]trеГо ребенка, Выводьт педагога носят лоброжелательньп1 и позитивнrЯ 

"upu*r"p._],],], Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих роди.rелях или мнениеl',,lJltте_чей - о детях, Личное мнение педагога ,,одается родителям в NIаксимапьно корректной
+)L)p}f L..

-],],J, отношения педагогов с родителями не могут оказывать влияния на оценку личности иJt,lсT1l7ia*r"й детей,
_1,],_{,Панибратские отношIения .'едагогоВ И родителей мешают профессиональной_lеяте_-'ьности, сttособств\,ют распространению в родительской среде внутреЕней, закрытой;iнфt)р_\Iации, вредят иL,{rIджу учреждения. Коммуникация Междy роди,[елем и педагогоL,tlr_].]ЖHз вестись llo имени-оттеств_ч. с нейтрапьно-уважигельным обращением на <<Вы>.] ],(-,, Педагог обладает выдержкоit и самообладанием в конфликrrr".r."rуациях. Oн у.ттив и: :,гек ген.
_, ] - Пе,fагог соцейств1,'ет родителям в Защите прав ребенка и его достоинства, при,:,, 1;\L]fи\,Iости информирYет I,Ix о существyюtци\ правах ребенка и путях их соблюдения.

--ь_



-:' -i--:JГt)I'ОСОЗНаеТ ПРаВО РОДИТеЛеЙ ИN{еТЬ СОбственный взгляд и личный подход к- , _::,1i,) ,воего ребенка. Семья- первичное и главное звеIlо в воспитании ребенка. IIри_ '' -,l],i,_rCTII педагоГ корректнО рекоN{ендуеТ обратитьсЯ к сrтец1{алистам сJт\,жбы-':'.'--'Ч]Iя.
' _ _:-;ft]Г Не I{MeeT праВа ВТорГаТЬся В часТн}Цо жиЗнЬ сеN{Ьи, Только В сЛУчае УГроЗы- :: l, iфrtзическому или психическому) информировать соответствующие органы с- ] - -: ',l'ВРеl{еННОГО ОКаЗаНИЯ ПОivlОЩИ.

_, _:].-.tlu'rЬ, педагог мох(ет принять от них подарки. Педагог Mo}KeT rrp"""rruru -ц}lшь те_*-..:, ;..ttТоРЫ€]

. _ ..'_tНr.]Сятся совершенЕо доброволъно;
_ : ,: ,,:-|от 

I.I не l\{огут иметь сtsOей целью полкул педаl.ога;
,,,:lt-lЧНо скрOмны, т, е. это вещи, сделанные руками самих восlrитанI{иков или их

,: ,l-"iji, созданные ими произВедения- цветы- .ладости, сувениры или дру.ие недорог}rе: _ _,l

j _l , -,ilrtоотношения шедагога с педагогическим сообществом' ' .]]'1]I\IооТноIшения ý{еЖДУ ПеДаГоГаМи ОсноВыВаЮТся на принЦиПаХ колЛеI'иfu,lЬНосТи'_, :-гaтва I{ уважения.
_ : - i lе,rагоГ защищаеТ не то-'.Iько свой авторитет, но и авторитет своих коJIлег. он не"^,::;iкaeT своиХ коллеГ в присvтствии воспитанников или других лиц.
":,пеJагог имеет право выражать свое мнение по поводу работы cвoltx коллег и
- _ lliнllстрации. Любая крит}lка. высказанная В адрес другого педагога. должна быть
* - ] -. н о I"1. объективItой- обоснованной. открытой.1 : j. Не смотря на все выше перечисленное, педагог не долlкен оставлять без внr-rмания
: : ; :. t) |]РеКТное пове,]ен}lе. не этичные деЙствия коллег.
_: -],-{,Важнейшие проб-теrrы }l решlения в педагогической жизни обсухtдало,I.ся и принимаются:'ТКрЫТЫх пеДаГоГических ДиСкУССиях.
: _: i,,ГIедагог имеет право на адN,Iинистративную, медI-{цинскую, психологическую и' |,- ir]_]IlLIOCKYЮ ПО]VIОЩЬ ВН).ТРИ ,VЧРеЖДеНИЯ,

IV. OTBeTcTBeHtlocTb за нарушение положенrrr:r Кодекса.- I{apr шение работнико}{ по-тожений ,ruarЬ"ш..о Кодекса рассматривается на заседанIiях:"'',I_1еГIlа-lьных оргilнов ,управ,цения. предусмотренных Уставом образовательной
],i анIIзtlцI,'ii и (и;ти) комиссиях по }рег,чл}Iрованрlю споров между ,ччастникаN,Iи1 :lазtlвате-.Iьньж отношений.

* ] Соб_-тtоденI-{е работникоl,t положеяий Кодеtсса N,IoxteT учитываться при проведении
_l , iСТЭЦllи IIедагог,tческих работников на cooTBeTcTB}Ie занимае\.{ой лолжности, при:,;i\Iенении дисциплинарных взьтсканиt1 в случае соверпlения работникOм. выгtолняюtцLIN,I, ,п{lrатеJьные ф.vнкции, аморального гIостJ/пка, несовместимого с продопжениеI1{ данной-,,,],'15i' а также при поощрении работников. добросовестно ислолняlопIих трVдовь{е- ]lllНносТи

v. Заключенrrе
' }]астоЯщltпt норМам (правилам) профессиона,rьной э,Iики должны слеловать все_ .:,\ аL{р1I{и. ПрlтнимаеN,{ые сотру,двики знакомятся с ДеЙствl,ющипtи Правиjlамi{ в течен}lе:: ]Г0 \I€СЯца, Стандарты внешнего вида устанавливаются Руководитaпa"r. соответственно

, ,],:i:TeL]\ выполняеп,{ых задач. Соблюдение общих правил личной гигиены обязательно.: - "jэстоЯпдllе ПравИла вст},,паЮт в сиху с *{o*te'Ta их подпис ания.могут изменяться и,'.lPlglЬar,


