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1.Общие поJIOжения

1,1, Положение о пре\IIIровании работников МЩОУ <Новокрымскртлi детский сад
<<Ро_rtашка> (да-тее По ТL'ксТ\' кПоложение>) разработано в соответс1вии с1' статьями
74, 111 Труlового Кtiдgц{]п Российскоtt ФедЪрации, Законопt Российской Федерации
<Об образоВ3НIiI1.',. в соответствии статьи 2 закона Республики Крьrм от 28.11.2014г.
J\Ъ1+ -ЗРК it-t1-1 ',Об ОПЛаТе труда работников государственньIх учрежденийРеСПr'tj-lltКtl КРЫrt,, Постановления Совета министров республики крым от
18,1],]{_}1-{г -\g 5]0. Устава МЩОУ <Новокрымский детский сад <РомашIка)), п. б.4КПО,'О;;еНtiЯ Об ОПЛаТе ТрУДа рабоiников Муниципfu-Iьного дошколь}lого
образtlвате,-Iьного Yчреждения кНовокрымсклтй детский сад кРомапrка> .ЩжанкойскогоpaiitrHa Респr,блики Крым>, в дополне}tие к <<Ilоложению о порядке установлеяияпре\IIIроваI{ия и надбавках работникам Муниципат""оaо дошколъного
образовательного _учреждеЕия <<Новокрымский детский сад кРомашка)) ffжанкойскогоpaittlHa Республики Крьпr> и Коллек,гивного договора.
Настоящее Пo,1.l,i,eHl-ie устанавливает виды, условия и раз]иеры премиальных

вьш--iат работнltкаrl \IДоУ <Новокрымский детский сад <Ромашка>.
1,], По,lо,т.ентtе рег\-.-.Irр},ет j]еятельность по установjIению премий за высокое

К&ЧiСТВtl Раб(..] гы. \ спеltlное выпо-lнение работ и заданий.
1,], Пpertiip.-lBaHtle работников мдоУ <<F{овокрымский детский сад <Ромашка)

ПРОIlЗВt't_]IIТСЯ пО рIтога}{ работЫ за месяц, четверть" полугодие. учебный или
ка-]ен,]арныЁт год. при наJIичии оснований, Ограничений .rо ,.оrr"r.ству'прел,lиа,тьных
вып"Iат в течение учебного года Ее устанавливается.

1,4, Премиальный фо"д мдоУ кНовокрьтмский детский сад <<Ромашка>
формируется из средств фонда оплаты тРуда за исключениеN{ средств, выделяемых навыплаты стимулируюш{его характера.

L5, Положение о lrремировании распространяется на администрацию, воспитателей,а также всех сотрудников мдоу <новокрьrмский детский сад кромашка). какосновных работников. так и совместителей, за фактически отработанное время.
1.6. Вознаграждение начисляется работникам, работаIОЩим по трудовым договорам.

1,7, Вознаграждение не выплачивается работникам, уволенным по виновным
основаниям. по собственному ж(еланию без уважительньш причин в течение года, закоторый ЕачисJтlIется вознаграждение. Уважительными rrричинами увольнениясчитаются:
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* поступление в ВУЗ или среднее специальное образование с отрывом от работы;- призыв в Вооруженныqсилы:
* выход на пенсию;



- из\Iенение места }китепьства

- \,станов.пение инваJIидности.
1,8. Ilодожение о премировании разрабатывается администрацией мдоу

<Новокрымский детский сад <Фома,uооu, обЪужлается, корректируется на собранлtи

трудового коллектива; утверждается завед)T ощим,

1.9. llрелrирование работников не Iтроизводится R случае ЕаIичия у работника

дисциплинарного взыскания.
1.10. Премирование руководителя обшеобразовательного учреждения 11роизводится

приказ о \I начаJ'Iъника _чпр авления образ ования,

2. Це.rлr и задачtI yстановленлlя премий
2.1. Целъ пре}lирования * усиление заинтересованЕости работников мдоу

<НовtlкрыrtскI,тi-t :етский сад <<Ромашка> в развитии творческой активнOсти и

иЕицIIат}lвы пр11 реа-]изации постав.пеЕньtх перед коплективом задач, повышении

эффектlтвнt,lстlт воспитательного процесса, уровня качества выполняемых

функшttонаlьньtх обязанностей, y"an"o"""e объепqа работ, соблюдение труловой

дисцilп.1l1ны_ }крепление материа,ТЬно*Технической базы, а также закрепление в

образовате_11ьном rIреждении высококвалифичированных кадров, Премии

устанiв--Iiiваются рuбоr*r"*у учетом критериев, позволяющих оценить

рез\.lьтатtlвность и качество его раOоты,
2.]. }'становлением премий рабо,гникам образовательЕого )п{реждения решаются

сле_-]\юцllе задачи:
2.: \. стиь,{улирование стремления к освоеник) новьж IIедагогических техноJlогии;

2.].] повышение качества работы;
2.] _1. обеспечение осознанЕогО выполненИя ПравиЛ внутреннего трудового

рас пtlря,f ка и соблюдения трудовой дисципли}lы;
2.:.],сТиМУлироВаниедоброоовесТногооТношениякТрУДУистремлениякнаиболее

пo_lнt]\{y и эффективному удовлетворению образовательных заrrросов и потребностей

об1 чающихся и родителей.
3. Расrryедепеrме фща преilшrрваIilш рабогнлпtов мflоу<dlовокрьшлсr<лйдеrсIýriiсац

<<PorraIшcа>>

З. 1 . }'чрежлеЕие саNlостоятельно определяет периодичIlость установпения

пре}II1а-]ъНьIх выпJlаТ по итогаМ работЫ (за месяц, полугодие, за год), Размер rrремии

,rъ ,rrorunn работы может чстанавливаться как в абсолютнOм значении, так и в

процентном отношении к окладу (должностному окпаду) и максимальными

значениями не ограничен.
llремиальные выпJIаты по итогам работы выплачиваются работникам на основаl{ии

достижения устаЕовленЕых длrI каждой категории работников (основной персона,т,

ад\{лrнистративно-управленческий, обслухсиваюп-(ий персонал) учреждения

показателей эффективности деятеJIьности. Учреждение к каждому из показателей

эффектlтвности деятельности по категориям работников _yстаIiавливает критерии

}{ з\ 1 aг е н 1 1 я п оказате_-IеI"л

] :: Р.бстнI1l-i.1\1. проработавшим неполный капеЕдарньй период, выIIлаты

l:,e',i ]:l1 - :,' ;] lЗa,_fяlaя с 1 чётолt фактически отработанного времени,

4. Показате.lIt пре\tItрованIIя работнrtков
j, , , . i:cl,:llp,a,BJdii- aJб[rТНIIков по рез\,Jьтатам работы шроизводится по сл9дующим

-LL_n.i .. g.-,-,_

]
.__\ *:.- ,t

l. 1 . IIедагOгЕIIесЕЕII работЕЕкам {восш,татеJUIм,) за:

l.l.l.доg.гшitеryе восIIЕтаЕIIЕIймЕ высокID( IIоказателей в освоении у{ебЕьж



j. 1 1.]. \-частие в инновационноЙ деятельности" ведение опытно-экспериментirльноЙ

рэбtrты. разработка и внедрение авторских программ. применение совре]\{енных

те\но-IогIlй в воспитательно- образовательном процессе;
]. 1 . 1.З, проведеЕие системы мероприятий по профилактике заболеваний;
+.i.1,_+. организацию и проведение мерошриятий, повышающих имид)k МДОУ

, Нt]Вrt-rКРымский детский сад <<РомашкаD у восшитанников, родителей,
r_ll5ш]ес.твенности; подготовка информационных материаJIов для сеТи ИНТеРНеТ И

]. -, гii, ] _]tlческих изданий;
.: i.1.5. эффективное исполъзование назаяятиях здоровьесберегающих технологий;
: _ ],6. систематическое применение информационньIх технологий на уrебных

],.iНЯТIlЯХ,

1.1 1.7.эффективн,чю работу М!ОУ <Новокрымский детский сад (Ромашкаi) и

высокое качество методической работы, наставничество;
-+.1,1.8. образцовое содержание и эстетическое оформление груIIпы в соотвеТсТВии С

требованияпtи; накопление дидактических и методических материалов, ИХ

эффективное использование в образовате;rьном процессе;
4. 1, 1 .9. организацию эффектI-1вного сотр}rдничества с родителями;
4.\.1 .10. организаIIIIю LI качественное выполнение оформительскоЙ работы;
4.1.1.11. систелrн}ю органI{зацIiю работы по правилам дорожного движения- охрана

безопасностлI /\I1зне.]еяте-Iьности детей, выпоJIнению rтравил прОтИВОПОЖаРНОЙ

безопасностri.
4.1.5. Заве:1 юшеlп, хозяйством за:

4.1.5,].обеспеченltе высокого качества санитарно-гигиеЕических условиЙ В

по]\tешенIiях Il на террлIтории школы;
4.1._<.]. высокое качество выполнения требований пожарноЙ и электробезопасности,

охраны тр},да;
4.1.5.j, высокое качество IIодготовки и организации peMoHTHbD( работ;
4. 1, _,i . -{. высокий уровень исirолнительской дисциплины,
а.].5.5,эффективная деятельность по подготовке М,ЩОУ <Новокрьшrский детскиЙ саД

<<PortaTTtKa) к HoBoNlv 1чебном1, год1..

4.1 .5,6.активная работа по укрешлению и развитию материаJIьной базы МДОУ
<Новокрыrtскт,iй Jетскттй сад <Ромашка)).

4. 1 . 5 . 7. с rrсте\lатLIl{еская 11 результативная работа по экономии электрическоli,
Teп.-IoBoI"i энерг1111 Il Ko\l\t\ натIьных расходOв.

4.1,5.8.качественное Ir cBoeBpeN{eHHoe tIроведение тч{ероприятиiт, связанных с начаr'Iом

и завершениеi\I отопите-]ьного сезона.
4.1.6. fiелопроизводителю : за ведение качественной докучrентацьноЙ работы

связанной с делопроизводство]v1. кадровой работы" выполнение обязанности
контрактного управляющего по зак,yпкам, соблюдения правил нOменклатурного
делопроизводства, архивной работы.

1.1.8. Обслуживающеп{у персоналу за:
-+.1.8,1.постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии с

требсlваниялtи СанПиН и требоваЕиями к поддержанию состояния территорий МДОУ
,,Новокрыrtский детский сад <<Ромашка) и их благоустройству.

1. 1.8.2. CltcTerraTt{чecкoe проведение генерацьньiх уборок.
{.1.8.З. ОператlrвЕость выполнения работ по устраненцю технических

непо.lа_f ок.
1.1.8 ], \-ве_lllченllе объеr,tа работ не предусмотренных должностноЙ инструкrlиеЙ;
+.1.t 5.работоiл ,, способствr,ющеli качественноЙ подготовке к веДениЮ

образt-,вате.]ъного проuеtс а.

J. 1 .8.С='. качественное обеспечение сохранности имущества.



5. ОснованIIя .].rIя yýtеньшенIIя размеров преNIии и не премирования:
, r lснованIlя}It{ д-ця уN,{еньшения размеров лремий могут являться:
. ]tз\{ененлlе организационнън или технических условий труда, уменьшение объёма

_,_ Hra стli\{},jlирования образоватепьного учреждения на тек_yщий финансовый год.
. нllзкая результативность работы работника;
]. Работнику премия может бытъ не выплачена за:
. - нар_ушение трудовой дисциплины и правил внутреFIнего трудового распорядка:
. - ]Iоявление на работе в состоянии ацкогольного" наркотиLIеского илL{

].. I{ческоГо опЬянения:
. - нарушение правил текники безопасности и норN,l охраны труда;
. - нарушение санитарнL]-гигиенического режима и требований СаН ПиН;
. - нарушениетребованllli тр\,дового законодательства и JIокальЕьD( актов МДоУ
Нr.]вокрымский детскиt1 са: <, Роttашка>l:
. - н€Iличие обоснованнь1х \,стных I,1;Iи письменных жа"тоб;
. - yхудшение качества оказываеrtоl:i образовательной услуги;
. - схучаи детского трав\lатllз\{а во время пребывания в МЩоУ <Новокрымский

_lетскиЙ сад кРолtашка)) :

о - нарушенлте этllкi1 пове.]енI{я и счбор.lинации.
], Работнлtк\ пре\1]1я \1оя\ет быть не вып-:Iачена rтри наличии дисциплинарных

взысканi.tт:т. зафttксIтр-,(rванных в приказе по МЩОУ <Новокрымскийt детский сад
,, Роrtашкll ,,,

7. Зак.rючIlте.lьные поJоrкения
По,-lо,riенrlе разрабатывает и принимает обшее собрание трудового ко.цлектива

\ чре]д_]енltя образования. Обязательно согласование профсоюзного комитета
\ чре/h_]енlrя образования. Положение утверждает приказом по учрежлению
]аве_]\,ющий Мfi ОУ. Щатой введения Положения в действие считается дата
II}_]анIIя приказа по образовательному учреждению. В случае необходимости в
По.rожение моryт вноситься изменения и дополнения по соглаеованию с
тр}Jовым коллективом. OTBeTcTBetIHocTb за правильное выполнение
настоящего Положения несёт руководитель учреждения.


