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IРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА NIЯРАБОТНИКОВмдоу .uIовокрымскиIi 
4Ет9ццg iдд Ьмдшкд джанкойскогорАйонд ршсrrувлйiки крым

НаСТОЯЩИе ПРаВИЛа СОСТ€lВЛеЕЫ И Разработаны Еа ос}Iовании ст.189-195,ст,ззз ткРФ, ФеДеРаJIьного з{жоЕа от 07.05.20rз . tтrЕББil", от.ос.2013г. Ns120_Фз, от02,07,2аВг, Ns17-Фз ,от 2З.а7,2013г., }ф2_зO-оз ст.iз ,4,46,47,48,49,64,постановлеЕиllПравитеrьства РФ от 0З,04.200з м191 *,О ородоЫ"r*ьности рабочего времени (нормеЧаСОВ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ За cTElBKy зuробоr"ой шlаты) ,.дЙ"r*"сЙ работrшаковобразовате,lьЕьж учреждений> (и Положений к вему), постаIIовления ПравитеJьства РФ от01,10,02 Nр724 <о шродолжите.lьности ежегодного осповного удJIиЕенного оплаIIиваемогоотtryска цредоставJU{емого ЕедагогFIескиvr работЕикам образЬвате.тьньпr учреждений>,Устава Mffoy кНовокрымский детский сад i,Ро**rп."r, 
" 
г"ьББiJ.J;оговора и

rпffiЁ* 
локаJIьным ЕормативЕым актом, реглilь{еIrтирующfiм трудовой расшорядок в

От работников Представитель
трудового коллектЕва мдоу

н.в.

1. Общие положения
1,1,Настояlцие правила явлlIются нормативны]!t актом! регламентирующим помдоУ <Новокрымский детский сад<<Роплашкаu ,

_порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права;-обязанности и ответственность стороЕ трудового дOговора;-режим работы и время отдыха
-меры поощрения и взыскния и др.
1.2 ffанные правила способствуют эффективной работы коллектива М.ЩОУкНовокрымский

детский сад <<Роматттка) ,укреплениIо трудовой дисциплины, создаЕию комфортногомикрокJIимата в коллективе.
В настоятДих правиЛах использl"оЬ"" след}.ющие понятия:

1,3 Дисциплина труда- обязательное для всех работников соблюдение правилповедения, ошределенньIм тк рФ, иными федеральн"]r" auпопами, коллективныI'Iдоговором, лOкальными ttормативными актами,трудовым договором.
1, 4. Правила утверждаются работода-ге""; ;уrЪ;ом мнения выбранного органапервичной профсоюзной организации (ст.190 тК ГО1 в порядке, устаЕовденном ст,з72 ТКРФ для принятия локаJIьных нормативньтх актов (Коллективным договором мдоу<Новокрьiмский

детский сад <Ромашка>) может быть пересмотрен иной порядок принятия локальньD{нормативньIх актов-по согласованию с выорным органом первичной профсоюзнойорганизации (ч.З ст 8 ТКРФ)

1,5, Правила распространяются на всех работников, заключивших трудовойдоговор с работодателедл (в том числе и внешних совместителей) и руководителrI мдоУкНовокрымский детсrСr,rй сад <<Ромашка>>


