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1. оБщиЕ положЕния.

t.1. Настоящий Устав муниципч}льного дошкольного образовательного
УЧРеЖДения кМаЙскиЙ детскиЙ сад <Солнышко) ,Щжанкойского района Республики Крьпrл

разработан в соответствии с Федеральным конституционным Законом от 2l марта 2014
года Jф6-ФКЗ кО принятии в Российскую Федерацию Республики Крым
и образовании в составе Российской Федерации HoBbD( субъектов - Республики Крьпл
и ГороДа федерального значения СевастопоJuI)), Федеральным Законом от 06 октября
2003 года Jt131-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправпения
в РоссиЙской Федерации>, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
Законом от 30 ноября |994 года IГs52-ФЗ (О введении в действие части первой
Граждштского кодекса Российской Федерации), Федеральным Законом от |2 января
l99б года N97-ФЗ (О некоммерческих организациях>>, Федеральньш Законом
ОТ 29 декабря 2012 года N9273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>,
Федерапьньтм Законом от 5 мая 2014 года N984-ФЗ (Об особенностях правового
РеГУЛИРОВания отношениЙ в сфере образования в связи с принятием в Российскую
Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новьIх
СУбъектов - Республики KpbrM и города федерального значения Севастополя и о внесении
иЗменониЙ в ФедеральныЙ Закон кОб образовании в Российской Федерации>,
Федераьным Законом от 08 августа 2001 года М129-ФЗ <О государственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей>>, Законом Республики Крьтм
от 21 авryста 2014 года Jt54-ЗРК <Об основах местного самоуправления в Республике
Крьшt>, постановлением администрации !жанкойского района от 08 декабря 2014 года
Jф3 коб Утверждешии Положения об управлении образования молодежи и спорта
,ЩЖанкойского района Республики Крьш>,постановлением администрации,Щжанкойского
РаЙОна РеспУблики Крым от 18 лекабря 2014 rода Jrft9 кО гIриведении )п{редительньж
ДОкУМеЕтов образовательных rIреждений Щжанкойокого района Республики Крым в
соответствие с законодательством Российской Федерации и включении сведений в
Единый Государственный реестр юридических лиц) утвер}кден Устав муниципального
ДошколЬного образовательного учреждения кМаЙскиЙ детский сад кСолнышко>
.ЩЖанкоЙского района Республики Крым, зарегистрированный Межрайонной инспекцией
Федершrьной налоговой службы J$1 по Республике Крым 04 января 2015 года
(ОГРН 1159102006788, ИНН 9l05008606, КПП 910501001), Приказом управления
ОбРаЗОвания, молодежи и спорта ,Щжанкойского района Республики Крым от 2З января
2015 года Jtl7i01-03 (о приведении учредительньIх документов образовательньD(
УrРеЖДеНИЙ !жанкоЙского раЙона Республики Крым в соответствие с законодательством
РОССийСкой Федерации изменеЕие типа муниципальньIх образовательньж
УЧРеЖДеНИЙ>Утвержден Устав Муниципального дошкольного образовательного
rIРеЖДения кМаЙскиЙ детскиЙ сад кСолнышко) ,Щжанкойского района Республики Крыпл
В НОвоЙ редакции в связи с измен9нием типа дошкольного образовательного учреждения с
типа (казенное)) на тип -кбюджетное)),

1.2. Полное официальное наимеIIование образовательного учреждения
МУниципальное дошкольное образовательное учреждение <Майский детский сад
<Солнышко> .Щжанкойского района Республики Крым (да-гrее - Учреждение).

Сокращенное наименование МДОУ кМайский детский сад кСолнышко>.
СокращеннОе наименование может использоваться наряду с полным наименованием в
символике и документах Учреждения.

1.3. Тип уlреждения - бюджетное учреждение
вид Учреждения: дошкольное образовательное учреждеЕие
Организационно-правоваlI форма муниципitпьное учреждепие, бюджетное

учреждение.
1.4. Учредителем и собственником МуниципальЕого дошкольного

образовательного уIреждония <Майский детский сад кСолнышко>>
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1.15. Учреждение выполняет задzшиrl установленные учредителем в соответствии с
предусмотренной настоящим уставом основной деятельности.

1.16..Щокументация Учреждения ведется в соответствии с Типовой инструкцией по
делопроизводству и унифицированными формами, утверждёнными постановлением
Правитеlьства Российской Федерациио Законодательными актами Республики Крым.

l . l7. .Щелопроизводство Учреждение осуществляет саNIостоятельно
в устzlЕовлеIIном порядке, документы, образующиеся в процессе деятольности
Учреждешя (Уставы, Положения, должностные инструкции, приказы и др.), подлежат
архивIIому хрtlнению в уст{tновленном порядке.

l.t8. Учреждение принимает локr}льные нормативные акты, содержащие нормы,
реryJIируюIще образовательные отношения в предолах своей компетенции в соответствии
с зzжонодатеJIьством Российской Федерации в порядке, установлеЕном данным Уставом.
Лока-rrьные нормативные акты принимаются по основным вопросаIvI учреждения и
осуществпеЕия образовательной деятельности, в том числе реглап,Iентирующие правила

щ)иема обуrающихся, режим занятий обу.rающихся, формы, отчисления и восстановления
обуrшош<ся, порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения
отношеrти-й между образовательной организацией и родителями (законньrми

цредстtlвЕтеJulми) несовершеннолетних обуrающихся. При принятии локальньIх актов,
затрчlгивающ{х права обучающихся и работников Учреждения учитывается мнение
советов родителей, представительных органов обучающихQя, а также в порядке и в
сJцлаDq которые предусмотрены трудовым законодательством, представительньж
органов рботников(при наJIиIми таких представительньIх органов).

1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационньD(
струкгур поJIитичеаких партий, общесtвенЕо-политических и репигиозньIх движений и
оргшrизаций (объелинений).

1.20. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
вправе )r.lаствовать в создании образовательньгх объединений в форме ассоциаций
(союзов).

1.21. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую
образоватеrьнуюорганизациюиликвидировановсоответствииивпорядке,
устzlновлеЕном Федеральным Законом кОб образовании в Российской Федерации>,

Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь филиалы, которые
цроходят государственную региатрацию по фактическому адресу. Лицензирование и
государственнаJI аккредитация этих филиалов осуществляетая в порядке, установленном
дlя образовательного учреждения. Создаваемые Учреждением филиалы не являются
юридшIескими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они
ЕадеJuIются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основЕlнии

утвержденного им Положения. Руководители филиалов назначаются создавшим их
Учреждениом, и действуют на основании доверенности.

I.22.Юрилический адрес Учредителя: 296100, Российская Федерация, Республика
Крьпл, г.,Щжанкой, ул.Ленина, 6.

1.23. Юридический адрес лица, непосредственно осуществляющего функции и
IIоJIIIомочия Учредителя: 296100, Российская Федерация, Республика Крьпr,t, г.,Щжанкой,

ул. Ленина 6.

1.24. Место нахождения (юридический алрес) Учреждения: 2961,73, Российская
Федерация, Республика Крым,,Щжанкойский район, с.Майское, ул.Пушкина,56в.

1.25. Юридический и фактический адреса Учреждения совпадают.
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L IIРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.'l,. Учреждение осуществляет свою деятельЕость в соответствии с преДметом И

цешми деffтепьности предусмотренньIх федераrrьными зчжонами, законами Республики

Кръ,пrл, ЕоID;аIивНо-правовЫми актамИ РеспублиКи Крым, полномочий администрации

дкаякойскоrо района Республики Крым в сферах образования, молодежи и спорта,

порядом организации И осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным программам образовательным ПРОГРаММа},I дошкольногО
образовашц настоящим Уставом, Щоговором, заключаемым между дошкольным
обlазовательшшrл учреждением и родителJIми (законньтми представителями).

2.2- Прелметом деятельности Учреждения являются осуществление

образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогрtlN{мам

образоватеrьшп,r программам дошкольного образования, присмотру и уходу за детьми.

цIюведеЕпе общих оздоровительньD( мероприятий.
оlсазаше платньIх дополнительньIх образовательных, оздоровительньD( и

оргашзilщошьD( услуг сверх федераrrьньтх государственньIх образоватепьньIх стандартов

2.з. основньrми целями деятельности учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровьЯ

вOспuтitЕнЕков;

trхLзЕостороннее развитие детей дошкольного возраата с учетом их возрастных И

RIтляRи/ýлilнтьD( особенноСтей, В том числе достижение детьми дошкольного возраста

J.trювЕя р*tвития, необходимого И ,достаточного для успешного освоения ими

образоватеrьшur програI\4м начального общего о бразования ;

взадrлодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценногО

развЕгия детей;
окiвание коЕсультативной и методической помощи родителям (законньтМ

цредстzlвптеJIл\,{) по вопросам воспитания, обуrения и р€tзвития детей.
2.4. ,Щля достижения целей деятельности, указанных в п.2.2, п.2.3, Учреждение

осуществJIяет следующие осIlовные виды деятельности :

2.4.1. предостаВляет возмОжностЬ полrIения дошкольного образования, присмотр

п ухоД за воспиТанниками в возрасте от 1 года до прекращения образовательньD(

огпошенттй;
2.4.2. реzrлизация основных общеобразовательных программ - образовательных

програNп.f дошкольного образования ;

2.4.з. программ, разрабатываемьIх и угвержДаемьIх учреждениеМ саIчlостоятельно

В соответствии с требованиями Федерального государственного образоватеJIьного

стандарта дошкоJIьногО образовапия и с учетом соответствующих примерньIх

образовательных програ]\,Iм дошкольного образов ания ;

2.4.4. рещIизация адаптироВанной образовательной программы па основе
пЕд{виду{rльного подхода к детяМ дошкольного возраста и специфичньж для детей

дошкольного возраста видов деятельности;
2.4.5. УчреждеНие несеТ ответствеНностЬ за выбор образовательньIх rrрогрtlп,Iм,

цршятьD( к реализации. Требования к структуре, объему, условиям реzrлизации и

реtlультатаМ освоениЯ образовательноЙ программы дошкольного образования

оцредеJUIЮтся ФедеральЕым государственЕым образовательным стандартом дошкольного
образовшrия;

2.4.6. освоение образовательньD( прогрЕlп,Iм дошкольного образования не

сопровошдается проведением rrромежуточньж аттестаций и итоговой аттестации

обучающ<ся;
2.4.7. основной структурной единицей rIреждения

восIIЕтапЕЕков дошкопьного возраста (далее групша) ;

является группа
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2.4.8. образовательнаr{ деятельность по образовательным программам

юIIIкоJьЕоrо образования в Учреждении осуществляется в группах, имеющих

общеразвшающrю направленность ;

2.4-9- осуществление образования обуrающихся с ограниченными возможностями

1доIювья rак совместно, так и в отдельных группах при наличии условий дJUI

работы и на основании закJIючения психолого-медико-педагогиЧеСКОй
ш)миссии;

2.4.10-в Учреждении обеспечивается равный досчrп к образованию воспитапников
GучетOм оообьшr образовательньIх потребностей и индивидуальньIх возможностей.

2.4-1l.обрчвовательнаjI rrрогрtlмма реализуется на государственном языке

}оссдftской (Dедерации. Програллма может предусматривать возможность реализации на
poJщoy f,l51f3l цit чиспа языкоВ народоВ РоссийскОй Федерации. Реализация Программы на

рощом *шIхе пз числа языков народов Российской Федерации Ее должна осуществляться
rlшерб шоlIJ1rIеЕию образованиянагосударственном языке Российской Федерации.

2А.l2-учреждение вправе использовать сетевую форму реализации
образоваrешпой программы дошкольного образования, обесшечивающую возможность ее

frЕоеЕиЯ вOспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций,

оGущес1вIIшщ образовательн},ю деятельность, а также при необходимости с

пспоJIьзOВаЕЕеМ ресурсоВ иныХ организаЦий. ИспоЛьзование сетевой формы реа,,Iи3ации

фзоватешшш< прогрilN,Iм осуществJuIется на основании договора;
2-4.13.при необходимости в дошкольном образовательном учреждении могут быть

оргашзовашI
грFшы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания И

рЕrmm .щц без р9ализации основной общеобразовательной програN{мы дошкольного
офазовашr. В группах по rrрисмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и
пЕIIптаппе, паправленные на социчrпизацию и формирование у них практически
qрпеЕгЕроtsаFньu< навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического

1ввшгпя дстей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ;

сепдейrrые дошкольные груrrпы с целью удовлетворения потребности населения

f JrсIrугждошкольного образования в семьях;

сеrлейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленностЬ
ппп (rc)шрствJIять присмотр и )rход за детьми без реализации образователЬЕой программы

юIIIкоJIьЕоm об.разования ;

2.4.|4.родит9ли (закопные представители) несовершенЕолетнего воспиТанника,

бсспешающие получение воспитанником дошкольного образоваЕия в форме семейного
офазомшЯ имеюТ правО на получение методической, психолого-педагогической,

.шагflостЕЕIеской и консулЬтативной помощи без взимания ilлаты, в т.ч. в дошкольньD(
офазоватеlьнъпr оргаЕизациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы

ФогвстствуIощIе консультационные центры;
2.4.15.Режим работы образовательной организации по пятидневноЙ ипИ

шсIцдЕевной рабочей неделе опредеJuIется Учреждением самостоятельно в соответствии
с обьемом решаемых задач образовательной деятельности. УчреждеIIие устЕшавливает
тп!едеJIьЕУю нчшолНяемостЬ груцП согласнО действуюЩему законодательству. Группы
lшг}т функционировать в режиме: полного дня (12-часового пребьшания); сокращенного

.шr (8--10,5 часового пребывания); продленного дня (1З-14-часового пребьrвания);

цFfrIковременногО пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглос)тоIшого пребывания.

lfrгJrг фушчионировать груlrпы раннего возраста (от 1 года до 3 лет), доrrlкольного
шраgга (от 3 ло 7 лет). В группы могут включаться как воспитанники од{ого возраста,

шI п восIIЕт:IнIIики разньж возрастов фазновозрастные группы). По запросztlu родителей

{зшоннrш цредставителей) возможна организация работы групп также в вьтходные и

trшщщщде дди. При наличии условий в учреждении и потребности населения могут
пщffiтьсядети с 2 месяцев.
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[опуwгся посещение воспитчшниками Учреждения по индивидуальному
цпфку, поццпок которого определяется в договоре между родителями воспитанника
lУцежшsшеrr;

2-4-1б.Уlреждение может устанавливать последовательность, продолжительность
FrrеrьЕос, воспитанников, сбалансированность её видов, исходя из условий
Ущецдсшъ оодержания образовательньD( про|рЕlмм, годового календарного уrебного
rрфша-

2-4-17-хешIциЕское обслуживание детей обеспечивается штатным или специrtльно
!ilрешпеппъшr органами здравоохранения за Учреждением медицинским персонаJIом,
шrrryьй Еарцry с администрачией несет ответственность за здоровье и физическое
г-шгrе .wrей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения

GшхарЕФгшяенических норм, режим и обеспечение качества питания.
Уцсппение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для

rбurЕ шqш]тпЕских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и
!прсшJI€шr здоровья детей и работников rIреждения.

2-4-1t-организация питания в Учрежлении осуществляется заведующим согласно
Ёствlmшвrу законодательству, Учреждение обеспечивает гарантированное
пбпшrнсчrопаgное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем

щобьшашr в )цреждении по }"твержденным Hopмa:vr. Контроль качества, разнообразия,
б.тпод, закJIадки продуктов IIитания, кулинарной обработки, вьIхода блюд,

пуýовъш пilIеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильЕости хранения,
ойшqд€шI сроков реtшизации продуктов возлагается на медицинский персонал
Ущецдsшъ цредставителей педагогического коллектива, родительской общественности.

2-4-19-Учреждение осуществляет учет детей на территории обслуживания, прием
зашшенrй роштелей (законньгх представителей) о постановке на учет и зачисление детей;

2-420-Учреждение составляет поименный список феестр) детей, нуждающихся в
rDGдоставп€gЕп места и предоставляет в Орган управления для формирования Единого
шфощащошого ресурса.

2А2l-Учреждение осуществляет анализ экономических, статистических,
qшsIа]]ьЕ(Fцемографических и иньIх данньж в сфере образования, готовит аналитические
йорьц оFIстш Е прочие информационные материалы в сфере образования;

2.5. Порялок комплектования дошкольного образовательного учреждения
шрслýляется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2-6. Срки полrIения дошкопьного образования устанавливzlются федеральньrм
Iшударсгвешьп,{ образовательным етандартом дошкольЕого образования;

2.7. Учреждение вправе осуществлять опытно-экспериментi}льную работу,
пryщо-ЕссJIедовательскую деятельность, в том числе в рамках экспериментальной

IrrаюIulтеской площадки.
2.8. Учреждение выполняет муниципальное задаЕие, которое в соответствии с

ццЕущrсмOтрешшми в лп.2.2-2.4 настоящего Устава основными видrlпdи деятельности
Уцецдешя формируе,t ся и утверждается Учредителем.

2.9. В соответствии с целями и задачами, 0пределенными настоящим Уставом,
Уцlещдение может реаJIизовывать дополнительные образовательные про|рulIvlмы и
.пrrкRать дополнительные образовательные услуги за пределами опредеJuIющих его
пш]rс образовательньж программ с учетом потребности семьи и на основе договора,
tпшюq:юмого между дошкольным образовательным учреждением и родителями
(тшопшпrи пврдставителями). Ппатные образовательные услуги не моryт быть оказаны
шашеЕ п в pElMKax образовательной деятельности, финансируемой уФедителем.

2.10. Учреждение может осуществJuIть образовательную деятельность, присмотр и

tЕlод по задашя\{ и за счет средств физических и (или) юридических JIиц. Учрежление
цIпет осуществJU{ть приносящую доход деятельность лишь гIостольку, поскольку это
ý,ц}шгдостиrкению целей, ради кото!ьп< оно создzlно.



8

Пщк предоставпения Учреждением платньIх образовательньIх услуг
шрсклхfiýl .шйствующим законодательством Российской Ф едерации.

Оф@овrгельное r{реждение вправо предоставлять следующие дополнительные
фршовgrешшле услуги за рамкЕlI\{и образовательньIх программ, определяющих статус
5лчр€цдсшl (m договорной основе) :

2_10_1 - ведение рtвличных курсов:

IK} Еццению иностранного языка;

к) адzштации детей к условиям школьной жизни (если ребенок не посещал
,щOльнЕ образовательное учреждение) ;

2- 1 0l_ ооздание рilзличньIх студий, кружков, групп кружков :

ш) чддiшитарному направлению;

IK, художественно-эстетическому направлению (театра-гlьной деятельности,
рштмики, изобразительной деятельности);

щFхе, не запрещенные действующим зalконодательством;
2. I 0.3- создание оздоровительньIх секций, групп :

Iю укреплению здоровья и развитию двигательных качеств (гимнастика,
щобm, сrю[пивные танцы, акробатика и т.д.);

по коррекции осанки и стопы (массаж, лечебная физкультура и т.д.), при
lаJпЕчЕп с(хrтветствующей лицензии ;

2.10.4-создание групп выходного дня для детей, не посещaющих Учреждение;
2- 105- шрелоставление в аренду помещений, оборудования;
2-10.б.доход от указанной деятельности используется Учреждением в соотв9тствии

с!,Етавшпш цеJIями;
2-10-7.дополнительные платные образовательные услуги предоставляются на

шфовольшой основе, по письменному заJIвлению родителей (законных представителей),
G Еоторьryп зilкJIючается договор на окzLзание услуг. Порядок оказания платньD(
шпоlIЕЕтепьЕъD( образовательных услуг регламентируется Положением о
шшслш[ельшD( платньж образовательньж услугах, разработанным на основе
щ.аIшЕсцравовых актов.

2.11. ГIраво Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую в соответствии с
запоподатеJIьством Российской Федерации требуется специальное р€врешение - лицензия,
tвЕЕмет у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и
шр€жраща€тся по истечении срока ее действия, если иное не установлено
за!гонодатеJIьством Российской Федерации.

2.12- Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области
о@ювашя в соответствии с законодательством Российской Федерации и
!.ецryЕарошьп,{и договорами Российской Федерации.

2.13. Участникrtми образовательного процесса Учреждения являются
п}сlIЕтаЕЕиIй, их родители (законные представители), педагогические работники.
Взатlлоотношения участников образовательного процесса строятся на основе
ФIрущчествq уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

2.14. Права и обязанностей педагогичоских работников, иньD( штатньD( работников
Уцlеждения определены трудовыми договорами и должностными инструкциями,
цл*rективЕым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиками

тбогьц расIшсzlнием занятий и иными локt}льными нормативными акта]!{и Учреждения в
ýlхrlвЕтствии с требованиями трудового законодательства и с r{етом особенностей,

!ЕIаповJIенньD( Федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции
tоýушарсгвешой политики и нормативно-правовому регулиро в анию в сфере образ ования.

2-15- Оплата труда производится Еа основе Положения об оплате труда работников
fuшrлпоt сферы, в соответствии с локальными Еормативно-правовыми актЕlми,

lЕлil.€ЕrЕрующ{ми оплату труда рабоtников Учреждения
2_1б- ВзашrоотношеЕия между Учреждением и родителями (закопньrми
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lpцштавЕrЕшшlш) регулируются договором, включilющим в себя взаимные праВа,

оппанноgrп Е ответствеЕность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,
ЕilгIп& щýмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в

Уаеплеlггп" а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законньтх

цGшставЕтЕffi) за содержание ребенка в Учреждении.
2.17_ Гhпва ребенка гарантируются Конвенцией ООН (О правах ребенка>,

Шшшmп'г:шt* Российской Федерации, нормативЕыми правовыми актами Российской
aGшеращ_ Республики Крым, муниципальными правовыми акТаI\4и Щжанкойского

Ddоша' шIшIIIIвм Уставом.
2_1t_Образовательное r{реждение несет ответственность в установленноМ

й{шо тqаIЕтt{гвом Ро ссийской Фелерации поряДке За:

пЕпоJIнение функций, определенных Уставом;
за реализацию в полном объеме основной общеобразовательной програtrлмы

щсъпого образования, качеств о реализуемых образ овательньIх програММ ;

тпtЕь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во вреМя

ffiршоваrе:пьшого процесса должноатные лица несут административн}.ю ответственностЬ

г о(хутЕfglвЕи с Кодексом Российской Федерации об администратиВнЬtх
гщЕар!шешл(.

3. ОРГДНИЗДЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

З.l- Структура органов управления учреждением.
З.1_1_ Управлепие Учреждением осуществляется в соответствии С

т-IýOщrтеJтl€гвом Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципtlх
lFПlЕОНаtХаЛПq Е СzllvlОУПРаВЛения.

З.l2_ Основными формами самоуправления Учреждения являются Общее
звфаше (rонференuия) трудового коллектива, Педагогический совет, ОбществsнныЙ
о!reт Учреzшешя, Попечительский совет, Родительский комитет и иные,

Првовой статус, порядок создания и компетенция органов счlIvIоуправления

ущешrrешя регламентируются настоящим Уставом, а также положениями об органЕж

Gf юуЕра&тIеЕпя Учр е жд ен ия.
З.1.3. Ешноличным исполнительным органом Учреждения является руководитель

-шryютrтrй, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
3.1.4. Заrrлестители заведующего назначаются на должность руководителем

Утецдешя по согласованию с Учредителем, органом управления.
3.t.5. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заrrлеститеJulМ,

a та rге руководителям обособпенных подразделениil, в том числе на период своего

цЁшеЕЕого отсутствия.
3.1.б. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципоВ

шшЕоЕачzUIия и коллегиa}льности.
З.1.7. Управление Учрежлением осуществляется в соответствии с Федеральньпл

Iшошом от 29.|2.2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) и
ltmцдrюц организации и осуществления образовательной деятельности по оснОВНЫМ

fuеобразовательным rrрограммам образовательным прогрilIчfмам дошколъногО
Фразования.'

3.1.8. Руководство деятельностью Учреждения осуществляет ЗаведУющиЙ,

шторьй Еа:}Еачается на должность и освобождается от должЕости начальником

!шпцпмеЕЕя образования, молодежи и спорта администрации ,ЩжанкойскогО райОна
Рrвсщб:шш Kpbnr в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации (по

шIраrrг}) по согласованию с главой администрации Джанкойского района Республики
Кра..
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цштЕпЕц услуг (выполнение работ), а также в случаlIх, определенньш

;;wшшшзаконами, В пределах устаЕовленного муниципального задания на оказание

услуг (выполнение работ);
и утверждения отчетов о результатах
закрепленного за Учреждением на праве

ш-rшсщi дЕffтельности Учреждения, утверждает указанные 11лаЕы;

цlrдовше доюворы;

решает вопросы, связанные с

lцпцаемой должности, профессионаJIьной

шашфкшш работников Учреждения;

проведением аттостации на соответствие

подготовкой, переподготовкой и повышеЕием

Сqшsраlщ;
щ)ЕЕимает меры к разработке и утверждает локiчIьЕые акты l/qрgждеЕия

fr!шцпа вЕ)ц)еннего распорядка, должностные инструкции работников, прzlвила

щшоr бсзопасности и ,.rr.1, иrда"т приказы, обязатеJIьЕые дJUI всех работников

Уаtпщешя;
обеспечивает соблюдение lrредельньtх уровней (минимальньтх И (ИЛИ)

шaашшm) цеЕ и тарифов на платные услуги, оказываемые Учреждением,

и нiшаfает
Российской
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l порядке, установленноМ постановЛениеМ Администр атдии;

пfuшпаи средств, полученнЬIх от приносящей доход деятельности, а также иные

orпFшIе в соответствии с законодательством Росоийской Федерации;

тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством
tЦспЕрации;

Iqпш{ устанавливает работникам Учреждения дополнительные отпуска;

заданиЙ на оказание муЕиципальньIХ услуГ (выполнение работ)
п достижение предусмотренньж в них качественных и количественных

с действующим
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и давать распоряжения, обязательные дпя выполнения всеми

Учвтсдения;

шD щrЕка педагогическим работникам.
зj-rG Зшедующий обязан выполнять все указания Учредителя, органа

шдеIшые до него в письменной и устной форме и не противоречащие

, rпцч лнЁспвующим нормативным aKTitIu и настоящему уставу.

3_r-l7- Зшедующий вправе от имени Учреждения заключать Коллективньй

р с цlrшш коллективом Учреждения.
i-r_ii 3шедующиЙ несет ответственность перед родителями (законными

ш), государством, обществом и Учредителем, органом упр€шления за

Ф(й деятельности в соответствии с функционаJIьными обязанностями,

ква_шификационными требованиями, трудовым договором и

Усшьл.
}_I_19_ К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы

п р5rководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов,

фсщсршьныпли законами, законодательством (наименование субъекта), к

Gшш rqрЕдителя Учреждения,
з-Lас_ Ъrелуrощий Учрежления организует выполнение решений Учредителя,

утршя по вопросам деятельности Учреждения,

i_rдr_ Ъвелующий Учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность
док}менты,
исполнения

п регламентирующие деятельность Учреждения внутренние

ilпшI х распоряжения, дает поручения и ).казания, обязательные для

еШгшmш Учреждения.
3_1 "' ýководитель Учреждения обязан:

g} r с.,п5rчае установле""" Упр"ждению муЕиципального задания обеспечивать его

BrKlJIEoM объеме;

Ф обшешвать исполнение государственньIх коIIтрактов и иньIх договорньж

iгш]glв, шодIежапIих исполнению за счет бюджетньrх средств, от имени

ф обесшепшвать сохранность, рациональное использование имуществц

шlЕOп) па праве оперативного уtIравления за Учреждением;

4 обrcшешлвать целевое и рациональное использование бюджетньIх средств, в том

',rпЕ й О*""*вое обеспечение выполнения муниципального задания и соблюдение

ЩFWеt{ фпнансовой дисциплины в соответствии с федераJIьными законами;

dl обеспеrш,rвать составление и утверждение отчета о результатах деятепьности

штшgшя и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного

l ry, в ооответствии с требованиями, установленными Учредителем;

а,} обеспеч,lвать своевременную выплату заработшоЙ платы работникам

пrIщЕшд принимать меры по повышению размера заработной платы, а также

пrhtmваrъ безопасные условия труда работникам и нести ответственность в

шорядке за ущерб, причиненньй их здоровью и трудоспособности;

r,l обсспешать предварительное согласование с Учредитолем, органом

,rrrЩI IreпорюкеЕиrI недвижимым имуществом Учрежления, закрепленЕым за ним

пцсош€рfrrшЕого упрtlвлениrl, В том tмсле передачу его в аренду и списание;

з) обесшешвать 11редварительное согласование с Учредителем создания и

щйЩ* фпшалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

rl обеше.шмть н€1JIиIме мобпrпrзаrшонньIх мощностей и выполн9ние требований

DItrП@обороне;
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d rпrвгIъ иЕые обязанности, предусмотренные действующим
а также решениями и порr{ениямии Уставом Учреждения,

оlrfrауправления.
ЗД fu]xe органы управления
3r_r_ Ущпвrrение Учреждением осуществляется

Российской Федерации и настоящим
открытости, профессионa}лизма, на

руководства и самоуправлениJI коллектива.

El]l} ш[Етенции и не противоречащее законодательству Российский Федерации,
Успавlr, явJUIется обязательным к исшолнению работниками Учреждения и
(шняььли представителями) воспитанников. В состав общего собрания
шуr входить с IIравом решающего голоса представители Учредителя, с

щlЕшЕого голоса _ представители родительского комитета.

fuсооФвшrе избирает председателя сроком на 1 год.

З-L3_ Сшff Учреждения:

шrт€Jьности Учреждения между Общими собраниями Учреждения;

(шоr представителей) воспитанников - на общем родительском СобРаНИИ

rE Qшш юд простым голосованием;
1rщпшл Совета Учреждения проводятся 2 раза в год, в случае необходимости

реIIlеЕиlI вопросов, входящих в компетенцию Совета Учреждения, могут
оtЕilшЕ вшеочередные заседания. Решение, принятое Советом Учреждения В

GflD кЕ[trетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации,
Уставу, явJuIется обязательным к исrrолнению работниками Учреждения и

(зжошlьпrи представителями)

щсдЕдсIелъ Совета Учреждения избирается из членов Совета Учрежления Еа
пц&
З24- Педагогический совет:

Учреждения. В состав
Учреждения, старшаJI
могут присутствовать

родители (законные

совота входят все педагогические работники

в соответствии с
Уставом на rrринципе

основе сочетания

сестра. На заседаниях Педагогического совета
Учредителя с правом совещательного голоса,

) воспитанников.

Годовой план УчРеждения, Програlrлму развития Учреждения, решениrI
совета Учреждения, другие локальные акты;

ооЕт Учреждения решает вопросы своеЙ деятельности на заседаниях.

:hпшr Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного pzвa в квартz}п.

Fсшеяпе, принrIтое Педагогическим советом в пределах его компеТенЦИи и Не

пrшщ зiжонодатеJьству Российской Федерации, настоящему УставУ, яВЛЯеТСЯ

rЕrпrmгБпьпt I ЕсполЕеЕItrо педагоги"ческими и медицинскими работниками УчрежДения.

щsffiша,теJь Педагогического совета избирается из членов Педагогического
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вощ год.

(зпонrьп.tи представителями) воспитанников по вопросам рiLзвития,

шптшtrя и коррекции детей;

- пЩшсгвуется Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации

ffiУcтaBoмУчpеждeния,'ЩoгoвopoмМежДyУчpeждениеМиpoДитеJUIМи
trlпштавителями);

l fuцl собранием родителей, но не менее одного представителя от каждой

ццщл детского "uда. 
Из состава Родительского комитета Учреждения

lmr х!цШдатель и секретарь. Каждый член Родительского комитета Учреждения

",т.гЙ*-е обязанности. В помощь ему создаются постоянные и временные

lB штива родителей. ПостоЯнные комиссии занимаются вопросами

rfr цIюпаганды, хозяйственной работы, организацией оздоровительной

lцдL

Утсцения проводятся 1 раз в квартал.

Gпrp-Iомитета Учрежления, протоколы заседаЕия хранятся в Учреждении и

ш аЕцr ilри приеме и сдаче дел, при смене состава Родительского комитета

32;f- В Учрежлении создается Попечительский совет, в состав которого могут

учаgтffiи образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в

деятельности и развития Учреждения.
Ihсштеrьский совет:

угвержденного Общим собранием

шъ благоустройству его помещений и территории,

оостав Попечительского совета избирает общее собрание Учрежденuя, На первом

попе.rтrтельского совета проводят выборы Председателя Попечительского

Gю заItrестителя и казначея. Осуществление членами Попечительского совета

t5llгrт(пй цроизводится на безвозмездной основе.

327. В целях урегулирования разногласий по вопросам реirлизации права на

в том числе в случtшх возникновения конфликта интересов педагогического

щ)именения локi}льных нормативньж актов, обжалования решений о

" обуrающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается

йпt по уреryлировtшию спороВ междУ участниками образовательньIх отношении,

з2s. Б cJýлuшx, предусмотренньж федершlьными законЕlпdи и Уставом

шожет бьrгь предусмотрено формирование иньтх органов управления
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l' ПППtШШСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

*-t- lШщсовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в
G tтr!Еодательством за счет:

ф ЩШв бюджета муниципrrльного образования Щжанкойского района
Шпц

S,шшв, поJryчаемых от tIриносящей доход деятельности, предусмотренной
Усшлr;

d лфшшоlьЕьD( пожертвований и целевьIх взносов юридических и
reшостраЕных;

fl ш псточников, предусмотренных законодательством

физических

Российской

tД Фшшсовое обеспечение выполнения муниципаIIьного задания Учреждением
ша основе федеральньж нормативов, нормативов Республики Крым,
dразования .Щжанкойского района.,Щанные нормативы определяются по

Щ[ П ПШВгории Учреждения, уровню образовательньIх программ в расчете на

+}- Фпшпнсовое обеспечение выполнения муниципaльного заданиrI
муниципального образованияУчржлением в виде субсидий из бюджета

рйояа.
*.{- IЩп паirичии доrrолнительньIх внебюджетньIх источников финансирования

rшраве использовать их для стимулирования труда и материального
рбuтниltов Учреждения.

{5- ДохоЕr, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за
ЛШОJIоВ Емущество являются муниципальной собственностью муниципсlJIьного

Дrанкойского района.
4.б- Урепсление определяет порядок использования средств, получаемых от

доход Деятельности, ост€tющихся после покрытия Материальных Затрат,
в бюджет муниципального образования .Щжанкойского района других

щЕryсмотренньIх законодательством Российской Федерации.
{_7- Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

ДеЕежными средствами, на которые в соответствии с законодательством
Федsрации может быть обращено взыскание.

{J- УрСкление не имеет права получать кредиты (займы) от физических и
JIвц, а тЕжже из бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской

49_ Уqlокдение в установленном порядке обеспечивает исполнение своих
в пределах доведенньж до него лимитов бюджетньж обязательств и средств,
в устilновленном IIорядке от приносящей доход деятельности. Учреждение

пlm;ЕЕеЕПи сметЫ доходоВ и расходов самостоятельно в расходовании средств,
за счет внебюджетньD( истоtшиков.

{_IO. Иrrущество Учреждения находится в собственности муниципального
яJ{мп{ис]Фации ,.Щжанкойского раЙопа Республики Крьпл и закрепJuIется за

Еа праве оперативного управления. Право оперативного управления на
имущество у Учреждения возникает с момента фактической передачи

ш5rщесгв4 если иIloe не установлено закоЕом, иными правовыми актами или
Уцешгеля. С этого момента на Учреждение переходят обязанности по учету,

Е сохрzlнности имуществq закрепленного за ним. Состав муниципального
пqредаваемого УчреждеЕию на прi}ве оперативного управления, определяется

оргirЕом ад'лиЕистраrцти Щжанкойского района Республики Крым по
Fr:ш ш5rЕпIlшIчlшfrьпrr шчгуlцеством (да_rrее по тексту уполномоченный орган).
fuвшЦ[щGсTBoпеpеДzlеTсяУчpeждениюyПoлнoМoченньIМopГaнoМПoaктy[pиeМa-
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шIuFm должен содержать полное описание передаваемого имущества.
}пцшцеgгво ставится на баланс Учреждения.

t!l_ ъЦдьЕъЙ участок, необходимый для вьшолнеЕия Учреждением своих
mr, з:лцрепJUIется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного)

еш Учр:цде,ше несет ответственность гIеред собственником за coxptl'HocTb ишшrьзоВание закрепленного за Учреждением имущества. Учреждение
filпЕчцЕя и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного
! ш5Fшеgгвом В соответствии с его нaвЕачением, своими уставными цеJUIми,

Российской Федерации.fuшсшъ* орган вправе изъять как полностью, так и частично излишнее, не
Iгп ЕспоЛьзуемое не пО назначению имущество Учреждония в порядке,
лш закоЕодательством Российской Федер ации,

{rз-утсцд"'rшо зatпрещается совершение сделок, возможными последствиямиf'Еtчr отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
шш еfущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению
lа ЕскJIючением случаев, если совершение таких сделок допускается

щшодатеJIьством.
{ш- Учцдеше отвечает по своим обязательствам в соответствии с

Российской Федерации.
{tLS- Учрецдеlше вправе привлекать в порядке, установленном законодательствомiпr Фчшераш, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления

-шЕЕгIЕJIьньгх образовательньIх услуг, добровольных пожертвований и
пlшtЕt,В физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранньж граждч}н

Ш ШТРаFrТ^D( ЮРиДических лиц. Привлечение Учреждением доrrоо""raльньD(

{,16, tlедвпх<шrлое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
t за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также
у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному

lшшшJIешом порядке.
{-l7, Fешение об отrrесении имущества Учреждения к

шqщества цли об искrпочении имущества из
шIущФтва принимается Учредителем Учреждения

категории особо ценного
категории особо ценного
в порядке, устаIIовленном

эlкоЕодательством
{[t- Пгтощlшами формирования имущества Учреждения, в том числе

IEc],I}coB, явJUIются :

завнЕrI на окчвание услуг, а также субсидии на иные цеди;

пrшIтr закоЕодатеJIьством Российской Федерации.
{д0- Утещrение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым

п особо цеЕнътм .щижимым имуществом, закрепленным Учредителем илиIx Учреrклешем за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на
этою шущества.

4fi_ OЕтдьшmд пf,Jдцеством, в том числе недвижимым, Учреждение вправеЕшrдi, с!Lrt(ютоягеJIьЕо, ecJIи иное не предусмотрено действующим
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dДХL УlРВпшение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за
D 0оответствии с законодатольством Российской Федерации. !оходы от

D {ШБr Iахого имущества в полном объеме учитываются в доходах бюджета
образования и используются Учреждением в качестве источника
бюджетного финансирования содержания и развития его материально-

f,TI
ШТ-Т-Пе с согласия Учредителя, на основании договора между Учреждением и

lвпЕщдением имеет право предоставлять медицинскому rIреждению в

"шппмое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания
Е работников )лIреждения и прохождения ими медицинского

ПЛсrцду такими организациями указанные отношения осуществJuIются на
шш-

,*IВ_ Фrr*,совое обеспечение выполнения муниципчrльного задания
G )trIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

,шlOго иIvгуIцества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
Уlреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

такою имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
по которым признается соответствующее имущество , в том числе

lFшIш.
П Шщ сдаrIи в аренду с согласия Учредителя либо Органа управления особо

,tШlОЮ имУщества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
за счет сродств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого

фшапсовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не

{З{- Утехцение вправе с согласия собственника rrередавать некоммерческим
в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное

За ЕскJIючением особо ценного имущества закреrrленного собственником или
за счет вьцеленных на эти цели им денежньж средств, а также

плf,ущества.
{Д5_ Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и

которых оно создано, если иное непм дJUI достижения целей, ради
лействующим законодательством.

{fi. Кру-пная сделка мож9т быть совершена Учреждением только с
согласия Учредителя.

Пшшой сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньIх сделок,
ý lпспоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а

С rySДачеЙ такого имущества в пользование или в залог rrри условии, что цена
'ýmПШ шбо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10

багансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
отчетности на последнюю отчетную дату.

fiЦ.7- Утеждение осуществляет страхование имущества переданного Учредителем
упрчшпение за счет средств вьIделяемых им на эти цели, согласно
заданию.

{Зt_ С цеJью ул)чшения условий организации уrебно-воспитательного процесса в
п доIIоJIнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов могут
На добровольноЙ основе сап{оуправJuIемые некоммерческие объединения

шБI), сформированные по инициативе родителеЙ воспитанников и других

lllfuсщешие может иметь свой устав, регламентирующий его деятельность,
рFководящие и контрольно-ревизионЕые органы, может иметь отдельньй
сшет В банке; печать и,.штilмпы со своим названием, бланки и другую

объед.rнение, выполняя свои уставные задачи действует на основе
Российской Федерации, Федерального Закона кОб общественньrх
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Грлчланского Кодекса Российской Федерации, Федерального Закона
в Россшйской Федерации>.

{Д9- Уlрецдеше вправе осуществлять приносящую доход деятельность,
Уставом, распоряжаться доходами от этой деятельности.

Щqшцш Bпpzlвe устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей
mmшшш Учрежления. Учреждение ведет отдельный )л{ет доходов и расходов

дOход деятельности Учреждения,
4-Ш. У:рсцдеше не вправе ра:!мещать денежные средства на депозитiж в

чrrшаця)(, а также совершать сделки с ценными бумагами.
{tý!_ В Gщщ€, есJIи заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,

шшрой явJIяется или намеревается быть Учреждение, а тirкже в слr{ае иного
шr'ересам указанного лица и Учреждения в отношении существующей или

сдеJIки, сделка должна быть одобрена Администрацией ,Щжанкойского
уrкrлпомоченным Администрацией органом.

{Jil_ УщецдеЕие отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
шщоm управления имуществом, как закрепленным за ним собственником

так Е приобретенным за счет доходов, полrIенных от приносящей доход
за искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
собgгвенником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет

собgгвенником имущества средств, а также недвижимого имущества.
Сffiсmшшс имуществq закрепленного за Учреждением на праве оперативного

re шеоет ответственности по обязательствtliчI Учреждения.

5. локАльныЕ Акты учрЕждЕния.

5J_ Ддя обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать
ппJттJ локzlльЕьгх актов :

офазомтельнаlI программа Учреждения;
шршшпа вЕутреннего трудового распорядка;
пштрl/Iщии;
пшшryы зiшедующего;
пшшдЕЕЕя;
шIшýzrЕия;

ц}ппGlггивньй договор ;

rпrдовьilе договора;
iшовор Учреждения о сотрудничестве с родителями (законными

Учреждением. Проект

п шреryсмотреFFьгх трудовым законодательством, а такжо настоящим Уставом
пппIицJLпется в представительньй орган работников - Общее собрание

Ущешrения дJIя }цета его мнения;
шшршляегся дJIя принilтия коллегиtLльными органами управления в

принятии локаJIьньIх нормативньIх актов принимает
локального нормативного акта до его утверждеЕия

G Ех компетеЕIIией, предусмотренной настоящим Уставом.
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fil. Ущшеше формирует открыты9 и общедоступные информационные
шIЕще шформацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к такиМ
rnттrштпом рaвмещения их в информационно-телекоммуникационньIх сетях, В

сайте Образовательного учреждения в сети Интернет;
ý{. -hшше zжты Учрежления не могут противоречить данному УставУ

зtконодательству Российской Федерации.

a. шfпоприятия по моБилизАционнои подготовкЕ

Щ:пше ос)ществляет мобилизационную подготовку работников, веДеТ

'tг 
п бlюнирование военнообязанньIх и призывников в соответстВии
заt(оЕодатеJIъными и нормативными актами Российской Федерации.

7- РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕШДЕНИЯ.

П_L Ущсцдеше может быть реорганизовано в иную некоммерческУю,
орпlЕизацию в соответствии с действующим законодательством

tшсшсращ.
ШL Fвщгашза.щя влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к

(правопреемникам) в соответствии действующим законодательством.
ТJ. tfoшягие органом местного самоуправления решения о реорганизации и

Уц1gжления допускается на основании положительного заключения
rпr щеЕке последствий такого решения.

[+ Уqlе,:кление может быть ликвидировано в порядке, установленном
закоЕодательством Российской Федерации.

п5_ JIrквпдация или реорганизация Учреждения проводятся по окончании
пащil-

Ш ЕI[ш сJI}чае Учрелитель Учреждения несет ответственность
в д)угие образовательные учреждения по согласованию с

цпЕдстzlвителями) обучающихся.
tб ffoшягие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения,

в сельском поселении, не допускается без учёта мнения жителей данного
шЕreЕия.

ПЛ- Лh JIиквидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную

) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
ПЛ- С шомента назначения ликвидационной комиссии к ней перехоДяТ

rпD )i,пI}atвлению дела]\,Iи Учреждения.
m!П. Щш rшквидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникаtrл

собrподение их трудовых прав и интересов в соответствии с

Российской Федерации.
:П!П_ [Щш ликвидации Учреждения денежIIые средства и иные объекты

за выtIетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на
обрзованиJI в соответствии с настоящим Уставом.

tt]l[_ trhше реорганизации Учреждения все документы передаются в

поряше правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии

докуIt{еЕты постоянного хранения и документы, срок хранения которьж
ЕIЕдilются Еа хранеIIие в архив. Передача и упорядочение документов

за счет средств Учрежления в соответствии с требованиями архивньD(

П.ljl УчецдеЕие сtIЕтается прекратившим свою деятельность с момента внесениЯ

за перевод

родителями

запис! в Е.цrньй государственный реестр юридических лиц.



t

i

l

2l

8. зАключитЕлъныЕ положЕниrI

8.1- Изменения, дополнения, внесенные в Устав, подлежат утверждению
щцштелем и государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующимшrшоцатеrп-ством Российской Федерации.

ИзменеrтИя и допоJIнения, внесенные в Устав, вступают в силу дJUI третьих лиц сшgЕта их государственноЙ регистрации, а в слr{Ешх, установле}IньD( действующим
ЕrцоцатеJьством Российской Федерации2 с момента уведомления о таких изменениях
шсrдарсТвеЕЕого органа, осуществляющего государстВенную регистрацию юридических

8-2- По всем вопросам, не урегулированным Еастоящим Уставом,
IrшвqдgТвуетсЯ лействующим законодательством Российской Федерации,:hвшrеля Учреждения, решениями органов местного самоуправления

Учреждение
решениями
и органов,

новчм

уtIравление в сфере образования,
8.3. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также
пя Устава утверждtlются Учредителем.
8.4. Изменения в Устав являются его неотъемлемой частью., 8.5. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момеЕта государственной

пЕпс"траЦии в установленном законом порядке.
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