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      Отчет о работе  

профсоюзного комитета за период с 2019 по 2024 годы и 

задачи на новый отчетный период» 

 

      Отчет председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Майский 

детский сад «Солнышко» профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации  Дорман Оксаны Петровны  за период работы 

профсоюзного комитета с 17 апреля 2017 года по 20 марта 2024 года. 

     Девиз всех профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности 

коллектива, по увеличению членства профсоюза. 

     Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

   Наша профсоюзная организация является подразделением структурного 

звена Джанкойской районной организации Профсоюза  работников 

народного образования и науки.. 

        В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 

«О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством и нормативными актами. 

 На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 37 

человека, что составляет от общего числа работающих 88,1%. Это на 2% 

больше, чем в за прошлые года. 

    Общее число членов профсоюзного комитета составляет 5 человек. В 

нашем профкоме собраны  активные члены профсоюзной организации. 

       Всю  свою работу Профком проводил в соответствии с утвержденным 

планом работы на каждый год. 

В отчетном периоде профкомом проведено: 

 профсоюзных общих собраний – 14; 

 заседаний профкома – 45 
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     Защита социально - экономических, трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза.   

Основным инструментом социального партнерства между 

администрацией и работниками детского сада является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации 

отдыха, предоставления гарантий. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. В   2018 году был разработан и заключен  коллективный 

договор между работниками и администрацией МДОУ «Майский детский 

сад «Солнышко» был принят на общем собрании коллектива     12 июля  2018 

г, зарегистрирован 06.08.2018 года под № 852. 

В 2021 году были приняты изменения, дополнения к коллективному 

договору, вступившие в силу с 22.07.2021г. по 21.07.2024г. , 

зарегистрированный под номером № 789. В детском саду на сегодняшний 

день проведена специальная оценка условий труда для всех рабочих мест, т.е. 

100%. 

В рамках коллективного договора осуществляются такие меры социальной 

поддержки как: 

 ежемесячная доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда ; 

 доплата за работу в ночное время  сторожам в размере 40%; 

 предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков за работу во 

вредных условиях труда и за ненормированный рабочий день; 

 обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты. 

     Охрана труда одна из приоритетных задач в организации, где каждый 

отвечает за жизнь и здоровье окружающих людей. Создана комиссия по 

охране труда. Ежегодно между администрацией и профкомом заключается 

соглашение по охране труда и технике безопасности. Дважды в год 

специалист по охране труда вместе с комиссией по охране труда 

отчитываются о проведенных мероприятиях запланированных в рамках 

соглашения по охране труда. 

 В учреждении заведены журналы по охране труда, проводятся инструктажи 

с работниками МДОУ, отрабатываются правила эвакуации и поведения при 

пожаре. В холле первого этажа размещен стенд с правилами поведения при 

террористических актах. Все работники ежегодно проходят периодические 

медицинские осмотры, и обязательный первичный медосмотр при приеме на 

работу работника. 

В отчетный период с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

МДОУ. 
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Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Осуществлялся  контроль за вопросами оплаты труда, режима труда и 

отдыха,  за условиями и охраной труда, за соблюдением правил и норм 

охраны труда, оздоровлению работников и членов их семей;  

- разрешению трудовых споров и конфликтов;  

-защите прав работников на профессиональную подготовку и повышение 

профессиональной квалификации; 

-контролю за соблюдением трудового законодательства;  

-участию профсоюзного комитета в работе комиссий образовательного 

учреждения. 

           Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении 

своих трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от 

членов профсоюзной организации за отчетный период не поступало. 

Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР), согласованы с 

председателем профкома, работники ознакомлены с ПВТР под роспись. 

 

      Наш коллектив  участвовал  в различных конкурсах: 
            *«Всероссийский конкурс-смотр "Лучшие детские сады России 

2020"».  В мероприятии приняли участие 16372 участника. Мероприятие 

проводилось с целью выявления и поощрения 500 лучших организаций 

дошкольного образования: детских садов и других учреждений, 

осуществляющих уход и присмотр за детьми дошкольного возраста. МДОУ 

"Майский детский сад "Солнышко" вошел в состав победителей Лучших 500 

детских садов России 2020! 

*       В республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда в 

Республике Крым»  2020 года, принял участие Уполномоченный по Охране 

Труда Вавринюк О.Н. В конкурсе заняла   9 место в Республике Крым. 

* Воспитатели принимают участия в конкурсе «Воспитатели России» и 
занимают призовые места. 

     Культурно-массовая работа является важным направлением 

деятельности нашего профкома по сплоченности коллектива и способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса сотрудников. Уже стало 

традицией отмечать праздники – 23 февраля, 8 марта, День дошкольного 

работника, Новый год, Юбилее членов профсоюза. 

  Физкультурно-оздоровительная работа с членами Профсоюза.  
* Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. Большое внимание 
уделяется    оздоровлению сотрудников и их детей. В отчетный период  2 

человека побывали на оздоровлении в городе Ялта «Учитель»,  в санатории 

«Маяк» город Евпатория,  Санаторий «Утёс» г. Алушта , на базе отдыха 

«Сейт-Неби»  п. Курортное, оздоровились 4 человека. С целью 

профилактических мероприятий  и  оздоровления членов профсоюза  
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проводится диспансеризация и  бесплатная вакцинация против гриппа, 

гепатита. Были предоставлены подарки  членам профсоюза к новому году. 

        Профком и члены профсоюза  принимали активное участие в 

общественно-политических акциях и мероприятиях: 

 В акциях «Бессмертный полк», «За «Достойный труд», участия в 

республиканской акции «Добрые сердца – заботливые руки», в акции 

«Человек славен трудом ; 

 Был снят видио ролик: #СОЛИДАРНОСТЬ сильнее ЗАРАЗЫ #1мая 

#профсоюз #ФНПР. — Мы работаем Акция : «Мы – рядом, мы – с Вами!  

 « Неделя охраны труда» 28 апреля  :  «Скажи - «ДА!»  Охране труда!  

 Во все  Крымских и все Российских субботниках. 

     Для членов профсоюза оформлена  подписка на центральную 

профсоюзную газету «Позиция Профсоюза», изготавливались листовки, 

презентации о работе профкома,  которые  размещены на стенде Профсоюза 

и странице «Профсоюз» на сайте «МДОУ «Майский детский сад 

«Солнышко» в интернете. 

   Члены профсоюзного комитета принимают участие в обучениях, 

проводимых по плану вышестоящей организацией в течение всего отчетного 

периода и по всем направлениям профсоюзной работы. 

     Проводилась работа с молодежью по вовлечению молодежи в Профсоюз; 

молодые специалисты получают дополнительные выплаты к зарплате. У них 

есть наставники. 

Педагоги постоянно повышают  квалификацию, посещают курсы. 
     При формировании  профсоюзного бюджета и выполнение сметы 

расходов соблюдается требования Устава Профсоюза к финансовой 

деятельности. 

     Всю свою работу профсоюзный комитет строил на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией МДОУ, решая 

все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

      Профсоюзный комитет представлял  интересы трудящихся  МДОУ  на 

всех видах совещаний, собраний, в работе районной профсоюзной 

организации, пленумах. За отчетный период в образовательном учреждении 

отсутствуют обращения в Комиссию по трудовым спорам.  

     Хочу  поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини-

мающих участие в культурных, спортивных, общественно — значимых 

мероприятиях.  Отдельные слова благодарности хочется сказать 
администрации детского сада за социальное партнёрство и взаимопонимание. 

      Каждый член профсоюза понимает, что только вместе, сплоченным 

коллективом, мы можем преодолеть все трудности и невзгоды возникающие 

в нашей жизни. В заключении хочется сказать, что за прошедший период 

сделано немало, но впереди большая и сложная работа и мы вместе должны 
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её строить в соответствии с теми задачами, которые ставит перед нами жизнь 

и по возможности их упреждать. 

                                       Мы  – едины и непобедимы! 

 

Председатель ППО _______________Дорман О.П. 

 

 


