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l. Общrlе поло}кеЕия
1,1, Настоящес Полохеr*ае опредýляст етатус, фуъкции" а таюке п*рядок формирования и
регламоýт работы комиссий Управляrощего С*вета муниципальногs доцжольногообразов*тельного учреждения s{Ь{айский детский сад {<С*лнышко> {далее пс тек*ту *
Учрждеrпае)
1,2, Кошrссхв УправJýIIощего Совста создаются в цsлях изучениrI вопрOýов, отнеýенньж к
компетеЕIII{I{ Управл,rпоIцего Совота, подготовки заседаний Управляюrцего Совета,
проектOв, лOкаJьньrх норметивных Ежтов.
1,з, КоьшlсснИ в своей деятельЕOстИ руковсдсТвуютсЯ нормативными актами,
лействуюrш*tlа в сфере образ*вания, УставOм у{реждения, Положением об Управляющем
Ссвете,
1.4, Уrграьтяюiштй Совет Учреждения создает постоянн0 действующие комиссии
(орrжшзалпlонно-правовJл*, но образов&телъ}rомУ пFФцессу и воспитаЕию? п0 вспросам
обрзовашая детей с оВЗ и инваJIидýOстью, по контролю за орг&низаци*й и качsством
IЕ{ЕlЕия, Ео ремонту и благоустройству, по безопаснOсти, конфлиюную) из чиола члýЕов
УправлlлоIцего Совета. При необходимости для решения конкретяых вопрOсов
Управ;-rшОщшt СовеТ создаеТ ýременные кOмисýии, имеюIцЕs &налогиt{ýы* полнOм0 чияl и
опредеJIr{fт срок действия даýных комиссий.
2, осповные задачи паправления деятеJIьIIOсти комисспй Уrrравляющего Совета
2.1. Комиссии Управляюrцего Совета создаются длJl решевия определенной чаýти
возложеЕIiьrх Еа них задач:
2. 1. 1. Оргаl*азаrрroЕно-правовая комиссиrI:
- готовЕг г{ро€кт рсшеЕия Уrграв.гlяющего совета;

- }чЁlствует в работе по Еодготовке проекта прOграммы разви,тия учр}ýдения на очередноЙ
период;
- oc}TiIegTBJLIeT конт,рслъ собл*одеgия прав и рЁалиýаtии законýых интересов всех
1частникав образовательrrьж ожошеюrй;
- гsтовнТ проекТ рOшениЯ УправляЮщего совета по реryлирOв*Еию нормативно-праэовой
базы уrреждеЕ}я, изменений в Устав учреN(,дения и fiри подготовке его лOK*J,"ж* актов;
- содействует эффективной работе роджельскЕх комитетов гр)дп;
- прЕtsлекает бывших родителей {закош*пr представителей), выпускнико8 учреждениj{ к
РеаJТrЗаIýdI{ пр*ектоЕ с соIIиаJIъЕымц институтами;
_ оргаЕизует работу ýо средствами массовой информации" ýоци*ьтльтурньiми
организац,rями на терррIтсрии г*родаt
- IIрвOдиТ пр*вовой &нализ проектýЕ реr1Iеякй Управ.uя:оiшего совета.

] 1,]. Ko**lcc}ш по образовательно}\{у процессу и вOсIIитанию:
- tsноср{т прsдлс}fiениrl о введёнии
]r]{ноtsационных технологий;
_ \частвует в организации кOнкурсов, соревнOваний,
:ъдрчества, иrrьж мерприятий, провOдимых на ур8ýýе
т_]-
- организует <qобществýнную эксIтертизу} качества воспитателъно
r;шщесса в учрежденин (при необходимости);
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_ coB}fecтHo а админиOтFацией Учреждения рессмативаст иýкlIючжельные сýуча!l
нарvlпений Устава с родителJIми {законными предOтавителями) воýпитанников;
- содействует ржработке и реелизации fiрсектсв учреждЁ}iпrl с соцн8лъными шiститутами;* GsЕмеýтнý С аД]vIиниотрачией организует рабоry с семьями вýýЕитанников,
ýкжавшимися ý соци&Jtьно-оfiасноL{ подожении.

Z.l,З, Комиссия по воiiросам обратоваriия детей с 0ВЗ t{ инвалЕ{дностью:
- совместltФ * адh{инистращией Учреждения кФнтролируsт меры ýо обеспечению
доýтулЕOсти образоватедьных уоJIуг для детей с ОВЗ и инваJtиднsOтью;
_ поддерживает общественные ин}il{иативы по совершенствоваЕию и гармOничЕому
развитию восIIитанников с оВЗ и инвалидность}о.

2,1"4, Комисоия по кýЕтроJIю за оргаяизацией и качЁOтвом питаниrI:
- участвует в работе }ксЕертных комиýоий по общественномУ коЕтролю питаtr{ия и др,
{при необходимости};

2.|,5. К*миссия по ремýнту- и благоу*тройству:
- еодействует шривлечению внебюджетных средýтв дJIrI обеспечониlI деятельнOсти и
развитюI учреждеЁиrI, исходЯ иЗ потребrостей, готовиТ УправляюЩему Совету
рокомендации, направления и порядок их расходов&ния,
- из}п{аоТ ilредставлеF{нуЮ заведуюшим у{рýждения смотУ расходов бюджетного
финансироваýня и смету раýходованЕlI средств, пOлrIенных учрех(дением, от уотавной
приносяiщей доход деятельЕссти и из иньж внебюджетнъж иýтýчников и вносЕт свQи
предло}кёнвя в Угtравдятощий Совет;
- совместн0 с админ}lстрааией ведет fiýиsк виебrоджетных истOчников финанскрФвания;
- ведет контрOль ýа целевьLч и pardиsHeJ:IbHыM р&ýходованием фин*ноовых срýдств
уФеждениlL

2.|.6, Коми*сия по безопасноýтЕ:
- содейству*т и 0сущеЁтвлrIет к0}{тролъ ýФзданиjI ЗдOровьlх и безопаgтrнх у*ловий
обуления и воOfiитаниll, уход& и присмотра в rrре}цдении;
- осуIцествJUIеТ кOЕтролЬ вьшоjIнеяиlI трсбований похсарной безопасноrти,
аýтитеррористическсй безопасности и РоспотребнадзOра.

2,1.7 . Конфликтнаl{ комиссиrr:
- готовит гIроект ходатайства перед учредителем о награждении, пр9мироЕаЕии
заведующýго учреждения, о принlIтии к ней мер дисциплинарнOго воздействия,
- готовиТ проsкТ ходатайства пgреД заведующr4м учрsждешиll 0 награх(дении, о
расторженfiи трудовOго догсвора с пед&гогичеýкими рабопlиками и работниками из tlисла
административного перссЕапа, fIри наJпIlми 0сноваr*rй;
_ внGсит рекомендации по распр9долsнию стимулирующих выIUIат работникам
\чреждениrI;
- рассматривает жалобы родителей (законтrых представителей) воспитанников,
работников у{рех{дени_JI 0 нарушенrfiх ril( прав;



- принимает необходимые меры, огрФкдающие педагOгIIаIеских и иных работников IlrIДоУ
от необоСFrованногo вмешIателЬствА в rтХ профеосиональнytо деятель}lrrсть, ý рамках
законодательства РоссиГrской Фелерации.

3. Органrrзацця работы комиесий Управляющего Совета
З.1. Состав комиссии вьiбирается из числа ч,ilенов Угtравляюrцег,о Совета, Секретарь
комиссиIi tlзбирается из числа членоts комиссиi1 на 1 засеДанl.rи бсльlilи}lствOм г*лtсов, L}

комиссиLl в.чOдят любые Лиrtп (6 }ж согласия), которых УлравлякlщиtТ coBeт сочтет
необходиМы-\:I пригЛflси,тЬ и sЁести в сOстав кOм}{ссии для обеспечеýия эффективноii
работы кOмI,1ссии.

-],?. ВозглавляеТ кOмиеси}о председатель1 выбранньй kl,з числа членов KOMI-IссIILI
{Прелселатель к{lмиФси[l являеТся LtJleHt}M Управлял*шеr о сове.га ),

з.з. ,I1елопроr:зводýтво комиsЁии {пл;rн рабст, протоколы заседаяий комl.t€сии, *бор
докyрlентов } вед*т секретарь,
3.4. Ксrмtrссии организ\тот свою работу ts cooTBeTcTBltrT с планоil{ работы Управляющего
совета, Осуrчествляют сбор. изучен!rе и анализ материалов и подготавлI{вают проекты
решения заседания Улрав;тяюrцего Совеlа ло кOнкретным вопросаil{, вьiF{еL-енныь{ на
заседан}lи, 

'{ 
fiредостаВJIяIо,г секретарю Управляющеr,о Совета за неделю до дагы

проведенi]я заседания.

З.5. Заседание к0l\{иссий проводя,гся не реяе 1 раза В квартал по ин}lциативе председате"rUI
комиссиIi, который обязан заблаговре]\{енно ttоставить в }IзвестнOсть членов комиссI]}1 1r

времени I-. },{есте проведеi{LбI заседання,
З.б. Секретарь ко]\{1{ссии обеспечивает ознакOмление t]ле,пФв K.]Mt{ccиli с ý{атsриацаNiи д0
прOведенИя заседанИя в ходе подготовите:тьной работы,
З.7. По каждому из обсvждаемыý на заседании вOпросов прини]\{аются рекомендацliи,
которые фrrксируются в протокоJе.
з 8 При налfiчии других BapptaнTo' решения вопросов оIiи отражаются в 1rротоколе
отдельно, а llрOтокол заседания с рекоменлацr4;Iми подfiисывают$я Ёрсдседателем и
ceKpeTapel{ комr{ссии.
з.9. Решеrrие комиссии принимаются больrпттнством голосов. (при равенстве голосов
решающL{м l1ризнать голос председателя кол,п-rссиrт).

3.10. При pacc*OTpeнtlrl на заседаниII вопросов, затрагиваюшlt-{х TeMaT}tKy fiли иýтересы
Других ко м}тсс ий, шриг.iIашаются председ ате.r-Iи Э тих колttPtЁgий.

З.11. Комнссии имеiOт право ýо вопрса},{. относяш}{ь{ся к Ех Koh,{ileTe}Iц}Jla, выхOдить с
!{нициативны]иrl tiредлOх{енияь{I{ в Управляюrлий Ссвет .

4" IIрава rtомлtссий УlrрявляюIцего Совета
;1,1 . При исс.ýедOван}lи вOг{рOсOý коииссии имеют шраво:
- запрашF{вать документы у администрации гIрежденlU{ по ннтересуюцим вOпросам;
* пpIlH}iMaTb объяснения о"г участFIикOв образоватеilьного шроцесса,

- приглашаf,ь сIIециалистов для качественного изr{енIrя волрr}са;
- создаваТъ {rpi{ решении крYпных вопроgов подко,l,rиссии ý привлеtlgнI{еi,l сп*,циалис.гов

l{з ч}lсла ччастн}lков образоватолы.I0го лроцесса,
+.2 Вопросы, касаюrциеся литtных интересоВ кOнкр9тны,{ ЛfiЦ, расс:матрliваю]tя в
прис_vтствИ}r заинтересованriO]-О лица, а Iтри неяЁке зарIнтересOваннOго л}lца на заседание
ко}fl{ссии вопрOýь1 рассмаlриваются в его 0тсYтствии. с отра}кением в протоколе
] ас eJaнI.tll. комиссии,



комисенЕ Ушравгlяю щего Совета
, п JщfтЕ_lьносIъю комисси!r Управляющего Совета осуществляется
ТlЩшшц-'шего Совета. Материын комиссии храшIтся в отдельньгх шаЕках

!-првляющего Совета.
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