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      Профсоюзная организация МДОУ «Майский детский сад «Солнышко»  

создана 1 ноября 2017 году и в настоящее время насчитывает 42 человек, что 

составляет 83,6%. Профсоюзная организация создана с целью повышения 

социальной защиты работников детского сада, которая живет заботами и 

проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и 

трудовые права и интересы работников. 

     Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает 

социально — экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

     Свою работу наша Первичная Профсоюзная организация строит на 

принципах партнерства и сотрудничества с администрацией МДОУ и   

Джанкойской районной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки. 

      Главным и основополагающим стержнем в работе первичной 

профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего 

количества членов Профсоюза является четко выстроенная система 
информирования работников образовательного учреждения.  

    Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии 

с основными направлениями деятельности первичной профсоюзной 

организации, с планом  профсоюзного комитета ДОУ, базировалась на 

основных принципах Положения о первичной профсоюзной организации. 

Выборным и исполнительным органом   профсоюзной организации 

является профком.  

Общие выводы по работе за год. 

 

Председатель профсоюзного комитета — Дорман Оксана Петровна 

Члены профсоюзного комитета: 
1.Иванец Юлия Александровна -  Председатель по организационно - 

уставной работе и правовым вопросам. Уполномоченный ППО в МДОУ 

«Майский детский сад «Солнышко» село Октябрь; 

http://ds-raduga.su/information-about-the-school/nash-profsoyuz/rabota-komissiy/organizatsionno-massovaya/
http://ds-raduga.su/information-about-the-school/nash-profsoyuz/rabota-komissiy/organizatsionno-massovaya/


2. Придыбайло Альвина Викторовна - Председатель комиссии по охране 

труда; 

3. Петрович Карина Александровна - Председатель по информационной  

работе, администратор сайта; 

4. Рыбак Снежана Сергеевна - Председатель комиссии  по культурно-

массовой  и спортивно - оздоровительной работе; 

5. Пушина Наталья Викторовна – Член комиссии по Охране труда. 

Члены ревизионной комиссии: 

Асанова З.Р. – председатель  ревизионной комиссии; 

Дорофеева С.Д. – член ревизионной комиссии; 

 Комонюк О.В. – член ревизионной комиссии 
  

       В течение 2020 года осуществлялась  активная деятельность 

профсоюзного комитета: 
      Было проведено 8 собраний профкома, 4 общих собрания коллектива по 

ним оформлены протоколы. В ходе собраний профкома  рассматривались 

заявления о материальной помощью в связи со смертью матери, мужа, 

организация поздравления к юбилею 50, 55 лет (оформление 

поздравительных адресов и материальная помощь), День дошкольного 

работника и воспитателя, 8 марта, 9 мая. Один человек получил  санаторно-

курортное лечение по путевке  профсоюза, санаторий «Утес» г. Алушта. 

       В это нелегкое время , наша организация принимала участие в акциях : 

1.Был снят видио ролик: #СОЛИДАРНОСТЬ сильнее ЗАРАЗЫ #1мая 

#профсоюз #ФНПР. — Мы работаем Акция : «Мы – рядом, мы – с Вами!  

2. «Спасибо, что Вы остались дома»  : (материальная помощь категориям 

трудящихся) +65 – 1 человек; 

3. Акция: (материальная помощь) членам профсоюза имеющих статус 

«матери в одиночку» - 3 человека;  

4.Акция: ( материальная помощь) членам профсоюза многодетных семей – 7 

семей. 

 

    Профком вел учёт и сохранность документов первичной профсоюзной 

организации в течение отчётного периода. Ежемесячно перечисляются на 

счёт профсоюза членские взносы в размере 1% из заработной платы 

работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза. 

- Решал  уставные задачи профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

- Участвовал в аттестации педагогических работников детского сада, в 

составлении графиков отпусков, осуществлялся  контроль за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда. 



- Организовывал  приём в профсоюз работников дошкольного учреждения. 

Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счёт 

средств работодателя. 

     На профсоюзном стенде размещалась необходимая профсоюзная 

информация, план работы, различные положения и инструкции, информации 

о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур 

и т.д. На профсоюзной странице сайта детского сада размещалась 

необходимая профсоюзная информация.  

 

     С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета слаживаются 

партнерские отношения: профком принимает участие в согласовании 

нормативных и локальных документов. Члены профкома  входят в состав 

всех комиссий. 

      Стилем жизни для нашего коллектива становится участие в различных 

конкурсах: 

            Наш МДОУ принял участие в «Всероссийский конкурс-смотр 

"Лучшие детские сады России 2020"».  В мероприятии приняли участие 

16372 участника. Мероприятие проводилось с целью выявления и поощрения 

500 лучших организаций дошкольного образования: детских садов и других 

учреждений, осуществляющих уход и присмотр за детьми дошкольного 

возраста. МДОУ "Майский детский сад "Солнышко" вошел в состав 

победителей Лучших 500 детских садов России 2020! 

 



       В республиканском конкурсе «Лучший специалист по охране труда в 

Республике Крым» и конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами 

детей» по итогам 2020 года, принял участие Уполномоченный по Охране 

Труда Вавринюк О.Н. и воспитанники МДОУ. Конкурс проводился  во всех 

муниципальных образованиях Республики Крым по инициативе 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым при участии 

исполнительных органов государственной власти и органов местного 

самоуправления и при поддержке объединений работодателей и профсоюзов.   

Конкурс по охране труда «Лучший специалист по охране труда в Республике 

Крым» проводился с 3 августа 2020 года в два этапа, в нем приняли 90 

специалистов.  Конкурсе «Лучший специалист по охране труда в Республике 

Крым» ,  9 место заняла Ольга Николаевна Вавринюк , уполномоченный по 
охране труда ППО ,воспитатель МДОУ "Майский детский сад "Солнышко". 

      Конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей» проводился в 

Республике Крым с 3 сентября 2020 года в три этапа. Для участия в третьем 

этапе было подано 185 рисунков, лучшие работы были размещены в 

социальных сетях для общественного обсуждения и голосования, результаты 

которого учитывались при определении победителей.  Достойные результаты 

показали наши воспитанники в первой возрастной категории дети от 7 до 9 

лет конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» :  38 место 

заняла Умерова Сафие подготовительная группа "Капелька"  80 место заняла 
Закирьяева Севиля подготовительная группа "Лучики" 

Выполнение коллективного договора по итогам года 

     Основным документом, который представляет интересы и защищает 

права работников, является Коллективный договор, который заключен в 2018 

году   и действует до 2021  года между работодателем в лице заведующего 

МДОУ  и работниками в лице председателя ППО Дорман О.П.. и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ 

«Майский детский сад «Солнышко»» в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными  и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением, отраслевым 

региональным, отраслевым территориальным соглашениями.  

Коллективный договор между работниками и администрацией МДОУ 

«Майский детский сад «Солнышко» был принят на общем собрании 

коллектива     12 июля  2018 г, зарегистрирован 06.08.2018 года под № 852.в 



Центре труда и занятости населения. Замечаний по результатам экспертизы 

Центра труда и занятости нет. 

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих 

трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов 

профсоюзной организации за отчетный период не поступало. 

Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР), согласованы с 

председателем профкома, работники ознакомлены с ПВТР под роспись. 

 Раздел « Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» 

Трудовые договоры заключались с работниками в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывался работодателем и 

работником. Трудовые договоры регистрируются в книге регистрации ТД. В 

трудовых договорах прописаны существенные условия труда: (место работы, 

должность размер должностного оклада, дата начала работы, режим рабочего 

времени и времени отдыха, компенсации за «вредность», дополнительные 

соглашения). Второй экземпляр трудового договора выдан  под роспись 

работникам, с указанием даты.  

Должности работников соответствуют единому тарифно-

квалификационному справочнику. 

Работники ознакомлены с приказами о приеме на работу под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

Привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни не 

производились. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Все  работники ознакомлены с  утвержденными 

должностными  инструкциями.  

 

Раздел «Оплата и нормы труда». 
В образовательном учреждении  установлены сроки для выплаты 

заработной платы  30 числа и аванса до 15 числа. Сроки соблюдены. 

Задержек выплаты не было. Нарушений по оплате труда не выявлено. 

 

         Раздел «Гарантии содействия занятости». 

Прекращение трудового договора с работником производится только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Все расторжения выполнены администрацией без нарушений, по 

собственному желанию работников. 

За отчетный период 2020 год сокращения рабочих мест не 

производилось. В соответствии с ТК РФ сотрудникам предоставляются 

оплачиваемые учебные отпуска. 

 

 

 
  



Раздел .  Охрана труда и здоровья. Социальное страхование  

 

Одной из обязанностей работодателя является обеспечение работников 

безопасными условиями труда. Для реализации этой задачи  была проведена 

аттестация рабочих мест, разработан план мероприятий по охране и 

улучшению безопасности труда.  

Проведена  в установленном порядке специальная оценка  условий труда 

в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», результаты которой считаются 

действительными в течение 5 лет.  

Работники получают надбавки за вредность, выплата которых отражена 

в приложении №8 Коллективного договора (ТК РФ стат. 92, 117, 147, 219). 

Разработаны  и утверждены  инструкции по охране труда (ст.212 ТК 

РФ), и контролируется  их соблюдение работниками МДОУ. 

На данный момент реализованы следующие пункты: 

*  Произведен косметический ремонт помещений, площадок; 

 * Установлена музыкальная площадка; 

* Производится замена оборудования в группах МДОУ (мебель для  игрового 

оборудования); 

* Своевременно осуществлялся ремонт оборудования, производилась замена 

электрических лампочек в групповых комнатах, коридорах, подсобных 

помещениях; 

* Установлены в каждой группе рециркуляторы воздуха бактерицидные; 

*Регулярно проводились замеры теплового режима в группах; 

*Производиться измерение температуры детям в группе , каждые 2 часа и 

заноситься в журнал осмотра детей; 

*Производится обработка групп согласно графику дезинфицирующими 

средствами; 

* Проведена вакцинация против гриппа работников  и воспитанников МДОУ; 

* Все работники МДОУ прошли медосмотр и имеют допуск к работе; 

* Работники обеспечиваются  сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты.  

* В соответствии с графиком были проведены инструктажи по технике 

безопасности. 

     В  2020 году , не было зарегистрировано не одного несчастного случая и 

не одного травматизма среди детей и работников МДОУ.  

 

Одним из основных направлений  деятельности ППО МДОУ «Майский 

детский сад «Солнышко»» является работа по охране и безопасности труда 

работников. Для реализации права работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 



труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, администрация и 

профорганизация заключили соглашение по охране труда, с определением в 

нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

В 2019 году МДОУ была проведена  аттестация рабочих мест.  

Мероприятия, проводимые профкомом  по 

предупреждению  несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, постоянный контроль за улучшением  условий труда, дает 

положительные результаты, а именно отсутствие несчастных  случаев и 

производственного  травматизма. 

Работодатель обеспечил работников спецодеждой согласно перечню 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты , а также моющими и обезвреживающими средствами. 

За отчетный период в образовательном учреждении отсутствуют 

обращения в Комиссию по трудовым спорам. Дисциплинарные взыскания 

работникам образовательного учреждения не налагались. 

Профком выполняет обязательства по организации культурно-

досуговых, физкультурно-оздоровительных мероприятий для членов 

профсоюза и других работников учреждения.  

         Обязательства профкома выполняются  без нарушений. Профком 

осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). Работодатель принимает решения по 

согласованию с профкома в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором.  За отчетный период  выполнения и 

реализации коллективного договора  нарушений не выявлено. 

    У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё есть, 

над чем работать. В перспективе – проекты по мотивации вступления в 

профсоюз, культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, 

развитии информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

      Хочу  поблагодарить всех членов профсоюзной организации, прини-

мающих участие в культурных, спортивных, общественно — значимых 

мероприятиях.  Отдельные слова благодарности хочется сказать 
администрации детского сада за социальное партнёрство и взаимопонимание. 

 Председатель ППО Дорман О.П. 

 


