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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕЕИЯ

1.1. Настояlций ко.irтrекгивньй договор ýlкJIючен между рабmодателем и работникtlп,fll
в JIще шr федставителей и явJIяется цр€lвовым tктом, регулирующим социаJIьно-трудовые
отЕоIIIеЕия в MIIOY кАпрелевскцй детсr<rrй сад кКапелъко Джаrrкойского района
Ресшублшол Крьпл (далее образователъная организация).

1.2. Основой для зttкJIючения коJIлективного договора явJIяются:
Констиryция Российской Федерашии;
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федерапьньй закон от 12 яЕваря 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессионапьньrх союзах, Iл(

щаваJ!( Е гараЕтиJD( деятеJIьностD;
Федера.тlьньй закон оr 29 декабря 2al2 t. М 273-ФЗ кОб образовании в Российской

lDелераттrи>l (дапее - Федершlьвьй закоп J{!: 273-ФЗ);
Соглашение между Министерством образовапия, науки и молодёжи Ресгrубтпаки

Крьпд и Крьплской ресrryбликанской оргtлнизацией Профсоюза работников народного
обрзовашя и науки Российской Федерации на 2021 -2023 r. от23.|2.2020 года.

Соглашение между Управлением образоваЕия, молодёжи и спорта администрilщи
ДхвкойскогорайонаРесrryблики Крым иШаякойской районной орrаяизацией Профсоюза

Фопшсов народЕого образования и fiауки Российской Федерации Еа 202| - 2024 гг. от
25.03.2021 юда

1.3. Кошrективныri договор закiIючен с цеJIью определения взtммЕьD( обязательств

рботншсов и рабоюдатеJIя по зilIрIте социально-трудовьD( прtlв и профессиональIIьD(
шrcресов работников образовательной орftlllизilIии й устаIIовJIению дополнитеJIьньD(
соIщаJIьно-экономическIIх, правовьD( и профессиоЕtlпьных гарапмйо Jьгот и шреиIчfуIцеств

лrrя рабоrшков, а также по создчlнию более благоприятньпс условий труда по срЕtвЕению с

ц)удовым закоIIодательством, иЕыми акт€lпdи, содержfiщrми нормы тудового права,
OогjIашеЕиями.

Сторонаlrли коJIпекгивIIого договора явJIяются:
- рSотшсlI в JIице их представитеJIя - председатеJш первичной профсоюзяой оргаrrизации
Г}Еý;кой Елены Николаеввы (далее - профком):
- рботодатель МrЩОУ кАпрелевский детский сад <<Каrrелько> в JIице его предстtlвитеJIя *
Евсеевой Г.Г.. Завелующий(далее - работодателъ);

1.4. ,Щействие настоящего коJшеIrгивного договора распрострtulяется fiа всех
рМо,гшсов образовательной оргtшизации, в том tl}lсле зIIкJIюIмвIIIих трудовой договор о

рботе по совместителютву
1.5. Работодатель обязан озЕакомить под роспись с текстом коJIлективIIого договOра

всех работников образовательной организшщи в течение 3 дrей после его подЕисания.
1.б. Колrrективньй договор сохраняет свое дейотвие в слуIае измеЕения Е.lименоваIlиrl

образовательной оргаrrизащии, реорганизtшIии в форме преобразовzlния, а также расторжения
трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорг.lIIизации (сплшrrrиrr, присоединении, рttзделеЕии, вьцелспии)
образоватешной оргашизilIии коJшеIстивньй договор сохраняет свое действие в течение
воего с:рока реоргаЕизации. '

1.8. При смене формы собствеflности образовательIIой оргаrrизzlции коJIлеlстивньй
доювор сохрil{яет свое действие в течение трех месяцев со дкя перехода шрав собственности.

Пре роргfirшзаIIии иJIи смене формы собственности шобая и:} стоlюн имеет право
ЕаIIравить другой стороне предJIожеЕие о закJIючеЕии нового коJUIекивного договора или о
проллений действующего на срок до трех лет, которое осуществJIяется в поряде,
ilЕаJIогиtIIIом порядку внесеншI измевений и допоJIнепий в коJIJIекгивньй договор.



1.9. При Jшквидilц{и образовательной оргчжиiаIш коллекrивный договор сохрашIет
ше дейсгвие в течеЕие всего срока цроведеЕиrI ликвидации.

1.10. СтороЕы договориJIись, что изменения и допоJIнениrtr в коJшектIIвньЙ договор в
твrcЕЕе срока его действия могут вноситься по совместному решеЕию предýтtlвитеJulми
сtщоЕ без созьва общего сабрания (кояфернции) работников в устtlновленном 3аконом
шр{д(е (статья 44 ТК РФ). Вносимые измеIIеfiиrI и доtrолнения в текст коJIлективного

шоща Ёе могуг ухудшатъ положение работнпков по сравнеflию с закоподательством
Рошйской Федерштии и положениrIми прежнего коJIJIективIIою договора

1.11. Коптро.ть за ходом выполнеfi}lя коJIпективного договора осуществJu{9тсЯ

сIiщоЕами коJIпектIлвного договора в лице их предстtлвителей, соответствующими органtl}tи
по туду-

I.12. СтороЕы коJIлекrивЕого договора обязуются проводIть обсуждекие итогов
rЕпоrgеЕЕя коJuIективного договора на общем собраrтии работников Ее реже одfiого раза В

mл
1.13. Локалъные нормативные акты образоватольноЙ оргаяизшIии, содержащие нормы

ц{rдовоrc црава явJIяюIциеся приложением к коJIпективному договору, принимtlются по
оогJIаоов{rЕию с выборньлt l органом первичной профсоюзной оргштизации.

1.14. Работодатель обязуется обесше.rивать гласность содержаýI4я и выполнеяия

условd коJшективIlого договора.
t.15. В течение срока действия коJшективного договора ни olцIa из сторон не вправе

пр€жрffrrгь в одýосгороннем порядке выtIолнеЕиý ilриЕrIтых на себя обязательств.
1.1б. Настоящий коллективньй договор вступzrет в сиJry с к30> мм2023 г. и действует

rc s29 >> мм 2026 года вкiIюtIитеJIьно.

п. трудовоЙ договор, гАрАIIтии при зАIсIIюIIЕплIи,измЕIIЕIIии
И РЛСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРЛ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его закJIючеЕия, измеЁеfiЕя и

роФоржешя оцредеJIяIOтся в соответствии с Ж РФ, другимfi закоЕодатеJIьны!чlи и
Еорuатшшпdи правовыми акта}Iи, уставом образовательной оргtlнкзаlши, правилап{и

вшlпрешего трудового распорядка и не могуг }4ryдшать положеЕие работнrжов по
сршшешо с действующим трудовым закоflодательством, а также согJIашюfiием и настоящим
IoJmeKTиBEIiIM договором.

Стороны подтверждают, что закJIючеЕие цраждаfiско-правовых договоров в
обрзоlхлте;ьвых орrrшизшIия(, факrкчески реryJп.tрующЕх трудовые отношения меlц(у
рOотшсом и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессионапъrrой этики fiедагоги{rсских работяиков закреIIJrIются в
ло*аJIьном ЕорматявIIом акте МДОУ <<Апрелевский дЕгсшrй с4д кКаrrелька), цриЕимаемьD(
рботодателем в порядке, ycTtlltoвлeнrтoм уставом образовательной оргalнизации, по
ооппtюовавию с выборпъшrt opшiпo}, первrгшой rlрофсоюзной орr,анизt}цши.

Стороrты договориJшсь о том, что:
2.|.1. Работодатель не вправе требовать от работrrfiIса выпоJIнения работы, не

офсловленной труловьrrч, договором, условиJI трудоsого договора не могуг ухудшать
положеtruе рабопшка по сравнению с лействующЕм трудовым зlконодательством.

Условия трудового jloгoBopa, снижrlющЕе уровень прав и гаршrтий работника"
устаяов.пеtrняй трудовым закOýодатеJIь*твом, ЕорматýвЕьilми flр€}воýыми акгаь,{и,

содержащ{ми Еормы трудовоI-о права, уставом образовательаой орftl}Il{3ациЕ,

еоглашенЕями, кOJIлективЕым договором, локt}JIьЕыми fiорматЕвными аКтами
оОеаювательяой оргаrrизацв{il, явlиются нсдейсTвr,t'геьными 1l нý MoIyT uримеfiяться.

2.1'.2. Лица не имеющие специальной под,отовки ц (ипи) cTtDKa работы,
уGтаýовленЕых ква.пификшtиоинытtли rребованвпrи и (шш) проt}есеrоЕilJьIlыми
стаЕдаргап{и, fiо обладаюпше дiвтаточным прiжтЕческим ошъ}том и выпоJшяЮцие
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tшIоствеЕЕо и в поJIном объёме возложеЕIIые на IIID( доJDкЕостЕые обязашrости, по
IЕкжеЕдаIц{Е аттестационной комиссии образовательной оргаЕизаIц{и, могуt быь
пцIЕаqеЕьт на соответствуюIщIе должЕости TaIoKe, KilK и JIица, имеющие специаJьЕую
lюдlоповку и стак работыl.

Трулdвой договор с педшогическими работнrшаrчrи, пршlятыми на рабоry до
Ет}лпJIешя в сиJry Федера.lьного закона }lb 27з-ФЗ, успешЕо осуществJuIюшими

щофессиоЕаJь}rуо деятельЕость, имеюIцЕl{и lсваrшфикациошIlые категориЕ wм
шцвшаlтньшlи аттестационной колдлссией образовательной оргаrrизil{ии соответствуюIщrп{и

"mгulЕuой до.тппсrости, Ее может быь прекращёЕ на осЕовzlнии tи}стЕ первой статьи 46
rЬле,раlьвого закоЕа Ns 273-ФЗ2.

2.1,.З. Изменение требовапий к квалификащии педагогического работника по
зшп.аеiJой доJDкности, в том числе устtlllовлеЕншr профессиоЕr}JIьIlым стаЕдартом, Ее
цrпет явJIяIъся осIIоваЕием дIя измоненrlя условий трулового договора либо расторжения с
ппr трудовою договора по fiуIIкту третьему статъи 81 ТК РФ (песоответствие работяика
!flтIтшаемой должности иJIfi выпоJIIIяемой работе вследствие Еедостато.IIrой квашlфикшдии),
GGIIE IIо р:зуlьтатам аттестации, проводлIr{ой в установленном з€конодатеJБством поря.ще,

рШотж признtlн соответств}4ощшм заflимаемой им должности иJIи работнику установлепа
пGрвая (высшая) квапификачпошrая категория.

2.2. Рботодатеjь обязуется:
2.2.|. При определеЕии доJDкностнБD( обязанностей работников руководствоваться

Frрнъцд lсвашфикационllым справочником доJDкIIостей руково,шIтелейо сrrециапистов и
GгJ,хащрf .

2.2.2. Прз определеЕии квалификации работrrиков руководствоваться
профсссЕоЕllJьЕыми стандартами в сJIучаDь предусмотреIIньD( частью первой статъи
195.3 тк рФ.

2.2.3. При составлеЕии IптатЕого расписtшиrl образовательной оргапизации
{предеJIягь ЕаимеIIовttние их должностей в соответствии номенкJIатурой должностей
пqI]аroшчесitлоr работников организощий, осуществJIяющих образоватеJьную деятеJьЕость,
дсгrЕосIей руково.щтелей образователы{ьD( оргшlизаrцлйа.

.2.2.4. СвоевремеfiIIо и в поJIпом объёме осущеgтвJIrIть перечислеЕие за работников
GtрФювьD( взЕосов, устаЁовJIеннъilх в системе обязатеrьного социаJшIого cтptlxoвilIml
рбOгшФв в Федеральную налоговую службу и в Фонд социtlJБного стрalховtlния Еа:

- обязательное медицинское стрtlхование;
_ выплату страховой ччюти пеЕсии;
- обязате.тьное социаJIьное страхованиý на слуrай времепной Еетрудоспособностлл и в

свлlЕ с матершIством;
- обязательное социаJьпое стр:rхование от fiесчастIIьD( cJrrlaeB IIа производстве и

щофессиоЕtuIьIIьD( забопевшrий.
2.2.5. ПредусматрЕвать в 1рудовом договоре, что объём учебной fiагрузки

ШедагогЕIIеского работнпка может бьлтъ изменён только по соглашеЕЕю стороII трудовоrо

Ц/жг 23 Поря:пса проведения атт€стации педагогFIескrоr работнrжов орпаЕизаций, осуществJIяюппо(
o6рвоватешнуtо деятельность, утверждекrою приказом Мшrобрнаукй Россш.t от 7 апреля 2014 г. Ns 2?6 и
пушг 9 Обпщl поrrожеrпй квашифИсшцопньrr( хар&ктеристик.

i по""."о*"l*rе Констпryциошюго Сула РоссIйской Федершцли от 14 ноября 2018 г. Ns 4l-П кПо деlry о
ryошрке коIIстЕтущонности статьп46 Федералrьноm закоЕа <Об образовании в Россrfrской Федерацшо.З Пршаз Мшлравсоlryазвития Россшл от 26 авryста 2010 г. Ns 761н кОб угверхиеrии Единоrо
ЕапЕфЕкаIЕоЕного справочника должностей руководдгелей, специаJIистов и сJцDкащш(, раздел
сКва:шфшшционные характеристики доJDкностей работников образоваr*rяl.
tlосташошешrе ПравитеJьства Российской ФедераIщи от 8 авryста 2013г. Ns 678 кОб утверждешли
цIIеЕкIIацФы доrжностей педагоrическrж рабопtшлlсов оргаrпвшй, осущестеплощш( образователькую
лelпе,IьЕость, должностей руководителей образоватеrьIrъD( оргашаФ).



tпT,оро, за ЕсЕ,IючеЕIIеш сJIучасц преryсr.шр€шц з:lкоЕодатеJIьством Российской*mщ, обьа{ уrебноЁ (цреподаватешсrой" кой) работн (даrrее - учебноЙпрузш) пеlвпоrцЧескЕrd раSотншсам устаЕавrlша€тсl рбоmдателем Есходя Ез коJшчестваlпш шо учебному пJшу, црогрдд{ам, обеспеченности кадра}rи, друг}Iх коЕкретных
рffi В дашоЙ орпlЕЕзацШ пО соглЕюов{лЕЕю с вьборньпrл' ор.*о114 перви.пrой
ry{щшшоЙ орmшзацШ в поря,ще, определёшном положеЕиrIми федерального
-Fщо.0 правового акта п угверждается локаJьЕым fiорматfiвным актомсфвоватешной оргашзаттlти5.

22"6- Уwтывать положение, связанЕое с тем, что з€конодательством субъектаhссdШй <DелераЩш может устtшtвJIиваться квота дIя приема на рабоry инкUIидов: при!пIЕшOсrЕ раЬтm<ов, пIrевышЕlющей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентЪв
тrчпцrтпсощой числеЕIIости работlтлtrсов; IIри численности рабошrш<ов не менее чем з5lcmI п пе более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочнойlпjEEEocTE рботшсов7.

22-1. Ъклочать трудовой договор для вьшоJIнеЕия трудовой функции, Ko1opim ЕоситштцлппЬй xapnKT9P, на неопредеЛённъй срок. Сро.шй трудовой договор зЕlкJIючатьшшзD в сJIучал(, цредусмоТреЕньD( статъёЙ 59 тК РФ с укtlзtшием обсто""ел"ств,
ппJгrFFrrптr( осЕоваЕием дIя з:lкJIючеIIиrl сротIного тудового договора.

Не устапавтшватъ испытание при приёме rа работу ,r"д*о*r*еских работниковоf,ЕO]цЕх первую ItJIи высшую квалификационЕую категорию тпrбо успешно прошедших
щЕЧ Ео Ее более трёх лет ЕазаД атrестtщию в цеJUrх подгверждеЕиjI соответствиJIimlщой доJDкЕости.

2,2,8,Прп приеме нарабоry (до подrrисания трудового договора) знакомить работпикаЩl РОСП!СЬ С ПРаВИЛЕlltfИ ВIrУтреннего трудового распоряжа, иными локtчьЕымиrr,8шЕпiЕ €ктallr{и, дсйствующими в образовательной оргаIIизации и ЕепосредствеЕIIо
G]BaEEьIME с трудовой деятеJIьЕостью работtrикц коJIJIектив}Iым договоромs.

:}акшо.rать трудовой договор с работником в письменной форме 
" 

шу* экземплярzlх,]цпFЁ в кOюрьD( подЕисывается работодатgJIем и работrrикоrЪ " 
одном экземIIJIяре под

росшсь передакrть рабошrику В день закJIючециII.
22,9, Оформлятъ измеIIения условий трудового договора пугём заключеЕия

,цIцIJIЕЕтеJБЕьD( согл€шпепий к трудовому договорУ, явJIяющихся Ееотъемлемой частьюзцшочёшою между работником и работодателем трудового договора.
Зацрещается требовать от работяика ""*Ьrr"""", работы, Ее обусловленной

тrдовьш договором (статья 60 ТК РФ).
обеспешвать своевремеЕЕое уведомлеЕие работников В письменной форме оцрqдсющд( изменениrlх определёнЕьж услов"й 

'рУдо"ого договора (в том йсле обшеЕеЕЕя(размера окJIада (должностного оклада), cTtlBKи заработной платы, рЕLзмеров иньD(,цrrrцат, ycTaHaBjIиBtleMbD( рабопrикапл, объёма У'rебной нагрузки и др.) не поздIlее чем за дваща до ш( введеЕи,t, а также своевременЕое зашIючепие допоJIнитеJIькьD( соглашений обЕп.еЕеЕии условий трудового договора.
2,2,10, Производ,lть изменеfiие определёнпьпr cTopoн€lil{п условий трудового

доповора, в тоМ числе перевоД на другуЮ работу, толькО по письменпому соглаIпению сторон

ъmз Мшобрнауrоr Poccrmr от 22 декабря 20|4 r.Ns 1601 кО продолжительности рабочеrо времеЕи (нормахrm(lв педагогической работы за ставку заработной гшаты) по.щаft)пlqggкюt работников и о порядке определения
учебной Еагрузки педагогиtlескrлк рабmников, оювариваемой в трудовом доповоре).

Tarr же. Пункг 1.4 приложения Ns 2.7СhшЯ 2l ФедералЬного закона от 24.11.1995 }lb 18l-ФЗ <<О соr{паrьной защите пнва,пцов в Россldскойtьле,ршlшо>
r ТIаfiъ тр€тья статьи б8 ТК РФ.
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i

ТrШm .цоrовора, за EcEIIIoEIel,if,ц]r TL2 пстаъёЁ 74 тк рФ. 
** с,lучreц црsщм.оrФещпк ЕIrЕтяrш вюрой Е третьей

? 7-1l. Вжоводсъов.rтщWЕЕmfr раоотншиlш 
'i-:_ ЦОЧ ОЦРаЕПЧеЕ'ТlП С.ОставJIешя п зtlпоJlЕеЕшr

JПцщов с воспп?itlтеJlямЕ, "*#:Жi i:Жffi""ь.ж*ЖчFfri_-тРвЕlъгr соглашеПтй к трJдовым доюворам с педагогщIескими 
работникамиЕЕЕrrг]тпсtrп Е FзъясЕевпяrш Iйй;";й ;;"" и Профсоюза9:D прЦ оцределеЕии В соотВетствши с rоа-тиф"*Ыоrrrй* характеристикiлп{и

ЩЖ#Жffi ДОJDКЕОСТIrЬD( Обязаппостеt педагоЬеских работпиков,
2) щ *о*"* 

"" "*#ffi*#ъ?ffi:trжЫь* обязанностей поЖ""Ъ#ffiЖ#?**Т**, Яе Предусмотренной ква"тлафикационной

ffi*ъLtr#Ё#ж.ж::rffi ffн:н#*Ё;жffi;
- dM пlаzоечческtlх рабоmнuков:
фучrсгяемв разработк. гuОоЫ]Ротамм предI\4етов, KJ(pcoB, ДПсцшшшr (модулей);ЕGше табеля посещаемости ri Ь"*rроlr*t ллОо 

-Оййои 
форме без,mШцршщО;

Ф ОO9Iа3ле11ие rттrячо а^tr

# плtшIа Чз: педагога, требо_вания к оформлению которогоffi #gffi";нн:f::ЁЁ;Ь"*Jfý#"н*#:;},|рганизацицпот.*щп ";;.#o""J]f,;У*IИЮ 
С ВЫбОРНЪШ ОРганом первичrrой профсоюзной*Ь*;**Пffi*:ЦЁТлйЩ?"Яi#*;J*жн.&;ff*т};

Iш шляr,в работ, ,р"Ьующ,* 
"ъ",*о""ие и зtlполЕеЕие педаюгиtrескими 

работникаtrtилшуlЕгац]rп.
22'2, Сообщать выборному оргаЕу первишrой профсоюзной ор*шизации в!ffiЧ:r;Ьý##Я* ДВа 

'"""rlu до 
:lroou проведеЕи,I соответствующих

ffi #ffiж#ý"#:ft;#ffilЖЁЦffi H";}Ж**i{Tl.*;
УВедомлешл" дооЬп .; ;;;;i:::::]"_ *"" ПОЗДПее, ЧеМ За три месяца.

фашлк *r""u" 
должЕО содержатЪ проект ноВого штатЕо.о рua.r"a*ия, ипформацию общщеFFп *"#жтнъffi"ff## rK*::;* **Жhжж; ;ffiЖ РаООТникац 

--'о.р"r"*" 
вакаясий, ор"йоо*ы"r" вари€lнты

ц лопоlшгеЬшп" pbr".'Ы",;;"ix,J,t,otи/oEa69); 
_-_-^_ \vr,!, rцIvDMlJ I'IиноорнаукI

rrОПеШе * *"",й пр"о."Ъ,Ъ ;;, ;;Ц?iffi nil,Ifi ffiffi#:нffi"*rж:r*и rIителей (см.fu. бРаЗОВаШЯ М*ЬОi""Й;;";;; 
2..I марта zo l z г.тg Бв_ssа); ной o**; ;;Й3) рвъясненпя по устранеЕию шбыточной о*и*Ь" 

"о"пйооiй и пiдагогов дополнительпого образованияffi**Тff#;lа:*У 
М*ООР*У*" Р"",й о-йi"Б."йа от ll_апрелJ;Ё;.Ъ Lrl,2з4/0g/lsg).

ffi*tr#ffi,*g,q:ggffi$fu*:#.;жжъ*,fЁтg'
tl' 

цеJIJц недоrryщени,I избыточноff отчётности педапоr*Iескrrх работников руководи'еJUIм
fuобразовu""о",ц оргаЕшации необходшо руководсгвоваться подраlделом <<Юrасспое руководство)ffi,##ffiýН"lЖ;Я#;;;""у* FЬ..*Ъ;Ъ;iiо- zorz .. lTn iiъ_ij+ -о приЕятии мер по



В слrучае сощрацеЕия численности иJIи штата работкиков, массового высвобождения
ц*(oв уведомление должно также содержать социапьно-экономическое обоснование.rhп угом увоJIыlеЕие считается массовым в следующ{х сJIучtuD(:

JIreЕдащ{я оргапизации с тIислеЕностью работающих 15 и более человек;
соцращеЕИе численЕости иJIи штата работяlжов в KoJIFIecTBe:
20 а более человек в течеЕие 30 дrеt;, б0 и более человек в течеЕие 60 дпей;
l00 и более человек в течение 90 дней;
увоrьпеr*rе работlrиков в коJIичестве 1 процента общего числа работающпх в связи с1Еяпдацпей оргtlнизfiIии либо сокращешием тlисленЕости иJIи IпTaTa в течеЕие з0rщ*s,шD( дrей в региоЕах с общей численЕостью зtlIIятьD( менее 5 тыс. человек;Увоrьнешlе 10 и более процентов работялшсов в течеЕие 90 календарIIьD( дней в

ryшп.rаrтIтЕ.
уюrьнешlе педагогических работников в связи с сокращением tl}lсленпости иJIитааработшов доrryскается тоJIько по окоЕчtшии учебно.о aодч, au искJIючением сJryчаев!шre,шя коJIиЕIества ч€юов по уrебпып,r плаЕам 

" 
opoap**ilh,I, сократцеЕия коJIшIестваrруш шпЕтаЕшиков.

22-|3. Кроме перечисленньD( в статье 179 тк РФ rrри равной производитеJьЕости ишrшфшаrтги преимущественное прrlво IIа оставление на работе ,r"rо, работники:- цредеЕсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- проработавшие в организащии свыше 10 лет;
- одIЕокЕе матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одЕЕокЕе отцы' воспиты*lющие ребенка в возрасте до lб лет;
- poдTejш, Емеющие ребепка * ин*шида в возрасте до 18 лет;_ ЕаграхдеЕЕые государствеIlЕыми и (или) ведомствеЕными наградЕll\dи в связи сEФF,Oгпческой деятеrьЕостью;
- педагогические работники, пристуfiивIIIие к трудовой деятельностиЕпсрсдстпеннg после окоЕчаIlия образовательной ор.uйaй* высшего иJIищtmспопаlьпого образоваIIи,I и имеющие труловой cTtDk менее одного года.

веосвобоЩденные председателИ первичЕьшк и территориtlJIьпьD( профсоюзньпrо;пзЕацтй.
не доrryскать увольнешия работников предпепсионного возраста (за два года доЕrуппеШя общеустаяовленfiого пенсиоЕIIого возраста), а в arц.*ч" рольЕениrI - сfulеььпд уведомJIением об этом территориurльЕьD( орг€lнов зirнятости и КрьплскойоF@аrтrrII Профсоюза Ее менее чем за 2 месяца;

2,2,14, обеспешrватъ работнику с даrui fr"доrп"** о предстоящсм сощращении

-ЕшоФЕ 
(шгата работников, JIиквидации оргiшизаJIии) время й .ro"."u работы (З часовf ЦРВlПО С /КtВаКИеМ КОfiКРеТНОГО ПеРИОДаРабОЧеГО ДНЯ) ; .Ъ*р*"rr", .р"о"".о заработка.2,2,15, Осуществляь учёт мнения вьборного органа перви.шой профсоюзнойоFщацIТя при рtюторжении трудового договора по шшIрlативе работодателя вýц,ЕIgвш с пуЕкт,lll{и вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 тк РФ сеШошом - ImeEoM Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять.выплаты, предусмоlреЕIIые статьёй 178 тк РФ, увольняемымЩУ цри расторжении трудового договора в связи с ликвидацией оргаrrизаIц{и.
2.2.17 Возмещатъ работнику расходы по проезду:
,оIшату пРоезда к месту комЕlIIдировки и обрапrо к месту постоянной работы, оплату

то€3да к} одЕого ЕаселеЕII0го шункта в другой в том сJryчае если работкик комаЕд{ровilн вЕспOпько утешдеIrий (организаций), расположеIIньD( в разIIьD( населеЕньD( rгу{ктzlх прfiIliEtIEE дочл{ентов (билетов), подтвершдающих эти расхо,щI;

I



ооIшату страхового взffоса на обязатеJьное JIиIIIIое страхова}fi{е пiюсажиров на

траЕспорте, оплату усJгуг по оформлению проездЕьD( документов и предоставлению в

кЕздa)( постеJIьных принадлекностей;
ооIIлату проезда на трчшспорте общего поJIьзовttшия в ctlп,loм месте командировки в

хЕтrЖ Вьшо.тпrениЯ сфжебного ШОр}п{еЕия цри IIаJIиWIи ДОКУrr,rеНТОв (билетов),

lюдIвершдающIDr эти расходц.
овозмещать работнику допоJIнительЕые расходы, связ{lнЕые с прожикtЕием вне

reста постоянного жительства (суто.пrые), за каlкдьй день нахождения в командировке,

ЕlIючая вьD(одные и перабо.пле празднипIые дни, а тtкже за дЕи IIаJ(ожДениll В ПУТИ, В ТОМ

чпс-пе за время выЕуждФIной остановки в пуги.

о.при комшIд,Iровкil( в местность, откуда работник, исходя из условий траЕспортflого

сообщения и хар€жтера вьшолняемой в комаrrдпровке работы, имеет возможность ежедIIевно

пввращаться к месту постоянного житеJьства, сугошIые не вьшлаtII[ваются.

2.2.18. Рассматривать все воцросы, связаffЕые с измеЕением структуры М,ЩОУ

сДпрелевский дстский сад <<КапелькаD, ее реорrанизацией С 1"racмeM выборного оргаЕа

шqlвишой профсоюзной организацЕи.
обеспеtIивать проведение коЕсультаций о выборньшr,t оргilIом перви,лrой

щофоюзноЙ организfiIиИ пО проблемаЛt з{шlятости высвобождаемых работrrиков,
цх}можЕОсти предОставпеЕиЯ им социаПьныХ гарантиЙ в зависимости от стФка работы в

лшной образовательной оргшrиз€ш{ии и источников финансирования.
обеспе.rиВать обязательное rIастие выборного оргшIа первишrой профсоюзной

0цrпlЕизiltrIи .В рtюсмотрении вопросоВ по проведеЕию оргiIЕизаIшонЕо-IцтатIIьD(

llтоприяпМ, вкJIючzlя определеfiие (изменение) Iптатного распис.lппJI образователъной

оIгашзации.
2.2.19. Приниплать меры по шереводу работника с его письменного согласи,{ Еа другуо

пIеющrюся у работодателя рабоry (как BaKarrTEyIo дошIGIость или рабоry, соответстВУющУЮ
ваrшфикации работнtпса" T{lr< п вакаЕтную нижестоящую должЕость rlJm нижеоплашlваемую

рdоrгу), которую работник может вьшолЕять с рёгом его состояния 3доровья, В сJrrIае

щк}ЕаЕия его по результатап{ аттестации несоответствующим занимаемоЙ ДолЖнОСТИ

rcпедствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение
lвJIяется прtlвом, а не обязаrrностью работодателя. Прдtагать вакilIсии в других местностл(

рботодатель обязан, есJIи это предусмотрено коJIпективным договором, соглашенпями,

чrjrдовым доrовором.
Не допускать расторжения трудового договора с работlrиком в сJIучtl€ признания еЮ

зtшимаемой долхаrости или вьfrrолняемой работе вследствие недостато'шоЙ
ваrшфшсшдии, полгвержденной результаftшли аттестации без реапизilIии права работflика fiа
IюJгOювку и дополнительное профессионtlJIьное образование, а также на прохождешие

ЕезавЕсимой оценки в течеЕии трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).
Не доrryскать увоJIьнения работlпжа в перЕод его временной петрулоспособпости иlш

пребнвштия в отrryске, а также Jмц, указаннъD( в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.
2.2.20. Способетвовать реаJIизfiIии прав педагогических рабошrиков на обращевиле в

пOuЕссшо по уреryJЕIрованию споров между )цастпикап,lи образователъньD( отношений12, в

том тIисле в цеJIя( защиты профессионапьной чести и достоипствъ справеДIиВоГо Е
обьеlсгlrвrrого расследовzшия нарушеЕия норм шрофессионалъной этfiки педагоппескш(

р*отш<ов, предусмотреЁIIьD( пуfiктаL,rи 12 п |3 части 3 статьи 47 Федера"пьного зtlкоЕа

}Ф 27з-ФЗ с )цастиеМ комиссии по уреryлированию споров между }цасгЕика}rи
образоватеJIьцьтх отношений.

Е [IпсьмО МшrросвеЩеlдля Росс!Ш,"и ПрофсоЮза от 19 ноября 2019 г. Ns ВБ-107/08/634 кО примерном

IxlJk):жegml о комиссии шо уреryлЕрованию споров межry }цастниками образовательrrых отношенlфl.
9



2.2.2|. В слrIае прекраrцеЕия трудового договора на основtlнии
пща с€дмого части первой статьи 77 тК РФ (отказ от продолlкения работы в связи с
лшеЕпем определённьпr сторонatltlи условий трудового договора) работникУ
rпrтsчrтвасгся вьD(одЕое пособие в размере не менее среднего месяЕIного заработка.

2.3: Вьборньй оргаiт перви.пrой профсоюзной организации обязуется:

_ 2.З.l. Осуществлять KoHTpoJlь собrподения работодателем трУДСВОГО

пшоJtдtеJIьства и иньD( нормативпъD( пpulвoBbD( актов, содержащих Еормы тРУДОВОгО ПРФ&о

rF закшОчешш, изменениИ и расторЖеЕии трудОвьD( договорв с работникаil,lи, в том tIисле

ш шроСа},r регуJПIрованиЯ ТудовьD( отношеfiИй, рабочеГо временИ и времени отдъжъ
шцтн труда' гарантий и компенс4IIий, льгот и преимуществ, а также по другим социаJьно-

ЩrдOвьп{ Boпpocal\,l и имеет право требовать устранения выявленньD( нарушений.
2.з.2.обеспечивать обязатеJIьное участие представителя выборного органа первичноЙ

црофсоповной оргЕшизации в атгестшIионноЙ комиссии при проведении аТТеСТаЦИИ

рбшпrков с цеJIью подтверждеЕия соответствия работников зzlнЕмаемым ими

'.rтrяостgмlЗ, вкJпоЧая в состаВ атгестациОнной комИссии предСтlшитеJIЯ выборного органа

qшшой профсоюзной оргаrrизаIци в цеJIл( защиты IIрав педtlгомческих работников как

rrш обусловлено требованияrли части третьеЙ статьи82 ТК РФ.
2.3.з. Осуществ.rrягь контроль за вьшоJIIлением коJIлективного договорa, локаJIь}IьD(

rорЕгвшD( актов, если они явJIяются приложеЕиrtми к коJIлективному договору, как их
]отъ€tлемой частьюl4.

z.з.4. Осуществлягь кокгроJь за порядком хранениrI и использовапIt I трудовьD(

rтrneк (в том tмсле сведений о трудовой деятельности в эпектонном виде) работников,
rрsryсraоцреЕным трудовым закоЕодательством, за своевремеЕностью внесения в них
Ф, в том числе при установлении квашфикаrlионIIьD( катеюрий по резуJIьтатаIu
ттЕстащш рботников; за внесеЕием в индивидуаJIьный персонифиIироваппыri УчёТ
щцептй (в элекгронном виде) о работllикtlх JIьготпьпl профессий, а такЖе сведеНИЙ О

lшlпмrrl5.
2.3.5. Представлять и заIцищать интересы работников по рассмотрениЮ

!цпFвI'/уальньD( трудовьD( споров в комиссии по трудовым cпopalvr (статья з85 Тк РФ) и в
супе (статъя391 ТК РФ), а ftжже представJurть интересы работников в коллективньD(
rрtrдовьD( спор.лх по вопросаIu, предусмотренным статъёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглtшIеЕию о том, что:
3.1. В соответствпЕ с требовшrцflми трудового законодатеJIьства п иfiъD(

ЕщUатшшD( прilвовьD( €lKToB, содержtшцх Еормы трудового права9 а также соглаrпений

рGrш рбочего времеЕи и времеЕи отдьDв работников М,ЩОУ <Апрелевский детский сqД

rКапе.rькu опредеJIяется Еастоящим коJIлективным договором, пр€lвилап,lи внуцреннего

цrудового распорядка, ипыми покаJIьными IIормативными актап,lи, трудовыми договорflil{и,

IrcписаЕием заlrятий, годовым учебньпл планом, графиками работы, согласовtlнЕыми с
вшборшпr органом первиwой профсоюзной оргаrизilц{и.

З.2.,Щля руководитеJIя, заI\{естителей руководителя, руководдтелей cTpyKTypHbD(

Iющ)азделений, работtrrп<ов из числа адI\{инистативно- хозяйственного, у.rебно-
шпомогатеJIьIIого и обсrryживающего персоЕала образовательной оргаIrизации

в tIасть тетья статьи 82 Ж РФ; тryнкг 7 Порялка проведения атгестации педапошFIескю< работников

щzшаПшl, ос)ществ,ulюшоt образоватеJIьную деятеJъность, утверждённого прЕка:}ом Мшrобрнауки России
m 7 апреля 2014r, }lb 276.
Ц П1aпсг З статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 Ns l0-ФЗ кО профессионаJъных союзах, }о( правах и

гараЕIил( деят€льности)}.
Б ПостановЛеrшя ПравиТельства Россlйской ФедераrцаИ от lб апреля 2003 г. Ns225 <<О трудовых ю{ижках).
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5шшJшаегся EopMaJIbHaJI продолхитеJьность рабочего времени, которая Ее мОЖеТ

пг.fпlщь 40 часов в недеJIю.
3"3. Для работников и руководителей оргЕlнизации, расположенной в сепьской

шtrIшOстя, trз тшсла женщин - устанавливается 36-часовая рабочая недеJIя, ecjlи меЕьшаr{

llrцпrгпттеJп.fость не предусмотрена rЕыми законодательными актаil,lи. ПРи ЭТОМ

т1fiошая плата выIIлаIIивается В том же ptr}Mepe, что и при полной продоJDкительЕости

ЕЕ*iпеБЕой рабоТы (40 часов)16, д;tя рабоТникоВ явJUIющихся инвlшидап,rп 1-2 группы

5цшцIтrваffся 35_часовая рабочая flедеJIя (ст.92 Трулового Кодекса РоссийсКОЙ
t}ryтrкиl.

3.4. Дя педагогических работtrиков образовательной организации

FlrЕв]Iша€тся сокращенЕаrI продолжительЕость рабочего времени - не более 36 часов в

GЕI!к}.
3.5. Рехсшrл рабочего времени педагогшIескЕх работIллков при вьшоJIIIении

JFFfп(ЕтЕъrх обязаrпrостей состоит из двух частей:
- ЕорIцируемая часть рабочего времени опреде.lrяется в астрономических часах

fiqЕfuал вагрузка), реryлируется расписаЕием уrебньпс зшrятий и годовым кirлендарным

r*ш графшсом;
- неЕормируемм часть, которrш не ко}пФетизирвана по KoJIиEIecTBy часов,

Еушру€тýя правипslil,lи вЕIугреЕнего трудового распорядкъ графикаlrlи и lшанul}tи работ, в

ш !шспе JIЕЕIЕыми плшlаIчIи педагогического работника.
Со6rгношеЕие норМируемоЙ и ЕеI{ормируемой частей педагогической работы в

rщBar рбочей Еедели иrпr уlебного года опредеJIяется соответствующим локitльным
шtr гrrвшБ{ актом организации, осуществляющой образомтельную деятельЕость, с rIeToM
шý- ýтва Iисов по уrебному плшrу, специаJIьностей и квалификшlии работника.

3.б. Непо.тшlое рабочее время - неполньй рабош.lй деЕь или ЕепоJIнм рабочая недеJIя

IEшIшдOтся в следующих cJrrIMx:

-по соглaшеЕию межд/ работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одIоr0 из родителей (опекуна, попечитеJIя,

!-ЕЕ(]по цредставителя)о имеющею ребенка в возрlюте до 14 лет фебенка-инКrЛИДа ДО

щ.ЕЕ/пагп лет), а также лица, осуществJIяющего уход за больным IшФIом семЬи В

ошIЕтсгвlти с медицинским закJIючФ{ием, вцданЕом в устшIовленЕом порядке.
В завпсимости от доJDкIIости и (и.тш) сIIециальfiости педагогических работников С

r*тое{ особенностей их труда продолжитеJIьность рабочего времени (нормы часоВ

-шогической работы за ставку заработной платы), порядок определения уrебной fiагрузки,
щшOрваемой в труловом договорё, Е основчlшиrl ее измеЕения, слУчаи устtшовлеfiия
ЕппrЕею предела у.rебной Еагрузки педагогических работников опредеJuIются

!шшЕOшочеЕЕым Правительством РоссийЬкой Федерации фелеральньпл оргаuОм
ЕпO:IЕЕтеIIьЕой влаоти, осуществJIяющим правовое регуJпIрование в сфере образования.

3.7. В образовательном уцреждснии утебно-воспитательная нагрузка на новьЙ

у*шшЁ год устtшавJIимеtся заведующим образоватеlьного утеждеЕия, согласно

цrдовъпд договора}r работников, по согласовtlЕию с выборнъьл оргttном первишrой

щофmюзной организшши..
Руководитель доmкен ознакомить педагогических работников под роспись с

црGшолагаемой уrебно-воспитательной нагрузкой нановьй уlебньй год в письменном виле

.D Еа!Iапа ежегодIого оIшатмваемого отпуска.
3.8. Учебв:ш fiаIрузка па новьй учебнъй год работник€ll\d, ведущим шрешодавательскую

rбоrгУ помимо основной работы (руководитеJIю образовательной оргаfiизации, его

rcтитеJIям, д)угим руководящим работникам) устанzlвJIивается работодателем по

шшасOваЕпю с выборнышt орг€lном первичrrой профсоюзной организащии, при условии, если

шСrаьЯ 26з.l тК РФ кО неOтложныХ мерах пО улучшеЕиЮ положения женIциIt, семьц охрfirы материнства

I.ETcTBa Еа селе)).
11
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ш!пЕтат€jIи, дIя которьD( дашIое уIреждеЕие ,IвIIяется местом основЕой работы,

tБGr'Iечея-ыпрепоДаВателъскойработойпосвоейспециаJIьЕостиВобъеме,ЕемеЕеечемна

Т ;Iff Ж"*ХJЁ*"й трулового договор1 r л::у:::*ч'nзменеЕи,I 
труловой

{Еtгrттв-х оaд,irо*".a*оrо рабЬтника образовательной организацЕи, осуществJIять только в

sщчаш когда по прFIиIIаI\d, _ 
связанным " 

изйенением организшIионIIьD( иIм

йtшоjlогЕtlескЕХ условиЙ трула (уменьшения коJмчоства часов по уrебньп,t плшIаI\d и

SpBoBaTeJ,"HыM шроцраI\,rмаIvr, СОКРащениrl коJIичества ЦРУпп, определеЕIIые стороЕами

Fшвшя тудового 
jo,o"opu не могуr бьrгь сохранены, 

еждение явJIяется
3.10. При устаflовJIении воспитатеJIям, дJIя KoTopbD( даЕItое ylp

Ec'oor освоввой работы, уrебной ,йr;" на новьй 1чеЪньй год, как прtlвило, сохраняется

зв объсrд и преемствеlIность преподавЬия пред\{етов в кпассах, объем }цебцой Еагрузки,

lrrшоыrеrньй воспитатсjIrIм " ,u"un" у*"б"оrо года, flе может бьrгь умеЕьшен по

_ппяатит€ работодатеJIя в текущ"* у,"б"оtlr ГоДУ, а также при устшIовлении ее Еа

сшщюrцrтй уrебньй год, за исключеflием сJгrrаев предусм9р:"":.ч законодательством

{rh-rяз мшшлстерства образо"**7"чйро от 22 дёкабря2014г, Nчl60l)

обьеМ уlебной ЕагрузкИ *о.о*йля боrьше иJIи меньШе Еормы часов за ставку

зцботяойЕлатыУстанаВjIиВаетсятоJIькосихписъмеЕЕогосогласия.
3.11. Учебная Еагруз*ч r"о*о.й"aоп* работникаrчr, находящимся к начапу уIебного

пц!ввоптУскепоУхоДУ,чр"б"о*о*,шrбоВиномотпУске'УстаIIаВлиВаеТсяпри
Fредел.*о "" "u 

о*.йьоt йб;; год на обшцах осЕованиrtХ, а ЗаТеМ ПеРеДаеТСЯ ДJIЯ

-lшсшешя другим воспитатеJUlм на период ЕФ(ождениrt указанньD( работников в

Чr*йЖ:Н*ХЖ'r".бно-воспитатеJьЕого_процесс}"::Ж":*'"#JlЖffI
в зrrот trериод педагогические работЕики осуществjulют педагогическую, мsтодическуIо,

ryýmащошrю работу, """.**yJ " 
р.й*"u*й образовательной програI\,Iмы, в предепах

rtrfrруеМой частИ их рабочеrо "р",."и 
(ycTaHoBn","o1o объема нагрузки), определенной

ш, с сохраЕеЕием зарботной платы в устttновпенЕом порядке. График работы в этот период

УпсрЦдаетсяприказомзаВеДУющегообразоВ,ательнымУ{реждениемпосогласоВаIIиюс
}6Ф** оргаЕом первичной профсоюзной оргшrизации,

з. 1 з в периоды отмеfl ы уrебно-воспЕтательного процес_съ :q:У"**"Й 
ПеРСОНаЛ

*rшоватеrьногоуIрежДеflияможетшриВлекатьсяквьшолнениюхозяйотвенrrьп<работоrrе
трсбуrотцrх 

"о"ц"**"ьж 
знаний, 

" 
гrред"лчr, устшIовлепrrой им продоJDкительЕостирабочего

ч.rо. ПрлолжитеJьность рабочей Еедели пятидневнм непрерывпая рабочая недеJuI с

Цt.rВьDLоДIьIмиДня}fi{ВнедеJIю(сФботъВоскресешье)УстапавлиВаетсядляработников
Ir8лаlfiВЕУЦ)еЕItеготрУдоВогораспоряДкиитрУДоВымиДогоВорами.

Общшди вьD(одшми дшм явJu{ется суббота и воскресенье,

3.15. Привпечение рuооrол*епем работников к работе в сверхуроцIое время

lgryскЕтся тоJIько с письмен"о.Jaоrпua"i работника и комuеIIсируется в соотвЕгствии с

**"ffiЁ;Ж-#Ж"Ii""п"*ur" 
работников к сверхурошI:ал рабОТаrvr В СООТВеТСТВИИ

m статьеЙ 99 тК РФ только с предварительЕого .о.йЙ выборного органа первичной

*;ffi :,ХЧЖТffiТ*оевремя""о"i]:Y::_::::т"::ж##;:"+€iжж::"
шрасге до восемнадIатЕ о*, дрЙJ*ч"Йр"r РабОТШlr<ОВ В СООТВеТСТВИИ С ЖРФ ИИНЫМИ

Ч*rffi;ННЖ* обязан согласовыв*"_ : _:1,::1т}л;:#:*_*-3;Ё;;,п
шрфоюзной оргаrrизшIии rr.рa*"*" должностей работников с IIФIормированным рабошлм

шсr..
з.l8РаботаВВьrхоДные'iтпраздни.пrыеДilrЗапрещается.ПривлеЧеЕиеработников

r рбоге " "*й"rе 
и неработrие праздIи.IIIые дпп ороиi*омгся с их письменного согласия

lz

l
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В сJгучае необходrп,rости вьшоJIнеflия заранее непре.щиденньD( работ, от срочного
ппIтrолценIш KoTopbD( завцсит в дальнейшем HopMaJrьH:и работа образовательной
оргашзаций.

-Без согласиrI работников допускается привлечение их к работе в Слlлtttях,
шIределенньD( частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В ДРУГИх сJrУчаlD( пришIечеfiие к работе в вьD(одные и нерабоrпае прtlздЕиtшые дfiи
.юшускаеТся с писЬмеЕногО согласиЯ работника и с }цетОм мЕеIIия выборного органа
псрви.шrой профсоюзной организации.

ПРивлечепие рабоiника к работе в вьD(одrые и нерабочие прtхtднЕtlные ш;
щоЕзвод{тся по письменIlому распоряжению работодателя.

3.19. Привлечение работников оргilшзации к выпоJIIIению работы, Ее
цреryсмотревной доJDкIIостньшrли обязштностями, трудовым договором, доrтускается тоJIько
шо rrясьмеЕItому распоряжению работодателя с письмФfiIою соглtюия рботrшп<а с
шоJшIепьЕой ошrатой и с собшодеrшем стагей ф, 97 и 99 Ж РФ.

З.20. В Течеtrие рабочеrо щя (смеrrы) раSотrшсу цредосгавIIяется пер€рыв дIя 0тдьD1aи
шгfrЕа время и цродоJDкитеJьýосгь кOюрого опредеJиется прtlвил{tми внуцреннего трудовоr0

Iорцшсa образоватешной орftшизшпп,I.

Дя восrлrгаrеля, вьшоJIIIrшопшrх свои бваrпrости ЕешрерывIIо в течеrlие рабочею дrя,rр€ра дя цриема шшп{ Ее устанавJIивalется: возможfiосгь rrриема шпщ обеспе.шшаgгся
Щр€lt{еffiо вместе с обучшоrrРП,ИСЯ, воспIrганник€!ми (сrгдеlьно в спеIц{аJIьно отведешIом дJIя
rпой цеrш шомещеlшлt).

З.2l. Педагогическим работникапл предоставJIяется ежегодньй основной
идшешя оrrла,шваемьтй отпуск, продолжитеJьIлость которого устtшIавливается
tфавЕIеJБствоМ РоссийскОй ФедераЦии и сосТ€вJIяет- 42 календарньD( дIой, остаJь}Iым
ршошсаl.t цредостЕlвJIяется ежегодньтй основной опла.п,rваемьй отrryск
продоlпкШе.rьностьЮ не менее 28 кtrленДарньD( дrеЙ с сохраЕением места работы
(гlrг-воlсти) и срднего заработка.

огпуск за первьй год работы предоставляется работникtlп{ по истечеЕии шести
щев ЕецрерывЕой рботы в образовательrrой орrаrrизаIlии, за второй и последующиЙ
ruшl работы - в .тпобое времJI рабочего года в соответствии с очередностью предостttвлениr1
@пцrсков. По соглашению стороЕ оrrла.паваемый отrrуск может бьrгь предоставлеIr
рSоrшшд и до истсчеfiия шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

при предоставлении ежегодного oтrycka педагогическим работникапл за первьй год
рбсЕ в каЕш(улярный периодо в том lмсле до,ист€чеЕиrI шести месяцев рабоrrr, е"о
rрцшJшtеJБность должЕа соотВетствовать устаIIовJIенпой для HID( продоJDкитеJIьIIости и
сIrrqЕмтI€я в поJIЕом pulзмepe.

з22. ОчершrоСть rrредосТавлеЕиЯ оплаiIиваýмьD( отгryсков опредсJIяется ежегодно
f ошIветствшl с графиком отпусков, угверждаемым работодателем по согласоваЕию с
rSryшшл оргаЕом первичrrой профсоюзной оргаrrизаIц{и Ее поздIее, чем за 2 недели до
ЕтrrпJIешя капеЕдарного года ( до tZ декабря текущего года).

о времеш Еачала отIryска работнrк должеЕ быть rrисьменно извещен не поздffее, чем
а.щ ЕедеrIЕ до его Еачала.

ГФодлrеше, шереЕесеflие, рILздеJIеЕие и отзътв из оплачиваемого отrryска призводится
со(п!щЕя рСотшса в слrIаЕL предусмотренЕьD( статьями |24-|25 ТК РФ.

з2З В соотвстствии с зtlкоЕодатеJIьством работшлкам предоставJUIются ежеюдные
,шопшIЕJБшIе оIш8IЕкrемые оттryска:
-зtпешорrrироваlткъй работй денъ 3 щя (ПршожеЕЕе Ns 1 коллективIIою доювора).

Мgшкаlд с ЕеЕормЕромЕЕым рабошu дЕеrц вкJIючая руководrтетlей, ID(
rcтffтепей, руководителей пощпзлеrrеня-й, предостаеlrяется ежегодrьй
цпотпгrвтп-кт.rй оIIпаЕIЕваеrдъй отпуск.

ГIсречеш категорd рЬтшков с EeпqprfrpCIBaпEъru рабочпr дЕем, в том tIЕсле
щ),тЕqеgкп щ)ЕвЛеIиеlдш( к RнтIоцIЕ€япо Gж)пХ тр}:lовьD( (лолшосгвьоr) обязашостей за
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trределulп.rи нормальной продолrrштельЕоýти рабочего времени, а также продолжитеJшIость
бrегOIщого допоJIнитеJьного ошIуска за неЕормированньй рабочий день, состtlвJuIющаlI не
reЕее 3'ка.тlендарньпr дней, опредеJIяется в соответствии со статьей 1l9 ТК РФ по
сOгЕzlсоваIIию с выборньпr,t оргаfiом перви.пrой профсоюзной организации,
пре.ryсматривается коллективным договором, пр:lвилtлI\,Iи внуцреннего трудового распорядка
в завЕсимости от объема работы, степени rrапряженЕости труда" возможности работника
шIпоJIЕять свои цудовые (должrrостные) обязаяности за пределЕlIчIи пормальной
продоJDкитеJьности рабочего времеЕи и других условий.

Оплата допоJIнитеJьньD( отпусков, предостtlвJIяемьD( работникалt с fieнopмиpoBaнilbnt
рвбо.mл дIем, производится в IIрсделах фонда оплаты труда.

- за рабоry с вредными условиrIми труда 7 дней (по результатапл СОУТ);
Работяикаrr,r, заЕrtrтым на работаr с вреднымЕ II опасЕыми условиями труда (по

pе:tyjrьтaтail{ СОУТ), обеспешавается прtlво IIа дополвительньй отrryск и сокрапlенньй
рбоffi деЕь, продолжитеJьIlость которьD( опредеJIяется в соответствии с Приложением Nе 2
II}JшективЕого договора.

При проведеЕии специальной оценки условий труда в це.тrях реализации
!Dелерального з.жона от 28 декабря 2013 года Ns426-ФЗ <О специальной оценке условий
тpflа>> (с yIeToM дополЕеIIий и изменений, внесенньтх Федеральнълп,r законом жZ|8 декабря
2013г. Nф2l-ФЗ <<О внесении изменений в отдельЕые зtlконодательные tlкты Российской
tDедердши в связи с прfiIIrrтием ФедераJьIIого закона ко специальной оценке условий
трула>) работпикам, условиrI труда KoTopbD( отнесены к вредным и (или) опасным по
р€з]rJIьтатам специальной оценки условий труда' IIредоставJIяется ежегодньй
дополЕитеJIьный опла.шваемьшi отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса
Ршdской Федеращии.

.Що проведениJI специапьной оценки условий труда работrrикапл обеспечивается
сохраflеЕие гарантий и компенсацкй за рабоry с вредЕыми и (и.rпа) опасfiыми условиrtми
тЕvда по р€зультатЕlIч{ раЕее провед€нной атгестации рабочих мест в соответствии с
требовашями Статъи 4 Федерального з.lкона Российской Федерации от 14 октября 20|4r.
}Ё299-ФЗ <Об особенностях применекия oтдcJlьllbж положений федерапьньD( законоЕ и иllbut
ЕOрrdЕ}тивIIьD( правовьD(.lктов Российской Федерации, содержаIцих нормы трудового права
l СВаЕ с пршrятием в Российскую Федеращпо Республики Крыrпr r образованием в составе
Россdской <Dедерации новьD( субъеrгов - Республики Крьпл и города федера.пьного
шlFЕЕЕя Севастополлl.

З24. При исчислеЕии общей продолжитеJIьности ежсгодЕого оплаIIиваемого
Опr.vсм допоJIнитеJIьЕые оЕлачиваемые oTIrycKa суммируются с ежегодfiым осIIовным
шI]ачЕв{lемым отпуском.

З25. Ежегодньй опла.паваемьй отпуск продлекrется в сJryчае временной
ffiр}rдоспособяости работника, яаст5rпившей во время отпуска.

Ежегощьй оплачивtlемьй отпуок по соглашеЕию между работником и работодателем
псреЁосЕтся на другой срок при несвоевременяой оплате BpeMeIrи отпуска либо при
пре&trпреждени-и работнЕка о нач{rле отпуска позднее, чем за две IIедели.

Прп увоJьIIении работнику въшлаIIивается денежнzur компенсация за
ЕсЕспоJIьзоваttцьй отпуск пропорциоIIаJIъЕо о-тработанпому времени. Работнику,
прорМотавшему 11 месяцев, выплаtмвается компеЕсацЕя за по.rпrьй рабо.п.rй год.

При этом воспитатеJuIм, проработавпшм 10 месяцев, вьшлачивается денежнаrI
ш{пеЕсация за неисшо.lьзовашнъй опryск з€I поJIную шродоJDIо{теJьность отпуска - 42
втепдtфшпr.щя.

,Щепеrrшая компеflсаJщя за Ееиспо;ьюпанкьгй отпуск при yBoJrьEeEEи работкика
псчпсляется исходя Ез KoJIEtIecTвa ЕеЕспоJIьзоваffЕш( .шей отпуска с rIетом рабочего года
Fботша_

ПРИ ЕСtIиСлеFя-и сftuка рабстн шри BцIL1;цE денехgой компеЕсаIIЕЕ за
ЕеЕспоJIьзOкIЕЕьй отrуск прЕ l,BojlbнelTrп несбхоJшо \ч€сrъ. что]
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- РштеJUп,r, ВосUитываюпцм дЕгей в возрасте ло 1_4лет - 14 калекдарньпс дIей;

- в связи с переездом на IIовое место житеJIьства - з катrендарIIьD( дIя;

- дIя проводов детей Еа воен}rую службу - 3 калеядарньпl дцtя;

-тпкелогО забопеваПия блрзкоГо родýтвýtшика- согJIrюнО медицIlнского закIIючеЕи,L flо не

боrrее 30 дцей;
- учасшикам Веrrrкой отечественпой войны - до 35 капендарЕьur дЕей в году;

- работашцrrм ЕенýиоЕерам по стtlрости (rro возрасту) *до 14календарЕш дIей в году;

- роlителяIl{ 'n 
*""* ("yu**rl 

"о"rоо"пу*чщп*, 
сотрудвиков орпlяов вЕугрФIIrих дел,

фле,раrrъной противЙжЬрной службы, таil,tохеflIlых органо*, сотрудrиков }"Феждений и

оp.аЕов угоJlовнФ-"aоооrrйa**ой свстемыо погибших ЕJIи умерших вследствие раЕения,

ш)ЕтузиИ шJIи реIьЯ, пoJIrIcI',I*. Й IIспоJшеI'ии обязаrтносiей военной сlryжбы (спужбы),

шбо вследствве заболев аýrуlя,связанного с прохождеЕ!Iем восЕIIой службы (сlryжбы), - до l4

fsJtеЕдарIIъD( двей в гоry;
- рботЙщп,r инвЕtJIидаIl{ - до б0 каJIендарЕьDс дней в rоду,

- !ВЕIЩflам,работаюЩимвсеrьскойместЕости.оДrIIвьurоднойдеfьВмесяц(ст.263.1
Трулового Кодекса Российской Федерацш),

3.31.ПеДагогическимработникаплЕереЖечемчерезкаждыеДесятьлет
шпрер},вЁоИ о"д-о**скоЙ рйты црqдостlавJlяgrся дп{теJьный oTtTycK сIюком до оJFого

юдаВпоряlке,УстаноВJIеЕIIом.федеральнъпдоргаЕомисIIоJшитеьпойВласТи'
о.уществJIяюЕщм фупкцrи по }ыгайткi государствеrrной 

'IоJIи:гпки- 
и Еорматив}Iо-

rpaBo*o'y регулирова*ry 9 "фф образования (пошrуякг 4 Ifуfiкта 5 статьи 47

оqдеральноrо .*йа <об образоваlr"" " 
российской Федерации), статья зз5 тк рФ),

IIорлок прсдост{лвJIе,,пя педагогиtlеским рабошrикаlrл организаrшй, осуществjIяюшшх

6ýразоватоьную деятеJшIость, дпrтеJБt{ого ошrуска срком до одFого года утвержлеЕ

цЕказом Миrшстерства образоu*й и Еауки Российской Ф"д*рuц"" от з1,05,2016г, Ns644,

з.з2. Выборкьй оргЕlII первишоf,прфсоюзшой орrашизации обязуется:

3.зз.1. ОсуществЛять ко}rгРjlь за собrшодением работодателем требоваrrий трудового

!щонодательстtsа и иIIьD( норматIIвýьD( правовЪ,D( аКГОВ, содержащ{х нормы трудового права,

о]lп,шцfi{ий, лока:lьЕьж ЕормативЕыr( актов, Еас'rсящек) коJI]IектЕвIIого договора по

Iшрса}t рабочего времеЕи и в,ремеЕи отдъD(а работяиков' 
)

3.3З.2.Прло.r**о рабЪтолатtJIю мотивирокlЕное MHeEI4e (вариаtrт: согласование

l шршят*rи JIокаJьýых fIормативньD( актов, рýryлируощЕх вопросы рабочего времеЕи и

цЕr.еЕи отдьDВ работяиков, с собшодением сроков и поряша, устtlновленЕътх статьей 372

тк рФ.
3.33.3. ВносIrть работода,теlпо прдgгаýпения об устраfiеIIии выявпеffIIьD( нарушенd,

ry. опллтА и ýормировАниЕ трудА

4.1. Заработпм плата выIIпаIIивается работrтикаlrл мдоУ кДпрлевскd детскпй

сlд <Кшrеlькa11 за текущий м.есщ пе реже чем каж.ФIе поJIмФяца в депетшой i}opre,

ДЕm,fff "*** 
.аработнОй IшатЫ ,{вJIяю,тся: 15 и 30 число тецдцего месща в равЕш

ошпЕошеЕЕи частей зфЪботной IIлЕrгы бв уrета стимуJIирующ,rх выплат,

ПривьшrпатезаработвойплатыработrшкУВру{аетсярасчеткьшlJIисток,сУказашем:
- cocTalBEbD( частей заработной платьц пршштающейся ему за соотВетствl,ютryтй перпО8

- размеров иньDr сумм, ЕаIIисл9Ен*, рйо"*,-*у, втом ЕпIсле декежпой компеflGдIЕЕ за

rрrшеше рботодателем устtlЕоапевцого срка соответств9ЕЕо выIIJIа,гы зарSо,гяоr шЕтс"

спrшЫ оfiтускЪ выплаТ цри увоJЬII*IIиИ и (иJп4) друrfiХ выIIJI'}т, цр"'Iитаюттрr,(ся рOогш,ь

- размеров и освоваrтяй цроизведенflъос удержаrrий;

- оощ"t депежной суммы, подлежащей выIIJIате,
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Форма расчетЕого JIистка угвершдается работодаreлем с учетом мЕениr{ выбортIого
ФгаЕа перви.пrой профсоюЗной организацши.

4.2. Заработнiш плата исчисJIяется в соответствии с тудовым з{жонодательством и
8ЕIIюч.lе,t в себя: стtlвки заработной гIлаты' окIIады (должностные окл4ды); доплаты и
вадбавки компенсационriого характера, в том tIисле за работу во вредIьD( и тяжеJIьD(
}rс-товиrD( труда; ЕачислеЕшtr за рабоry при совмещеции профессий (дол:шсrостей),
сеЁрхуроЩую рабоry, работу в ночЕое время, вьD(одЕые и керабо.пле праздни.rньrе дrи и при
ЕТПОJIНеЕИИ РабОТ В ДРУГИХ УСЛОВиrrх, откJIошIющихся от нормаJIьЕьж; стимулируюIIs{с
вцплаты.

начисление заработной платы осуществJIяется с учетом:
- обеспеченпя зависимости заработной шлатыках(дого работника от его кваlпrфикации,

е,IожЕостИ вьшоJIIlrIсlt,lоЙ рботН, колLrчесТва и качества затраченноrо труда без оlрйипения
ge максимальным ра:}мером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной цеЕности при
!qстановлеýии размýров окпадов (догкrостных окп4дов), ставок заработной платы, в"шлат
юMIIeIIc.шlиoHEorro }r стимулируощего харtжтера, атакже недошуIцеfiия какой бы то ни бьшо
дЕсIФимиНацlrи - различий, искпочсний и преДпочтений, Ее связанньж с деловыми
Еlчествtll\dи работrrиков ;

- размеров выплат за вьшолЕение сверхуроIшълх работ, рабоry в вьIходIlые и нерабошле
праз.щrшые дIи, вьшолнение работ в д)угих условиях, откпоЕяюцц{хея от ЕормаJIьfiых, но
ве ЕЕже размеров, устаIIовлеIlfiых трудовым законодательством и иЕыми fiормативными
цравовыми актilми, содержfiцими uормы тудового пр:ва;

- порядка аттестации работrrиков бюджетньоr 1"ryехqдений, устtlýtlвJlкваемого в
соответстВии с зЕжоЕодатольстВом Российской Федеращиш;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организtщии;
- созлаЕия условий lurя оплаты труда работтrиков в зtlвисимости от их JIкtшого участияь ффкгивном фупкционироваIIии rIрФкдения;
_ типовьD( норм тРудадJIя однородяьD( работ (межотраслевые, отраслевые и иные

Еорr,ы труд4 вкJIючм нормы часов педЕгогЕческой работы за стаýку заработвой шлаты,
ffормы времеЕи, угвержда€мые В Irорядке, установпеffýом lIравительством Российской
tDелерации).

при разрабоlке и уrверждешии в учреждеЕиях показатешей и щритериев
ффекгазrrости работы в цеJUD( осуществления стимуJIIIровЕIния качественного трУда
работников уIитываются спедующие осIIовЕые шришIипы:

_ ptr}Mep вознацрФцдения работнкка долх(ен опредеJшться rlа осfiове объективной
оIIеЕкИ результатОв его труДа (притпlип объектлвностФ;

- работник должен зЕать, Kalкoe вознаграждеЕие он lrолучит в завЕсимос.rи от
pByJrьTaToB своего труда (пржlцип предсказуемости);

_ вознагрtDкдение доJDкно бьrгь адекватно трудовому вкJIаду каждого работника в
рgrуjlьтатдеятеJIьности всего }лrреждеЕI4я, его oпъrry и уров}rю r<ва-шификаlцлв (пришlиlт
ашеlсватности);

- вознаrраяq{еЕие должýо следовать за досlижением результата (принциш
сюевремешIостя);

_ IIрtlвила определеНиrI возIr{гРаждеfiиЯ должны бьrгь понягны каждому работнlлсу(пршшrп справедливости);
- приIilIтие perпoElй о вьшлатах и их рrшмерЕ}х доJпкны осущеgгвJJять ся ыа

оогласоваНию с выбОрЕым органом первиtIной профсоюзной организаци-и (пршлдпr
щозрачностш).

Конкретный р€вмер оплаты ТрУда работпиков MffOY <Дпрлевсld детсктй сад
rКаде.rька> lIредусматривается действуюпцлми ПоложеЕием об оплате тр},да rrДпреlевсtd
Дgгский сад <КаrrелькФ) и IIоложеiием о p;ЕпределеЕЕЕ gгшrдулЕрующей чаgгн оIrr;]тн труда
{Апрелевский детский сад <<Капелько>.
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4.З. ПоряЛок И условиЯ оплаты труда работников образовательньD( уrрежлений
рег_VJшруются с rIетом ежегодньD( Единьпr рекомендаций по оплате труда Российской
трЕхстороЕней комиссии по реryJIированию социаJIьно-трудовых отношений-

4.4. В слrуЧае задержки выплаты заработной платы ва срок более 15 дrей аIIи выплаты

заработной шлаты не в полном объеме, работцик имеет пp{lBo приостановить рабоry на весь

IIерЕод дО вьшлатЫ задержtшНой суммы, известиВ об этом работодатеJIя в письменной форме.
Прп этом он Ее может бьrгь подверг}rуг дисциплинарному взыскtшlию.

4.5. Работодатель обязан возместить работтrику, выIлужденно приостановившему

еаботу в связи с задержкой вьшлаты заработrrой платы на срок более 1 5 дкей, не полуrенньй
шr заработок за весь период задержки, а таюке срелнкй заработок за период приостановления

Еш ЕсполЕениrI трудовых обязаrrвостей.
4.б. При нар).шении устаIIовлсЕIIого срока вьшлаты заработкой пJlаты, оплаты отrryска

вьlттцат при ролъЕении и других вьшлат, rтриrмтающихся работнику, в том числе в сJIГIае

прЕостаЕовки работы, ему причитается денежнаJI компенсация в рt}змере не ниже одного

шроцеЕта от r1евышпаченfiых в срок сумм за кащдьй день задержки, начиная со следующего

.хЕя после устtlllglвленЕогo срока выIIпаты заработтrой платы по дець фактичесtсого расчета
жJIюIштеJьно.

4.7. Изменение условий оплilты туда, предусмотренIIьD( трудовым договором,
oсуществjlяется при Еч}JIиtlии следуIощих осrrовшrий:

- при присвоеfiии ква.шафикационrrой категории -- со дня выЕесения решения
атtестационной комиссией ;

- при измеЕении (увеличении) шролоJDкительrlостк стажа работы в образователытой

орцш{изации (выс.lryrа лет) со ди достижения соответствуюlr{его cTtuiкa, ссJIи документы
Еrжодятся в rIреждении, иJIи со днlt представления докр[ента о стаже, дающем TIpaBo на

Iювышеlrие размера ставки (оклала) зарабоlтrой платы;

- при поJrrrении образовшrия или восстiшовлеЕии документов об образов€lltии - со дш
IIредставJIеЕия соответствующего документа;

- при прЕсвоении пOчешIого зва}Iия, ЕаграждеI'}lrl всдомствФ}ltlымв знакrlм.I' отJI}Iчия -
со ля присвоения почетного звtlшия уполномоченным органом (натраждения);

- при црисуждении уrеной степени доюора или кrшдидата наук - со дня принrIтия

lч{шшстерством образоваллия и науки Российской Фелерации решеfiия о вьцаче липлома;
IIри наступлеfiии у работЕика права }Ia изменение размсров оплаты в период

шребьтвмия его .в ежегодtом или другом отпуске, а тtжже в псриод его вРеменноЙ
Еетрудоспособпости выпJIаlа заработной шлаты (исходя из более выýокого размера)
црпзво,щIтся со дня окоЕtIания отпуска иJIи временроЙ пеlрудосItосОбшОСТИ.

4.8. Пелагогическиfu, работникаrrл, tIриступившим к трудовоЙ деятельности В

образоватеlьяой орrаЕизации нс позднее lpcx лет послý окончания образовательuой
орг€lнизации высшего или профессионаJIьrrого образоваIIия, выплачивается единовременное
пособие на осЕоваýии соглашеЕия между оргаffом управлеýия образованкем }l местной
(районной, zороdской) органиЗацией Профсотоза работ}Iиков ЕародilоI,о образовавия п науки
Российской Федерации.

4.9 Работлмкапл, на|ра?й(деЕflыIuи ведомственяьlми ша|радами (в т.ч. медапямИ,

почетнь{ми зваIIЕями, отраслевыми Еагрудкыми знакап,lи а другими награДами)

выплачивается €}ксмесячвая кадбавка (доплата) в размере установлеяном JIoKaJIbHыM актом

гryеж/{еýия - rIоложеýием об оrl.шате трyда мдоУ <Аtlрелевсхлtй детский сад <<Каrrе,rгr,ка>.

( Пост:аковлевие Совега Миписrров рспублики Крым от 30 .цекабря 2014 r,ода ýо 658).

4.10. оплата труда работников, зашятьD( на работах с вредfiыми к (или) 0пасяыми

усJIсвIiями тру)дц устаIIа8лив&9тсr{ в tIовышеfiном размере ш0 сравЕспfiю с тарифнr,ми

cTaBKa}fи, окладамИ (должносТýымИ окпадами), установлснными дUI рtвJIичных видов работ
с HopMilJIbHыMи условиrми Tpyl{a йо не ниже размеров, устаIIовJIеIIнъD( трудовым

закоfiода.гельством и ЕIlымЕ IлормативIIымЕ правовыми актамп, содержащfи нормы
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l.

трудового права. Работодатель с }цетом Mlrcrllut внборвого орfiаЕ& uервичиой профсоюзвой
ОРГаЕИЗаЦИИ В ПОРяДке, fiредусмотре}tr{ом статьей З72 Трудового кодекса россrйской
ФедерациИ дIя принrlтиrl лок:uЬньD( IIормативЕьD( €жтов, устilнаепикlет коЕкретныеразмеры
дошпат.

При проведеЕии сrrецишrьной оцеЕки условий Труда в цеJIях реаJIизации Федерапьного
закоЕа от 28 декбрЯ 2013 года ffф26-ФЗ кО специаrrьной оцеrrке условий труда)) (с уlетом
доriолненийи измененrd, внесенкьuс Федерlп,ным зiжоfiом от 28 декбря2а].З l&421ФЗ ко
внесении пзменений в отдеJьЕые зIжоIюдатеJIьЕые акгы Российской Федерации в связи с
ЕрЕrштЁеМ ФсдеральuогО з{жона <(О специаfiькой ацснке условий трудФ)) (да.пее
Фсдера-гrьНьй закоН от 28 декабрЯ 2013 года м26_Фз) работникап,r, условия труда которых
отнесеIIЫ к вредIIыМ и (ши) ошасныМ по резульТатilм спеЦи€tJьноЙ оцеrтки условий труда,
цредостilВJI*ютсЯ гараЕIж{ Е комЕеýсfiщ{ в разм*,ре Е Еа усJlФв}{mL $рдусмsrреýfiýr(
статьями 92,1|7 п l47 Трулового кодекса Росснйской Фелерацши. В приложOякЕ}fs 7 к
ЕаСТОЯЩеI\4у коJUIекТивЕомУ договорУ уст:IIIавJIИваютсЯ ко}Iкретuые мфференцЁрФваrrýыý
рзмеры fiовышетlýr{ оlIJtаты труда в завиsимffiти от условий туда.

,що fiроведения специазьноft оцеýки условий 1руда в сроки установленные
ФеДСРаЛЬННМ ýЖOýОм от 28 лекабря 201З года JllЬ426_ФЗ кО спетдла;tъной оцепке условий
т?удe)) с момsнта ввод& в эк€flýу,ýаш}Ф ýЕовь орffiя}вsвЁшньD( р#очях lltccT рабсrгодiателъ
обеспечивает гар€!ятии и компýнсаlutй работникам, занятым на раСютах, {rредусмотрекýцх
ПеРеЧНЯМИ РабОТ С ОПаСЕымЕ (особо оtrаýЕь{п{и), вредrыrоtи (*Й" врýд}rr*мrаj * 1пжезrыми
(особо тяжýýымfi) условиmлп тrrуда, яа котор.ьDt у'паIIав]шваIOтся доцлаты до |zflроцентов
ЕJIи ло 24 uроцентоц утвержденными пршказом l'особразов{lни;t сссР от 20 *ry.Ъ* 1990г.
]{!579, }IJm аJIадогиIшыми ýереч*rямп, утверждеýЕъilI!'rlr шрЕказом Мж*нстерстм ýаJжи,
выспrей детскоrо с4да я техrшческой поJII.fтики Ршсийской tDедерацлсв от 7 окгбря |ýiИr.
Шчбl1;

4.11, Копqgетеrrцкя образовательной ýргffIизiщЕи тtо усTаЕовIIýmrю работflикtлý,вьшлат стt{мулЁрУюrцего х4рактера рiUшзовывается на основаЕии Положения о
Fспредеяении стfiмулируюrцей части оrlпаlы 1руда мдоУ <Апрслевский детский сад
кКаrrелькаr>.

4-12- Выrшrа,ш стимулцрующего xqpalýepa руководrтеJlю образоваrеrrьлrоft
организацш{ осуществлякп,ся Еа осЕовании Еормат}rвного аrста Министерgгва образовапия,
наукк и моJIодФц(и Ресrrублики Крыоl и адмrrfiяйреции муниlипаJьýого образомвия.

4.13. lIри совмýIцýниш rrрофеосий (долхсrос,гей), расlпиреIIви зон обспуживания,
JвелgчениЕ объема работы и.тrи Есllолltении обязанпостей вреr*няо отсуfствующего
рбоrника без освобощдсýяя от работъtr ощрsделенной rрудовiгм доrо,юром, работнику
цроизво.щ{тся доilлата компеЕсационного хар.актера Размер доплаты устанa}вливается по
согяапrcIil{ю стOро$ труловьrм договором, свставленном в тlI[сьмсЕной формс с указ:жием в
нем содержаIIия и объсма допоJlни,гелыlоft раfuты.

4.14. Работа в вьпсо,щой и rrерабочий праздlичп.ый день оплатIивается Ее меIIее чем в
.щойrrом ра3мере в IIорядкс, rrрдусмgrýЕfiýом gr,.l53 тк рФ- ITo хселавию работхика ему
может бытъ прлостtlвлеп другOй деýь отlцнха.

4.15. СверхlлроtrнffI работа оплачЕмется не мен€е чем в полугорком размере за Еервые
lЕa tаса раSоты Е fIе }teItse аем в двоfiподд paкtмepg за посýсдуюЩие часы работы,

4. tб, ъ sрешr прOстоя TIo в{це рабо,rодатеэlя заработнаfl пJIата вLшlлачивается в размереЕе меЕýе 2lЗ средней заработной платы работняка {ст.157,гк рФ).
За врелля пFстоя no trриtlиЕа}{, lt* завggящsм от работодрте;ж к раб*rrжка, з*рабожаЯ

плата вьшлачивi}ется В размсF lle MfiIee 2l3 тарпфной ставки (окла.rа) (ст.157 тк рФ}.
4-17. ъ работнrкалr, rIаýтвовzlвtIIимя в забаgтовке из-за ýевыIIолнеfiия ýастоящего

коJIJIоктнвýогO договоръ отр{юяеýого рсrrублякаtrского и террrrориаJIъIlого соглашепий rro
вяне работолателя иJrй opгailoв &пЕlсти, зарабmная ппата выIIJIачимется в поJI}Iом размsре.4-18. одлата труда вФсýЕтатеJIrr, преподаватеrrей, имеrо{цЕх кваификацяокяые
lЙТеГОРИИ, ОСУrЦеgtЕДЯеТСЯ С rIеТОМ КВалшфКационной кt}тегории rrettllвEcкMo от
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цреIrодаваемого fiредuета (.щgциIЕп{Еьц rqrрса). оллата труда Есдаrоrпческш( работ.ников за
вьшоJIнение педЕrгогической работы по доJDкностп с друпдл,l rlaLEI!{eIIoBaEиeM, по котоlюй но
установ,пеfiа ква-тrификациоlтная категория осущ"ст*о"еr"" с )цетом rплеющейся
кватrафпкаrrиояной катсгорЕи, в qrlчаlrх, ýFдусмотрilнъш в Гфилоrсекии ль8 к
коллектнвJIому договору] а таrлOе в других сJIучаrDL есJIи по вьшолЕяемой работе совпадают
шрофили работы (деятельвосм)' 4.19. Работодатеrь по согJI:кOватЕю с профкш,,tом оцределяет Есрмы убороr
территорИи дШ уборщикОв сrrужбШr:r помеценd, црЕ этсм Еересмоlр пор1a уборrш *
ýторону у$сJII{ЕэеIIшI ýO3можеý TojIьKo fiрш ýоreрIЕеЕствоааЕии пJIfl вЕsдреrIIrI{ ýовой техники,
тахнолоrИu fl "цровеДекия орfтlIIизацЕоffiIьж "пшбо итrьmt мершриf;тий, обеспечивающ,Iх рост
цроЕзвоlщтельtlости туда {ст.160 ТК РФ).

а.20. ошоrственЕФстъ и евфвре.лtе*ветъ и ЕравIilыIФтъ m}ред*;rення pau}r$epýB и
выпftrгЫ заработшОй платЫ pбoTrrEKalt ý,ес8т рукеводЕтеJь учряцsви!l.

4.21. Экоsом_иЯ срдgгв *шrда оппатьil труда Еашравляется ýа црешrроtsаЕrе, окýаýвс
маlчриаuъкой кýмФщIr рботяlжаа4 что фвксируетс* в JIOкахrьýьrJ( вýрматЕцgьп( {жтЕлх
(аоложепилr) образовательаой оргш*rазащ.rи.

4.22.В ýеРЕод отмеНы учсбш,Пr зжятлй (образоваТелыIогО процесса) дя обучающихся
(ВОСПИТ:ШНККОф ýО ýаж@fiq NJIfiWЕЕчlýýким g |wЕЕIу. ФФtigвЕýr}tям,
явJIяющЕхся рабочrм вр9меflеьл шедагоп{чеек}лх Ё друпrх раýоlжков образrвагсльной
орrанц3rý$!и, ý! нЕмЕ сохIЕIlсется зар*6стн*я tlдЁ!l? в yc:raЁoнIeýEo1д перяшсе.

4J3. ЗарабOтнýrl {тл,аr8 р&жкков образоватеяь$Oго 1чрgцJ"рIýrя 1бе, учетu прмий и
ЕýьD( выIшат стпмуJIЕрук}щсго х4рактер) gря Езмеяеfiии систЕмы оfiлаты труда не мож9т
бьrть меrrыпе _sарабожой IIJIýы (ýез учеrа Bplwfi, }l ЕЕшх ýýIIJIат стlfмудýру}ýflýlý
хараrrгера), выЕJIачиваемой рабожкм*r ло Ф }lзмеý€Еl.t п, flрй услФвЁи сохраfiеýия объсма
трудоtsьD( (лошшосТrъоi) обяЗаrrностей рботýIlков к выпоJI}теIлия имк работ юй же
шаilификацши.

v. социАлъныЕ гАрАнтI*I* к }fýPЪЛ соц}I*JыI€}fr ;Еqддýрl*fiЁЕ

5. Стороны прЕIIIли к соглtuпеЕию о том, чffо:
5.1. ГаРаКГПИ а КОМП9IIсациИ работrтикtlý{ прдостЕlвляIOтся в сJIсJ{уIощих случauгх:

- цри з{ключеЕ!Iи трулового договора (гл. 10, 1 1 Ж РФ);
- Ери пёреводе rra лругую работу (гл. 12 ТК РФ);
_ при расторх(еIrии 

"рудового 
дýrовора {гл" 13_ТК РФ);

- по вопросllм оцлаты труда {rл. 2а-22 ТК РФ);
- црк fiаIIрф.вJIýнка в сrryжебýъЁ ксмаяд{ровкя {rл-24 Ж РФ);
- ffри совме[цеяии работы с обуrеяием (гл. 26 ТК РФ);
- шра предосlавле}rии еж€юдного оIшачиваемоrо отпуýка (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с з4держкой lrылаqк трудgвOй KýIсIKKB IIрЕ уýоjьЕсfifiш (ст. 84.1 Ж РФ};
- В Других случrUDь предусмOrреIIЕь&т трудOвым закоIlсдfllgJrьствýм.

5.2. Работодатель обязуется i
5-2.1- $6ееirеч'Эатъ ýраýО раб'rяпкОа на обязатеJьIIое социаJIьIrое сграховаЕЕе от

ЕесчаýтI{ьrх случtвв lra пронзводстве и uрофеýýЕонаjlьfiьж заболевалrий и осуществJIятЬ
обязаrе;ьное сýциаJIьýое стр{lхý*}шие работвлков в поряlке, ycтaýoвjlegнoM фелерашЕымЕ
закоЕаý{и и иýьлме IIopM{TEBýýшr IIравФвым}r aKTEýnE,

5-2"2. СвоеврменЕо и поJI}Ioýтъю переIшсJIяIъ за рабогн*ков ýтраховые взIIосы в
Пеsсно$Ешt фо"д РФ Фондсоциаlьrtоrэ стра:(ов{lr{яrr РФ, 69no **д"цrо**оr8 стFвховаЕЕя
RD.

5.2.3. Выпла,п,tмть: ,,
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- работrrикаrrл образовательЕъD( оргаЕIIзаIий при увslьýеЕии гrо собственному желаIfirюппервне после достижеЕия пенсиоЕного возрЁюта л"6о ,rриобреrвrrия права ва досроц{уютрr-довую пеЕсию по старости матерЕальное возЕаграхцеЕие в размере базовоrо окJIалаЦл:tгOIтЧескlаЛ работýикам и рукоВодитеJIrIМ образоватсJIъltых уqреждений - в размере
жъ}f,: 

ОКлФIа, Вьшлата едиЕовр}fеЕного пособия осуществJIяется в пределЕlх фонда

работкикаlt образоватrльцьýх оргаýизаций материаъýую fiомоIць fiа озl{оровленнс вFЗL'еРе Ее МеНее ДОЛЖЕОС'ЧOГО ОКЛа/{а (СТаВКИ .upuOorn ot ;;;r-;ри цредсс'tш}леlJиис]егсдЕого отгrуска в прl{елах фопда оrUIаты тУ.ца образоватсльной организ 
'*lъrи.

- возмещýние расхОдов ýсдаГог}tческиХ работникОВ, рукOвоДителя, ýрокивающIrх врабсгаюшо< в образовате,lъ}tьтх орr,fiIизаr{ш{х селъской местности, на оплату жильD(ПОrreЩеffi' ЕХ ОТОrЛgЁИЯ В ОбСtrrОЧеýgr} ЭЛеfilрсэлr*рrисfi. Рази*р услt}ýяft Е ltt}ряjlt}кЦlцg*,,нgя раýходов, свяýlншых с предоставдеfiRем }кФаннь{х мер лФfiФ.it}Ig.tельнойlк}ддержкЕ укtвtt'ЕыМ работник*i',t' ОПР€/tё,Jlя}с}rcя CoBgloM мrт}!исlрOв Реслублшси Крыл* иобесuе,rиВ,аегсЯ за счgr аýсýt?ф*аfiа* ll*.спУОян;*Й {с.t.25Закоrrа Йrгублики Kpbb,r о.г{tб,072015г. -NЬtЗ1- ЗРк <об оsразоваýии в Рсслlблике Крьгм>}.
5.2,4. llo rастечgtr&и срка лействия ювrrяфикациояной категорIи у педагоrическогорботяика сохраý,,grСя урOве$Ь oIUt!}T-Iý ТУдД т,* ЕмевlТrойс* рашее к,*а.uнфяхацасннойIатеюршr сроком па 2 tтда в сrуrаях егt}:
- вI}€меrrЕой не,rру:лосrrособlrостн, .грtяlцейся cB},IlIIe 4 месяцев;

-:*:У"Т:::::':::::"У"l1ry::ШIоýти ra 
чодаfo{, 

отпуске {{о ухолу за ребенком;
] :}:х::х : y:_y:т*.Ч:* 6 меся:lф *о**цйоо*; ЙйЁ;;;,.ч LЦ,

;1T::L:X-"#:::j:::M oTllcкe В СOsТВ€"Сr*** ПЬлr,у*r*,l:ом ? r,у}fкте 5 етатъw 4?
ffiЖ"iffЁ:::::,,З*ра*и аr 29 декабря Бiz''i;"ffiХ;ý 1&"Ж*Ж-:
Российской Федерац,ин'' ;

* Фсущ€с,гr*лtэ*lня iid}jlвOh{*.lнй ка вь*klрнъж доJýкн{,Етях па освобожценtrой основе.5,2,5, lЗ с,ltучае I4g,ге\Iý {ия срка д*й"r*"" rrepBoft t{ли выстпей квалифпкационнойЕ'rcrорни у fiýllаго.иqе*ких, рабо'няко8, кOторым до fiенсаfi по етаросlи (по возрасry)остtшосЬ менеё J{Bjй л*т, ypoBe}rb ФIýt*TlrI '{Г,rуда r;0 иiъ*ý*пЁсйея .pl*r*** rurаi:*tфжк**qrrо*r*сrйппеrорЁ!{, п0 з€ýIвлениIо рабоrrтяка, сохрffIlIgl€я до паст}тlлеil;ля ýt}IJcHФ}tH(}}-* вФзра{,.а.Зашлеtме с сохраЁеЕ}rи оtlJlaTm трYда Itо ипrевIтJейея раэrс,* квmrýфикаt_{лtglýнrrй к&.тегорян t}Ttffц прсдПеý€ý{}t{{f;{}{ý sФзfiв*rа ll{)/{il*ltя в;r*рliоlч 
",л*йсrъня *оurrrо,$"*1иоltной к8тOгории.l} С"irУЧе* *а}ýflýtеfiаЯ fiеfiýПИ j{ФСрФчl** tlo :лu;бым QсI.Iоý&}.иям} ll.oll,гOрное про/$Iеýие}?оýýЯ olUжl,Ы "rрУда u0 илд{:ýlЕ{эйся paxree кв*rяфнкачн*яяой каrsгýрI{я до нестуIlлеýия уlIедагогиtIеского работпим вФзраglъ уýта.ýсвJlенноrФ ст.? iFEtltepa;r"roБ *uooHa <<{} тFуловыхпеЕсшD( в Российской ФедершIииD, }Ie лопускаеrýя.5,2,6' }} случаý нс',*тtsti$я срФка ,д€йствия квапификацmgипgлi KaTe'opnnlr ушелаr,оlъч*скtх"о рабо,г,l}1ка в rlýpиo/{ с l марта rrо З0 *;й;Й;;'уr*бrrо* года (захскJlючеl{ý*м *K0utta*{и,{ riроДlrýного срока уровня оIlJтаты ТРУда fiо имевшейся ранееваlrифнкационж*il катеrоршlк} к *зrч.ияз, ук*з*lf}лых Е I}3llrKj,*H .ý"t,4. bt 5.?."5,r}.{ac:l.f}rltli,t*i,i}Коллективяого дсI,ок}рq }р"}ве}rь t}lIJ!аl,ы 

'тlул* 
&о ид{*rrtцеt?*я р*н*е кo.алаrфн**пиондойП}ТегОрЕи IIро/{оJýкаег деriстнrватъ до 1 *енr.яф *n*nyb,lroltl у.ý6Е*зlu lт}l,{a"1{р*т гiрнýт'{ll,ж iю{'**l{йя аят,€сT,аtqtФнrttl* ко и{]сЁи ,, lt*gýo'rie"f.Taa* уровнякваrпфак*,с{fifi fiед&tФгfiýескOJý работuяка ,]i*O;;*"u*, l{р/{ъявяr'сý{ым к первойrcапяфикiк$**хrgtэй каTtflrрии, й !rýм сохра}lяgгся pff{ee yc'allolilIe,n'al{ выспIаlIВаППфКК*l(ИOНýаЯ КаТOГ$Р}r* Дf} За}ýрýт}ФlлЕý ср*кs ее ,qgfi|yg*n*" й }}ё lq€}i'лсв*t:тся .1о lсекгября сJJе/{ук}lцего учебпоl о 

"о,од.об пствчеНии срокаЛ*йýтврtЯ ква,*фккацио}ttlыХ KaTB.*rpK* в с,*ёl'}'ФщеМ 1r.rебноý год}фотод*tе]tи у*едФмJIяIот пелагоIичеЁких рабо,гннков ло 3l мая теh:ущсrо учебного годапр}rказом t{Oд пt)/{{Iись.
5"2"7. Гtrелагсlгичеек*rм

шагмфикацио}шую катеtýрию в
. работникам, имек}tцЕм
течеIIЕс ýс меЕее двух лет иJIи

2l

lкИcllB},Iarцyк} ,IepByro
x{*fýtoll{Bм лействуопlуrо



высшуЮ квалификациоЕЕуЮ категориЮ, удоýrоеrlЕыl}{ IIочетЕыми ЗВа}:ЕИJIt{И, }rагрtlждеfi}Il*м

прtlвитеJIьственЕыми, государственЕыми наrрадами шо JIиrшIому зiшsдеЕию можfl: быть

устtlновлеЕа высшаЯ кв{Ulификillион}rаЯ кагегорЕЯ сроксМ на 5 леТ Еа основаЕиý MtrI,epиaJloR,

upe/{gfaB]I*EEbrx рукOвOдитсJ{ем oбразOваtýllьýого учреждепия.
I-1елагогическим рбо,т}rикам, удостоеfiным IIоl{етЕыми зв{IIIиJIми, нагрежденным

rtр€lвrfiýльс,гвgýкжми, госуларýгвеннымfi IIilр&/ими fiо JrичнOrч{у заJIвýýЕию может бьпь

установJIена fisрtsаll квалификаIlиýтýtая Ка,геrýрня срФком Ё4 5 лirг ýё (}снt}Ёtаfiяш м&хýрк*jlсц

представJIеI'вьтх руководи,геле.м oбpa}oBateJlъt,ого утфежлсния,
Указаt+вой в тt}ъкгак 5,?-б. уt 5,2,7 jJы*ттIоЁ формой шр$вслеftия а,пеýтации ilо одflой и

,гой ке lt0Jrкtlýcl,fl раfrптrиfi мФж€т лlоýfiоДIrР,{}ваться TOJtbKo Oд}rfi раз с мOмеfl,га fiоJr}п{ения

поч€гldоt1; зýсп{ия, *u"rr*r*. [_,с;rrt работýик уже 1;gльзоваjrся ,'Iъго'гнOй формой проведения

аттеýrm!Еи Еа c}ýtto]tJsIl$E ра}&:ý ;tейrlзш*rt*вкf*х ýtТF{{СЛ,*ýих c*rjtl}tiýgj{ий". i,ъi} }}* ý{$ {ý1"

ЕспользФВа,I.ь указаtltryк} лы-OТу IrФвтýрп0 flo иjим жý ФcнФBilяrt:lM" }};*ýФTtt}{Kи} й}lý}{)illк* д}ts

и более пра}и.l.gльственý}*е, г$суl(ерOтв*Irные },!агр{rрt мt}r}-г вOсtт{,JIьз{}l*сlтt*я jrr,g,Фэ,*t{,ъй

фryыtй l lрt}ý;{*t iиý агtt*тжll{н t{Ф каэшu{tлй и:1 1тз{,х"

5.2.1i" lI*лаюгическш1uI работникам, }lмеlопlим /{сйOтв},юil{ую iIýpByIo

ква;мфжкаtlлн,ФfiIт1.t{} ga,{t}rФp}tк} в теrtениg ýs MeH*s двУх JIý,l,иfiи 1tмеющ!tм действуIоrцую

высшуlо *u**ф***r"оЕ}fук} ЁатФt"$Fýfi}. ýru!ýк}frtrЁ{мý* glfig,;gеr*:;*ЯМИ 'й Ja}}ЪYcxtЪHýt

р"rryЪоо*анских этаI]оВ Bcep**crailcKиx Ko!lKY;x:t}B" уlpej{i{'le;týM f;{i},t-,CIpt,rx ff8",lя#гýJ{

'rrа*Йор*гкl 
сбразов*тrия и !{аук$ Р*ggt*йск,trй фgдgраilки ипи rlсS*дитслftýлЕl }* jt*ypteёTfi**lt

Fс*t{уsj[rtк*ý{*ýý.ч i(tt*{K}T}c$fr, уiцэеJlыltJ{ýж кýгФрьft я*зJlfl{уrr}я Мllrlис,r*рс,гво обрзоgаýия,

uа},?ýИ и моj1{}дýЖн {кУоrкrъ:Ль lýltr8}, <<l}о*r:rтi,а,Гель годgD, кllсýrгог,fiсихоJIоI'г{!да}, коttкуt}|i]ы

trрофес:си*наJ1ы{{}lg, firёс.r.*;lе'fпяэ к лрулЪ*}, tlФ лtr{rrJсrмУ 3**I}jr€:}rr{K) мtж{Ет бж,rь ус,га*{t}&гlеI*8

""r"оr* 
хва"!lfrфикаr{ЕФýýая катýrФрfiя сркýм яа 5 яет }Ia ocl{t}ж}tBE fiрд.т&вJtfit}fiъ}х

матеФиалсв"
5"з.9, Г{еjlа;-Езt-rrrfi}*кi.Еь!, рв{кэзэtнкам, ýttjlяt{rli.{им*я tтоýеди,rqэлямя ,s jlаурýsгами

pt;ryti,KнK&llcкl{x :}"гаRФ8 вt*Jхэ*с*й*ких хt}ýкурсФв, уч}юлн.lý]ltgм кt}lýрых ýвJ[яе,гся

lЛ"й.r*р.св* *Sразrзýаltýя и }1Ёу-к1{ Ро*сlаý*r.о* tЁ9де$ецяи и-llя lrоб9JIir,геJýIми и лаурсатtlNlи

рсrrублвКа*r*кю( gФr{ьтрсФЕ, у*Фf,,,t!fЁёJlt:м кt}гrrрtýR ,lжIý*:ýtя futжжвl:t,**lе:rtк} *i"qк*з+t**!,týt1{,

ЕаукИ и h{олоl(еЖFl (кУчне.tгь týда*' K}-krcшltзъЗ€jr!'Iýlla}), Kl iс.lrsэ,оr-тll:}&,ч{}"]rФl'},t}дit}, кФжýу}хlь{

професскО*IаJtь[iOгО brк]Teý}c:týa и ;tруtъ*} }}t} .*иt]}i{}му зi}явj}*l}иt{} Md}ж{ty}" 6,ытъ у*,г*tЕ*}r;t*:Ёl:t

,,*роая к*заълнrфяк;н{иtr}lt{iм катtзtýрýl* срt}ксм r:a 5 .llcT ý* Ф*l?t}вýttиfi riреltgгав"гlеlit,lьIх

**r1,,*urrug. }'кжаяс{ой в 5.2.8. * S":.Y. яъгоr,ной фрмой $рсведеиltя аl,rýстшlии рабошшК

мохigг ý$ёttФ.iiьз{эа$ться Tt).ilbк{} i}дЕн рttз-

5.2.10. Ilобе,цкте,ir.rяr,t коикурса tt& ,ft}Jt-yx{cfiIre l{elle.жr!{}f,{} ,týФЁtýlс}Il*rl .}}ytýlrýMИ

воспЕтателями. }iагражде}Ittнм шýчетIfыми rраý{Oгамн fuIпнисlерсжа обрtзоваlзия и ýayкii

Россяй*к*й dЬсr*рр;зll*rк пв ýряФрЁтgтlrФ;иу тiаrlк*на]lъ}ti}му }1рФЕкту "{Жiр&зýвани0",

t меюl{{ýм J{*йс.rп.тюll1Y1{} tttjpfryк: кlзыжфиrйJ{ýо*{l{уr$ катеIýрl{ю в т9l{с}IиЁ Hs меfiес ll8yx лет

н-l1и иý{еiФýilим д*йс,rlзутtзпryтс tiь{*,rIiуrо кв*irвфякаr{цвlIк}то катеr,орию, {1о JIKatHoMy заявJlению

F Еа осI1ФВ?*ýии ltlý;q1;1,i}1gr*nbt-* рукf}ý{}jфfi,в:**fr **Рз{}ýЁt,t}jrtrаýiý'}Е. уr{F*жjttl*жil ** д{iкум*}ггlil1,,

подгýерждаюпlи* гlобе;_1у гr кФirкурЁе, $lФжg7: ýнть уст,*нtrrзлсýii Bý{.:!iiari квааифик*r{и*IiFlа-<t

категорfiя срокOм ва 5 ;t*.:г.

l1*бс;iкт*;rяж K13tiýyF{:;} t{* lld}jlyЧt}ittýL] jle!r*KTt{}t,{] ilE1Gi{ýýt,Hý jiуч,llими рtrпи,lагеjlямк,

liаграхtilспl1ь{м tlфчgтtt*df,dlл гЁаiliLrгt}мLt \'Iиlirtсгср,rва оýрвоRаfiия и ilayfiи Российской
,I}слсраlrrН Е* iтрЕiФрж,ге3tiOýУ I{ацI{Фна.rьнаму fipoirкTy "{Jбразоваýие", по jIIlчнох},

з:ýвлеiлию Е rla $a],}ioжr}el* ýlг}еj-qстаЕлсзtяi* рунrlво,,iнтtъi*:* *эбразtъ*ат.:,'rьtlНх у,gр*,д'lа'ЯВЙ Н

док1i.1dеftтов, подl1€р}хJ{аюt|lfiх поfuлу в Koll61}cc. ножет Гrr,l,гь yclaвt1в"lega f}tpвtý

кмлнфикаrtЕоgIrая tsатеlýр}tя gрок$э r;a 5 ;tsT,

Указак;сЙ в ltаgюяr11ем шyHKrE :ьгtrтной форной брведенаJl аггестацЕ"s фпrшк
можgt вФпоjlьюжlъся,гоjIько оiип Pitз,

5.2.1L Хо;tагалigгвоf}ать Ееред оргаЕо*{ х€стIтоfo сано},тта&tеяйя о прел(tgГjlдJ(тlкЕ

жвлья Еуждающцсf работнвкаrr я внда]€}llrн сg.ч] lla eto глриобрrгсттrlс {ирrятgrъgтъоi,
'!,}



52.12" Осуlцеотвлягь еликовремевýое премЕроваrrие раýстякков к rоби.irсЁяым и
праздшIIIIым датаIч, за счет обоснованной экономии бюдкегпых средgl:ý по фошry оIUЕ}ты
труда, средств от приýосящей доход деятеJIь+tости в следдоцпх случаях:

- к юбилеЁýым датам 50,55,60 JIет я ка}кдые пять лет в размер 5000 рублей;
- ко"l{яrо лФшlкоJБl{огсл рбо,жшка в рЕtзмýр€ ло 1,0 оклада ставки заработttой платы,

. 5.2.1З. Ежеr.од*ло t},tt{ýýля,ь в IrOрвпчную rlрфсоюз}r}'lо орга}{изацию деfiежfiые
средстýа в размере а,5Yо от фнда ФIIJIатъ,, r.Fуда в& rrроведý}rýs к#льтурrrtr-ма*совой и
физкупьтурно-оздФ}ювительвой работы.

5 "Z.l4, Оказtявать р*frlтяикам MJylýpaaJIbEyIý шФм{}lщъ за ýчgг qрсдýlý раб*толате;ш пр},
паJIичии срёд*тý в фоrrде экФlломЕи в сJrrrа€:

- F}ждеIlия реfuжка * ло 1500 рублсй;
- поlýпlgпfiя уrцсфа дIя зJрsк}ýля *;,tý 5Ж} руý;*сй;
- flоIIесе}tfiя нёцрелвнлеrнOIý мftтеtrиаjlь}IofФ уrцеSа - лr: 5{Ю0 рз6;rсЁ ;

- Eoxopоt{ члеrrов с€мlrи rl б.гп*зких рt}дс.lъýЕlfi*r{ФI} *-ло 5ffi0 рубл*й.
{}ка:s*rне м*r*риаьной rroý{Ф{ltg Фсуrr&ý?ъJlяsтся в ýýряltке, коt,орый Фlц}ýде]шется

.r{OlиJlbEыM аyýФм общеобразовl*rепь$Oго учр€ждеrrия.

чL охFлж*, трудА и }дФF*въfi

б. Для решмкrцпи шрава работников на здоровь!ý и безоя;lсные yf,JlOBпfl 1wм
s*{*дрlr*{ý {х}ýi}*исr{ý{ых сlжлý,tв безэ*lас,r;оgrн трула) ýрдупр*ждающr{х lтроt{зв{}дс,rвsuньй
,ц}а*мtrrч:}ь, н вOзirýrкltФýýЕис пlюфессиоtlаJlr}gьD( заSолеваtлий, закJяочаетtя соIлflýение по
o}i,pefie Tpyý} (}!рияож*ние JФ З).

6. 1. РабgrодЕftýJIь об*зуеrcя:
6.1.1. Обеспsчиýать безоrаонне }t здороýыс услсвкя труда rrp}r шровслеýнн

образов*теJrl}ногФ r}pr 1с.сýа.
,S, t "2. *суlц*сrgэlя"гь фкяак*нIюваr{ие {*ыде;тяrъ срслства) яа ýыIIоJIýе}Iие мýроприятий

т;* охраrlё,ryуде, в том ч}iсле }rа 1Iровед9Еке {};тециаJlьной оцеillш условий тудь обучеtтня по
oxydtre ТРУДъ мýдýi{ý}{еý}flý *&пff}'}рФЕ р**rтиз*к*:* * разцL"зте ý}е &*9t*{:ý 2.8 tjgюtl*:*л,i{}'r *1 фъвт;1*
ОПДаltl ТРУДа и flý Mýttee 0,7 проllеitза sL,ý}у]\{мы эKýIl;lya,r,жlt{tts}ýli.tx ре*хd}л{l*ъ ir* *а]де.ржа}*я{:.

образовательrr*Й орr,аrлйзаt{}rи, Еrэс.iю l}ереЁtrл,ё lla iTt}p}d*I1{ý}t0""ýýl:ry,!lTeB*e фн**;**яг,яý}{}ýii}i}.lý:.
ffлr*l*qежы* рtuлъял*р ýjр}1кrгs }{а yý(*жi{t{bl* ц*jlit *.lp*lt{;"irý{il]*я е}R*r,tэlаткФ в сf}о,t,ýrJrс,fIrиЕ

с п-{{анt}м dзялt*в,е*э*tт-кtlзяЙсr,tgЁ:*ltФЙ ,ч8ят*-r{}вt,rý,I,и сSrцеобр*зоýитедьлtоlý учретк7деrrия,
ý"j"}- И*ж*зть:з*tлtлз:* ý{}змФ}кtlt}*;"ь э8звраrв чiаý"t{ сT}а.чФеых ýзtюсФв (до 2fflo) иа

п;rедуýреднтелъные мsры жФ уjrучýЕеl{ý*Ф унltlвяй fi Фýре}}ý,} l,рy*д& |l1*?Jryýж*j}ЁЁrвr*:
ПРоиЗВоДствеЁЕФго тр€}вlьrатязм& ý 10м чиý.jl*} }ra, прФвýjtrеl{ýý сЕýцt *львой t}r{еi.!Kк уч:*сrвяii
ТРУла, обУченве nсr охrя:rе тр.чда} rrрнобр*rенпе СИЗ" са!lаlФsвtо-Еlрфргý*е ý*чettrte
ра$tlе,Е*ия**r, :ýtrэr{тнх ***r раtiотttк с l}tr}*lj{rlы.мя и {и;tи} i}тra*r*bsмK уýлФgý{яýи TpyJla, {Iрвсllеflие
*6яэагrэльrrf}iх мёдi{цЕЁсtсвх f}*rк*,гrк}ý *} *о{Ilъýгсrзпи * фэдера;rыrь{м ý}кOяOм о бюдкете
Фtr:rl1а c{}ý{ýajtыftзrý {:tp*x**+l*ns{ý Рс}сск**g{}ý tFезl*р**tаи ýа r,;1}*рфдятrй фя,"тв***<rв+яй год_
Фпrилrсовtж обе*lлtечсl*пв ук&зеl}кýх м*р*rгрия*,яý fr1},з}lех:эtýj}trfrýýt в ctк}:l RýT*Ttl}tt{ с
пp*BHJreMи, yTBcp)rcJ{acMI.lMи l1 IIФр*J4кй сrIIЁде,Jý&,I{Oм I iраватýпхrэв*а* Ё}trс.снйскоii
фg,;1*рi1*lý 1ttgьэяя*rt М*,*аrя*т,*р,г{i* ,гр}.Jк s{ *{з{tt{аjlьяýlэй :taTrqиTr* РФ tyr tr{} ;кк*iiря Z{JIZ r-
ýs Sý{kt {рл, rtт 3}.1l}.?*}7} О$ý 

у,,,л}sрждсfi*rи 1,[равиэл фltкал**оаоtэ о"tlсспечеrrпл
lýэ8/LVlIрýJ{п'lх-',JIЬяых е{еr} ttо t}ФкраfiеНяýJ ýрпнЗвýдSгвеi{lrr,о!8 'rраВIъ{агяЗilа Е
профес*пrсl**JьжtJх з,*ýез;ев*rкЁ $d*ят-tиЁ*ýr Ё *ariý&}pýýсэ-iýTiy$ii"}5iзr,Ф .}iiltlctt:{я g#rc;l;il+xrra-
зжIятьD( на рб*т*х t} вреJýтнми н {клtt} trý&сжýми }lrюЁз**ФJtr;тffitl*iýЁъýh*}t ф**кго*аrяя*i

6.1-4. I}ро*о;р,lъ d3rчсж** I}t} iýqжиý rруJ{а н rр}ер*rу :*лх*rзкй тр*iэ**rlчЁ i}xpcýrl{ yрвЕл

р*Йэrнаt*** r.#iжк*iжсеjrтяюil {р,&*$rзаu{}{}t {рукu*tэдзттъvтlс, :*raч*;tнi,bT{e+i рl,-t ощ;шt&а.
р*Sо,гr.яиков, ýа к{rтýr]ык рrtý*тяi;tн{ý.}týм ввзJý}жgl{н оýяз**лrюсlъ r}ргаrtазацЕн рdсrш по
{}xp;*l*c tрylta lliit}ýlfii} ý{.}ýt{ltyrt}a {коми+сrlй) llс ахрне труда} уri{iJё{trмочеrlrrъrх (рвершяъпr)

zз



лиц Ео охрrше труда fiрсфссЁоЕЕulьЁюr сФюзов) не trerкe 1 рж в тря гýдIftý 8 сýt}тRtуI,ýтвЁж с

трбованиями пЪЬаrrовления Миrrтруда РФ и Мияобразоваýия РФ от 13.01.2003г. М1/29.

6.1.5. обеспечивать:
ltрФý*л*яие ш{ýтруктажей п RрФвýрау звапgй р*бопrнкоВ образова,гОльноЙ

орга${.{з8тдии fiо охраке тwлакащr{ые б месяцев.

обуrекие ýерсоýала фаботкиков) rlo вопрооам элекrвобезоilас}тости с fiрOхOждением

прФЕерки зsаýЕй !f lтФJr}rчff{кеrf ýýtЕжýtкtъуlонqей }F}ýлtЁн rrrr эя*кtр*S*з*fiаfJ}Ф*},н"- 
o.t.o. обеспечить tlаJtич}rе fipalr&fi, яrлсTрукltкfr, жypýajlýl} юю.rрупаже й других

обязателъньж маlýриатов }Ia trrабочвх Meýfiýi.

*.l.?, РазраГ,ют-ать ж y,rsepllt{fb юrgrрукrlяи шФ iп(рФýg ,1руда flo ýидам работ и

тrрофсспхм в ФФФтвстствLlи сФ fiI,fat,t{ы}t расllисilrисм п соrjlасовать шх с вьборным орг,lЁом

trервячrrей ирлф*rозrrой организаr{исй.
6.1.8" {}ýесат;qивать ftp8вgдýrl}re ýIiЁцЁ*]rr,ш** $}týt{KH усл*лв*** з?}тр ý {;,d}tуГtýТtgr}r!+}I с,

Федераlпяьiм закоýом *i*.ztекабря 2t}lЗr,. }ь426-ФЗ <tO сlrециаrнт*rй 0ц*ýк* услrrвий

трудая.
б.l.ф. tIo р*:луlrыrаýlм {rwsgд*rrжý сrIýциrUrъI]iэй оценки усл*вИй "ryуда fiредос,fавJштЬ

гёржf{ии * u****i***ии раSЬтяякаtя} заýtrгI}lм на работах с врдн_ыив и {или) Ф,тЁк)нымИ

уýлоý$ям}t т1}ула R е.Фtrf"л*-ýrsý{Е * "Грукtэ*l"*н ýЁlq*$**ц РФ, иктяl€.}* .тý;}Р}.i**:i Рiýi}r*týF* ýqЧЗВК}&1}ЕЁ{Е

a,1.1'aIvlи, сФдФржаtцимý l{юудщют*ýвýtdý НФРý*l']'НВi{F]&е зу,*:{кrка*lия фх.рr&tl*,i з:Ё}уltа в

соо1вет6ryВии с iтрклOжФнRяр,Й Jф 2,4,б к }ra{:rt}ý{Il*,}*y Ktэ.ii;lýK,IT{B}:*}1} ,:iý}i t}tý}Р.т--

s.t "t*" {Н*;lr--tт*чи*i*lt" р8ýtъ*тл.**ý{}1.i t}tтt"".rф/-{ýж.зq*э*i к,'1РУГИ,ýt* *tr*,ц*l,rlамя нщlи*ндуапьяой

:Жё{{,*.tlftэi {снз}; &{ФjiOK{}M it]}Е J.tРУГамý{ pef}r{*l1ellt{bl}tи li}tтrieýы!}l}t l1pФll}Kшlми} смыв&ю!цим*

l* оГ:ез*р.нсfiixаtg}{ýl{ня {ý}*,ц*,г}.+ilJ*я *} Ёt:}t},г*Ё"{1:твкйt с *'Гиr:tэвьтиý 1IФрмами S*стtла"шlой вьцачи

спеrкадъ*юй {1rlý11$1&i, *тl**tяат;ьх*tэй *Глузаt н, друJ,rЕх. {:ýX:jter1ý ýiý;{rýilИ;!ý*"TbPg**ý :}Ё}l{t}?t'i;ts

рабtlтникаt* {:кIl*зýьlх rrрх},***ж* в Jtt}jl)H}j{}t:],*й ша:ёх ЕЕ;qfiп эff{}rI$ЖT{:{**К*й jЦ*:*З*;tЪ}!Ф#ý'Иэ

занхтыМ f, BlelETы**l* и {_клr+} Фr}*ýFt-ымН у*;1фвн*мК"rт,VltiЧ а,lаtнЕ{* 
,ят* 

рi*ýс}ъжХJ li*r{-}.j*Jl}tЯ*ý-{býx ý

;з*t жх тФý&{*lзit{ур*lы-х уýji{}тýfr{яý ff]tr}.l $EяftýtýT{ыx,*:}atpj(3t{*!firteк}}. ,Y'[Ъ{jржlýt{ýымý up}rкa:}Oм

Jф 99? * crj $q,t?,;0l4 г,. Н сзМ*r*r*t"р*]1ýilýмf{ ilр*зiljrý"llи tтý*сu*ч*них рботrп,iкt}в

сп*r{rt*;;ья*й trлежлtлЁ, ýK*1{*8&Jtý,ýtэ9i язбув*ькl ý lё}ylr{*M$ ý,ýJlt;тr}eMH иrri*НеКДУ-аit},ЯСrЙ Зg*tt{F{Т}J}}

ýs 29tiП о]' fil"SS.ft$}". Минв*т.*р.тrва зjlp*ý*схtЖ*r*rýи.х $ сФ1,.!tdl}r*"}tФЕ(} рýrjеý:i,iФ* рФ

{Прил**rсrrие.ýЬJJ.
Е*а рgitъ.tач * ýрдн*Jе{ý KJl+t *}i**}iýiýýi{ ус"rэ$ýfrя!*и "1т}Уд& "* "iBgжe ха р*Sотах,

ýьёi*d},шх{я,змt,tх *а r}*;*smx t*Milepa|ypttýx ycjlt}*$ýK }rлfi сýяза*ýI{lJх с зýrрr{:tнеýýr;м, работвикач
{!*,*a;;*:rllrr вы.itrý}{уIýя tIрslý*л{},t е tr{iязаr,с:jrь*rу!с ссрrcфикаlциtо иJlи дЁкJIерирование

cýoyge1cTl}ýlý с$*Jýrýа &$дIrвýдуffjrt**}Й:зtжt{лrlы' g:&*ьý_кiЁк}*?tИ* н сз{*r*Bg:t:;ыlT,ý:*K}1t1нe *{.Ё+iST 19а У,

coýTBgrtc,I]BIrЁ с tlФpмa},tff, рвýряtл*1{}**млt t} fi{}ряrлк{lJ *fJp*.iqeJI*il}T{lм Iltrъавэ+lге;T;,с;гrюч

РоссийскОй Федер*Цин, Н Tý}i1l}EttecKo* д*лryляент;зц*е* }:ýi1 ft*E{týibity*M€}qr *Stpy,it*,Ballнe яа

{}*Iц}в*irý1a *т.14 З*яоиа Рtъ;пуý.;тнкr* Крыж к {Ж oxp*{*'fpyl|{a}} {.fl, l? ;rрх*ýря 2014 lвда.lЁ
]з-зрlt72014.

ь.r.1 l. {Эfu;l*чи*азъ ýFюхO}ýlýЕt]rе tэýg:*атс:,ь-$!#Х

медиципских Фff}i,l*Тр8ý р*ýотниксlв Ё ýФхрвЕ**;*ýt*}.* эs

средЕего зараfuжа за сqg1, сред*т$ ра6*з о;ха:яtля-

щ}tjl.I}ёрягеj{ь}rнх и alер{оjЕчесýпt
,t!{"!жFl }d€.gfti р*ботн ftlол*тrоств) r

6,1.1?"{}6а*нечзrl**tъ ус,жа*в;иэirlrый са}lятарýыми $сpмaisв Terr-.roвoЁ рtш a

floMýlrl*{{Hrlt.
6, t, i3, Itrр*во"ца.lъ c*ýýBpeMeHIJOc раýслеj{оваItяе несчастl{ьLt сJI}чrcв fra ýр*r:ri)jrЁтt r

coo1Be1t,l,ýýa с де*trýхую}ltнх* за€ФFк-}iЁт€:jiЕ,iltr)la н в€{:гF{ нх у+rэ.

6.1.14. Ilр.лусм*зретЬ выI}.rЕг_Y irе.веrной Koiittet!*all,}tЕ ceмi€ раftяrrяrа- поrfuш r
рвупьтате Eecч:rct1lot\} сJrучаЯ Еа IIроязв{}.Iктш. в раз}rg.F аjцI*гit оLца1,1,а еgт HccgTri
с;r_ч.ай нý tlF}}t:tю,-.1сfl*e lтF}rtзо*"atся Ее uо rжве рdошяка

6-1.15. 11rссшечнВать сt6:uОдеыве работтпrпаrя трdоВаrrкй. шР*Н.tr Е ЕrrrFd Ш
охрiше,Ф},де
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6,1,1б, СоздатЬ Еа пащетЕоЁ осЕове совмесжо с внборннм *p.&*,,M uервччно*црофсоювво* оргашзацrЕ коuЕссЕю по охрапе труда IIJIя осуrцgс'вдеtlfiя кOI'трOля з:}сосющем условd и охFцЫ труд4 выпоJIЕеЕЕе]u соrлffцеЕия fiо oxpa}re тР}да.6,'-17, оказьrваrь соде*ствя€ теýrаческfiм (пrа*ным технжчк*trм} nnшспектýраil{ тFYдаПрофсокrза" lUtcHaM комвсснЙ ilo охра,*е тру/{а уЕоJIýоА{очеttlльlм (ловераным лпцам) лоiJЖ#i;:-irЖЖХ;*::*** за ý$gтf}якнýм Фxpi}HIJ,Fудд в образовgгельrrой
ycJIoBpLI тFуда trрr.IrltмаT ъ меры tr* trЖtrJТ- r.ЖЖ,ЖlЖЖжт;т,:rхтtr*бвв;lттэlя {,ау,n*,,1с,а,*r*rяя} те,кr{}iч*ýý*lý ýErc{}*KYcrp41 ýy:ta tr [р*фrжоза" ur*rn b***.Ёxtl*чtx:KýE ttftýt:*Етtryю*в {IP*t}*',и}:]i]' 

'Ц*Дý'iаýfil*}'иа уllоrал*ойо**чrй* {д;ов*lэеttных) лнц поохра,lt: lр},j$l ugяэф*,*кr:Зflýх ФрlýIl*за,tиЙ еб yc'pжr*l{fi$ *ыfiB.leu}it{X ЕарушIý'ий сосrбrцать в
ffiЖýХfijffi;lТg_-*-- - Й,'}-';;;;ёХ Е}Ёý.***t,*]х:ý{ýý ]*att}}!{ý*, цкý*млз**

6'2' Раб*'ТО,"*аТ€j$л lIP}f ВsýК.,&'i*,ugти +fе*rr*.яикЕег.,;ýL;IЕчи* е**рlл€}Ф*f{}ý{}rý ýФM*t'{&ltý}*ýlil}Я, tYlEb{ýa f{ {{F+{*}*1} l{ý{1{},{ р&т,п*rtясrа *sра:яэ*аl,с}лr-ýrý* i}рl*&rr*зйц}lи_s,з, ý {:jiучаg 
''ткsза 

p*t&TlTtиK;l от рйr* ,]рft, вФзýfiкпоаýf{I{tf *пflсýФ,,ж д* ег$ жизtшlt '1ýTN}r}:ý *{j'ifi)'ý*Tgwe *}ёE};ý}It}J{I{i}rtHý }r*эi}жslиаяýх ,r,рs*ваrжй rr* CIKouite ?,pyl{a, емуцредсgrе*iжý}*.fr J{р}rг8ý рsSýýа ý& врё}*ýЯ уt?тht}}*};tgя ,lкясrý 
ФЕrж*d}s';_ý*, ;lý*ýtз t}ýк}*{}p1a3д;ý"*яОIIЛ&Та R{}ЗllИКШе}О Tltr lЛ:tТй }rРШЧИ}rý i{[ю*т*:* * р***,р* Й;;-;Й;;_*6,4. РаSсзтrlякн оSязул*.r.*х:

fэ,*"t' L.n*да*ъjlаУь tlкSiэва${мя Фхре-чы TpyJ** yclafi$fiJ}c}r1{&{i] зi}кФfiаь{ff g ý{tымиHt}Ёý{*T,*ri}Tl*}l}"{}{ IJр*rюЁы*fн ýкI?мЁ} ё_т*киt* г!раsýfulа,ь*рl ý ýt *lpYкr{ýffMý Еý ýхр8не ýУда$.4.';," l{Р.'ХtТlИ':Ъ *S3Че*же gи-,ъо*т**,rrы* Й]Йr* 9g JIрý4€etialý }н*'tlu,ттл€l}fý' мнзт,ок&,зат*ll}Ф нерюft l'Ф]!f{}ii\и 
'rE}и 

}rФчi}е]*ýiпх ýj;},ч&*ý. ýr* Itуjt}Нз}ц}j$:.fs*, *r;;;;;; rffi;-труда, rIрФ$е;}ку. з*tанвй .qрl€iо:за*вfi 
t}хsв}тн rеiл* 

- "-

s"4,з" ?tlхзя;"1и:*, сfiяlз;rr*,тrъ;{{*е rrýlj{ý*ржf*ЛIrtл{зlt) l}tr}i{ *{ж.ry"ýjT*''ýH па раfюту l4tl*pиfi",{ý1{**ýýe а*ё/{'ný{кý*ýи* ,}Фа,{{уrрь!, & ,rs!,кже s,rе}ч*-Fоltiiilý ý{9/t*f{{Ef{cýt9 ФскOlры sc(ý},t:ýllT*T{li,fi * ýn'*лo'iil{fi*ýжпяt{ рек*ме{цеrtrияýý ýа *чýт ср*дс'в р;rбоruдатедя,*.4.4" triр*вptлr-н<r l}fя*мЁ:тfýltr *pa:J*r;жl $F*7'iý*ý*{l{1,:*tыg*зý+ в к:{;}jЁ-it{.i&;r1*та*;*ý :tъiэiлт.тт*,6'4'5' }tСЗаý{е,.Л-ИТеj'НlФ 
'tЗ'й*rt*u* 

pyurr**rз1*",t r**" з*]ц**т*{т]*j}* $*lýt}E*t'ýtt}_llý .*K*lрукФвсцtитеJtя f}Fукryр}{*rФ }Ifl*tFа?{*'lкх*l*я*lбр*з*lв*grt,е;rъысiй 
Фрl;l}*gт?&q;*и tT яиg1*:й *я.ýу;з;{Rlt,уi}х}i*;ttt}t'{екЧ ж;*:ъ*ilи *ý эл'Lэр}ýý)аэ ;lк}з**Ё, *, ýi{жлOеt ****'o*r*.r** {ýryчЕ*; rýrя}и*llлs/ýпем наtiУJ'u]9f*{}i'igГ'+g' *j{И 

''Э{Э УХ37*r*s{ИК *a{i.Фr{lti,l* flвФеl^Ф зд,,ff}t|ья *t} ýрсмя gжý*r.ы, ý тФм t иelle оrrряs;}еfiйý liряJfiýýtцi t}ýчхя1} lярф***яrзяJа:iьfit}rtэ зи&i.эgеа*rrrя {*тр*rя;r*:яжя}"б,5, РабоШ}Ек иjlfeeT fiж*Ф откаЗýТl*{:}* {уrj IrъЕi{}ДЁrе,}зt*Я рабtИ М }i r:Jlуцёfr l$}}rt'*K}i{}}e ,!эtв lriiрабочо.м меfiе 1

rr**бо-','сч-""- "lýl*lг**ffi;-жffil r* j .,жL;ЁY{j'rР;lз{j;j*lý ýыýýý}t}ltrtых tаiq}у|}r*u'эlii {: *,$ýЁ*!{ек}rgм :ýё Ь"* *p**ru *ря{gtgЁ зараýоrаоfi turаты.*={5" ý;яS*lряыý *рлън *l*раи.**+й .арэфсmозооГор*ч*зацýи .,ýязуется:6'6'}' ОР*'*НККЗВЖ*#}Ъ *;}+**;з*яlа-: ;;;;;}*Е*ýлэ *Фýf}Fф;Jý за f*};:;;;i:,;i,..91,ц()еЗOflаСНЬЖ }r Зl{ýРg}Вýi[Х Y*Jr*r*XЁ "!ýFЛаt Е **рil3Фý*.lgл}r*t{},ý rjýk}lц:*{,е F,i *{X}TýgI1;l}rHб сзако,ýод,tl-еJIьI}l,}мI{ в иýýI},мý жt}рýfаrгftJ*'rьiна lFр*Ев{l}ýiliмЗё *к}:;}ý*и {i{} {}хrýr,л*'Фv,ltа.*,*"l" ýlхз$}ri*аа*}iýý}акtъ рt'ж;T,у }ur*ii}fi}ý*{.}ч*ý*r{&l"ч *Kr**:pr,*t**.*ý"-*r* rl*, oxpi:ýe ЧУпа*ы{r*.л5зиtэt.t} iё{*t{lt! lr*lрк*зчtяФli lrprrr}nur**rtcrli *lp-trHн:Ёiili*{r{ lxt} Фсуtr{i:fr8,,I*ýлхIо гэ*iпlе-glъенttого
;ý;ЖХ"n#n"Jý]ЁiТ;* ;#,Ж*'.о"* * -no*o,*o," Ъ:r--r"о-i, ;в{iорrгорялк.

6,6,3' С*де,й*твОк}хъ *trя€ýЁýrк}*ý *fyt*T;Hx }i fiF*týерк}* *l*g;"жЙ ":рS*ваrrЯй tlхрад*,lýУД* Уltý]{'К}"*ff}Ченýь*х фкr*жgк:лtrяых} _;gн:t ;" _;;;"ьrrr* выsорrяtr:сэ {_}ЁЁна псрвячло**r;иlф:Фц:жн+it tцх"*л*t*э*t{ýý, llr*fi** кt}lш}ff*.rа {хrэяс-я*с**н} K*r *хр*tяс ýула
,,роф*:r**- Ж;ЖЖ?_;Ж. окЙо*о""Й п"йr*й*iр.*ч первн.шой

* }Io *lqвýg.lруда;
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- шо пров€деý}tю сшФltgадъýой оцýпк}4 уýлоýsй 1Wда;
- ilо орfilIIизаIIffй и IIрведеfiIiю обязате.тtьgыrt мýд*цl1хýках оýмотp6в;

- IIо раасjIедоваЕЕю ýесчаfгЕьD( случffiв ýа прФýзводстж;,
- fiý ltЁжýe{rýs учс6:rых,IrеJдЁrых,{ ýрФЕýюдýтý{}вных ýФ}деutекпй, сýФрrжхьЁ( 3€шов,

{rlgхца,кц1, бffýýей{rов Е другr{х g6ъекгов !( наIIflJIу уrбного года.

6"6"5. Оказъrвать а{етодItiЕскую и кýýсульlзIтив}fуIо ýомопФ Iю ВОЦРОСаIчr

ОСjrtцеu'r.вэtежш, drц8ýгI*rlýfiý к**frlюlиt }е {ж}ýýB]ttSaý ФхFýl* }Fуда fi ýlруЁсУрýý}{

цод}азлеJIеЕкж dразоsатýьrrý* Фр?Jrýк}ецж{

6.6"6. 0казъшlатъ 11щr;rt}sclryK} Еýп*ýlць p*6*rtTrrKaм в Е}еttл}f3ацý{& $:{ ,q}*ý }I*

fuз*tлмltrЯ* y{Jfý}ýrýЯ трул& {*+юr{lýý Ё ýФifir!,*ýffifidýIl к} РбоъУ *$ *рýýrя.х уýлФвтýD("rрула.

*"6.,I" fТряит*маrъ учilý|rъ* Ё рпýýмý,rF*rнýT рудsвьdх с{tоIrФв. *ж.:ЕýIfiъý( с ЕарушеншФм

зsr{ýý$J{*fýý&ýr,r}ý *6 Фхраýg ?Fула *ýsr*ате.тьrrц прФlус}rsтgýrýrьrх ýаgгФ*ýIцм

K&JIJII}KTHЁKýH дtllrýюромэ fiред*тв*;lrятъ g зýцЁlrý#rь }}р&ае}ё *I}}ýF;tlё фtrтtrкков е ФрfЕкrФ{

управJIеý}rя ФрIЕкпи$,}ýýй, в sуде.
{Жрншrrь*я к g}a#fffiljaёýri*$ G t{ffiJ$*ýхý}з?t*м $ }rражlт**сr*лЁж к t}твýаýтýеfi}iФФти Jff{ъ

Jрr,rуgж*}ril}rх rвpyrrl*ýýfi цжýФýаýrжй охрsжý tруда.
6.б.8" t}б*gпечижь учаýtýФ yllýýHýiltsrl*1$ll}D( jtац ýlо oxpa}re ryудs вь*боряого органа

пýрв}lжю* тФФфФк}зýФ* ry,жжъвrqзяя, в {жýтзý*с*ltrщтffi ý{8 зЖ}3$t* чТýУЩ}**.g

уЙп*о-о""*о** оО ýхраrЮ :pyJ{et}, firx}Ёýlffi*rý$ lfute* Gхр**l.}# з"руJIе- к*>еФWýцýЁ,

семfiýарФs и BbrýI8}*ý ffý ФхtrхýI*tруд*-

Yrý. ЕФдJtýр?ýкА моJ{Флы}ý Irý;lц"gп}8

,7,r.. Стоlюяж rхц}елýJлхют ýлелц/юýlr* $рЁФрягетt ьts uaýpaýJrеým{ в сOýмеqтной

деrтý*tь$ост& ýФ W*ущеfrJýJfgэl**Ф rrýдjlýржжr .*Ё{н}silълх i}*де}l}rъжf;{ва ФxrTtTHKoB {лаоrе* в

разделе - мФлФдi*{ педжогов) и Ех ýаýrýýýerll*}Ф в rl6раюв*lеэrъrt*й tэр}?}ýЁзе}жи;

- еодейсrгвýlвgrь ад*fl"&t}{ý g кýфеси{}ýаJlъ}юi*у ýжTtФýJIý}}ýls !t**JЮjд,Еrrх ý*}Jlfrfl}týB,

фктрежяжкl ýх кý*{tl*ýs,fiqýЙ, ý*БжlЁ*ý}t}ý ý*lиЁаJ{иý{ ý $ýl,{ýlýr,Kl{sýK*й Jt*gT ;lь{юýтu;
* ýФ*рq*ý{Ёý я*(!6хФдямых у*.:t<з*ий труда MФJIоllы},{ fie/lrýa}rail,!, ýKJIK}tt{и обоспеченпе

осrr*щ*влКl*:,sч раtхr.Ь-*,* ef€*Ta m}frрshfi*,ýF;жм trб*9_ч,*r*я***хаЁJ}rl (ц}rr*хл.,$'trс** ж #яtтfrý*ýФ}ЁlЁrм

Ерýгr!ым,lfыiд об*сtrсчt*tнем;
- орrъпязаiЁк} мfiýдrтtrýсЕФfт} *аrtрк}я$l*ýýя д€ýпеJiъrtsgтlr м*лsjdýх lý*3l[аlвгоц

Ёýýft}r1ýý з*}кр!ýl;{ý{{i{s яýтlёIуЁ{ик6iв зýi h4*,,{sдъЪý1g {t*д*týftмý * lз*рваrý fiод ýý р*ý*ттш в

обрзоя*,геяьиой tryвýкз&цrrи
* ýpnвý*lclgýK{: е{ФJrФ;t*хrя. к пфс*юзtt+й Jtеягед[.*{ggrи $ lt;IФý{}fay в llрфtокlзс;
- ý{r$€рЕ{ýtьýss Е Hqpi}ttr*tкi lrФlцрф#r* R *-i?{}ý*ý $ýд*}-*ýФ*;

- сOздаý&€ усJlФви*,шr* кЁфý${rн*дьжФрt} !* epъepн*lý r}flЁrа fi*ФдФiq}*х rlе;Егсrl
через IювыrýеIlЕ8 ква;rифхкаr{н.в, профmсý$ltа.llъt}ъý *r 1ýФрrý;кЁе ýOýKypýt* ;

* lтWffiýt]}ýýе ýFIьYурrr{ý-а*жФл*t}Ё, ф*:**уэтжурitФздqрвýтfl.l1ъ}*Ф* ý оýсFтШШfr

рабоrы;
-акt}tý{ýф обу*еяие }t м{}ясдех*ýrs uрофоюзкото {iKTflBа;

- ýýзitý{!iе Сомrа м*лолýх ý€жIt}f $*-
?.z. Въrборны* sргЕж кервяч;юй rrрфсокrз*оЁ ýpýa$gзeiffilir ýOBMecTfl} с

рботоляrrсýýм Фýуlцествrl*gý
* ý6lfi$rеРý!i{. у*д1rВк* н рзУпъlЕfýа iagю/Е(*СýФlв *$rlРвФýдffIк;r дýrff€JIьreг

ftýдflr1}{тч*gкях р*tiо"гяякоý ýз чксJIа мозtо;Ёяgr в образ*ватсяъrtой оргаýязацfiЕ;

- l4$PfiJ{,*,}iýý l}{юi.itр€ýн* мФý8J{ьff де/ýэ1}l,Ф*, Е Tt}}iý чкGЕе ;Ёеr?gэкJ€re Е f
торжеýтtsfi}rýоfi обgrклоrже rrrýрад{ft{Ir обрмаrе.ьвоХ орrаr*из*}ffiý.
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7.4. ВыбоРнъй оргаЕ первишrой профсоюзной организации угверждает программу

работы Совgга молоДьп< педагогов, }частвует в ее речlJIизации, оказываgг поддержку его

деятеJьIIости, в том тIисле фrнансовую.
7.5. РаботодатеJIь обязуется:
- инф9рмировать моJюдьD( педагогов при трудоустройстве о преимуществах

вступлешия в Профсоюз и участия в работе Совета молоды)( fiедагогов;
- обеспечrrть закрешление наставflЕков за всеми молодыми педагогашtи, не имеющII\,lи

опыта педаготиIIеской работы, в первьй год их работы в образоватеrьной оргЕшизации;

- обеспе.rимть устulновлеЕные в образовательной органIilзации (ко.тrлеrсгивньшvr

договором, локаjшIыми ЕормативIlым!( актапrи) меры социЕ}Jьной поддержки работников,
вкIшочtи допоJIнитеJьные меры поддержки молодрD( IIедаrогов, а также меры поощреиия;

- предоставJUIть Совегу молодFшt педtгогов IIомещенЕе дJIя проведенЕя заседаgий и

мероприяшй.
7.6. Председатеrь Совета моло.ФD( педагогов вхомr в cocTzlв и rIаствует в работе

создавzlемьпrЪ образоватеJьной организации коJIпеIиIIJБньD( и рабоwrх оргаIIов (комиссий),

в том Iмсле:
- комиссии по тарификации;
- комиссиЕ IIо распредедению стIдIуJIЕрующей части фонда оплаты труда;
_ комиссии по oxpmle труда;
- комиссии по социr[JIьному стрtD(ованию;
- комиссии по уреryJпrровtlнию споров меrtцу )частникtlil{и образоватеJIьIIьD(

отношений.

ИП. ДОПОJIН}IТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОЕАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. СтороЕы договориJIись о том, что:
8.1.1. Работодатеjь с участием и по согласоваЕию с выборfiъ,Iм органом перви*rой

шрофсоюзной оргшшзации на каждьй календарrтьй год с уrётом плаЕа развития
йраrо*чrельноЙ оргшшзациИ И резупьтатоВ аттестilIии педагогических работников,
оцредеJIяет формы доIIоJIЕЕтеJIьЕогo шрофессиоЕаJшIого образовашя (повьшения

lсвшификации tцlwм профессиональной переподготовки) педtгогическЕ)t работциков,
вкIIюЕIая работников, находящID(ся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходlшъпr

црофессий и специаJьностейl7.
право работников, в том числе педагогиtrеских работIIиков, работrтиков и3 tIисла

учебно-вспомоrатеJIьного персоЕала, аlц\dиЕистративно-хозшiствеIlЕого и обслrуживающего

персоЕалa, на профессиоЕаJIьное Обу.rение и дополнитеjьное профессионtlJьное образование

реаJIизуется rгугем зlлкIlючеЕиrl договора между работrrиком и работодателемl8.
8.1.2. Работодатель обеспешвает рс{Uшзацшо права педагогичесrcrх работЕиков Еа

допоJIЕитеJIьЕое профессиоIIаJIьное образование по профилч педагомtIеской деятеJьности
Ее реже чем один раз в три rода за счет средств работодателяl9.

8.1.3. Работодате.ть Ее вправе обязывать работников осуществJUIть допоJIнитеJьЕое
профессиоЕальное образование за счет их собственньD( средств, в том тIисле такие условЕя
Ее могут быь вкlпочеrты в тру.довые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует
профессиоЕalпьному образованию работниrсов гrрём зtлк,IючеЕЕя договоров на обуrеше с

организшIиrlми, реrшизуюшрп,rи допоJIЕитеJIьЕые профессиоlIЕtJIьные процраN{мы, ИМеЮТЦIТldи

'7 Ст. 196-197 Ж РФ от 30.12.2001 Jф 197-Фз-
ls Частъ 2 статьп 197 Тк РФ сrг 30.12.2Ф1 ]ф 197-Ф3,
19 Подrуrоо 2 пуlпсга 5 статьп 47 ФедФлiпого закоЕа от 29 декабря20|2 г. Ns 273-ФЗ кОб образовашп в

Росслйской Федерацша>, статьи 19б п 197 ТК РФ-
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JIицешзии Еа образовательrrуlо деятеJIьЕость и опыт реаlrизации допоJIнитеJIьЕьD(
профессиоЕаJIьIIьD( прогрlt}tм.

Содержание, объем и сроки дополнитеJIьного профессиоЕtlльного образовашщ
рекомендуемого работIIику, доJDкIIы обеспечивать реtшизацr.rrо требований федераьrъпrгосударстВеIIныХ образовательнъD( стандартОв к уровНю ква_rпrф"*ации педагогд.Iескш
работников, к неrrрерывIIости их профессио"аrrrного развитиrI в части целеЕапрaвJIенЕою'совершеЕствов.lЕиrl 

(поrryчеrrия новой) компетеЕции (шапификации) работника2d. Про этоtц
определёrrнЕш с учётом мнеIIиrI работодателя и выборного органа первичной профсоюзной
оргtшизаЦии, процРамма повышенИя квалифИкациИ педагогиtIеского работника доJDкЕа
иметь минимаJьньй объём не менее Зб часов дJIя всех категорий работников (для моло.шD(
СПеЦИtlЛИСТОВ - Не МеПее 72 ЧаСОВ), а объём освоения програilrм профессиона.тrьной
перепо.щотовки - Ее меЕее 250 часов.

8.1.5. Работrплк вправе отк&}аться от поJIучениII допоJIнительного профессиоIIаJIьЕою
образовапия, еслИ работодателЬ пе обеспечивает цредоставление ему гараrrтий Е
компеЕсаций, предусмотрецньD( закоЕодатеJIьством и трудовым договором.

8. l .6. При наrrравлениИ работника на допоJIнительное профессионаJIьное образоваше
с отрывоМ от работЫ работодаТеJь сохрtШяет за шим местО работЫ (должносТЬ), сре.щою
заработrтуо плату по осIIовIIому месту работы и, есJIи рабЪтник Еапрrlвляsтся в друг5цо
местЕость, оплачивает ему расходы по проезду, расходрI по наftrлу жилого помещеЕпя,
дополнитеJьные р:юходы, связанные с прох(иванием вне места постолlного житеJIьства
(суго,шые), иные рtюходы, произведенные работником с разрешенЕrI или с ведома
работодателя2l, в тrорядке и рil}мерах, цредусмотреIilrьD( дIя JIиц, н€шрalвJIяемьD( в сlryжбшле
командирОвки В соответстВии с ПоЛожением о сrryжебньD( команд,Iровках работЕЕкоцпринимаеМЁм работОдателеМ с утётом мнеЕия выборпого органа первитrой профсоrовпой
оргilrизации (статья 187 ТК РФ).

, 8.1.7- Гарантии и компенсации работшикзlп,l, совмещающим рабоry с шолучеЕпfl
образовапиЯ (высшегО образованиЯ пО програп,rмаI\,r бака:rавриата" специаJIЕтеЕ,
м€lгистратуры, uодготовки наущо- педагогических кадров, по rрогр€ll\,rмаil{ срешепl
профессиоЕаJьЕого образования и друг}тId процра},rмаil{)э пр€достrlвJLIются работодателш r
порядке, предусмотренЕом статъямп 173-177 тк рФ.

8,1,8. Рабоюдатель содействует работнику, желtlющему пройти rrрофессионаrшш
ОбуT ение иJIи поJццlr15 допоJIIIитеJьное прЬqе.."онапьfiое 

- 
оОрuзо"Й. ; **-

приобретеlпая другоЙ шрофессиИ (специаьпост") й щоrqд образоватЙьной оргалшзаттпп-8,1,9, Гарантии и компеIIgации, rц)едусмотреIrные стiпьШ
17_з,176 тК РФ, предОстtlвJlrtютСя также работlrпкам, поJryчаюпцм второе профессиошапrп
образование соответствующего уровIIя, ершr ОбучеЕие осуществJIяется по нtшрааЕ_
работодателя дJIя Еудд образовательной оргалпlзаш{и.

Финансовое обеспечеЕие дашньD( гарантий осуществJUIется работодателем зt бШ
бюджетньпс п/пtlпвнебюджетньп< средств организации.

8,1,10. В сJryчЕUD( пол}чениrI работником, уже имеющим профессвопrш
образоваrrие соответствующего уровня, по собственной инициативе grlц:n
профессионrlJIьного образования, соответствующего профиrпо де"'Iешm
образовательной организации, при Еалиtпли финансоЪъD( возможностей и по согJIаоO!пilo
выборньм оргЕlIIом первишrой профсоюзной оргаrrизации работодатель предоýщ
такомУ работникУ дополЕительньй оппаIпваемьй отпуск для прохождениrI атцестпП

20 С ретоМ норм Прrказа МrшобрНаум РоссШ от 01.07.2013 Ns 499 кОб уrверждеr*rи Порядв оrшt
осуществления образовательной деяге,rьЕосТsпо допоJIнитеJIьIшм профеiс"онал"r"rм програrпш-21Письмо Минобрнауки Россш Jф 08415, Общероссdс*о- ПроЙЙ.ч оОр*о"чЙЪ l24 ct 7вmГrй
<<О реалlваlрrи права педаюгическпrрботшков на допоJIнитеJьное професс"о"-""ое образовшЕ
с <Фазъясненипr,rи по реалIваr{ЕIi праsа педаFогgIrоскш работнrжов Еа дополнит€JIьное щофсшобразовашле>)
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по.щотовкЕ вьшускной rсвшифкашионпой работы на условил(, опрделённьur в трудовом

договоре22.

Ix. coIц,IAJIbHoE IьртнЁрство
с

. 9.1. В целях развития социапьного паргнёрстм cтopotm обязуются:

9.1.1. Вести социапьшш1 дI,Iапог на осIIове прш{ципов социаJIьного партнёрства,

коJIпективно-доrоворного реryJIировtшия социальflо-тудовых отношений, государственЕо-

общественногО уrrр*rr""* образованием, соблюдать определёнЕые ЁастоящЕм

коJIпектиВIIым догоВором обяЗатеJIьства и договоренности.
g,|.2. Проволить взаимные консультации (переговоры) по вопросЕlм реryJIировtшия

ТудовьDt прtlвоотнОшений, обеопечеНия гаPtштЕЙ соIрIаJIьЕо-трудовьDi прав работциков,

совершенствовЕlниrl локtшьной нормативноЙ правовой базы и друпrм соцпаJIьно значимым

вопDоса},t.
9.1.3. обесше.шВать участие представителей другой cTopoIIьI коJIпектIIвIIого договора

в работе своиХ руководяlЩлх оргаIIоВ при рассМотреЕиИ вопросов, связанIIьD( с содержаflием

коJUIективЕого договора и его выпоJIIIеЕием; предостulвJIять другой стороне полную,

достовер}rую и своевrемеIшую информапию о принимаемьD( решеЕилL затрагиЕающD(

социtlльЁыо, трудовые, профессионаJьIIые права и пЕтересы работЕиков,
9.1.4. Реаrплзовывать возможности переговорного процесса с цеJIью учёга иIIтересоВ

сторон, предотвраIцениrl коJIпективIIьD( трудовьD( спорв и социапьной ЕапрлкеflIIости в

коJIпективе работников.
g.2.БцеJurх создtlния условий дIя успешной деятельпости пеРВИtIНОй ПРОфСОЮЗНОЙ

организшщи и ее выборного оргаЕа в соответствии с федераJrьЕым законодательством,

закоЕtl}fи и иЕыми flормативIIыми пр{лвовыми актtlildи субъекта Российской Федерацlтя,

соглшшеfiиями, Еастояпц.{м коJLпективным договором работодатель обязуется:
g.2.1. При наJII[tlии письмеffньD( змвлений работников,_явJIяющихсЯ 

тlпеЕtll\{И

ПрофсоЮЗа9 ежемеСяЕIIIо И бесплатнО переIIисJIЯтъ Еа счет профсоюзной Оргtlн}Iзатtия

чпенские профсоюзные взIIосы из заработной платы,

прrэтом работодатель переtIисJIяgг tIпенские шрофсоюзные взIIосы в деflь выIшаты

заработЕой платы rпабо не поздЕее дЕя, следующего заднем выппаты работникаlrл заработЕоЙ

платы, не доrryская задержки перечисления средств,

В оrрае если раЪотник, fiе состоящпЙ в Профсоюзе, уполfiомоIIил выборнъЙ оргап

первичrrой профсоюзной оргаrrЕзации представJIять его интересы во взаимоотношеЕия( с

раЬотодател*, l**"" з0 и з1 тк рФ), работодатеlь обеспечимет по письмеЕЕошу

i-"na"r*o работrrика ежемесяЕIное переIмслеЕие IIа счеТ профсоюзной оргаЕваIрп

денежные средства пз заработной платы работника в размере, устаIIовJIеЕном вълборшш

оргаЕом первичrrой профсоюзной оргапизации, но Ее меflgе

7W3(частьшестtщ стаъи 377 ТК РФ).
g.2.2.При прпнятrш локаJIьньD( нормtлтивЕьD( tlKToB, затрагиваюпцD( пракlрабогш

образоватепьнъй оргаrпазаrцаи, }пlитыватьмIIение выборного органапервитlной прфоlшоf,
организации в IIорядке и на условпrD(, предусмотреtIньD( трудовым закоЕодатепьýтв(Е, Е

настоящим коJшеI(Iивным договором.

22 В соотвЕтствrпл со статЁй 116 тК РФ работодатель с рётом cBoID( прок}водствеЕIIЕх Е Фц

возможносТей можеТ самосюят€JЪно устапаR]IиватЬ допоJrнитаJШ{ые отпуска аля работнгпоц шщ r

УслоВияпредостаВJIениякоmрьD(опреДепfiOтсякоJIпектпВIIымдоmВоромилилокаJьЕЕrлпЕЩ.ГI
актtлI\dи.
2i согласно п)цшту 2 статьи 44 Устава Профоюза членскd взнос в Профсоюзе ycTaIIaBJIEEIcl r -lEE
менее одIого прцеIпа от ежемесirчпой заработной Iшаты и друг}D( доходов, свяýlЕЕllf, с rpyd
деятеJьностью 
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9.2.3. Собrподать праваи гарантии первлrшrой профсоюзпой оргашзаIц{Е, Профсоюза"
устtlIIовленЕые зако}IодатеJIьством, соглtlшениrlми и Еастоящим коJIпекгивЕым доювором
(глава 58 ТК РФ).

9.2.4. СвоевременIIо выпоJIIIять предшс{лния Еадзорньж и KoHTpojlьHbD( оргtlЕов и
представлешия выборнillс оргаIIов первитrой профсоюзной оргаrrизilIии по устраЕеIшIю
нррУшениЙ трудового законодатеJьства, иных ЕормативньD( праRовьD( €lKToB, содержаJIцD(
Еормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжеЕии трудового договора с работшом,
входящIп{ в cocтtrB выборного оргtlпа первичной профсоюзной оргtlпизilцIи т Ее
освобоrr(декЕым от основIIоЙ работы по ocHoBaItImM, предусмотренным rryЕктом вторым пJIи
третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предваритеJIьного согласЕя
соответствующего вьтrпеgrоящего вьборного органа первичrrой профсоюзной оргаrrизации.

9.2,6. Обеспе.швать осуществлеIrЕе мероприятлй по вЕесеЕию изменепd Е
дополнепиЙ в ycтtв образовательноЙ оргаrmзации в связи с изменеЕием типа }пФеждеЕия с
обязательным )цастием работников, вкJIючаII закреIшеЕие в уставе порядка прикятиrI
решеЕия о fitlзfiачении представитеJIя работнrшсов (члена выборного органа первишrой
профсоюзноЙ оргашлзаrции) образователъной оргаrrизации чпеном набшодательного совета

9.3. Взммодействие рботодателя с выборньь,t органом первишой профсоюзной
организilц{и осуществJIяется посредством:

- учёта мнения выборного органа первиштой профсоюзной организации в порядке,
уст.lновленном статьёй З72 ТК РФ;

- У.{ёта мотивироваfiного мнепия выборного органа первиrшой профсоюзвой
организации в IIорядке, установJIеЕном статьёй 373 ТК РФ;

- согпасов,lIIие выборньп,r оргtlпом первишrой профсоюзной оргаяизаrщи_д9кадщщц!
нормативньпс правовъпr акгов и решений работодателя по социальпо_цlудовым вопросах в
цеJUD( достижения еJIиного мнения стоIюн.

9.З.1. Работодатель с учётом мотивцроваЕного мнениjI выборного органа первпшоf,
профсоюзной оргаrтизации (по согласованию):

- УСТiШ€lВJIиВает реЖим работы с рm}делением рабочего дня на часш{ с перерывом.цЕr
й более часа (в образоватеrьньпr оргzlнизациlD( с круглосуточным пребываш
обуT аюIЩ.тхся, воспИташников, в которыХ чередуетсЯ воспитатеJIьЕм и уrебная деятеJIьЕ(ЕЕ
В цределах устtlIIовленной нормы часов (детского сада-интерЕаты, детские дома" иЕгgрЕгllл
при образомтеJIыIьD( оргапизаrцал<)) (статья 105 ТК РФ);

- ПРИВлек:l€т к работе в вьD(одIые и нерабо.пле праздниtIные дfiи (статья 113 ТК РФ}
- пРшимает решеншI о временном введении pe)Io{Ma fiепоJIIIого рабочею времеЕЕ цr

уIрозе массовьD( уволъненш1 и его отмеЕы (rтатья l80 Ж РФ);
- ВВОДит, а также отмепяет режим неполЕого рабочего дня (смекы) и (или) пепошd

РабочеЙ ЕедеJIи рапее срока9 на которьй оrти быlпr устаIIовлены (статья 74 ТК РФ);
- привлекает работlrика к сверхурочпой работе (статья 99 ТК РФ);
_ угверждает формы расчетного JIистка (статья 136 ТК РФ);
- шрипимает решение о возможном расторжеЕии тaрудового договора с рбсш

(подrrрпшы второй, третий или пятьй части первой статьи 81 Ж РФ);
- ОПРеДеJIЯет фОрмУ подготовки и допоJIЕитеJIьного профессиоIlального офгщ

работников, перечень необходшrльD( дIя подготовки профессий и специальностrвf," f ш
чисде Для направjIения работЕиков IIа пIюхождение Еезависимой оцеIrки квявrlп;
(статья 196 ТК РФ);

- фОРМИРУеТ кОмиосrти по уреryJпIроваffию споров мешдr уЕш
образовательцьD( отЕошений;

_ предстЕ}вJIяет к нагрФкдеIIЕю отаслевыми и иЕыми наградап,rи;
- приЕимtЕт (угверждает) локаJIьЕые ЕормативIIые акты офвошШ

организации, содержащие норлшл трудового права (статъи 8,З7|,372 ТК РФ}
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g.з.2.С учётом мотивцромЕЕого мнениrI выборного оргаЕа первишой профсоюзной

оргaшизации произвомгся расторжеЕие трудоВогО ДОГОВОРа С РабОТНИК3lI\{И, ЯВJUIЮЦШ\'tИСЯ

члеЕаI\,tи $рофсоюза, по сдедующII},l основаниям:

- совершение рабоТником, вьшоJIняЮщим восПитательнЫе фупкциИ, аI\,IОРаJЬНОГО

проступкъ несовместимого с продолжеfiием данной работы (тrуrrкт восьмой части первой

статьи 8l ТК РФ);
- другие основания (rryпкш первьп1 и второй статьи 336 тК РФ и др.).
g.3.3. Работодатель с уrёгом мнения выборного оргаша,первишой профсоюзпой

организtщии (по согласованию) прикимает (угверждает) локальпые ЕормативtIые zlкты

образовательной оргаrшзацЕи, опредеjIяющIе:
- устаЕовление и распределение уrебной Еагрузки педагоrических и других

работвиков;
- устаIIовлеIIие дошолшитеJIыIьD( гарантrrй работrrикам, совмещающш,r рабоry с

обуrением;
- переченЬ долrrсrостей работпиков с неЕормированЕым рабочrлu дшем (статья 101

ЖРФ);
- утверждение расписilIия заtrяплй, годового кшеЕдаршОrО уT ебноrо графика;

- состllвлеЕие графика сменЕостЕ (статья 103 ТК РФ);

- принятие решения о режиме работы в каникулярflьй период (графика работы в

***y*l и в IIериод отмены образоватеlьного цроцесса по санитарfiо-

эпидемиоЛоrическим, кдиматическим и другим ocIIoBtlII}IrIM (статья l00 ТК РФ);

- угверждепие графика oтrrycкoB (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика дп,IтеJIьньD( oTIrycKoB;

- правила и инстукltии по охраЕе труда дrя работпиков (статъя 212 ТК РФ);

- коЕцретНые размеРы оплатьLЗа работУ в вьD(одIiОй иrШ нерабоwЙ прtr}дIитIIIъй день

(статья tsз tK РФ), оrrлаты труда раЪоо"*ов занятьD( на работас с вредIыми и (ишл)

опаýными условиrIми труда (статья 147 тК РФ), оплаты труда за работу в ночное время

(отатья 154 ТК РФ);
- введеЕие, заil{ену и шересмотр Еорм труда (статья 162 ТК РФ);
- опредеЛецие сроКов провеДения специаrьпой оцонки условий труда (стаrъя 22

ТК РФ);
- приЕятие работодателем локЕlпьньD( нормативньD( atктов и решений в иньD( случаяь

предусмотреfiIIьD( IIастощIfм коJIпективIIым договором;
g.з.4. РаботодателЪ с предваРитеJыIогО согласия выборного оргшIа первишой

профсоюзной оргашизачии осуществJulет:
- применение д{сциIIJIиIiарного взыскания В виде замечания, выговоI}а ЕJIЕ

увоjIьнеЕия в отношеЕrшr работнЕков, явJIrпоIщжся TrJlerrztl\,rи Профсоюза;

- времевнЬй перевоЛ работникОв, явJIяюЩихся .lленtlп{и Профсоюза Еа другуtо Рабо,гу

в сJtуч.Utх, предусмотеfiIIьD( статьёй 39, частью третьей статьи 72,2, ТК РФ;

- рaюторжение трудового договора по иниIцативе работодат€JIя в соOIЕтсЕпI] с

шуЕктамИ вторым' третьиI\d и IIятыМ частИ первоЙ статьи 81 тк рФ с рбоrкrвш"
явJIяющимися tIленаIl{и Профсоюза.

9.4. Выборный opialr первишrой профсоюзной оргшrизшци обязуется:
g.4,1. Стlособствовать раJIrзilIии настощего коJIлектIвIrого доювоIrц сохрщШ

социаrьной стаби.тьности в ,Iфудовом коJшективе, строить свои взяIтr,оюпщшr с

рботодаТелем Еа црштryrпФ( сощаJIьЕого паргпёрсгва,
g.4.2. РазъясЬ рSотшаu положеЕЕя коjшектЕвного договоI}а п @ r

Еему.
g.4.З. Прлставrrгь Е зацтЕrqilь права Е ЕЕ!ересы tIлeEoB Профсоlв rD GuЕпш>

трудовым воцросаr. в оиrlЕrýшпп с Труловьш кодексом РоссшЁсшt Фсщ п

Федерrr"шш зrЕОЕ(ш *О@сопФаь D(цравФ( Е гараЕшrЕБ-шшD,



9.4.4. Прлставлятъ во взапмоошIошениЕ( с работодателем ЕIIтересы работников, не

явJIяющID(ся tшенаil,lи Профсоюза, в сJIyIае, ecJrи оЕи уполномочиrш выборЕьй орг:lн

перви.пrой профсоюзной организащ{и представJIять их интересы и перечисJIяют ежемесяЕIно

декежньrc средства из заработной платы на счет перви.шой профсоюзной оргапизш{ии.

. 9.4.5. осуществлять контроль за собrподением работодателем и его цредст€lвитеJIями
трудового закоЕодатеJьства и иIlbDt ЕормативЕБ,D( правовьD( €lктов, содержruцих нормы

трудового права, в том IIисле, за:

прtвиJIьЕостью расходовшIия фопда оплаты труда" в том тIисле экОнОМИИ фОНДа

оплаты труда, а также внебюджетньD( средств;
прttвильностью ведения и хранения трудовьD( книжек работников (сведений о

трудовой деятеJIьности)своевременностью внесения в IIID( зшtисей, в том числе при

присвсеЕии ква.тпrфикацион}rьтх категорrrй по резуJIьтатам аттестаrlии рабошшков;
своевременIrым предоставдением сведений о трудовой деятеJIьности работника в

систему обязательного пеЕсиоЕного страхомния дtя хрilIения в информаlионЕьD( pecypcalx

Пенсионпого фонда Российской Федерации2а);
охраrrой труда в образовательной оргашизации;
прtlвильностью и своевременЕостью предостtшления работникап{ отпусков и их

оплаты;
своевремеfiностью и цравиJьIIостью Еачисления и перечисления страховьD( взIIосоВ В

сЕстеме обязательноrо социаJIьного страхова}Iия рабопrиков;
соб.тподением порядка аттест{шIии педtгогических работников образовательной

орг€lнизат{ии;
9.4.6. Обеспечивать выцоJIнение условий настоящего коJIJIективного договоРа
9.4.7. Участвовать в формироваrrии в образоватеlьноЙ организацЕи системы

внугреннего KoHTpoJuI за собтподением трудового законодательства п иIIьD( tктоВ,
содержащ!ж Еормы трудового права.

9.4.8. Представлять, выракать и защищать социаJIьные, трудовые, профессионаJIьные

црава и интересы работников - тIпенов Профсоюза перед работодателем, в муЕиципttJIьньD(

Е друптх оргtшilх, комиссиJD( по трудовым cпoprlм, суде.
9.4.9. Прпштмать }цастие в аттестации работников образовательной оргtlпизаIщ Еа

соответствие зшIимаемой долясrости.
9.4.10. Осуществлять прверку уплаты и переtIисления IIJIеЕскшх профсоюзньоr

взЕосов в соответствIlи с зtlконодательством Российской Федерации.
9.4.|l. Информировать ежегодЕо tlпeнoв Профсоюза о своей работе, о деятеJIьIIости

выборньur профсоюзЕьD( орг€lнов.
9.4.12. Содействовать оздоровлениюдетей работнlлсов образовате.тьной оргшtизаrтrти.

9.4.13. Ходатайствовать о представJIении к нацрадап{ работrrиков образовательноЙ
оргaшизации.

9.4.14. Организовьтвать физкульryрно-оздоровительЕую и куJьтурЕо-массовую

рабоry дtя работников образоватеJIьЕой организации за счет средств работодатеrrя, в том
числе внебюджетных источников.

9.4.15. ,Щобиваться от работодателя rrриостtlновrи (отмены) управленческпr решенrтЙ,
шротиворечilщlх зЕжоfiодатеJIьству о труде, oxpmre труда обязательстваrrr коJшектЕвЕого

договора9 соглашениям, приЕятия локаJIьЕь,D( нормативньD( tlкюв без вебхо.цпrОЮ
соглаýов€lниЯ с выборньШ оргаЕоМ первишоЙ профсоюзноЙ оргашзшш (бсз }чёта
мотивированЕого мнешя).

9.4.16. Выступатъ иЕициаю[юм Еачала пе,реговоров по зtlкпючеЕЕIо кrшпЕrlЕЕЕ{}по

договора ва новьй с,рок за трЕ месща до окоЕЕ11!ЕЕя срока его действиr

2а Сгаты 66-1. тк PrD

32



10.1. РаботодатеJь:
10.1.1. предостllвJIяет выборному органу перви.шой шрофсоюзной оргzlнизациll

независимо от тIIлсленности работrrиков, бесплатно помещеЕие, отвечающее сшштарно-
гигиеIIическим требокшиям, обеспечепное отоIшеЕием и освещением, оборудованием,
необхо.щ'мьшt дlя работы выборного орmна первитrой профсоюзной оргшtизации, и
помещение дIя проведеЕиrI заседшrий, собраний, храпения документов; обеспе.rивает
хозшlственное содержаЕие, oxptlнy и уборку выдеJIяемьD( помещФIrlй, атакже предоставJuIет
возможЕость рtх}мещения информации в доступном дIя всех работrrиков месте в здании
образовательной организации;

10.1.2. цредоставJIяет первитrой rrрофсоюзпой оргшизшцм в бесшlатrrое поJIьзоваЕие

здания, помещffIия, базы сrгдшс4 спормвньrc и оздорвЕтеJьные сооружеIff{я дtя орftlншаIцrи
сгдDй, куJьт}aрно-црсвегительской и фшкуrьцrрпо-оздоршrrелшrой рабсrш с обеспечеrшем

оплtlты rar хозdgrвепrrогo содер)мЕI[я, ремоЕга 0юIшения, освещения, уборюл и оцраны (статья

377 Ж РФ);
10.1.3. Ее преIuIтствует представитеJIям Профсоюз4 правовым и техкическим

шIспекторап{ труда Профсоюза9 в том tIисле внештатным осуществjIять контроль за

соблrодением трудового закоfiодатеJIьствц и иньD( HopMaTиBIrbD( прzlвовьD( ltкToB,

содержащиr( нормытрудового права, flредусмотренньлrl gтатьёй 370 ЖРФ, aTaIoKe посещать

рабо.пrе местъ на KoTopbD( работалог члеfiы Профсоюза, дIя реаJIизации ycTaBEbD( задач
Профсоюза и прав, предусмотренньD( статьёй 11 Федераттьного закоЕа от 12 января 1996 r.
}lb 10-ФЗ <О профессионttJIьЕьD( союзtlх, их правах и гарантил( деятельности));

10.1.4. не дошусмет оrршrшIения гаршrгировашьш< кжоном сощ{€tJъно-трудовьD( и иIIьD(

црав и свобол,пршулФеl*lя, увоJIьненЕя иJIи инъл( форм воздействия в отвошении rпобоrкl

работшп<а в свви с ею члФIством в Прфсоюзе и (иш) тrрофсоюзвой деятеlьностъю;
10.1.5. привJIекает предсташrrелей выборноlю оргаЕа первитrой профсоIозной

орIаIfl{защшI дtя осуществJIешш кокIроJIя за правиJъЕоfiъю рaюходокlния фща оilлаты трудц

фrца эконопшпа зарбсrгной IIлаIы, внебюдкешоrо фнда;
10.1.6. предостzвJIяет выборному оргшIу первиtIной профсоюзпой организащии по его

зЕшросу информацию о tIисленности, cocfitвe работllиков, условия( финансировttниrl отр€юJш
и оrrлаты трудq объёмо задоJDкеЕности по выплате заработной платыо размере средцей
заработной платы работнlпсово пок€ватеJutх по условиям и охраЕе туда' плfiIцрокrЕию п
прведеяию мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работшсов
(увольпение l0 и более процентов работников в течение 90 календарпьD( щей),
квалификшlии, допоJIнитеJIьном профессионаJьном образованrш, резуJIьтатФ( аттестащ Е
нtградш( работнлпсов и другуlо необходшмуrо информацrпо;

1 0. 1.7. обеспеrпrвает )частие выборного оргfiIа перви.*rой rrрофсоюзной оргашацlтп
в работе органов уIIрtlвлеЕия образователькой организшlией (попе.штеlьсld,
набrподатеrьный, управллощий советы и др.) KtlK по вопросаil{ принятия локtлJIьЕш(
ЕормативньD( .жтов, содержащих uормы трудового црава и затрагимющЕх шгересн
работяиков9 тtж и отЕосяIцIхся к деятеJIыIостл образовtхтеJшIой оргаrrизаrцш в целом;

10.1.8. цредостllвJIяет председатеJIю (залtеститеrшо председатеJIя) первrшой
профсоюзной оргшIизации, работrrикап,r, явIIяющимся внештатЕыми цFювЕмЕ
иЕспектораil,rи туда Профсоюзц2 раза в год (в каникупярное время иJIи с беспеченяеrд
заil{ены в учебное BpeMrI при сохраrrеЕии средIего заработка) возможность пройтп обучеше
с отрывом от цроизводства в течение 2 дней по вопросам трудового шрава trеЕсЕонЕого Е
социaлJIьЕого обеспечеIt.уlя, охраЕы труда и другlril{ социаJIьно-трудовьп,t воцросам;

10.1.9. предостllвJIяет возможность упоJIномочеIIЕым по охраЕе туда IшеЕам
совместЕой комиссии по охране труда испоJIьзовать ше менее 2 часов оплаIIЕваемопо

рабочего BpeMeIrи в ЕедеJIю дIя выпоJIЕеffия возложеIIнъD( Еа HID( обвашостей по
осуществлекию коЕтроJIя за создапием безопасIIьD( условий труда в образоватеrьной
организации, а таlсже пройти обуrение по вопросаil{ охрlшы труда с отрывом от цроЕзводства
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1 раз в год в течепие Ее менее 2 дней с сохраЁеЕием срдей заработкой платы по oclloBнoмy
месту работы;

10.1.10. предостtlвJIяет ежегодlо в каникулярное время дополнитеJьныИ
оплачIIвzlемьй отrryск цредседатеJпо первrшrой профсоюзной организшtrии в ко.тшчестве 10

капеЕдар$ьпr дней, заilfеститеJUIм шредседателя - 5 кilIендарньD( дЕя, уIIоJIIIомочеЕЕым по

охрrше труда выборньпл органом перви.шrой профсоюзной организации - 5 капендарньD( дIя;
член{lп,l контроJIьно-ревизионной комиссии первишой прфсоюзrrой оргапизащrи - 5

каJIеfiдарньD( дIя;
10.1.11. в целях повышения престижа первишrой профсоюзпой организации и её

выборньпс оргаIIов за вьшоJIIIение общественЕо знФIимьD( функциИ гtо предст€lвительству и

защите социаjIьно-трудовьD( прав и интересов работников, }цастие в управJIении
образовательной оргаlrизацией председатеJIю первишой профсоюзной оргаЕизации,

заI\4еститеJIям председатеJUt первиrrrrой профсоюзной оргаrтизаIц{и, уfiолномоченным по

охране труда устzшавлива€т доппаты за очёт средств стимуJпdрующей чартп фонда оплаты

тiда образовательной организации25 ;

10.1.12. ежегодIо от.IисJUIЕг в первиtIную профсоюзшую организацию деЕежЕые
средства в рtrзмере не менее 10000 рублей Еа проведеЕие культурно-массовой и

физкуьтурно-оздоровrлтельпой работы с работэикаrчrи обрfftовательЕой орrапизtшIии и
тrленаL,lи их семей В порядке, предусмотенЕом локальным Еормативным alKToM

образовате.iьной оргчlнизации, принимаемым по согласовaцIию с выборныtrл оргilIом
перви.пrой профсоюзной организации;

10.2. Стороны призIIают следrющfiе гарантии рабопrиков, входщ{х в состав

выборного органа первичпой профсоюзной оргаrrпзации и не освобожденньлх от основной

работы:
10.2.1. Члены выборного органа перви.пrой профсоюзноЙ оргапизаIрIи, в том тIиСле,

вьшошUIющr,rе рабоry на общеgтвенньD( начапах в территориапьной организшtии Профсоюза,
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для }цастия в работе
съездов,.конферrЩий, пле*rумов, црезиДИУlrdОВ, собраrrий, крsгковременной профсоюзной

уrебы, а тtжже дIя ведения коJIпективньrх шерегOворов, подготовки rrроекта коJIпектиВIIогО

договора и заюIючения коJIлективного договора.
|0.2.2. Увольнеrдле по ocHoBaBI4,IM, предусмотренным шуЕкта},rи вторым, третьим ЕJIЕ

пятым чtюти первой статьи 81 ТК РФ, председатеJIя выборного оргаша пеРвиШОЙ
профсоюзной организации и его з{lý,lестителей, не освобождённьD( от основной работьц
производ,rтся в порядке, ycTaIIoBJIeHttoM статьёй 374 ТК РФ.

l 0.2.3. ![пены выборного органа первлтчrrой прфсоюзвой оргшrr*зации, }частвуютцяе
в коJшективньD( переговорЕlх, в период их ведения не могут быть без преlрарЕтеJьЕогo
согласия выборноrо оргilIа перви.пrой, fiрофсоюзной оргаЕизации подрергп}пш

дисц!шjIинарному взыскtlнию, переведепы на другytо работу или )rволены по иЕшщtrтЕВе

работодатеJIя, за искJIючешием слrIаев расторжеЕия трудового договора за совершеЕпе

цроступкаo за которьтй в соответствии с ТК РФ, иными федеральньпли з:tкоЕашЕ

предусмотреЁо увоJIьЕеIIие с работы (часть третья статьи З9 ТК РФ).
10.2.4. !Iлены выборного оргава первичrrой профсоюзной оргаrrизацllи вкJIючаютах В

состав аттестационной комиссии образоватеJIьной оргашлзации комиссий образовате.тьвой
оргtлнизflши по определеЕию 1"тебной Еагрузки педагогических работников, расtrредепеЕЕIО
выIшат стимулирующего характера9 специаJIьной оценке рабо.плх мест, охраЕе труДЦ

социаJIьному стра(оваIIию, по уреryJп,Iровtлнию споров междr }частЕикап,tи образоватеlьшШ

25Рчзraр, порядок и условпя Еазначенпя доIIJIаIы, а таюке возможность ее изменеЕия в завЕсЕхостЕ <rт

резуJьтатиВности и качества деятЕJьЕостн выборrшх профсоюзньпr рабоппков могуr ощедеjIягься

положением об оrшате туда рабопплiов образовательной оргаrлваlцщ лок{uьЕкми норuаIЕвЕнrх аrтаuЕ
образовательпой оргшшзаrри, реryлируюццп{и вопросы оIшаты труда.
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отношенd Е д)угш( комЕссиD(, к компетеЕции которьж относится решеЕие вопросов,

затрагиваютщт,( с(}щаJIьflо-трJдовые и иные шрофессиоIIаJьные интересы работников,

10.2.5. Работа в качестве председатеJш первиtIЕой профсоюзной оргашвации и в

cocтtlBe её вьборпого органа признаётся зfiачимой для деятелькости обр*tовательной

организаIци и ущтывается при ЕагрФкдеЕии и поощреЕии работников,

10.3. СторЕы совместЕо:
10.3.1. цредстЕlвJIяют работников к нllграждению отраслевыми Е иIIыми нацрадаil,{и,

ходатайствуют о предстzlвлеfiии к нац)ада},r, присвоеIIии почетIIьD( зваIIий работшка}d

образоватеlьной организщии;
10.3.2. принимают необход{мые меры по недопущеЕию вмешательства органов

управления образованием и (ппи) прелставителей работодатеJIя в деятельность первичной

профсоюзной организациц и ее выборного орпшапо реапизации уставIIьD( задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятеJьности Прфсоюзъв том тпIсле о ЕаграждеЕии рабошшков

наградами Профсоюзъ его оргапизшцй, ur*oa объедшекий профсоюзово отображается на

информачионflом стеЕдс в здании образоватеlьной оргаЕиз€щии и ка её официаrrьном сайте

" 
пr"фор*rt"оЕшо-теЛекоммунИкационной сети <иЕтернет),

xI. KOHTPOJIь зл вьшOлнвниЕм коJLпЕктивного договорд,
оТВЕТсТВЕнносТьсТоРонкоЛJIЕкТиВногоДогоВоРд

9. Стовоны договориJшсь:
9.1. Совмесrно разрабатъвать ежегодЕъй ппаЕ мероприятий по реtшизации

наýтоящего коJIпективIIок) договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем

собршrии работнIков о его вьшоjшении,
9.2. РаботодатеJIь в течеЕие 7 календарньD( дrей со дш подIисаншI коJIлективного

договора нацрчIвJUIЕт его в оргzlн по труду (уполномоченньй оргшr) дш },ведомительной

регистрации.9.3. Разъяснятъ условия коJIлективного договора работникtлil,r образовательной

организils{и.
g.4. Представляrь стороЕаil{ Ееобхоммую ишформащшо в цеJIя( обеспечения

ЕадJIежащего коflтроJIя за вьшоJIIIением условий коJшективного договора в течение 7

калеffдарньD( дIей со дfi IтолгIения запроса,

ХII. ЗЖjIЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется озfiакомить шод роспись с текстом коJIлективного

договора (измененияr,tи и допошIениями в коJIлективньй договор), а также со всеми

локапьными Еормативными a1q1tll\dи образоватепьной организации, содержащие нормы

трудового правq явJIяющиеся приложеЕиrIми к коJшектЕвному договору, всех работников

образовательной оргfiILrзации в течение 7 дней после его подписапия, обеспе,павать

гласность содержalния ,l выпоJIнениrI условий коJIлективýого договора а TaIoKe

npaooar*orr" работникапл,поJIIIFо и достоверную информtщию, связtшную с их трудовыми

правtll\dи и интересаIuи.
|2.2. В месячньй срок со дш подшсlшия коJIпектшвного договора выборньй орган

первичной профсоюзной оргаrrизащrи довошт содержание коJIлективIIого договора до

сведения всех tшенов Профсоюза,

12.3. РабОтодатеJIЬ размещаеТ в течеЕпе десятИ рабошt lщеЙ сО .Щя по/tписапЕя

cTopoHaI\,{I1 коJIлективЕопо договор (измепеlтrr* Е доtrоJIЕеIтий в кошrеrсгшшfr доювор)

ко,,ию коJIпеIшивного договора (rзмеяен,.й и допоJIЕеЕтй в коллеrсrвшй договор) со вс€мЕ

црЕложеЕиrIми на официаJьЕом сай,t€ обрзоватеlьной оргашация в шtфрrашоЕЕо-

теJIекомш)rЕЕкаIцошой сети <йвтервешl,
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12.3. Кшсшй прlшимаемьй на рабоry в образоватеJшIую оргаяЕзациrо работшrк до
подписаЕия трудового договора должеЕ быть ознакомлен работодателем с Еастолциil{
коллектиВным догОвором, инымИ локальными нормативными актап{и, непосредстве}IЕо
связанными с трудовой деятеJIьностью под росfiЕсь.

12.4. НастояшшЙ коJIлективньй договор вступает в силу с 30.05.2023 года и действует
до 29.05'.2026 год вкJIюIIитеJьно.

I2.5. ..Що истечения указаЕЕого срока сторЕы вправе продлевать действие
договор сколлективIIого договора Еа срок до тр€х ЛФ, продлеватъ коrшеrсплввьй

измеЕениями Е дополнеЕиJIми иJIи зltкJlюrrить новьй коJIлективньй договор.
Предложение о закJIючении нового коjIлективного договора иJIи о продJIеIIии

действующего осуществJIяется в порядке, аналогиЕIном порядку внесеЕия изменений и
дополЕеЕий в ко.тrrrеrсплвньй договор.

12.6. ИзменеЕиЯ и допоJшения В коJIлектиВIIьй договор в течеЕие срока его действия
могуг вноситься по совместномУ решению представитеJIями стороЕ без созыва общего
собракия (коrrфернции) работников в устtlновлеЕном зtлконом порядке26.

Измепения и дополшеншI в настоящий коJUIективньй договор в течение срока его
действиЯ рассматрЕваютсЯ комиссией по подготовке, закпючеfiию, контроJIю испоJIнениrI
коJшектиВного договора и оформляrотся соглtшtением (дополн*rтелъным соглашIеяием)
сторон.

Вносимые измененЕЯ и допоJIIIения В тексТ коJIлектиВIIого договора Ее могуг
ухудцать положеЕие работников по сравнению с зЕlконодательством Российской Федерации
и положениями прежнего коJIлективного договора.

l2.7. В соответствии с частью четвергой статьи 43 тк РФ коллекшлвный договор
coxpaшuleT своё действие в сJryчае изменения наименовшIиlI образовате.тьной организации,
реорганизации в форме преобразомнпя, а также расторжения трудового договора с
руководителем образователъной оргаЕизации.

12.8. ПрИ реорганизациИ образовательной оргilшзtщии в форме сJпrяшя,
fiрисоедиЕения, разделеЕия, выделеЕия коллективнъй договор сохр€шяет свое действие в
течеЕие всего срока реоргilшзации.

12.9. При смеЕе формы собствепности образовательной оргаrrизацrпа коллектшrr.rй
договор coxpalr IeT своедействие в течениетрех месяцев со дIrя переходаправ собственЕости.

12.10. При ликвидаIши образовательной организации коллекпtвньй договор
сохр€шяет свое действие в течение всего срока проведеIrия ликвидilши.

12.1|. Коrшеrоивньй доювор (изменения и догIоJIненшI в коJIлективньй доювор) в
течение семИ дIеЙ сО дIЯ поддисillиЯ cтopoпllll{и ЕаправJUIется работодателем ва
уведомительЕую регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступлеппе
коллективного договора в силу ше зависит от фаirга его уведомите;rьной регистрации.

12.12. НаСтояrцlЙ коJIлекгиВный догоВор состоиТ Iа:l осIIовIIОго текста и приложевгй
к fiему, явJIяющихся неотъемлемой чtютью даЕЕого ко;IJIективIIого договора:

1. ПеречеrrЬ долхсностей работпИков с неЕор{црванЕъшчr рабочшrл дlем,
которым предостtlвJIяется ежегодньй дополнительньй оплаtшваемьй отпуск.

2- Перечепь должtIостей работников зtшlIтьD( с вредrыми и оIIаýЕнмЕ
условIlямИ труда которым преДоставJIяется ежегодньй допоJIЕитеJIьЕъй
оппаtIиваемый Ътrryск.

3- Соглашение по охраЕе труда
4. Перчень профессий и доJDкIIостей работпиков, Емеюrцrтr( праю Еа

обеспечение специальной одеждой, обувью, другими средства}rи шщпдrаrьной
защиты, aTtlr<жe моющими и обеззараживающпми средствами.

26 В соответствrп,r со статьёй 44 тк РФ rвмепсние и дополнение коJIл€ктивпоrc договора проЕ}вомтся в
поряд(е, установлеЕЕом Тк РФ дя епо зllключениъ либо в порядке, ycTaHoB]IeHHoM кOJшектцвЕLIu догоц)ром.
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5. Перчеяь локаltьЕ}*х BýpHаT}lB}tlrIX Ёlfi1&}Ilr солýtr}ж$ж}t+{r{ $Фркн Tp"YltФK}Гo

црава, цринимаемьD{ работодатедем с уцетом мo.tЕвýрOв*tхлýго мýý'Iия lib}6opEol{}

оргаЕа IIервЕЕIЕой Ilрофсо{озýой оргаffilзацнЁ,

б. 
-11с,рчеяь 

р*Гж:т * х*б.ýег*.ПРrаýtТ{НЛr{}l уýJ1$*яямЕ труд8, ,re каторые

усlЁд*rýffiв€tю,gя Jltтt{JI1гы рабочr,ý{ и clli3цýaJ{иýElýt, 1{е sхоJlяlцsе в

JlsЁýJrt*и,rgJrьltýý фоид оllла,l,ы,r?ула-
?. llс..'тяtе:яяь дffrж$*"tgý ýiЗлfi*1зrýl*f'sкlgх р*{э*r*,tt_жаtrте tfi1 l'-*гtЧ}*-Jа"{

совrlФ$*Ф},д*j}жý.Oсr,нъЁ $6я:Жнlr*{],i,к, уч*strшt: r1рФ}F*ýfи}ьru ltýня$la;tl+ р&зь+ ;1,1*K

учa.,tа имек}щеfrея кна:жфЯк.аliи*яr*кэй 
,кýl€г$рýrпr ýри Bы.itt}лt**t}ýK eý;J{a'.{}l}*"lt:$я{й

ilаlЪi"1:Ж iI{} ji{triýH{Xrrý {: ltpyг$rg ý*tиý{sl*t}lý}tl{*a{, fi$ кФг$ýя}й }r* уýг*пtl,}Jlýilа

ЁваJ{i{фЁýыlиýля*я катý}гФрЁя

*яр#*жtвв*ýF;

IIре"l$*даrель ýtý}сrlюзЁФfr

{}р}asýsar{}tE

Е, tI. Гурокм

<с jo >>
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I.

2.

з.
4.

ПРИЛОЖЕWПЯ
К КОЛЛGКТПВПОМУ ДОГОВОРУ

перечень долrrсrостей работrrиков С неЕормвровакfiым рабо.п,rм дfiем, ксторым
fiредоставJшется допоJIIrительньй оЕлачиваемьй отпуск.
Стrисок профессий и должностей с вредшмш условиям:лчудцработа в KoTopbD(
дает fiраво IIадопоJIнЕ!еJъньй отrryск и соlсращепrьй рабоrrrй деrrь (при
проведенип СОУТ).
Соглашеrтие по охране труда.
перчепь профессий и долrrсrостей работкиков, имеющ{х право на обеспечешие
специtлJIьной одеждой, обувьюо другими средствalп{и индивидуаJIьной защитойо а
тfiй€е моющ1.Iми п обезжириваюшцлми средстsами.
ПереченЬ лоIФJьныr( EopMaTиBIlbD( tжтоВ, сOдержаЩlrх нормы трудового trрава
IIриЕЕмаемьпс работодателем с }лтетом мотивцроваIIЕого мЕеýЕя выборяого оргfiIа
первичной_прфсоюзпой оргаяизацаи.
перчеrъ работ с неблаrоприятными условtlямитрудъ fiа которые устаЕавлимIстся
дошIатырабо.птм и спецпаJпrстам, Ее входяIIЕ{е в доrrолншт"оьяьrй фонл оплатЫ
труда.(при ЕilIrЕIЕв СОУТ рабоих мсст).

5.
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От работников:
Председатеlь шрофкома
Itdfl О У<tАпроrевсJgrй летский сад
<<КапельЬ>-т?

Е. Н. Гурская

Прпложенпе 1
к коллектItвпому доfовору

детский сад

Г.Г.Евсеева
202З r.

202З r. l.

i,,
\, L,

Ненормпровявпr- еSом деЕь _ особьй режим работы, в ýоответствии с которымработники Мог}гr ш шопцешо работодiтеля при необходимости эпизодическипривлекаться к вцлцlilrlпrD сц}ш( Трудовьпr фуrrкций за пределаIч{и установленной дJtя нихпродолжит€льп(ЕIх еtшпо цр€r.еш. (статья ior тк ро)
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От работников:
Председатеrь
мдоу детскпй сад

Е. Н. Гурская
2023 t.

, Пршrожеlrпе 2

к коJшективноllfiу договору

детский сад

Г.Г.Евсеева
202З t.

ц__З 0r,

сшшсок
профессd ц доJDкпостей с врGдIIымп ус.повпями труд& работа в которых

д8ет прIвtl Е8 дополЕrrтqrrьный опryск и сокращенный рабочпй лень
(прш проведеfiии СОУТ)

По результатам спе,щаrrЁной оцеЕкЕ условий туда профессlй и- дол)IФостей с вредЕыми

условиrIми труда, рабOга в KoTopbD( дЕЕт прalво на допоJIнительньй отrryск и сокращенньй

рабочий день в Iч{ДоУ (ДпреJIевский дегский сад <rКаrrелькоr

имеется: воспцтатеIБ, музыкtiJIьньй руководитель

Ежогодrьй допоJIЕЕтеJIьЕьй оплаtшваемый отпуск работпикаlu, занятым rta работах с

вредкыми иJIи оIисвыми услоВиями трудъ предостllвJIяется в ссответствии со ст. 117 тк рФ

r Списком провводстц цехов, профессий и должностей с вреднып{и условиrlми труде

работа в которьD( дает цраво на дополнитольпый отпуск и сокрtшценIIьй рабочий день,

утверждеЕньйпостаrrовJIением Госкомтрула ССсР и Президlума ВLlСПС от 25.10.1974 Ns

298п-22
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fп

о
п
lv
d

7

А

СОГJЬШЕНИЕ
по o)(PAtIE трудл

)У кДпрлевский детский сад <капелъка> Шшrкойского районаРеспублики Крьтм

д},rинистр.шця Мдоу <дпрелевсrсrй дегсюай сад ккапелькa> гаршrтирует рбmпикt

ttяме мер по охрапе жизни и здоровья работшrков во время осуществления ими cBol

кностньD( обязаrтностей, в связи с чем, обеспечиваgг выпоJшешие следующЕх

е3
ру

м
в

]

]I
НашrденовalЕIIе мерпршrгия

Cpolct
IIDоведеЕия

ответgrвенные за
шроведеЕие

llримеча-
Ешl

постоянно Сторож-Чупрква В,И.Содержаяие в IIспрtlвIIости

оrнflуIIIЕтеJIей ж перезаря,lка"

ImоведеЕиеrтхе@
ежегодЕо А7циинистрация МДОУ

t.

t.

5.

6.

1:

t.

Провеление цроверки (запtер)

сопротЕвJIешия изолшtrии сgгей

С"ое"рrеЕцая заJчtена разбитых стекод в

}цреждffiии _.. __,:_--
ОбеЪпечение спсIцlаJьЕой одея<дой и

обувью, моющIil{и срсдстваI\dи,

инвеЕтарем работников в соответствии с

ноDмами_-:*л_::*_
Коrтроль работы младшего
обоrутсrвающего персоЕшIЕl детского

Проверка Еil(ожденпrl в исправЕом

состоfiIии пожарной сигншrкзаrши (аrг

пр9ryциL
, Проведение вводного и}IструктЕDка с

l паботrrикапrи.L,*-
ГПр.""r"-"" йlструкr,ажа с работниками
l на оабочем месте (плшrового,

l "r.*орql9_:_1l9д99р4:Д:), 
. _."*

по первому
тпебовшrшо

Сторохс -Чуприна В-И.

. Заведующийв течение.
гоДо

в течеfiие
года

ежегOдIIо

Заведуошtй

.--#

Завсдующий

вlраОочrИ l JаЁGлуruщп,а

день l
l -- -_ - -_

Il Завсдующй
по Ilлану |

l
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r-

провсдеше мероприятий по l l
собшодешпо санитарЕьD( тбованlй в | ежеюдно l з*едующий

t ОзнаrtомлеЕие с правиJIаеfи поведеIrия в
мдоу ежегодно Заведующий

ежегодно
Заведуюшцпй детского

Qflд&,

родитеjIьский комитет

)
lIроведенис }rнструкr,ажей и проверки
знапий по охрашо труда работников
мдqу _*

2разав год
совместньй комитет
(комиссия) по охране

труда

l.
ПрисмкаIруIшовых ячеФк к ýовому
уrебному году. ежегодЕо коп,{иссrlя по приемке

|.
Провсденжя исýытаýшI сrортивIIого
оборудовакия fiерод начilIом утсбного
года

ежсrолно комяссия l1o приемке
у"rебных мбияегов

,.
Проверка готовЕоgтш летскогс ýада к
шовому учебному гOду.

ежегодЕо
комиссиJI по прЕемке

райова(РУО,
аJц{инЕстрыIия района)

6.
llраtlятис rulatta мероприятий по
шрд}uрежflеfiЕю дсрожЕо_
Jрýс.цgрIц.оIоц}авJi{атизмJr

ежегодffо
А;ргннисTрация

дL"тскогФ сада соаместно
с Щюфкомом

7.
IIривят.lе fiла$а орrаýизащfiоtlно-
техЕическIrх мероприrгий uо уJr}пýтеýfiю
у9лоqий ft охраflы 1руда в де.rском сад]r

ежегодЁо
ад!дr,Iш{етрilия летского

сада соБмсстяо с
профкомом

l.
Приtrятие luиýlа по благоустройству
лриrrегшоlцей террgториЕ деIского сада ежегодrо

щuиr{Ёs{рация детско го
сада совместпо с

rrрофrс*мом

9.
Выполненае требоваrиЁ carrнтaprrb*x

дgрд{ýд9ýц9_g IрупЕовцц ячейrсrur
еже-rоляо

Заведуюrций

ю.

Выполнение цlебованкй к освеценýоgrи,
вfiажЕOýти, зtlпыJIсЕЁости, теilловому
рециуу_*:д ** _.

в течепие
года Сторож-Чуприна В.И.

I

Оргшлизаlшя Ероýускýого р€}йма в
детском саду для }часfiIкков
фд9щва гсл ьного процссса.

постоянно воспrl,гатель

п Оснаrцеrrие медЕцшIского кабинета в
coOTBeTcTBи}r с }rоi}мамя и требовахЕяъfil{.

в течеЕие
гоJ{а

Заведующий детского
сада

}1

Оргаrизация дожуtrЕтва рбо"rт иков
детског0 садда (а"ш,rиrrистрация,
ýедагогlr.{еокяй и обслуншваюrциfi
rtepoHa.Tt, ).

в тsчецЕе
года

Заведуюяqий детского
0ада

lд
Приобретеý!rе мсдициtI€к$х aшTet e,K в
cooтtsffivrв}llt с трбован}tltмlt дtя
сrtециаrшзирова,ýньýt кабsне,I оs

в тетýнI{€
года

3ашдз.lсщяй детскоЕЕ
ca;la

15"

Об*ру,Еованис ку}$и ctleцHarrbHorl
техник+ii дпя возможЕости
fiригсlо8яеllия fiиII{и 8 ýооlЕетс,rgпи с
требоваккялди СапгIяý

в течекие
года

Заве/tующкЁ детского
сада

адмlffiIrФраIIЕя рйова

,' F,



в те!ЕIIие
mдд

!

4з



От рабожиков:
Прелселатель проф9gма

ЙОУ оДо w ""рУf, 
i детский сад

кКапе.ька>>>/.,-)
/И/ Е. Н. Гурская

202з r,

-,....;

Навменоваuие cpeltrcтB ин.швидуаJIьrrои

заIцить1

Кооrю* дIя зещЕты от общих

проЕзводýтýеннБlх
загрязненrлt и мgханЕческпх воздействий

Фарryк из полимеряьгх материаJIов с

нагрудвиком
Сапогв резиIlовые с ý}rц}dтнвм подЕоском

Перчrrки с полам9р}IьIм покрытием

производсr,вевtь[х
за"ряз,rени* Ё мохаýическrоr воздейgтвий

Сашогя резкповые с зilцитным, подноскOм

Перчатки ý полимерным покрытием

ГIерчатrси розЕновые иJIи из Rолимсрвых

материа.Irов
II[rтrок заrцrrпrый лицсвой и;rп

очки защиткые
Српсгво иядиви"ryаJrх,gбft збrцаты оргаЕов

дьtхаflия фильтруощее

Костюtл дJIя защкты от общrrT

rlроизводсlвеннвх
,*rр"a"*п*й и мехаrrическlтх воздойс-гвнй йли

хазвт для заш{иты от общих
производýтвеIrных
загрязнеrшпi и мсханическIDr воздейgгвш1

Перчатки с полЕмерны м пoкp$Tlre,il

Перчаткн рФЕновые t4jlя из поJIимерньDi

материаJIов

Прhложеппе 4

к коллективЕому договору

202З r.

Нормавыдачи
sа год
(едвlтнrqы,
комплекты
1 пrт.

2 шrг.

1 пара

6 пар

1шт

1 пара
б пар
12пар

,Що износа
,Що изrrоса

,Г{о изпоса_ _

l шrг

lшг

бsrr
12 пry

Перечепь професси* ш должяоеrей р,аýотнпков, "*11Yз:::J: 
*6*евечеrrие

специаJIьЕой одеацдой, обувью, лругЕмII ýрGдствflмtI шIцfrвпщrgлнrgЁ зашнтой, а TalýKe

моющнмЕ п обсзжирпвак}щr,мЕ средстммш,

Профессияили
доJDffiость

,Црорш

Рабоd по
комIшсrсЕому
обсrrуrгваrпо и

ремоfiгу здаmй

Уборщrк
сJryжебЕых
пометцеrrкй

ý,:'тБт
:rу

ц



Ьоеог(вшлт) костшдrзащтцmом

(кочегар) ксrельвой;
операхср кmtтьной;
оперсrор теIтJIовоr0
rуткга; кочегар
техIrоJIогr{чсскlD(
rrcчеf,;
апmрfrтqпкаагрва
IЕIIJIожIтеJIей

проЕзЕодствсшrцх
загрязпешй и нG}<аЕЕческID( воздЫстшп1

Сапоги резиновые с защитным подюском
l uара
Перчапtлl с полимернь{м покрнтиеtt{

Коотюм дJIя зilщшы отобщrа<
производств9нных
заr"рязшсний и механшIсскrп< воздействий и.пи
Косrюмдlя з!аrцЕrы от вовыш6ýннх
твмIIераlур
Перчатки с пол}rмерЕъ*м покрь}тнýм
Перч*гки /ця защиты 0т повышснньrх,rcшrcраtур

ll,Ршок заqитяьЙ лrцевоЙ пrти
Очки защятнг*е
Каска зI}щrтшм
Средство rtн&rвидуаrtън€}й ýш{иты орпýrов
дыхав}fя фrатырующео
Гfрх рабоrc в кrуrgльной, работаюrцей на
таердоh{ иJIи жидком юшJIиве,
Фаpтук }irз поJпaнерIъgх матЁржаJIов G
на{рудl*ккOм

1 пара

12пар
1 tпт

l шт.

12 пар
2 пары

до и3}toýa

до изв&а
I вrг.на2rода
до изпоса

лопола}fтgJIьно
] rгг.
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1Iредседатель проф}
Мl]ОУкАпрпе9р

От работяиков:_

дgгский сад

_ Е. Н. Гуркм
2а2З r.

Поршl Трудового кодекса РФ

а.- 
- tй у-*;йш рюо,шоц явJIяющхся тшеflаI\dи Профсоюза"

, щЪ п,.2,З,5 сгатьп tl ТКРФ

ý iппи пооведеЕFЕ аттестацЕя, в состав аmеgгlщионкой

кЬ""""* в обветеrьшоп шорядке вкIIючаgtся представитеJь

] ;;Й;;ЫоргаЕасосгвsIgгвуюцей первишrой профсоюзной

: ьрьйзшщ-(в орI?ЕЕзат{Irи коjш€ктившым договором может

. bir* устlшовлеЕ шой шорядок обязательного )..rастия

u"rOop"o* орпаЕа первrшой профсоюзной оргаяизации в

fi*"ri"т.rй *оР.о", связаЕЕьD(_:lасторжением трудового

Прк.rrоженне ý

к коллективIIому договору

детсюлй сад

Г.Г.Евсеева
2а23 г-

ЕерчевьлоIýrjrьпЕхЕорu*тr*пЕх*!(тФВае8д*рfiке'ýшхýерж&'т.ý}УlrФЕ*ФlФiЕр*'}*}
щ}шIпм8емыхребсrолlте:rемс}п!gr'о}rнотнВI|р*Ва}lжýýýмЕlýý}ý'Еяья6*эрн*rчl{}рr.яrý*

пGIDЁп.шIой прфсоюзr*еЁ орrянl**аltян,

Номера статей

тк рФ

-:.-,-
2.tsВеДеЕиеlотллена;роmlаЕепоJIЕогорабочегоВременинасрок

]

Sо шести месщев в с,ЕуЕ возЕикЕовения угрозы массовъD(

_ *Po**:*r%
з. fiри принятии р,t,"ш, о сокtr,ащении ЕIисленности или IпTaTa

г-г
}uOoirr*oB оргаяшат{Еп п вtr}можflом расторжеЕии трудовьD(

|аботкrmвс{х)твgIствии с п, 2 ст, 81 Тк РФ
|поговоров с р
]"работодатель обгзrп D шIGьхеЕЕой форме сообщить об этом

, Ь"rборЕому оргttЕу перпшой шрфсоюзной оргшrизilIии Ее

шоздtЕее, чем за дра *ч*:u*u шроведения

l ЬоответствуюIтFrl( мерошрпf,Id, а в сJIучае, если решеЕие о

iсоцращении тмсл€ЕЕосIя ппп ЕIтата работrшrков орг,шизации

*.** 
"рrвести 

к ItДircOODOr,y увоjIьнению работников: -,Ее

[rоrщ"", чем за трЕ *Ф,IЕ до начала проведения



fiрй*;"*й"rrр;йй;ййййлeщББрйой""о".' b""ri з йiЁТк*l
t- lрФ i

"р"" r;ййййi,"ат"внo,r,о акта о разделеЕии 
^*-Ц. 

iOý тк ро 
i!i

[tри 
привлечеЕии раоотников к pau(,,[tj Б lrы,\t дtr_brg п Evl,@vv-цr9 ilc}lD i

]праздшшые дIти в сJцлa}л(, Ее предусмотреЕньD{ Кодексом Ро 'i

[Ри уставовления й;"дй;у.*йй предоставления -*--Б:s;i й. rro тк i

lдопоrшrгеrьногrс оIшаIIЕваемого оттryска, которые Ро t

редеJUIются коJшектЕвным договором иJIи локtlJьными 
!

акIами i]
цри yc1llgoBJle'rg очефдrости шредостzлвJIения оIшаtIиваемьDr Еryr" 1 gт- 123 ТК 

i

)ттryсков, кOюря оцредеJIяется ежегоlщо в соответствиЕ с [о i

графrком стIIJ;скоц утверждrВмьп,r работодателем оргtlнизацЕи i ,

*" r,оrш*, чкэшl2Jr7 декабря текущего года. i :
"ри "рЕ"rrш 

лоrйr**", Еirр"аrй-ъ* й; у"rа"r"й;чr"*r*i"сть 4 f13ýTK :
системы ошrшflц4rда DО 

i

7. 
*й" 

у"r."оrш IювБIшеЕЕя заработной платы за рабоry во [1"* 3 ст. 147 ТК
l.
tsре.цIтьD( п тцёшпr )rсловЕЕ( труда РФ

ý. 
--ilй 

уста"овл€ш коЕкрgгЕю( размеров оплаты за рабоry в *у, 2 ст. 153 ТК
вьпсо.щойпшнерабоd"рurryт'у_trу*_ _ Г9_

Ьасть 3 ст.154 ТК
trФ

i

2а.

йpи;й"йй локал"кь". Еормативньж актов, ф.162 тк рФ
I

Ррелусматривающ( введеЕие, заilrеЕу и шересмотр норм трула 
1

напожениц дисциIIJIинарного взысканшL которое ,Цасгь 3 сr. 193 ТК
римеЕяется не поз.щее одrого MecfiIa со шя обпаружепия ,Fо

+l



Гtри досрочном снятии дисципJIиЕарного взыскания на

Рсновании ходатайства предстulвЕтеJlьЕоrо органа работяиков
l

194 тк

применении мер дисциIIJIиЕарЕого воздействия к l95 тк рФ
организаций и структурньпl подразделений

Еа осfiоваЕии змвлевЙя ЕредстtlвитеJIьного 0ргапа

ст. 196 ТК
и повыше$ия квалификацди работккков,

необхощlыr< профессий и спецЕаJIьностей

р*р"б.*" " }"*.еrкд-""и правип и Йфу*цЙ по охршlе iабзач 22 часrп2
|я ппя пабсугнlтков 1ст.2|2 Тк РФ

у*а""*"* *е*Еи вины застрФ(ованного приlпп сIепеЕи вины застрФ(ованного при Цасть 8 cr.22*
ЕосчастЕого ýJIучая с заgцрff(оваЕIl'ь{, есJш Ь* о*

УСТЧОВJIеЕо, 
!rю цр}FОая ЕеосторожЕость застрахованЕого

ýодействоваJв вOзЕIIктоВеmо шIи увеJIячению Ёреда здоровью

рассмотреtЕЕ рЕgуJlьт:dтов рtюследоваllЕll IIесчастнн)(
нащrоЕвOдстве Е цринятни мер, наfiравпенньгх

шесчrcтЕьD( слуIIаев IIа цризводстве

учебпой Е.грузки, уtвершдение расписаýия ýт. l00 ТК РФill;цIЕлgJrýlrцt )rчrаrrrц{ цаrрузIý.и, у rýýрlýлtшrý рirýциUirýиJr ilL,I,. IUU I It rtl, 
I]i:Ф.IfiцзаЕd ,*j -.__ _-_*_-__*__-_*j

СтulIIОВJIеПпе, IFп.€пеЕRер!вмеров с"имулIrруtощего характера рт. 135, 144 тк рФ 
|

.;

*i

1

]

*{

кпIшсв{lеЕяю почgг,ffIл( званий, Еаграждсfiию Ст.191 ТК РФ

ij
," -""", .асф*о-а"н*о "й- 

- ---* --Ц*r;S;;ffi--- :
)го сJIучая с заgцрff(оВаЕIl'Ь{, еСJш й;; I1;ЕеосторожЕостьзастрахованЕого i t

:ryчry,:T,:y_lrya::*:P_"::"y_t_____ _ _, _ - __]
ьтатов рtюследоваllЕlt IIесчастнн)( !ч*егь 9 ег.230 ТК 

1ti
Ецринятнимер,наfiравпенньгхна РФ 1]r

____ j ____ __l" -' - - --]

)нЕю почgг,ffrлЕ званий, Еаrражд€fiию Рт.191 ТК РФ 
1

lл tлА mт' Б* 1

34.

48
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