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 1.Общие положения. 

  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном   дошкольном образовательном учреждении 

«Азовский детский сад «Тополек»  Джанкойского района Республики Крым 

Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК «Об органах 

социального партнерства в Республике Крым»; 

 Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64-ЗРК/2014 «О 

профессиональных союзах»; 

Закон Республики Крым № 131-ЗРК/2015 от 06 июля 2015 года «Об образовании в 

Республике Крым»;   

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия 

согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Муниципального   дошкольного образовательного  

учреждения «Азовский детский сад «Тополек» (далее по тексту – МДОУ)   и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения -  

в лице  представителя работников в социальном партнерстве Русак Г.А.  и 

работодатель - в лице его представителя –  заведующего Михайличенко Л.Г. 

(ст.40 ТК РФ). 

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МДОУ (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.3.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе 

вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. 

Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде 

приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения коллектива МДОУ (ст.44 ТК РФ). 
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1.3.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МДОУ, реорганизации МДОУ в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.3.6. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.3.7. При реорганизации МДОУ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.3.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока ликвидации. 

1.3.9. Работодатель  обязуется размножить текст настоящего коллективного 

договора и довести его до работников, а также  в обязательном порядке знакомить 

с договором всех вновь поступающих на работу. 

1.3.10. Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и 

вступает в силу с 01января 2024г. по 31 декабря 2026  г. Стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК 

РФ). 

1.4. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в 

соответствии с действующим законодательством. Условия коллективного 

договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством 

и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового 

права недействительны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ).                 

1. 5. Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного 

договора в соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1. 6. Обязанности сторон.                                                                                                               

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы МДОУ, повышения уровня 

жизни работников, признавая принципы социального партнерства, стороны 

обязуются: 

 

        1.7.1. Работодатель:  

 

 обеспечивать устойчивую и ритмичную работу; 

 соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

 знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

МДОУ, а также вновь поступающих работников при приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, 

через информационные стенды и т.п.); 

 1.7.2. Работники: 

 

полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору; 
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 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного 

режима труда, правила и инструкции по охране труда и техники 

безопасности на рабочем месте; 

 способствовать повышению качества труда; 

 беречь имущество организации. 

2.Трудовые отношения. 

Гарантии занятости.  

 

2.1.Стороны договорились о том, что: 

 при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается 

работнику; 

 трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению руководителя МДОУ или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе; 

 прием на работу оформляется приказом руководителя МДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора; 

 приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию 

указанного приказа. 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом МДОУ, данным коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 
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В случаях,  регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ.  

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

гарантированные законодательством, коллективным договором МДОУ. 

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах заключивших его. 

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

 указание места работы (конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой 

работы); 

 определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового 

договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном 

ТК РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие 

выплаты); 

 компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 права и обязанности сторон договора; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий 

труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за 

исключением трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное 

не предусмотрено ТК РФ. 
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2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством. 

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения 

ими условий коллективного договора. 

 2.9. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 по оплате труда ( ст. 142, 256 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 

414 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ( ст. 116 -119, 123 – 

128 ТК РФ); 

 в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) при 

увольнении; 

 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 2.10. Работодатель обязуется: 

         2.10.1. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в размерах, установленных 

законодательством; 

        2.10.2. При причинении вреда  здоровью (или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального 

заболевания) работнику (его семье) возмещать его утраченный заработок, а также 

оплачивать дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию  работника. 

        2.10.3. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) по 

графику (ст. 213, 254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по 

месту основной работы. 

        2.10.4. При  направлении работника для повышения квалификации с отрывом 

от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при 

направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату в 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 168 ТК РФ). 
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        2.10.5. Предоставлять оплачиваемый учебный отпуск при получении 

высшего образования впервые. На случай повторного обучения таких гарантий не 

предоставляется (ст. 177 ТК РФ). 

        2.10.6. За представителями работников сохранять гарантии и льготы в 

соответствии с частью третьей ст. 39 ТК РФ. 

        2.10.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

        2.10.8. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

        2.10.9. По соглашению сторон трудового договора устанавливать повышение 

выходных пособий (часть четвертая ст. 178 ТК РФ). 

 Возмещать работнику материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения его возможности трудиться: 

 незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую 

работу; 

 задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

и (или) сведений о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника; 

 отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе. 

    2.10.10. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении 

следующие категории: 

 работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);  

 во время пребывания в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК 

РФ); 

 женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ); 

 работающих инвалидов; 

 лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у 

данного работодателя; 

 одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16 – летнего возраста 

           

3.Оплата труда и стимулирование работников. 

 

3.1.Стороны договорились что: 

3.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст.132 ТК РФ). Оплата труда работников МДОУ 
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производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников  

МДОУ  «Азовский детский сад «Тополек»  

3.1.2. Должностные оклады работников МДОУ не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации и Правительством 

Республики Крым  должностных и базовых окладов   соответствующих 

квалификационных групп. 

   3.1.3. Заработная плата работников МДОУ состоит из: 

 должностного оклада или тарифной ставки (оклада);  

 компенсационных выплат;   

 стимулирующих выплат.  

        3.1.4. Расчетным периодом в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении «Азовский детский сад «Тополек» является 

календарный месяц. Выплата заработной платы работникам    выплачивается 2 

раза в месяц: 15 число текущего месяца - срок выдачи заработной платы за 

первую половину месяца (аванс), последний день текущего месяца - срок выдачи 

заработной платы за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим  праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. (ст.136 ТК РФ). 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

     3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) 

(ст.136 ТК РФ). 

    3.2.2. Выплату отпускных - не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в 

соответствии со ст.136.ТК РФ);   в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. выплаты 

при прекращении трудового договора – в последний день работы (ст.80 ТК РФ) 

    3.2.3. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему 

другой день отдыха (в соответствии со ст.153 ТК РФ). 

    3.2.4. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

3.2.5. Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, которые 

устанавливаются до 12% должностного оклада согласно Перечням работ с 

неблагоприятными условиями труда (утв. приказами Гособразования СССР от 

20.08.1990   № 579)  

3.2.6. Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 

часов утра) в размере 40% от должностного оклада за каждый час работы в 

ночное время (в соответствии со ст.154 ТК РФ)  

3.2.7. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в 

круг прямых должностных обязанностей работников, производимых в пределах 
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штатного расписания и фонда оплаты труда, порядок установления и размеры 

которых регулируются Положением об оплате труда МДОУ «Азовский детский 

сад «Тополек».  

  3.2.8. Переработка рабочего времени сотрудников  вследствие неявки 

сменяющего работника за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой.  

  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере. 

  3.2.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории, а по должностям работников, по которым применяется наименование 

«старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования - старший педагог дополнительного образования), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

  3.2.10. В целях повышения социального статуса работника образования, 

престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 

вырабатывают предложения по: 

 повышению уровня оплаты труда работников, в том числе индексации 

заработной платы с учетом уровня инфляции;  

 ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину 

фактической инфляции в предшествующем году;  

 сохранению соотношений уровней оплаты труда, установленных Указами 

Президента Российской Федерации, исходя из прогноза роста номинальной 

заработной платы по отдельным категориям работников бюджетной сферы, 

а также уровня инфляции;  

 обеспечению проведения индексации размеров заработной платы категорий 

работников государственных и муниципальных организаций бюджетной 

сферы, не поименованных в Указах Президента Российской Федерации. 

  3.2.11. Единовременное премирование работников к юбилейным и 

праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду 

оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности. Данное премирование 

производится в пределах средств, предусмотренных на премиальные выплаты по 

итогам работы (за месяц, квартал, год): 

 к юбилейным датам 50, 55, 60 лет в пределах фонда оплаты труда.      

 День дошкольного работника в пределах фонда оплаты труда.  

  3.2.12. Основанием для установления доплат за увеличение объема работ из 

стимулирующих выплат, в размере установленном Положением о порядке и 

условиях начисления стимулирующих выплат является превышение 

наполняемости дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических 

требований (СанПиН) к условиям и устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций является для 
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воспитателей и помощников воспитателей, непосредственно связанных с работой 

по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания.  

3.3.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы несет руководитель МДОУ. 

3.4.Профсоюз:  

3.4.1. Согласно ст.11, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и 

гарантиях деятельности» осуществляет общественный контроль соблюдения 

правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме 

заработной платы работникам. 

3.4.2. Проверяет правильность установления базовых и должностных 

окладов работникам МДОУ. 

3.4.3. Контролирует своевременность изменений условий оплаты труда 

работникам МДОУ «Азовский детский сад «Тополек».  

3.4.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

3.4.5. Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) 

работников за высокие результаты труда. 

3.4.6. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке 

локальных документов учреждения по оплате труда. 

3.4.7. Осуществляет контроль  единовременного премирования работников 

к юбилейным и праздничным  датам за счет обоснованной экономии бюджетных 

средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности в 

следующих случаях: 

 к юбилейным датам 50,55,60 лет в размере не превышающем 0,5   одного 

оклада (ставки) заработной платы;                                                                                                                                                                           

 День дошкольного работника в размере не превышающем 0,5 оклада 

(ставки) заработной платы. 

 

4.Организация труда. Рабочее время и время отдыха. 

  

4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

    4.1.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка МДОУ «Азовский детский сад «Тополек» , 

графиком работы сотрудников, графиком сменности, условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом МДОУ. 

В МДОУ «Азовский детский сад «Тополек», устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями  – суббота, воскресенье.  

Предпраздничный день сокращается на 1 час (ст.95 TK РФ). Ночное время 

считать с 22.00 до 6.00. 

    4.1.2. Продолжительность рабочего времени женщин, работающих в МДОУ 

«Азовский детский сад «Тополек», расположенном в сельской местности - 36 

часов в неделю (ТК РФ Статья 263.1.) Дополнительные гарантии женщинам, 

работающим в сельской местности на установление сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 
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продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе. 

   4.1.3. Для    педагогических  работников  учреждения    устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (Статья 92 ТК РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с 

приложением №1 к приказу МОН РФ от 22.12.2014 г.№1601.  

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:  

 старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования;  

 педагогам-психологам; 

 воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, а также 

осуществляющих присмотр и уход за детьми;  

Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

  учителям-логопедам.  

Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается:  

 музыкальным руководителям  

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 

педагогам дополнительного образования; 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения. 

4.1.4. Продолжительность работы поваров (работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих 

мест) - 36 часов в неделю.   

4.1.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не 

перечисленных в пунктах 4.1.2.- 4.1.4., не должна превышать 40 часов в неделю 

(Статья  91 ТК РФ).  

       4.1.6. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: воспитатели, сторожа, повара.  

http://russiansu.ru/wp-content/uploads/2017/04/statja-92.-sokrashchennaja-prodolzhitelnost-rabochego-vremeni.doc
http://base.garant.ru/70878632/
http://russiansu.ru/wp-content/uploads/2017/04/statja-91.-ponjatie-rabochego-vremeni.-normalnaja-prodolzhitelnost-rabochego-vremeni.doc
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График сменности доводится до сведения работников под роспись не 

позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия 

работников по письменному распоряжению руководителя МДОУ. 

4.1.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации  (Статья 334 ТК РФ).  

4.1.9. Ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня предоставляется старшему 

воспитателю, педагогу-психологу, учителю-логопеду, музыкальному 

руководителю, педагогу дополнительного образования и воспитателям, 

работающим в МДОУ «Азовский детский сад «Тополек». (Постановление 

правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных  основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках»).  

4.1.10. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работающих 

инвалидов должна составлять не менее 30 календарных дней (ч. 5 ст. 23 Закона 

№181-ФЗ). 

4.1.11. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели  до 

наступления нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

4.1.12. По соглашению между работником и руководителем МДОУ 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК 

РФ) 

4.1.13. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по заявлению работника 

следующим работникам: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.1.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
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предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного 

работодателя.(Ст.122 ТК РФ) 

4.2.Работодатель обязуется: 

 4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда согласно п. 117 разд. XLIII Постановления Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22), работникам с 

ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ  

  4.2.2. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:  

 бракосочетание работника – 3 календарных дня;  

 бракосочетание детей работника – 1 календарный день;  

 рождение ребенка (предоставляется супругу) – 3 календарных дня;  

 смерть близких родственников – 3 календарных дня; 

 переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня. 

 проводы сына в армию – 1 календарный день; 

 родителям первоклассников - 1 сентября, родителям выпускников – в день 

последнего звонка – 1 календарный день; 

  предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов образовательных организаций дополнительного оплачиваемого 

отпуска в количестве 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ), активным 

членам профкома до 3  дней (статья 116 ТК РФ); 

 работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования в 

соответствии со статьями 173-174 ТК РФ. 

4.2.3. Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц ( ст.262 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

4.2.4. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым уборкой туалетов и санузлов не менее половины 

установленного рабочего дня, продолжительностью шесть календарных дней. 

4.2.5. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, на основании 

письменного заявления работника в сроки, указанные работником в следующих 

случаях (ТК РФ, Статья 263): 

 одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет– 14 

календарных дней  

 отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери– 14 

календарных дней 
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 родителям, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней;  

 тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году;  

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

 Согласно ст. 264 ТК РФ, опекуны (ребенок до 14 лет)  и попечители (от 14 до 

16 лет) обладают всеми правами, предоставляемыми женщинам в связи с 

материнством. 

4.2.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы (ТК РФ, Статья 128): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными  

федеральными законами либо коллективным договором. 
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4.2.7.Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.2.8. Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года 

без сохранения заработной платы в порядке и на условиях, определенных 

Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МДОУ «Азовский детский сад «Тополек» длительного неоплачиваемого отпуска 

сроком до 1 года. 

4.2.9. Предоставлять женщинам, работающим в сельской местности один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ТК 

РФ Статья 263.1. Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской 

местности)  

 

5.Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки кадров. 

 Гарантии и компенсации высвобожденным работникам. 

  

5.1.Работодатель обеспечивает: 

5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

5.2.Стороны договорились, что: 

5.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата  при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица: 

 предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет. 

 одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

  родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

  награжденные государственными наградами,  в связи с педагогической 

деятельностью; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а в частности: 

работодатель обязуется производить выплату выходного пособия в размере 

среднемесячного заработка, а также за работником сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства за второй месяц со дня 

увольнения, в исключительных случаях по решению органа службы занятости – 

за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 
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5.3.Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации 

педагогических работников сообразно с нормативными документами, 

установление работникам соответствующих полученным квалификационным 

категориям базовых окладов со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

     5.3.1. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного 

раза в три года (ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании РФ – п.5 ст. 47). 

     5.3.2.Сохранять за работником место работы (должности) и средней 

заработной платы по основному месту работы при направлении работника на 

повышение квалификации с отрывом от работы. Производить оплату 

командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность. 

     5.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального 

профессионального образования, при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

    5.3.4. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.  

    5.3.5. По истечении срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся 

ранее квалификационной категории сроком на 2 года в случаях его: 

 - временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

 - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком; 

 - нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по 

специальности; 

 - нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 

статьи 47 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации";  

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной 

основе. 

     5.3.6. В случае истечения срока действия первой или высшей 

квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии 

по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, уровень оплаты труда по 

имевшейся ранее квалификационной категории, по заявлению работника, 

сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о сохранении 

оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории от лиц 

предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной 
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категории. В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, 

повторное продление уровня оплаты труда по имевшейся ранее 

квалификационной категории до наступления у педагогического работника 

возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», не допускается.  

    5.3.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период с 1 марта по 30 апреля текущего учебного 

года (за исключением окончания продленного срока уровня оплаты труда по 

имевшейся ранее квалификационной категории) в случаях, указанных в пунктах 

5.3.5 и 5.3.6. настоящего Коллективного договора, уровень оплаты труда по 

имевшейся ранее квалификационной категории продолжает действовать до 1 

сентября следующего учебного года. При принятии решения аттестационной 

комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника 

требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, за ним 

сохраняется ранее установленная высшая квалификационная категория до 

завершения срока ее действия, но не продлевается до 1 сентября следующего 

учебного года. Об истечении срока действия квалификационных категорий в 

следующем учебном году работодатели уведомляют педагогических работников 

до 31 мая текущего учебного года приказом под роспись. 

     5.3.8. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую 

квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим 

действующую высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными 

званиями, награжденным правительственными, государственными наградами по 

личному заявлению может быть установлена высшая квалификационная 

категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных 

руководителем образовательного учреждения. Педагогическим работникам, 

удостоенным почетными званиями, награжденным правительственными, 

государственными наградами по личному заявлению может быть установлена 

первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, 

представленных руководителем образовательного учреждения. Указанной в 

пунктах 5.3.7. и 5.3.8 льготной формой проведения аттестации по одной и той же 

должности работник может воспользоваться только один раз с момента получения 

почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой 

проведения аттестации на основании ранее действовавших отраслевых 

соглашений, он не может использовать указанную льготу повторно по этим же 

основаниям. Работники, имеющие две и более правительственные, 

государственные награды могут воспользоваться льготной формой проведения 

аттестации по каждой из них.   

     5.3.9. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую 

квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим 
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действующую высшую квалификационную категорию, являющимся 

победителями и лауреатами республиканских этапов всероссийских конкурсов, 

учредителем которых является Министерство образования и науки Российской 

Федерации или победителями и лауреатами республиканских конкурсов, 

учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи 

(«Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсы профессионального 

мастерства и другие), по личному заявлению может быть установлена высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных 

материалов. 

     5.3.10. Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатами 

республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является 

Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и 

лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых является 

Министерство образования, науки и молодежи («Воспитатель года», «Педагог-

психолог года», конкурсы профессионального мастерства и другие) по личному 

заявлению может быть установлена первая квалификационная категория сроком 

на 5 лет на основании представленных материалов. Указанной в 5.3.9. и 5.3.10. 

льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только 

один раз. 

    5.3.11. Квалификационные категории, установленные по одной педагогической 

должности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической 

должности, по которой не установлена квалификационная категория в случаях, 

предусмотренных Коллективным договором. Решение об оплате труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории за работу по другой педагогической 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, принимает 

руководитель образовательного учреждения, в котором работает педагогический 

работник по должности, по которой у него отсутствует квалификационная 

категория. Основанием для принятия решения об учете имеющейся 

квалификационной категории при оплате за работу по другой педагогической 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, является 

письменное заявление работника. В случаях, не предусмотренных настоящим 

Коллективным договором, вопрос о возможности учитывать имеющуюся 

квалификационную категорию при работе по должности, по которой 

квалификационная категория не устанавливалась, рассматривается 

аттестационной комиссией Министерства образования, науки и молодежи на 

основании письменного заявления работника и письменного представления 

руководителя образовательного учреждения, в котором работник работает в 

должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория. Во всех 

случаях, когда квалификационные категории, установленные по одной 

педагогической должности, учитываются при оплате труда за работу по другой 
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педагогической должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, аттестация работника с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится только по окончании срока действия 

квалификационной категории.  

      5.3.12. Рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических 

работников о прохождении аттестации на ту же квалификационную категорию, 

может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений и с учетом 

иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые 

подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

     5.3.13. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категории 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории. 

5.4.Профсоюз осуществляет:  

    5.4.1.Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

  

6. Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 

  

6.1.Работодатель обязуется: 

    6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ). 

    6.1.1.1. Для   реализации   этого   права   заключить   соглашение   по   охране   

труда (приложение №4)  с  определением   в  нем   организационных   и  

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

    6.1.1.2.  Предусмотреть   на   мероприятия   по   охране   труда,   определенные 

соглашением по охране труда, средства согласно бюджета МДОУ.  

    6.1.1.3. Обеспечивать проведение в установленном порядке специальной оценке 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», результаты которой считаются 

действительными в течение 5 лет.  

     6.1.1.4. Работники получают надбавки за вредность, выплата которых отражена 

в приложении №2 к  Коллективному договору (ТК РФ стат. 92, 117, 147, 219).  
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     6.1.1.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда.  

6.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками МДОУ обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать 

проверку знаний работников МДОУ по охране труда. 

       6.1.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

      6.1.4. Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок 

на время приостановки работ в МДОУ и т.п. органами государственного надзора 

и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка на прежней работе. 

      6.1.5. Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от 

выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его 

жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой 

опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 

здоровья оплачивается как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не 

имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и 

возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не 

по вине работника. 

      6.1.6. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, 

отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с 

вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной 

защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом. 

       6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), 

обеспечить их соблюдение работниками МДОУ. 

       6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты  (Приложение №2 к Соглашению по охране 

труда), а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, 

хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 
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защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 

ТК РФ).  

       6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве (ст. 227-230.1 ТК РФ). 

       6.1.10. Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров за счет средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения 

 пригодности работников к порученной работе и предупреждения 

профзаболеваний. 

       6.1.11. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 

одного раза в три года на специальных курсах членов комиссии по охране труда 

за счет средств учредителя. 

        6.1.12. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении, за реализацией прав работников на 

получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также назначением 

и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда оперативно принимать меры к их устранению. 

        6.1.13. Участвовать совместно с профкомом в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, 

обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменением 

условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия 

труда. 

        6.1.14. Оборудовать комнату для отдыха сотрудников. 

         6.1.15. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им 

компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных или опасных производственных факторов. 

6.1.16. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые 

для осуществления ими своих полномочий. 

6.1.17. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов 

комиссий по охране труда с соблюдением гарантий, установленных п. 2.10.4. 

настоящего коллективного договора. 

6.1.18. Уполномоченным по охране труда для выполнения ими 

обязанностей по охране труда предоставлять  2  часа рабочего времени с 

сохранением за это время среднего заработка. 

Обеспечить стимулирующие выплаты в размере  20 процентов 

должностного оклада уполномоченному по охране труда первичной профсоюзной 
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организации для выполнения возложенных на него обязанностей по проведению 

общественного контроля по охране труда. 

6.1.19. Ввести в штаты учреждения специалиста по охране труда (при 

численности работников 50 чел.) или привлечь специалиста, оказывающего 

услуги в области охраны труда на основе гражданско-правового договора (при 

численности работников менее 50 чел.). 

 

6.1.20. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране 

труда, медицинских осмотров работников в размере 2,0 процентов от фонда 

оплаты труда и 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации, после перехода на нормативно-подушевое 

финансирование. Обязуется использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 20% сумм 

страховых взносов на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 

условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в 

соответствии с определяемом ежегодно федеральным законом о бюджете Фонда 

социального страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. 

Финансовое обеспечение указанных мероприятий осуществляется в соответствии 

с правилами, утверждаемыми в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации 

 

 

 

                       7.Контроль выполнения коллективного договора,  

ответственность сторон.  

7.1. Стороны договорились, что: 

       7.1.1. Работодатель направляет коллективный договор со всеми 

приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по 

труду для уведомительной регистрации. 

7.1.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год, осуществлять контроль за 

реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его 

положений и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении 2 раза в год. 

       7.1.3. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 

осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, 

соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 
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7.1.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

          7.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

  7.1.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

        7.1.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

7.2. В течение двух месяцев до окончания срока действия настоящего договора 

стороны приступают к переговорам по заключению нового коллективного 

договора или продлевают действующий. 

7.3. Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного 

договора, являются неотъемлемой его частью. 

 

От работодателя:                                                   От работников: 

 

Заведующий МДОУ                                         Представитель работников 

 в социальном партнерстве 

«Тополек»                                                     МДОУ «Азовский детский сад  

                                                                                                   «Тополек» 

     _______  /Л.Г. Михайличенко/                        ____________ /Г.А.Русак/ 

       12.01.2024г.                                                              12 .01.2024г. 
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Приложение № 1 

                                                                                    к Коллективному договору 

От работодателя:                                                  От работников: 

 

Заведующий МДОУ                                             Представитель работников в 

«Азовский детский сад                                          социальном партнерстве 

«Тополек»                                                              МДОУ «Азовский детский сад  

                                                                                                                «Тополек» 

     _______  /Л.Г. Михайличенко/                                 ____________ /Г.А.Русак/ 

          12 .01.2024г.                                                            12 .01.2024г. 

  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между Работодателем и Работниками МДОУ «Азовский детский сад «Тополек» 

1. Предмет соглашения 

1.1. Соглашение по охране труда муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Азовский детский сад «Тополек» Джанкойского 

района Республики Крым, (далее – МДОУ) определяет свою деятельность в целях 

организации сотрудничества и регулирования отношений между администрацией 

и первичной профсоюзной организацией работников в области охраны труда в 

МДОУ. 

1.2. Условием заключения соглашения является соблюдение существующих 

прав членов коллектива и не допущение ухудшения, по сравнению с 

законодательством, положения работников. Ответственными за соблюдения 

соглашения, являются работодатель в лице заведующего Михайличенко Любови 

Григорьевны с одной стороны и председателя первичной профсоюзной 

организации  МДОУ, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Брудер Анны Ивановны с другой стороны (в дальнейшем стороны). 

1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как 

правило без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в 

соглашении по охране труда. Так же они осуществляют свою деятельность  в 

соответствии с планом работы, который принимается на заседании сторон  

трудового коллектива и утверждается обеими сторонами. Заседания 

представителей трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 

реже один раз в квартал. 
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1.4. В своей работе стороны взаимодействуют с государственными 

органами управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и 

специалистами, привлекаемые на договорной основе (с учетом специфики и 

отраслевых особенностей работы конкретных вопросов трудовых коллективов). 

Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется 

коллективным договором или другим совместным решением администрации 

школы и уполномоченных работниками представительных органов. 

  1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе. 

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и 

иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, 

коллективным договором, Соглашением по охране труда, и др, нормативными 

документами МДОУ. Пересмотр настоящего соглашения не может приводить к 

снижению социально – экономического уровня работников. 

2. Задачи сторон соглашения  

На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

2.1 Разработка на основе предложений программы совместных действий 

администрации, профсоюза МДОУ, иных уполномоченных работниками  

представительных органов по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

 2.2 Рассмотрение предложений по разработке организационно технических и 

санитарно- оздоровительных мероприятий для подготовки проекта 

соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране 

труда. 

 2.3 Анализ существующего состояния условий и охраны труда в МДОУ, 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по 

решению проблем по охране труда. 

 2.4 Информирование работников по графику, являющемуся составной частью 

плана работы соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающимся работникам 

средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции соглашения   

Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены 

определенные задачи и возложены на обе стороны: 
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  3.1 Рассмотрений  предложений администрации МДОУ, профсоюза и иных 

уполномоченных работников  представительных органов, а также работников 

МДОУ по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка 

рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья воспитанников и 

работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности. 

  3.2 Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, в МДОУ; участие в проведении обследований по обращениям 

работников МДОУ и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 

устранению выявленных нарушений. 

  3.3 Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых  по условиям и охране труда, 

подготовка информационно- аналитических материалов о фактическом состоянии 

охраны труда в МДОУ. 

3.4 Содействие администрации МДОУ во внедрении более совершенных 

технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам 

деятельности учреждения и вспомогательных работ. 

3.5 Изучения состояния и использования санитарно – бытовых помещений  и 

санитарно – гигиенических устройств, обеспечение работников МДОУ 

специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, 

правильности их применения. 

3.6 Оказание содействия администрации МДОУ в организации обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение своевременного и 

качественного инструктажа работников по безопасности труда. 

3.7 Участие в работе по пропаганде охраны труда в МДОУ, повышение 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права сторон  

Для осуществления возложенных функций сторонам соглашения предоставлены 

следующие права: 

 4.1 Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличие опасных и производственных факторов. 

 4.2 Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации (его 

представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий 

права работников на охрану труда. 
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4.3 Участвовать  в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящиеся в их 

компетенции. 

 4.4 Вносить предложения администрации МДОУ о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм,  

правил и инструкций по охране труда. 

 4.5 Вносить предложения о моральном и материальном поощрении 

работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в МДОУ. 

 4.6 Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил 

безопасности труда от администрации и работников МДОУ. 

5. Действие соглашения 

5.1 Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует 

до 31.12.2026 года. 

 5.2 Действие контроля соглашения и порядок за его выполнением 

определяются сторонами взаимно. 

 5.3 Соглашение распространяется на работников, работодателя, которые 

уполномочили участников (стороны) соглашения разработать и заключить его от 

их имени. 

 5.4 В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и 

других соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного 

соглашения. 

5.5 Стороны разработали Мероприятия по охране труда, которые являются 

Приложением к настоящему соглашению. 
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Приложение 1  

к Соглашению по охране труда 

План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников МДОУ 

«Азовский детский сад «Тополек» на 2024-2026 год 

№ 

п-п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Едини

ца 

учёта 

Кол

иче- 

ство 

Срок 

выполнения 
Ответственный 

I.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников 

безопасным методам  и приемам 

работы в соответствии с 

требованиями   

Чел. 30 Ежегодно

август 

Михайличенко 

Л.Г. 

2 Обучение и проверка знаний по 

охране труда. 
 

Кол-

во 

раз 

2 Ежегодно Михайличенко 

Л.Г. 

4 Разработка, утверждение   

инструкций по охране труда  

  Не реже 

одного 

раза в 5л. 

Михайличенко 

Л.Г. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов  

работ: 

- работников, которым необходим 

предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр; 

- работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

- работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

до 01.09. 

 

 

 

 

 

 

 

Михайличенко 

Л.Г. 
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и вредных условиях труда; 

- работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты; 

работников, которым положено 

мыло и другие обезвреживающие 

средства 

6 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

Коли

чест

во 

раз 

2 Ежегодно

сентябрь; 

апрель  

Михайличенко 

Л.Г. 

7 Организация комиссии по охране 

на паритетных основах с 

профсоюзной организацией. 

Чело

век 

5 Ежегодно

сентябрь 

 

Михайличенко 

Л,Г. 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Нанесение в группах маркировки 

согласно требований  

Санитарных правил СП 2.4.3648-

20,утвержденных 

Постановлением Главного 

государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 

28.  

  Ежегодно 

Август 

Ответственные 

за помещения 

2. Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, 

фрамуг. 

  Ежегодно 

Июль-

август  

Стешенко В.П. 

3. Перезарядка и приобретение  

огнетушителей 

  При 

наличии 

средств 

Стешенко В.П. 

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 
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1. Предварительные и обязательные  

периодические медицинские 

осмотры, флюорографическое 

обследование работников в 

соответствии с Приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ и 

Министерства здравоохранения 

РФ от 31 декабря 2020 г. 

N 988н/1420н 

Кол-

во 

раз 

1 III 

квартал 

Михайличенко 

Л.Г. 

2. Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

России. 

  август Михайличенко 

Л.Г. 

3. Предоставление работникам 

возможности (отпуск и др.) на 

улучшение здоровья, лечение в 

санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

  В 

течение 

года 

Михайличенко 

Л.Г. 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1. Выдача спецодежды, обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с 

Типовыми отраслевыми нормами: 

Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 9 

декабря 2014г. № 997н «Об 

утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех 

видов экономической 

деятельности, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными 

  В 

течение 

года 

Стешенко В.П. 
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условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением» 

2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обезжиривающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами. 

  В 

течение 

года 

Стешенко В.П. 

3. Регулярное обеспечение 

индивидуальными средствами 

защиты 

  В 

течение 

года 

Стешенко В.П. 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

1. Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности. 

  Не менее 

одного 

раза в 5л. 

Стешенко В.П. 

2. Разработка новых и обновление 

имеющихся инструкций и 

планов-схем эвакуации людей на 

случай возникновения пожара в 

каждом помещении и на этажах. 

  Не менее 

одного 

раза в 5л. 

Стешенко В.П.  

3. Обеспечение и свободный доступ 

к первичным средствам 

пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

  

 

постоянн

о 

 

Стешенко В.П. 

4. Организация обучения 

работающих и обучающихся 

мерам пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и проведении 

тренировок по эвакуации всего 

персонала. 

  Ежекварт

ально  

Михайличенко 

Л.Г. 

5. Содержание запасных выходов в 

чистоте и свободном доступе к 

ним. 

  В 

течение 

года 

Стешенко В.П. 
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Приложение 2 

к соглашению по охране труда 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность   

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 . Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 штуки 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

3. Уборщик 

служебных  

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 
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Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

4. Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

5. Кастелянша 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 штука 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

6. Повар, помощник 

повара  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

1 штука 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

7. Сторож (вахтер) 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 штука 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

8.  

Машинист 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 
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(рабочий) по 

стирке и ремонту 

спецодежды 
 

  Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

  Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный 

  Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

  Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 
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№ 

п\п 

Наименование 

должности 

Нормативный документ Периодичность 

1. Заведующий МДОУ Ст. 101, 119  ТК РФ Раз в год 7 

календарных  дней 

2 Заместитель 

заведующего 

Ст.101,119 ТК РФ Раз в год 7 

календарных  дней 

3. Заведующий хозяйством Ст. 101, 119 ТК РФ Раз в год 7 

календарных дней 

4. Делопроизводитель Ст. 101, 119 ТК РФ Раз в год 7 

календарных  дней 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 








