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ПОЛОЖЕНИЕ № 9.8 

Об оплате труда работников, занятых оказанием и организацией 

платных дополнительных образовательных услуг 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников занятых оказанием и организацией платных дополнительных 

образовательных услуг в МБОУ «Скалистовская СОШ им. Лиморенко П.Т.». 

1.2. Положение разработано на основе: 

- Гражданского Кодекса Российской Федерации от 26.01.1996№ 14-ФЗ; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закона Российской Федерации   «О защите прав от потребителей» от 

07.02.1992 № 2300-1; 

- Постановления Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Постановления Администрации Бахчисарайского района Республики Крым от 

12.08.2022г. № 524 «Об утверждении Положения об оказании платных 

образовательных услуг муниципальными бюджетными образовательными 

учреждениями муниципального образования Бахчисарайский район Республики 

Крым»; 

- Положения МБОУ «Скалистовская СОШ им. Лиморенко П.Т.» о платных 

дополнительных образовательных услугах; 

-  Устава МБОУ «Скалистовская СОШ им. Лиморенко П.Т.». 

1.3. Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, 

порядок распределения заработной платы,  размер платы работникам Учреждения, 

привлекаемых к выполнению работ по оказанию платных услуг. 

2.  Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию 

дополнительных платных образовательных услуг. 

2.1. Фонд оплаты труда за организацию платных дополнительных 

образовательных услуг формируется из средств, поступивших на счёт МБОУ 

«Скалистовская СОШ им. Лиморенко П.Т.» от заказчиков платных образовательных 

услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Скалистовская СОШ им. 

Лиморенко П.Т.». 

3. Порядок начисления и определения размеров заработной платы  
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3.1. Выполнение работ может производиться штатными работниками МБОУ 

«Скалистовская СОШ им. Лиморенко П.Т.», совместителями (внутреннее 

совместительство) и лицами, привлекаемыми из других организаций.    

3.2. Заработная плата/вознаграждение работникам, привлекаемых для 

реализации платных дополнительных образовательных услуг, выплачивается за 

выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором 

(дополнительным соглашением) и может осуществляться путем установления выплат в 

процентном отношении или в фиксированных суммах.  

3.3. Работникам, оплата труда которых финансируется за счет внебюджетных 

средств, размер оклада/ вознаграждения определяется на  договорной основе:  

- по установленным должностным окладам за фактически отработанное время  - 

в соответствии со штатным расписанием (по внебюджетной деятельности); 

- по определенным условиям предусмотренным заключенным договором/ 

дополнительным соглашением к договору. 

Изменение размеров оклада/вознаграждения работникам  производится по 

соглашению сторон в соответствии с законом или вследствие изменения штатного 

расписания. 

3.4. Заработная плата за выполнение платных дополнительных образовательных 

услуг начисляется в период действия договора (дополнительного соглашения к 

трудовому договору)  ежемесячно, за фактически  отработанное время / выполненную 

работу, услугу. 

3.5. Оплата труда  производится с учетом установленных законами РФ налогов и 

сборов, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды. 

3.6. Выплата заработной платы и вознаграждений производится бухгалтерией 

МКУ «Центра по обслуживанию МУ Бахчисарайского района Республики Крым» в 

сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам образовательной 

организации. 

3.7. Контроль  за  расходованием фонда оплаты труда, организацией и 

правильностью расчетов по оплате труда работников, порядком ведения 

бухгалтерского учета, отчетности,    исполнением   соответствующей части сметы 

расходов  по каждому  виду  дополнительных платных образовательных услуг 

возлагается на бухгалтера МКУ «Центра по обслуживанию МУ Бахчисарайского 

района Республики Крым» в соответствии с заключенным договором. 

3.9. Бухгалтерия осуществляет обеспечение сохранности бухгалтерских 

документов  связанных  с оплатой труда работников, привлечённых к деятельности по 

предоставлению   дополнительных платных образовательных услуг и сдачу  их в 

установленном порядке в архив.   

4. Премирование  

4.1. После  полного и успешного  завершения  дополнительных платных услуг, 

после полного исполнения сметы расходов по всем обязательным статьям и при 

наличии свободного остатка средств в фонде оплаты труда администрация может 

принять решение о выплате денежной премией работником,   добросовестно 

исполнявших свои обязанности, не допустивших срывов занятий, обеспечивших 

необходимые условия для успешного функционирования групп, добившихся 

положительных результатов в сфере предоставления дополнительных платных услуг. 

 


