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1. Общеlе пOlIO}i{t]It iirl

1.1.}iастояrцее Пололtеl]ие разработано в cooтBeTclI}iiI4 с п.п. 1З, п.3. ст.28 ФедералЬНОГО

закона от 29.\2.2012 г. Nq 2]З-ФЗ коб образоiiаlti.l11 в Российской Федеlэации), Уставопt
\1о\' ,,N4артыновская школа и\,{ени Никола;i lio]lojtt)_10i}it/, 1I pcI'JI[lMelITIlp)/eT содер)i(ание }i

поря;оit проведения ]злIутрI{ttIкольного контрOлr] tl.:l\illLtl]сll]ацl,tеЙ шкОЛЫ.

1.2. IЗнl.тришкольный KoHTpo.1lb - составная LIac]b IjtIутренней системы оценки качес:гва

образования, одна из общих функций сисТеIVl Вt{)/тI)i,Iljl]iольного управления, включаIощая

в себя всестороннее изучение и анациз У.IебLIо-вослliтtlтельного процесса в школе в целях
коордLlнирования всей работы в соотве,гствI.{ll с поставленныN{и задачами.
Внутiэишttольный KoHTpoJlb осуществляе,гсrl i.tдN,Iцнi{страцией обрirзовательного
\,чре)кдения.
1.З. -I'ребования к внутришкольному контролю:
- сuспlел4,аmuчноспlь * даIlное требование напраIjJlсгlо ll;1 регуJIярное проведеЕие контроля,

на создание ts школе системы i(онтроля, lIозliо;lяюпIей управлять всем ходоN,I

педtll,о гического процессat;
-объекпluвlI,осmь - проверка деятельFIости учи],еля ].{,Jtli IiедагогиLIеского колJIеIIтива

в сооI,IJетствии с требованиями гос)/дарствеI,1l]ы,\ с,l,il]i.iар,гов и образовательных програ\{м)

HLl ocl]oBe выработанных 1l согласованных 1tpl4,1 epI,leij:

- )eitclllBerlHocпlb - результаты проведеFIного l{ot]T])(),ilrl до"цжнь] привести к позI4тивныN,{

I.Iз MeFIe нияN{, ycTpaHeHLIIo выявленных недос1 а I liol] ;

- ко]Irlепlенmносmь проверяlоlL|еZо - знанI{е 1-Ipe/iNIeTa контроля,
контроля, умение увидеть достоигIства в раЬо,гс и возмо)кные
проr,Ilозировать развитие результатов контроля.

iJ,iiLu(ei i tlc] rrС'l'tlДI,Тttclii

ilеДОС'Гil'Гl(ll. )'NIl'I i1,1c

2, I{ели, задааIлI и сРункцлtи вIl1/,гл)itl-tll{о.llьItого кOнтрОJIЯ

2.1. L{е.пыо ВШi{ являетсr1:
- СОlЗеl]tlJенствование осгlовной деr]теJlьностлr N4()Y кN4ар,Lыновская школа именl1I-Iиколая

Колоitоllова), в т,ч, уJl51.1rrra"uе/повышение l(tttIccTBa t.,брiвования;
- IIовыlление профессионitlьного уроl]ня пелitI,оI i.IrIec;ttrx рirботников.

2.2. Задачи ВШК:
- вы,{лiленIiе случаев нарушенtll:i I-{ }IеиспоJl}lени}i Il()lj\,titl,иBt]ыX прalвовых актов в облаQтl,t

образсlвания и принятие i\,lep по их tlредупре)кilеllиtс;
- ана.Illз и экспертilая оценка эффеrстr,rвности I]езуJlll ;iт,oB деятельLIости педагогических

работtiиttов;
_ вь]rtt],]1ение отрицатеJlьных и полоrItительпьж ,гегt/_lеt-ttlttй в организации образоватеJIЬНОГО

процесса и разработка предло)ltеtтий по их ycTpalletIjI}o]
- ана,lil.1з результатов выполнения приказов и распоряiliеFl},1I"1 в Шttо,те;

- оказ ан ие м етодичесttо й гlоьtо щи пе.Ijагогическ l.i N,I 1э ltб o,t,H и Kab,t,

).З. q)),нкции ВШК:
- lrrr ф о рмационно-анаJI итиtIеская ;

- ко l1,i,рольLIо-диагности ческtlя l

- 1(о р]]ективно-регулятив}Iая;
- стt1\1\lлирующая.



3. СT,рчк,гура BHyT,plilic}i0.]ti,itOf,{} ноtIт,р{)ля

З. 1. Виды внутришкольного контроля:
- ,гематический,

- i|ронтальный.
З. i.1 i\e:tb mе.llап1llчесlio?о liоll11хро,lя - tl,гliltjlt,i 1,11jli i,b LI утве]]ждать ]] прак"гической
Jеяl,еJ]ьIiости каждого учи,гсJIrt ocHoBrIb]e t(O\lll0Ite]l1i]i совремеFIного урока, находить Ll

внедрять бrэлее р&ционtlлLгtые форrrы и \4е,гOдlп. о,1,1jечаIоLtlие современным задаLIаN,l

обу,rеltия. Темати.tесttилi KottTpoлb используе,l,с}t ,l,ali )Iie JtJlr{ tlpoBepltIl отдельных звенье]]
текущей работы.
З.|,2. (рронпlальньtй lioHmpoJtb - это форма кон,гроJlr1. гLрLI rtоторой проверяется в IIолноN,I

объеN,lе состояние преподавания предметrt I4JII] работа одного уLlителя, или всего
\{eTolllj ческого объединеI l ия,
З,2, liJrассификация по периодиLIности проведегit{rl i(i)I]тl]0ля:

- входной,
- ilредварительный,
-,гекущий,
- llромежуточный,
- lrr,оговый.

З,4. Формы внутришкольi-Iого }iоII,гроJIя:

- пepL,olla.!tbrLbt,it - направле}l tIа ltзученi.,1е fiс,lцil],.)l,itLiсской деrIтельности отдельного
педill,сl,а. l] ходе персоl{альFIого i(онтролrl t1:],\,tIile,,,t,rt : зliа]JI.{е lIе/цагог,оN,{ совре,\,{енньж

достилtений психологи.tеской и педагоги,-лссltоii 1liiyl(1.1 ; уровень lrрофессиоilальЕого
мас,герства; владение разJичI]ыми формапли 1.I \iе,l,одаi\,iи обучеllиrt, иFIl]овационнып,{и
гIедаI,огическими и информашионно-комN4уlIi,I кallIIj()IlllIl{ми технологиями; результаты
у.тебпо-воспитательной деятельности; резуJlьl,ilтIп l]ауLII]о-методиLIеской /{еятельности,
11plr ос5,ществле}lии персонLцьного контроrtя рукоl]()дрil,ель имеет право: знакоNIитьсII с

докуNIентацией, KoTopylo 1]едет педагог i] с()о,гl]етствиLI с dlунrtциональныNI}l
обязанirостяпrи (рабоIlими программами, плана\{lj iJOсгl14,гательной работы, поурочны]\,{L1
план[tN,tи, протоколами роди"гельских собрагlиii)l l.t,зyrl;i 11- праltтиr-{есI(уrо деятель}lос,гь
ПеДа]'ОГа LIерез посещение уроков, BFle1(IILlccFit,t.\; пtероприя,тийr, занятi,tй I(ружков.

фitк1,;tьтативов и т, д,; провод{ить эi{спер,г].{з\r пед;jli,ог,l-].tескоt1 деятельL]остll: провод1,I,гь
монl],горинг образоватеJILFIо],о процесса с IIосjIедуюLциN,,I а}IаJIизоN,{ полуLIенноI:i
t.iгiфоlэьtаtции; tlроводиl,ь социолOгичесI(lIс, llсllхоJlогические и педагогиLIеские
L{ссjlе.llовalния, в т. ч, в форпле аFII{етиро}IаFIия I..1 TecT,r]i]O]Ji,lirl{e родителей и педагогоi]; деJ,Iат])
IlыВо.lIЫ и ПриниN,tаТЬ уtlраtsIlеНЧесКllе peiIIe]i1,1' ii() ]]еЗ)/,itLТаI'аN,I l'IроВеДенL{rI Kot]TpoJIrI.
11ровсllяеп,tый педаго1, tIMeel, гIраво: знаl-J, cpoi!]t liоlI,гiJол11 и кl]!I,герии оцегllil-l е]-с)

ДеЯl'е,I]i:llОСГИ; ЗНаТЬ Це,]IЬ, cOliep}K&Hllr', l3ИДЫ. tLJl)l)r\,l].l ia i\,lе'L'ОДЫ KoП'I'poJtrl; ctJoel]peMeHl,to
знакоNIиться с вы]]одами и рекомеiJдациями алt,li.ililtс,I,рtiI,Il,iи; обратиться в конфликтI-Iую
комиссиIо профкоп,rа ОО или в BbiLtIecToяllil.le о])],iiпr,i гlри }1есогласии с результата\,tI.I
кон,г]]о,ця;

- K,|l( l.L, с t t о-о бобьцаtоt ьlъLit

- Классно-обобщаrощий когtтроль направлеll It1,1 IiOjlytleltиe игrформации о состоянrIlI
обр;rзовательного процесса i] копкретном iiJi;lccl] иJIи параллели. В ходе классlIо-
обобrцшоlцего коl-iтl]оJIя ко\4плекслIо изу!{ilеi,оri : уровень знttнийt и воспитанFIостлI
обу.t;iiсlщихся; качество преподава!Iия; каLIест]з() рабil,гы I{лассного руItоводителя. itлассы
Д]tЯ llроведения tiJIассно-обобщагощего t(OLiч)оjlrl огIредеJIr{lотся по результатаN,I
гtроб:tелrно-ориентLIрованFIого анализа по ll1,огil\,t Lic,i iJep,l,l,I, полугодия или учебtlого года.
Срок ttлассно-обобrцаIошlего ]iо}Iтро,ця опрс,цсляеt,cil ttеOбходил.tой глубиrtой изуLIсниrt l.]

со о l,}]е,гствии с выявленЕIIэIА,{I I п роблелtам и.
Ч.-tеilы педагогичесi(ого ]iоJI-'tеliтива знi_lltод,lrliся u .),)l,Cli,l,il\.ilI, cpolio\,1, tiеJlяN{],1, форллаплlr lr
\lJTo. li-l\ilI ti.lrассно:обобttiакlш(его t{ol"lTpoJlrl ljpejLB.li)li,гL,.,IIэHo l] соо,l,веlс:гв1.1и с гIлаIlоl\,l

рабоl bi Школы,



ГIс результатам itлассно-обобш{аюrцего ttон,гролrl

JОВati{i|НИЯ ПРИ ДИРеКТОl]е ИЛИ еГО ЗаN4еСТИТеЛrlХ. ](JlаС;^tiЫС

объсдl.tнения;
- пlе.lIаmuческuЙ
проб.-Iемой. ;

про]]одятся N{ини-педсоl]е,l,ы,
LIасы, 1]одительскI{е собраi-Iиri ;

опL]та работы пред\4етнOго- il 7;е c)Mel?lLlo-o б обLцсtlоulLlй изYLlение сос,гоrllillrl l.,1

работа Iiоллектива, ](о.lле]( гива определёl{ноЙ,гелtоЙ.

- iiо.1,1l7.,Lеliсный проводится с целью полуLIеlII,1rt гlо-пнсlй r,rнtРорь,тациlI о состояниLI учебrlо-
восllI{тательного процесса tз Шltоле по I(OHKl]e i,l,toý{y вопросУ. Дlля ПРОВеДеНИЯ

1io\,l 1[-:lct(cНo1-o коF],гроJlЯ соз,r{ае,гсrl группа" сOс го)j illilrl из LIлеL]ов аjI\,{инliстраIlии.

р\коI]одителей методI{LIескl.{х объедлtrtений, ,t,tto1l.tectitl 
1lirбоl,аIоIцих педагогОв IlIКолЫ ГtОДt

р\,ководством одноI,о из чле}Iов админLlстрtliitl11. /\,ill рабо,т,ы в составе данной груllllы
аJмlitl}.lстрациЯ мо}ке,Г гIривлекаТь лучш}Iх l]едаi,оI,о]] других школ, специалисто]]

,'экспертов и методистоI] муниципального оргаIttt )/гlраt]лениrt образоваtIием, уLIеных и

tтреilоilавателеЙ областгтыХ или N4)цIиЦИП&ЛЫItэIх !IL1L],I 1.1],},l'oB повыIIIения квалификаIlии.

Ч.tеtлi,1 группЫ должнЫ LIeTKo определиТь ile,,I]t, lзlt;,[illll1, разрабо:гать плаLI проверки,

расrIрелелить обязанности между собой. llередt каiliдым проверяlощlIN,l ставитсrl

iiонl(ре,гная задача, устilнаI]лI]ваются cpoKli, dloplii,i с.lбобrцениrI итогов комllJlеItсной

пl)о]]ерки, Члены педагогиL]есltого коллектriВil зliаti{),\1ri,гся с целrIfulи, задачами. IIJtaHoN{

проведения кOмriJrеI(сгtой проверки в соо,гвеl,с,i,t]tIl,i с ll.tal,toм рабо"гы LLiкольi. lto tle Mel{ee

LI.'M З& деIJь до ее начаJIа. По резуrrьтагам Ko\,IlIл9liclloii ttроtзеlэки готовитсr{ справка, на

осно]]ании которой лирекl,ором Школы издае,iсrI гli]1,11ia:] и проводr{тся педагогический

coBe] , совеIцание при директоре илI{ его заNlес,гI]l'е.П}l.{. Гlрrт полу,тении 1lоло}к14,гельных

рез\ль,гатов данный 1lрик?]з сни\4ается с Koi]l,po-1rI.

- обзtцlltьLй - контроJIь отдельн},]х вопросов об1lllзовlllс.;lьitоЙ леяте"llьFIости в LleJloNI.

-]. 5. Nuiетоды внутрLIшI(о,il ьLiо го контроrtя :

- посеir{еFIие уроков!
- набjI}одение,
- беседа,
- из\,tlе!{ие состояния доl(ументации, (в том Lt1.lc.]Ie гtо.lI\,Liеl]LIе oTLIeToI3 из сИсТеIчII)I

,( Эл еI(,гро lIньiй журтл ал>) ;

- проl]t,рка знаний (устна-я, шt,iсьменная),
- ;iнiill}lз,
- анI(етирование,
- хроIIоN{етраж и т.д.

lчlе,годы контроля _ епособы практиLIеского осуt1,1еотвлеI]ия I(оFIтрOля для ДосТиЖе]:IиJl

пос,l-ав.це1,Iной цели. Методы внутрипlкольногсt l(oI]Tpo,rIя взаимLlо дополняIОт ДРУГ ДРУГа.

iIсзl]оJIяЮт ОПределI{ть РеаЛьнОе ПО"ЦОЖеНИе J(еj1,

],5. i. Изучение сос,IоrlFIия документации ].lit ocltoiJellrll.r сфорrллrроваI-Iljых в Систеп,tе

,iЭлеii-l,рошный rtсургtаJ1) о,гIiе,гоI] Ito IiоlI,грольLlt,1\1 iioi(ii ji-гl,e,ilrINI:

- tlpoliepKa cBoeBpeN,{ell}IocT1.1 l]lleceH1.1r1 1]аспLjсillIllя :lirгili,i,t.ttli;

- проверка своевреддеIlности вьiстав,цения oTMeTOl(;

- проверка напоJlняемости журналов отметкаплiL (в ,гсliсIl}]е отLlетного перlrода);
- проt]ерка yLIeTa посещаемости занятий;
- rlpol}epкa выполнения учебной программы;
- llpul]]c,plta заполнениrl раздела доNltаIх]]IIх зlдlrtlttii;
- llpoBepкa домашriих заданий FIa соотI]етствие iзt):з})llс,i,lIыl'{ особен}Iостям ОбУчаЮщиХСЯ,

требоваtлиям по содержаниiо и объему;
- \ чеl заN.{ененных и пропуlценitых уроков (загrяr,iiй).
j.5.2. r\налитическая и статистическая отчетItOс,l tt o,J \,ровгiе ocBoel]LlrI Обу'lаlощИМИСЯ
ocHoBtiblx образовательFILIх IIрограмN,l начальIIоt,о обt]iсго, ос}Iовного общего образования
iI.1 осit0]]ании сформr,ri]оl]rlнных в CrtcTeMe кЭлеiс,грсtлiiыii itiуlэнал) o]-lieToB:



- оl,rtе],нос,гь по рgзуIьтатаN{ освоеFILIя образова'l'е,] j)lli)iХ Пirоlр;lц,п, (колtt,lество итоI,овы)(

оценок (oTb,reToK) за о,гчетIIый период (не нихtе (]),,- ((\,il,овjlетI]орительно)) / ко,пи,lество

обучак)щихся в классе Х 100%) по: - обучающеN,lусrl; - liJiiiсс};
- отче.l,FIость на основе результатов выполнеIJиlt l{oil г|}0льных работ в рамках внутренi{его

\{orl и,гор}lнга качеOтва об разования (внутрИШКO'J t IэEIO го lio I l тl)оля) ;

- отче-lLIостЬ о пропуп{еI]ных урот(ах (занятияхj с ),lilt,]ai-llie1,I тем п]]ограмI,IIJого N{a}терIlала

l1o iiаждому обучаtощеrlуся llля реа"]lllзLlii|i i,i i(оNlliлексньiх. индивI,IдуаJIьI]о,

ор и еllти рованных коррек Iiио нн ых меро при я,ги },i :

- отче.ltlосl,ь о неудоl]лет]]орительных оцеr{ка\ (o,r rlс"гttах) с укtt:]аниеNI тем прогр;}N{\,{ного

\,Iатериала по каждод{у обучаiощемуся дJIrI l]ea]IiIjilIl}lIl Itомплексных, индI{видуально

ориенl,ироваi{ных Koppel{ t{}loII нь х м ероприяти йl .

- 01,чL].гtlость о поJтI]оте l.t своевреNJе}{tIости заIlоJllIеl]i]:,:J}liiЭщдJlrI ад1\4I-Iн1{сТра]]ии оо для

осуII19с],вЛения коI{тРолrI за ведеr{иеN{ Э}{t и Э/l обr"riLt,эlцllхеrI;

- oTtlcTl{ocTb о выполLIеLII]и учебttых пIJанов оl)гiil,tt.tз(llil.]еl:l ll0 BceN,i п]]офилr1\{ обучеlJия.

з.5.з. эЖ позволяет ]iонlpолировать своеt]реNIсitiiос,гь t{н(ЬормироваIlия родителеii
(закоlлгtых представИ1елеi{) обу,Iаrощихсят о xo,rlc r] содер)кании образоватеJIьFIого

процесса. а Taк}ite об оценках успеваеNIости об1,,1;1I0ll{ilхся:

- предоставление инфорNtации об учебном процсссе l,] его результатах в электронной и

бу,м ахt iтой форме дл я различных категорий поJ tьз o]Jiil,e.II ей ;

- llоJl)/чеlIие предусN,iотрt]нt]ой в ра\4ках Усл),t,tл i.tгtcJlo11,1iltt1I]и родитеJIяIvlи (зако}Iны\{lI

пре;tс"r-авliтелями) обу,ritоrrtихся LIерез веб-I,i}1,1,t,рL{lейс rlсll]0оIlаJiьI,tогО КабИНеТа В СИС'ГеПtе;

- ПРОСiЧlОТр данньiХ об усilевtlеN,{ости, расгiисiLllИ;r зlti;i,гtlй, зr}frlегIе I,I переl]оOе ypoltoB,

графr-tке проведенIlя контроJlьных работ l] PitX,l K;]-l\ 0,I,LlетгIого период\а, о l]едагогах,

рЪбоru,оrч"" с классом" учебной группой, У.lебl];,tм lto],olioNl ltли обучаюш,имся п0

LlilдивI,]дуальномУ )/чебiJомУ плану, о графике liit1{1,1]i\r.,l, О I]IэIДОННых домаш}Iих заданиях, о

РеКОl\Iеi]Дациях педагогоl] Llерез веб-интерфейсl ttepcotii"1":Ib1Ioгo кабинета в Систеr,tе;

- dlo1l.rrr,Tpogaциe ]]b]lltlcoц В б1,142111illо; фо1l,rlе Ilз Cttt,i,eMbt дJtrt пl)едостаl]леIIия I,Ix

родll.L,е]]rlм (законныш,t предстаIlителяпт) oбy.tlttoLrltlxa}i. IIс llN{eюlllttN{ достуl]i1 к сl]едстваN,l

t]ыLlиоjtительной техниI(лI и иI,IтерFIе,l1r, лИбо il,I,Iiil:]ii]iiliLl\lc)я о,г ПОJ1)/r{9ццд ин(lормацlll,t tз

э-lеlil,роl]],1ой форме;
- коl{троль факта ознакоN,Iления родителя (з;tlltlttного гIрелставителя) ,YLIашцегося с

инфорь,tачией по }СПеВ?еr\Iости гIосреДствоNI oTLIcтoL] tiltTI,IBI]ocTи пользователей в Систепте"

З.5.4, НаряДу с традиционныN4и методами вн1l,i-,",r,,, )Jlьttого коLiтроля в условиях
]]ьtполtiенИя требоваН ий ФГоС прих,{еняЮтся l,ii li I{e \'I е'ГО/,Цl)1, КаК :

- диiiгIIостика личностцых результатов в форruс. Lc t11)e.r\L]TaBJIrlIoILteй угрOзы лич}jоо,ги,

1lсих()J{огиLIеской безопаснос,l]L1 I1 эN,IоI{l{оlIальLtо\iУ С'Гllг,\,с), обучаtоtцtrхся;
- IIсгlоJlьзование стilt{/{арти:Jирова}lLj ых I-i Hec,l,ttlI/lltl) l1.1']lilj{_)BalII1ы.\ \{eToil'OB ()'c'rHt,tx и

пt,lсьil{еt]ных, индивi,lдl}ilлl,Flых 14 групповых, crll\41-l.i i],ji-lt,II,1OOL\ellIilI);

- д}{агностика метапредN{етных результатов 1(о\,1гiлеiiL,lIых залаFIий rta осгtове 9диFiого

гс iicTa:

- соцIjологичеOк}-{й опрос с I{е"пью I4зуL]ения cl,e 11elIi{ \,,,iOB-rleтBol]eHHocTи обучаюrцихся, их

род}il,е,IеIi (законttых преjlс,гi1l]Ljтелей) il ilJ.'i,ii.Г'{)Гов I(аЧесТВоlyl оргiltIиза,tци}I

оuiразо iзаr,еjl ь]] ого п ро Lle{ja а " itеЙ с -N,I е1,() j l ],i дрli i i j,i:,

j.6. Все виды ко1-1тролrI :]авершаlотсrl ]]азработlq9i! 111;с,;ц:tо;tlенrlii lto yc,l,palieI{1{rс)

I]ьlя BJeH ньlх l]едостa}тt{о в.
j.7. Г{лаН вI]утришкОль}lогО 1(оIIтролЯ являетсЯ с001'i.it]IiоЙ частьIО годовогО ллана работы
i-Liiо.ць1. принимаеТся на гtедагогическоN.{ сове],е. утвер){(л[lется диреitторопl оУ.



4. Порядок прOведеrrия lJiijK

-. _.Прзвli.-lа проведения BLLIK:
_ 3iIiK осуществляет д!lре]iтор Школы, заi\{ес,Il4l'сJli, лlli]ек,гора по УВР, руководи,гели
\l; _ .,'}f Iiческt lx объединений;
- в к;lчес.гве эItспертоI] к уrlз9-,",,, в BLIIK MoI')/T lti)t{lJrit]lia't,bcя сторонние (комше,гентньiе)

;,:__.3itзацIlI1, отдельНые спецIlалtiстЫ (методистЫ l1 cпclll,illjil,lcl,ы N{униципального управлеIjия
..i:.зозаttl{е\,1, учителя высшей квалификациоttной I(а,гегор}l1,1 /{ругих школ);

- _lii]ieliTo1l ШколЫ издаеТ прикаЗ о срокаХ коII,гl]о'rIrl",1 eN{e контролr1, устанавливает срок

- : -- 
- aT;]B.-iеrI ИЯ М аТеРИаЛОВ 9 ПJIilН-ЗаДаНИе ;

.jl-]:iн-За.lаFIиесоДержLIТВоПрОсыДЛяПроВерliI,1Ii.цOЛ)кенобеспечитЬДосТаТоЧнУIО
ii:_*L,Г\{ItроваLIгIость и срав}IиN,lость рсзультатов I]i-]lK iiJlri i]о;]iГOтовI(и итогового доItуN4ента гIо

;,::;-]bltb1\I разделам деяl-еjIьFIооти IIIколы 14ли дo.jl)lilIl)c,I,IlO0,0 JlilLta:

- -.кспер,г1,I }lN4cIoT право заIIрашивагь необхо/llЛiчl\/lо ilirt!ормац}llо, изуLJать

. ]::_]"яц\Iося li организацl,rи и(иллt) rIроведениrо ВШI(;
_ _]ксiIе1],гl{ые вопросьi 1] аl]кетирование обу,-lак)llll,{хсrI itроi]одятся только

;.-.,::_1я\ по согласОваниЮ с пQихологической и MeTollllчOcl<ot:t с,пухtбой;

- :lpI{ проведениИ плаIJовогО коl{тролЯ не требi,е,гсЯ .]ополнительного предупрех(дени,I

*-___:_-сГi1. ec.ltll в плане на теi(уrций п,iесяц указань] сроiiи коIt,t,l)оJlя;

- з эiiстl]с}]ных случаях директор и его замести,lеJlij \iOi,1;1, lIооеLцать уроки педагогоt] lLIколы

i:. предварl{тельного предупре)кдеIlия (экстренl.tы\{ cIlyItae\{ считаетсri письменная rкалоба на

-,, :iieili.Ie 1rpaB ребенка илI,I нарушIеЕIие законодатсJtьстiJ|l tз об':tас,ги образоваrrия);

- iipII 11i]оведенИи оператI]вныХ проверок педаt,оги,tr-,скi,tй работнLiк предуrцrех(даетс,I не

'"1i::JC lletrl Зi1 1-IeНb До ПосеU{ен!lя УрокоВ,
-.].Осtrовпния для проl]еде}tия IlШК:

- гr1lн,

- ]зявлен}iе педагогического работ,ника на аттестЁlц]]Iо;

- fpoBepKit сосТоЯния дел для подготовl(!I управ,гirIlоiд1,1х i)ýllлеill]й;
- aЬрaцiелtие с!изических tI lорl{.цtIlIесклIх лиц ПО П0I]О;l(), :iiiil\'1ЛеНИЙ в обjIастI,i образования,

- j.Резу:lьт;rты ВШIt офорлt,tяrотся в l]1,Iдlе:

- ;Hff-,I}tT14 Llecкol1 справl(и;
- JItраtsкl4 ]

- *ок-ltiда о состоянии де,r] г,о tlроверriеN{оN,lу BotlpOc)/.

-.-{.ЩирекТор ШколЫ по результаталц ВШit прини\Ii]еl,сjii]/il)llОIцие решения:
- сб ltздitнии соответствуIоlдего приказа;
- с,б обс5,rtсдеtlиИ иТоГоi]I)Iх маl,ериалов ВШК колле1,l{аJIьitь]Nl органом;
- .. проВедениИ повторFIоГо ко}IтролЯ с привлеLIе]I1,1еl\,{ OjICt{lliijtIlcToB (экспертов)l

- a, пррIв,IIеLIении к дIlсциплиttарi,tоti oTBeTcT]]eHHoc,l 1,I дlолil(iIос,llIых лиц;

- r-r пооU{реFIии работников;
-.5.о ре:])rль.гатах провер]iи сведеtллtй, изло)ttеlIil1,1,,( в обрашlенri-яtх обучаюшцихсяt, рlх

_:_r_]ir-гелей, а такхtе в обраLценI-lях и запросах лр\,l их i'ljtlil(л|lн I{ оргaiнLlзаций, оообшltlется в

,. --Tзi]oBjteHHoM порядке 11 в ус,гitноt]JIенные сроки.

5.Cporc леliстви я l iол oit:",t i tl лл.

-..l.]зrtttое Гiололtение деЙс,l,вli,ГеJlьно до днr1 оТNlеtIы e],u .iiеilствия иJII,I до за\4еl{ы его новь].м.

документациlо.

в необходимьIх

Локtlльный aIiT деrIствует д{о зitýlеllы его Ilовым.


