
 

 
 



 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова» Джанкойского района 

Республики Крым. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации ст. 40(далее – ТК РФ) с изменениями (Изменения 

ФЗ от 02.07.2021№311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ»; 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и 

Крымской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2021-2023 гг. от 23.12.2020 года(далее Соглашение),  

изменений и дополнений к  Соглашению и другими законодательными актами Российской 

Федерации и Республики Крым; 
Соглашение между Управлением образования, молодежи и спорта администрации 

Джанкойского района Республики Крым и Джанкойской районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 гг. от 

28.02.2021 года.(с изменениями и дополнениями) 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

         Сторонами коллективного договора являются:  

- работники в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

Николаенко Виктории Викторовны ( далее работники); 

 - работодатель МОУ «Мартыновская  школа имени Николая Колоколова» в лице его 

представителя – директора Стуликовой Анфисы Анатольевны (далее – работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При  реорганизации или смене формы собственности любая из сторон  

имеет           право       направить  другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного    договора    или    о    продлении   действующего    на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 



 

 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Работодатель, в лице директора МОУ«Мартыновская школа имени Николая 

Колоколова» в течении 7 дней со дня подписания Коллективного договора подает его на 

уведомительную регистрации и в двухнедельный срок со дня регистрации обеспечивает 

доведение содержание Коллективного договора до работников МОУ«Мартыновская школа 

имени Николая Колоколова». Текст Коллективного договора после его уведомительной 

регистрации размещается на официальном сайте МОУ «Мартыновская школа имени Николая 

Колоколова»/http://martynovka-rk.ru// 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 18.06.2022 г. и действует   по  17 

июня 2025 года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора): 

-  ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, в 

случае, когда работа в данном учреждении является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника на ведётся); 

-по личному заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года 

http://martynovka-rk.ru/


 

 

работникам, впервые поступающим на работу, обеспечивать формирование сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде; 

- По запросу работника предоставить (за исключением случаев, если в соответствии с ТК 

РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

  при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ, учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. Изменение требований 

к квалификации педагогического работника  по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности 

или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 

коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут. 

2.2.7. Обеспечивать выполнение требований о своевременном не менее чем за три 

месяца и в полном объеме представлении органам службы занятости и выборному 



 

 

профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в 

случае ликвидации организации. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных 

дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек; 

увольнение 10 и более процентов работников от общей численности работников 

организации  в течении 90 календарных дней (согласно Соглашения между Министерством 

образования, науки и молодёжи Республики Крым и республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 гг от 

23.12.2020 п.8.4.1. 

          2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью. 

Не допускать увольнения работников:  

- предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного 

пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом 

территориальных органов занятости и Крымской организации Профсоюза не менее чем за 2 

месяца; 

- педагогических работников, приступивших к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющих трудовой стаж менее трех лет. 

2.2.9. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 



 

 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования с целью повышения уровня своей 

квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

100 рублей – при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов 

Москвы и Санкт-Петербурга;  

300 рублей – при командировании в города Москву и Санкт-Петербург; 

( ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ от 26 декабря 

2014 года № 624). 

2.2.14.Работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду: 

– оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату 

проезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько 

учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, 

водным, автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов), 

подтверждающих эти расходы; 

– оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах 

постельных принадлежностей; 

– оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, 

аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, 

при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы; 

– оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в целях 

выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих эти 

расходы. 

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным 

транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к 

отчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов; 

кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет. 

2.2.15. Работодатель обязан возмещать работнику расходы на проживание: 

– расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированному 

работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования в порядке, предусмотренном статьей 173 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МОУ 

«Мартыновская школа имени Николая Колоколова», ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Реорганизация (слияние, присоединение, 



 

 

разделение, выделение, преобразование) образовательной организации не может являться 

основанием для расторжения трудового договора. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, принимать меры по переводу работника, с его письменного согласия, на другую 

имеющуюся у работодателя работу как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 

ТК РФ).  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, норм  коллективного 

договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4. С работниками учреждения, включая руководителя и его заместителей, 

реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, заключаются трудовые договоры, предусматривающие такие технологии 

дистанционной работы; 

2.4.1. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимыми оборудованием, программно-

техническими средствами, каналами связи и иными средствами; 

2.4.2. При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, также при замещении временно отсутствующего работника, 

вызванного чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, работодатель 

заключает дополнительное соглашение к трудовому договору, с работником об изменении 

определённых сторонами условий трудового договора. 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников МОУ «Мартыновская школа имени Николая 

Колоколова» определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым учебным планом, графиками работы, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, из числа женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 



 

 

работы (40 часов)
1
(ст.263.1. ТК РФ), для работников являющихся инвалидами 1-2 группы 

устанавливается 35-часовя рабочая неделя ( ст.92 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников организации 

определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования 

должностей, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

3.4.2. Для работников организации могут быть предусмотрены постоянный, временный (до 6 

месяцев) и комбинированный режим дистанционной работы на основании дополнительного 

соглашения к трудовому договору. Порядок взаимодействия работодателя и работника в связи с 

выполнением работы дистанционно, передачей результатов работы и отчётов по запросам 

работодателя регулируется локальными актами учреждения; 

3.4.3. Дистанционный сотрудник может быть уволен, если он не выходит на связь более 2 

рабочих дней с даты поступления запроса работодателя. 

3.5. Режим рабочего времени педагогических работников при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах (учебная 

нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным 

графиком; 

- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе 

личными планами педагогического работника. 

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным 

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества 

часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника. 

3.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

– по соглашению между работником и работодателем; 

– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в установленном порядке. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников регулируются соответствующим нормативным правовым 

актом, утверждаемым Минобрнауки России, Министерством образования, науки и молодежи  

Республики Крым. 
3.7. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их 
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заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев предусмотренных законодательством (Приказ Министерства 

образованияи науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601) 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других 

оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.14. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя с 

двумя выходными днями в неделю (суббота, воскресенье) устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

3.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, работу в оздоровительном лагере и на тематической площадке образовательного 

учреждения в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 



 

 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации  в установленном 

законном порядке может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3.18. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

3.22. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации  и составляет- 56 календарных дней, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 



 

 

3.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.24. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска:  

- за ненормированный рабочий день 3 дня (Приложение № 2 коллективного договора). 

Работникам с ненормированным рабочим днем, включая  руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не 

менее 3 календарных дней, определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации, предусматривается коллективным 

договором, правилами  внутреннего трудового распорядка в зависимости от объема работы, 

степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и 

других условий  и определяется  Приложением № 2 коллективного договора. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

- за работу с вредными условиями труда 7 дней (по результатам СОУТ); 

        Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда (по результатам 

СОУТ), обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с Приложением № 3 коллективного 

договора. 
При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом 

дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест в соответствии с требованиями 

Статьи 4 Федерального закона Российской Федерации от 14 октября 2014г. №299-ФЗ «Об 

особенностях применения отдельных положений федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в связи с 

принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской 

Федерации новых субъектов – Республики Крым и города федерального значения 

Севастополя». 

3.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска могут суммироваться с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 



 

 

3.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым 

Кодексом РФ). 

3.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации по письменному заявлению дополнительного оплачиваемого отпуска при наличии 

производственной и финансовой возможности в следующих случаях: 

  бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в квартал;  

- проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве двух календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

- не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов образовательных 

организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до трех календарных дней 

(ст.116 ТК РФ) 

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы 

времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного 

процесса для педагогов образовательных организаций всех видов и типов, соответствующего 

количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 



 

 

Одному из родителей для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (с.262 Трудового 

Кодекса Российской Федерации). 

- работникам проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (Covid-

19), один/два календарных дней с сохранением за работником заработной платы для 

прохождения вакцинации. Свободные оплачиваемые дни могут предоставляться в день 

проведения вакцинации, на следующий день после её проведения. По желанию работника эти 

дни могут предоставляться и в другие дни по согласованию с работодателем. При этом для 

педагогического работника, имеющего часовую нагрузку,  дополнительные выходные дни 

могут быть предоставлены только в каникулярное время или путём их присоединения к 

основному отпуску. 

3.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем ( на основании ст.128 ТК 

РФ; приказа Минобрнауки РФ от 31.05.2016 №644). 

3.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  согласно медицинского заключения, но не 

более 30 дней;  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- женщинам, работающим в сельской местности - один выходной день в месяц(ст. 262 

Трудового Кодекса Российской Федерации).   

3.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). Порядок предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31.05.2016г. №644. 
Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным органом. Время работы на должностях директор, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, педагог–психолог, педагог-организатор засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником 



 

 

в каждом учебном году преподавательской работы  в объеме не менее 6 часов в неделю в 

общеобразовательных и других образовательных организациях. 

Отпуск предоставляется по заявлению педагогического работника и оформляется 

приказом директора учреждения. 

Очередность предоставления длительного отпуска устанавливается графиком, по 

согласованию  с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, 

чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года. Длительный отпуск 

может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

 Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подается директору учреждения до 1 апреля учебного года, 

предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим 

правом на длительный отпуск. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения заработной 

платы. Оплата длительного оплачиваемого отпуска может производиться учреждением при 

наличии внебюджетных средств. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в 

длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 

ликвидации учреждения. 

Педагогический работник обязан предупредить директора учреждения в письменной форме 

не менее чем за две недели о прерывании длительного отпуска. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листком, или, по согласованию с администрацией учреждения, переносится на 

другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.33.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.33.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.33.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

3.34. Предоставлять не менее одного методического дня в неделю для лиц их числа 

молодых педагогов в целях использования его для самообразования, повышения 

профессионального уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а 

также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми. 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:  15  и последнее число текущего  месяца в 

равном соотношении частей заработной платы без учета стимулирующих выплат.  



 

 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок(выдача расчётного 

листа, по желанию работника, может передаваться в электронном виде на его личную почту), с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; 

начисления за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных; стимулирующие выплаты.  

   Начисление заработной платы   осуществляется с учетом: 

– обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

– размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

– порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Крым 

– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

– типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации). 

 При разработке и утверждении в учреждениях показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 



 

 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

Конкретный размер оплаты труда работников МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» предусматривается действующим Положением о системе оплаты труда 

работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» Джанкойского района Республики Крым, Положением о стимулирующих 

доплатах и надбавках  работникам Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Мартыновская школа имени Николая Колоколова» Джанкойского района Республики Крым, 

Положением о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Мартыновская школа имени Николая 

Колоколова» Джанкойского района Республики Крым. 

4.3. Порядок и условия оплаты труда работников образовательного учреждения 

регулируются с учетом положений Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда, утверждаемых ежегодно решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

4.3.1. Ежегодно работодатель повышает заработную плату работников на уровень 

инфляции; 

4.3.2. Производить выплату заработной платы, пособий, выплат по больничным листам и 

другие выплаты путём их перевода в кредитную организацию. 

4.4. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно.  

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

– при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

– при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения почетного звания уполномоченным органом (награждения); 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 



 

 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом 

дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 №421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее -  

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ) работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 

92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. До проведения специальной оценки 

условий труда в сроки установленные Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» с момента ввода в эксплуатацию вновь организованных 

рабочих мест работодатель обеспечивает гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо 

вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 г. №579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 

октября 1992 г. № 611; 

4.10. Компетенция образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывается на основании Положения о стимулирующих 

доплатах и надбавках  работникам Муниципального общеобразовательного учреждения 

Мартыновская школа имени Николая Колоколова» Джанкойского района Республики Крым. 

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском.  

4.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

осуществляются на основании нормативного акта управления образования  и администрации 

муниципального образования Джанкойский район. 

4.12.1. Устанавливать доплаты (стимулирующие выплаты) работникам, сопровождающим 

обучающихся в школьном автобусе; 

4.12.2. При распределении стимулирующих выплат учитывать награды и грамоты 

Центрального Совета Профсоюза, Комитета Крымской республиканской организации 

Профсоюза; 

4.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудовым договором, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и 

объема дополнительной работы.  



 

 

4.14. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

4.15. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в полуторном размере за первые два 

часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы работы. Работодатель, с 

письменного согласия педагогического работника и за оплату в пределах фонда оплаты труда 

привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся педагогической 

и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору. 

4.16. За время простоя по вине работодателя заработная плата выплачивается в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

За время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,  заработная 

плата выплачивается в размере  не менее 2/3 тарифной ставки (оклада) (ст.157 ТК РФ).  

4.17. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого республиканского и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработная плата выплачивается в полном размере. 

4.18. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины, курса). Оплата труда педагогических работников за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория осуществляется с учетом имеющейся квалификационной 

категории, в случаях, предусмотренных в Приложении № 6 к коллективному договору, а также 

в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности) 

4.19. Работодатели освобождают педагогических работников образовательных 

организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период 

проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы 

(должности) и средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей; 

4.19.1. За педагогическими работниками, принимающими участие в ОГЭ и ГВЭ, 

сохраняется средний заработок по основному месту работы за время проведения данных видов 

ГИА; 

4.19.2. Педагогическим работникам, участвовавшим в проведении ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению этих форм ГИА. 

4.20. Работодатель по согласованию с профкомом  определяет нормы уборки территории 

для уборщиков служебных помещений, при этом пересмотр норм уборки в сторону увеличения 

возможен только при совершенствовании или внедрении новой техники, технологии и 

проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда (ст.160 ТК РФ) 
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4.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

4.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
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- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

5.2.3. Выплачивать за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты 

труда, средств от приносящей доход деятельности в следующих случаях:   

-  работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере базового оклада, 

педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере 

должностного оклада. Выплата единовременного пособия осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда;   

- работникам образовательных организаций материальную помощь на оздоровление в 

размере не менее должностного оклада (ставки заработной платы) при предоставлении 

ежегодного отпуска в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

- возмещение расходов педагогических работников, руководителя и заместителей 

руководителя образовательной организации, проживающих и работающих в образовательных 

организациях сельской местности, на оплату жилых помещений, их отопления и обеспечения 

электроэнергией. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с 

предоставлением указанных мер дополнительной поддержки   указанным   работникам,   

определяются    Советом министров Республики Крым и обеспечивается за счет ассигнований 

Республики Крым (ст.25 Закона Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131- ЗРК «Об 

образовании в Республике Крым»). 

5.2.4. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной 

категории сроком на 2 года в случаях его: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 

Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе. 

5.2.5. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной 

категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось 

менее двух лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории, по 

заявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о 

сохранении оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории от лиц 

предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной категории. 

В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление 

уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до наступления у 

педагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации», не допускается. 



 

 

5.2.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического 

работника в период с 1 марта по 30 апреля текущего учебного года (за исключением окончания 

продленного срока уровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории) в 

случаях, указанных в пунктах 5.2.4.  и 5.2.5. настоящего Коллективного договора, уровень 

оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории продолжает действовать до 1 

сентября следующего учебного года. 

При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации 

педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой квалификационной 

категории, за ним сохраняется ранее установленная высшая квалификационная категория до 

завершения срока ее действия, но не продлевается до 1 сентября следующего учебного года. 

Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном году 

работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного года 

приказом под подпись. 

5.2.7. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 

категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую 

квалификационную категорию, удостоенным почетными званиями, награжденным 

правительственными, государственными наградами по личному заявлению может быть 

установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, 

представленных руководителем образовательного учреждения. 

Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденным 

правительственными, государственными наградами по личному заявлению может быть 

установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материалов, 

представленных руководителем образовательного учреждения. 

Указанной в пунктах 5.2.6. и 5.2.7 льготной формой проведения аттестации по одной и той 

же должности работник может воспользоваться только один раз с момента получения 

почетного звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой проведения 

аттестации на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он не может 

использовать указанную льготу повторно по этим же основаниям. Работники, имеющие две и 

более правительственные, государственные награды могут воспользоваться льготной формой 

проведения аттестации по каждой из них. 

5.2.8. Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 

категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую 

квалификационную категорию, являющимся победителями и лауреатами республиканских 

этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования и 

науки Российской Федерации или победителями и лауреатами республиканских конкурсов, 

учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи («Учитель года», 

«Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсы профессионального мастерства и 

другие), по личному заявлению может быть установлена высшая квалификационная категория 

сроком на 5 лет на основании представленных материалов. 

5.2.9. Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатами 

республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является 

Министерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатами 

республиканских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования, науки 

и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсы 

профессионального мастерства и другие) по личному заявлению может быть установлена 

первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов. 

Указанной в 5.2.8. и 5.2.9. льготной формой проведения аттестации работник может 

воспользоваться только один раз. 

5.2.10. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 

награжденным почетными грамотами Министерства образования и науки Российской 

Федерации по приоритетному национальному проекту "Образование", имеющим действующую 

первую квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим 



 

 

действующую высшую квалификационную категорию, по личному заявлению и на основании 

представлений руководителей образовательных учреждений и документов, подтверждающих 

победу в конкурсе, может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 

лет. 

Указанной в настоящем пункте льготной формой проведения аттестации работник может 

воспользоваться только один раз. 

Работа в течение не менее трех лет в качестве эксперта предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ),  эксперта республиканской 

аттестационной комиссии Министерства образования, науки и молодежи учитывается при 

аттестации на высшую квалификационную категорию. 

5.2.11. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.12. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным и 

праздничным  датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты 

труда, средств от приносящей доход деятельности в следующих случаях:  

- к юбилейным датам 50,55,60 лет и каждые пять лет в размере 5000 рублей; 

- ко Дню учителя в размере до 1,0 оклада ставки заработной платы.  

5.2.13. Оказывать работникам материальную помощь за счет  средств работодателя при 

наличии средств в фонде экономии в случае: 

- рождения ребенка – до 1500 рублей; 

- получения ущерба для здоровья– до 5000 рублей; 

- понесения непредвиденного материального ущерба  – до 5000 рублей ; 

- похорон членов семьи и близких родственников – до 5000 рублей. 

Оказание материальной помощи осуществляется в порядке, который определяется 

локальным актом общеобразовательного учреждения - Положением об оказании материальной 

помощи. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

(Приложение № 4). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на выполнение мероприятий по 

охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по 

охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации, после перехода на нормативно-подушевое финансирование. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется ежегодно в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров в соответствии с федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год. Финансовое обеспечение 



 

 

указанных мероприятий осуществляется в соответствии с правилами, утверждаемыми в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации (руководителя, заместителей руководителя, работников, 

на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, 

членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профессиональных союзов) не реже 1 раза в три года, в соответствии с требованиями 

Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29. 

6.1.5. Обеспечивать: 

- Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, обучения оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения использованию, (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определённых категорий 

работников) и проверки знаний требованиям охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- Проведение инструктажей и проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда каждые 6 месяцев; 

- Обучение персонала (работников) по вопросам электробезопасности с прохождением 

проверки знаний и получением соответствующей группы по электробезопасности; 

- Обеспечение работников СИЗ на основании Порядка «Обеспечения работников СИЗ и 

смывающимися средствами» с учётом результатов СОУТ; 

- При приёме работника на работу руководитель должен определить, какие  условия труда 

влияют на состояние его здоровья, ознакомить с данными условиями работников; 

- Ведение реестра (перечня) нормативно-правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов. 

6.1.6.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.1.9. По результатам проведения специальной оценки условий труда предоставлять 

гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии 

с приложениями № 3, 5, 6 к настоящему коллективному договору. 

6.1.10. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с «Типовыми  нормами  бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением», утвержденными Приказом Минтруда России №997н 

от 9 декабря 2014 г.. и «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной 



 

 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» № 290н от 

01.06.09г. Министерства здравоохранения и социального развития РФ (Приложение №5).  

На работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно 

выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия средства 

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с нормами, 

утвержденными в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, и 

технической документацией на используемое оборудование на основании ст.14  Закона 

Республики Крым « Об охране труда» от  17 декабря 2014 года № 33-ЗРК/2014. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка за счет средств работодателя. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, в размере одного оклада, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.      

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению и  в недельный срок со дня получения 

требования (представления) технического инспектора труда Профсоюза, внештатных 

технических инспекторов Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзных организаций об устранении выявленных нарушений сообщать в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования 

(представления) и принятых мерах. 

6.1.18. Работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда и управлять 

профрисками и профзаболеваниями. С этой целью он организовывает работу по выявлению 

опасностей и профессиональных рисков, осуществляет их регулярный анализ и оценку. 

6.2.Работодатель при возможности обеспечивает наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работодатель с учётом мнения представительного органа работников ведёт учёт 

микротравм работников по письменному заявлению пострадавшего лица к своему 

руководителю или непосредственно к работодателю. При этом работодатель должен провести 

внеплановый инструктаж с работником о действиях при получении микротравмы. 

6.5. Работодатель разрабатывает и вводит в действие инструкции по охране труда с 

учётом требований к разработке и содержанию инструкций в приказе Минтруда от 29.10.2021 г. 

№772н. 

6.6. Работодатель вправе использовать в целях контроля за безопасностью производства 

работ устройства, оборудование и различные системы, обеспечивающие дистанционную видео, 



 

 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, и хранить полученную 

информацию. 

6.7. Работодатель имеет право на ведение документооборота в области охраны труда в 

электронном виде и предоставление дистанционного доступа к соответствующим базам 

инспекции труда. Работодатель должен обеспечить монтаж предохранительных, защитных и 

сигнальных устройств, в том числе обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты. 

6.8. Работники обязуются: 

6.8.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.8.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.8.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.8.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.8.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.9. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, и реализуются 

с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящего 

Соглашения, иных соглашений, устава учреждения, коллективного договора и Соглашением  

между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Комитетом 

Крымской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2021-2023 гг., иных соглашений, законом Республики Крым 

«О профессиональных союзах» от 29.12.14  № 64-ЗРК/2014, настоящего Соглашения, иных 

соглашений, уставов  учреждения. 
7.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  



 

 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и 

охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, 

с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

-    установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 



 

 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

ТК РФ; 



 

 

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченные по 

охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в 

учреждениях совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка, с дальнейшим выполнением учебного плана в полном объеме, на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором.  

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации  не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 - работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия  выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководители (их заместители) и члены профсоюзных 

органов в организации, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного 

органа; 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  

 

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 



 

 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения запроса . 

 

От работодателя:     От работников: 

Директор      Председатель 

МОУ «Мартыновская школа первичной профсоюзной организации 

 имени Николая Колоколова»» ______________В.В. Николаенко 

________________А.А.Стуликова                  (подпись, Ф.И.О.)     
       (подпись,   Ф.И.О.)  
«___»_________2022 г.    «__»________2022 г. 



 

 

От работодателя:     От работников: 

Директор      Председатель 

МОУ «Мартыновская школа первичной профсоюзной организации 

 имени Николая Колоколова»» ______________В.В. Николаенко 

________________А.А.Стуликова                  (подпись, Ф.И.О.)     
       (подпись,   Ф.И.О.)  
«___»_________2022 г.    «__»________2022 г. 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

3. Перечень должностей работников, занятых с вредными и опасными 

условиями труда, которым предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

4. Соглашение по охране труда. 

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 

6. Перечень должностей педагогических работников, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы для  учета 

имеющейся квалификационной категории при выполнении педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1  

к Коллективному договору 

 
От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

_________________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

От работодателя: 

Директор  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

___________________А.А.Стуликова 

«_____»  _________________2022 г. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова»  

Джанкойского района Республики Крым 

1.   Общие положения 

1.1. «Трудовой распорядок в МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова» 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ). 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны чётко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или с учётом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. 

 

2.   Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с 

работодателем.  

2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя, который издаётся на основании 

заключённого трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок. 

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом 

договоре и приказе по учреждению. 

2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 

предъявляет следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую и или сведения о трудовой деятельности. За исключением случаев если 

трудовой договор заключается впервые ;  



 

 

 документ о регистрации в системе персонифицированного учета (АДИ-РЕГ) в бумажном 

или электронном виде — можно получить в отделении или личном кабинете ПФР; 

• документы воинского учёта для военнообязанных; 

• документ об образовании, справку о несудимости, санитарную книжку. 

2.5. При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 

диплом об образовании. 

2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными инструкциями; 

         д) приказами по охране труда и пожарной и антитеррористической безопасности 

Провести вводный (первичный) инструктаж по охране труда с записью в «Журнале вводного 

(первичного)инструктажа по охране труда и технике безопасности»; 

ж) для педагогических работников: с условиями ведения учёта успеваемости в электронном 

виде с помощью электронного журнала на платформе ЭлЖур. 

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, если работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется (не оформляется). 

 2.8. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по 

учёту кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. Личное дело хранятся в школе. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, 

когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный 

перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. 

Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного 

года.(согласно норм ТК РФ). 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, 

льгот, режима работы, изменение объёма учебной нагрузки, в том числе установления 

или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных 

видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, 

чем за два месяца.  



 

 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

Увольнение по сокращению штата работников организации проводится 

руководителем учреждения с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

«Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтверждённой результатами аттестации» (ст. 81, п. 3, подп. «б» ТК РФ, и за 

«неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п. 5 ТК РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.  

 

3.   Обязанности работников 

3.1. Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и 

вне школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 

администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 

по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

Учитель обязан: 



 

 

3.7. Со звонком начать уроки со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени. 

3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час. 

.3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных 

для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями. 

3.10. К 10 сентября каждого учебного года иметь календарно-тематический план работы на год. 

3.11. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. Вести учёт учебной деятельности в 

электронном журнале. Своевременно и в срок выставлять отметки в ЭЖ. 

3.12. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

3.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год. 

3.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырёх раз за учебный год, классные родительские собрания. 

3.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку активности 

использования электронного дневника обучающимися и родителями, своевременно 

принимать меры по осуществлению доступа учащихся, родителей (законных 

представителей) к электронному дневнику обучающегося, сообщать администрации школы 

о случаях отсутствия доступа к данному контенту со стороны обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

3.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий), и перерывов 

(перемен) между ними; 

• удалять учащегося с уроков; 

• курить в помещениях школы. 

3.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения 

директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

3.18. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.19. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников школы. 

В случаях неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

.4. 0сновные права работников образования 

Основные права работников образования определены: 



 

 

• ТК       РФ       (ст.21,52,53,64,82,113,142,153,171,173,174,197,220,234,238,254,255,256, 

282,331,332,333,334,335,336,382,399); 

•. Законом РФ «Об образовании» (ст.55) 

• Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Педагогические работники имеют право: 

4.1. Участвовать в управлении учреждением: 

. •   обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

• быть избранным в Совет школы; 

• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

• принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники в соответствии с учебной программой, утверждённой в школе, методы оценки знаний 

обучающихся. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 

4.5. Работать по сокращённой 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет 

при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, 

отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 

пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счёт 

средств работодателя. 

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

педагогическому работнику. 

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 

 

5. Обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

5.1. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 

учебную нагрузку на следующий учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, и исправное состояние 

помещений, отопление, освещение, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения 

. деятельности школы. Поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты. Выдавать заработную плату в установленные сроки. 



 

 

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным правилам. 

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, 

утверждёнными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный 

для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха 

или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 

работниками школы. 

5.12. Организовывать горячее питание для учащихся и работников школы. 

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

6. Основные права администрации 

Директор учреждения имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого 

правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и 

утверждать с учётом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и 

премиях». 

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.  

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых 

с учётом мнения профсоюзного комитета, утверждён коллективным договором. 



 

 

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а так же график 

отпусков с учётом мнения профсоюзного комитета. 

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-методической и воспитательной работе 

осуществлять контроль за деятельностью учителей, в том числе путём посещения и разбора 

уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий. 

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря 

педагогического совета. 

6.13. Решать другие вопросы, не отнесённые к деятельности Учреждения, Совета школы, 

Попечительского совета. 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с 2 выходными днями (суббота и 

воскресенье). Продолжительность дня (смены) для руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется графиком работы, действующим на территории МОУ «Мартыновская школа 

имени Николая Колоколова» в зависимости от штатной и тарификационной нагрузки. 

Время работы для: 

 администрации (директор) – с 8.00 до 16.12, обед с 12.00 до 13.00;  

 зам. директора по УВР   (0, 5 ст.- 3ч 36 мин в день)  - с 13.00 до 16.36;      

 педагога-организатора (0, 5 ст.-3ч 36 мин в день)  - с 13.00 до 16.36;      

 библиотекаря (0,5 ст – 3ч 36 мин в день)– с 11.00 до 14.36;  

уборщика служебных помещений (1ст – 7 ч 12 мин в день) - согласно графику  сменности  (1 

смена: 7.48 -11.00 и 12.30 – 16.30, 2 смена: 8.30 – 12.30 и 13.40 – 17.00; перерыв на обед 1 смена: 

11.00-12.30, 2 смена: 12.30 – 13.40). 

 дворника (7ч 12 мин в день)  – с 7.30 до 12.00; 15.00 -17.12. 

 сторожей - согласно графику  сменности (суммированный  учет  рабочего времени) 

понедельник- пятница с 16.36 до 7.00, суббота, воскресенье с 7.00-7.00 согласно графику 

сменности, но не более 12 часов в смену.; 

 время работы педагогических работников  устанавливается в соответствии  с      

тарификацией на учебный год. 

     Начало учебных занятий для обучающихся – 8.15 

Графики работы утверждаются директором школы  с учётом мнения выборного органа 

профсоюзной организации и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на 

видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

7.2.  Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного 

раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и 

дежурство. 



 

 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объём учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе 

в рабочее время. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 

составляется на год и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным 

органом. 

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а 

также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться администрацией школы 

к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки. 

7.7. Общие   собрания, заседания   педагогического   совета,   занятия   внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 

часов. Родительские собрания - полутора часов, собрания школьников -одного часа, занятия 

кружков, секций от 40 минут до полутора часов.  

7.8. В    соответствии    с   действующим   законодательством    о   труде    работникам    ОУ 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней, а педагогам не менее 56 календарных дней.  

7.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику ОУ (по его 

заявлению)   может   быть   предоставлен   кратковременный   отпуск   без   сохранения 

заработной платы, который оформляется соответствующими распоряжениями. Отпуск без 

сохранения заработной платы продолжительностью до двух недель предоставляется с 

разрешения руководителя структурного подразделения. 

 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 



 

 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почётной грамотой; 

• представление к званиям «Почётный работник просвещения», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации. 

Поощрения применяются администрацией школы. 

Поощрения объявляются приказом директором и доводятся до сведения коллектива, 

запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.   • 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечёт за 

собой наложение дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение; 

9.2.  Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо 

устного объяснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения,  Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 

закона РФ «Об образовании»). 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 

трёхдневный срок со дня подписания. 

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его (ст. 194 ТК РФ). 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                              Приложение 2 

к Коллективному договору 

 

От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

______________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

      От работодателя: 

     Директор  

     МОУ «Мартыновская школа имени  

     Николая Колоколова» 

          __________________А.А.Стуликова    

  «_____»  _________________2022 г. 

 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

Должность Продолжительность дополнительного 

отпуска (календарных дней) 

1. Директор школы 3 

2. Заместитель директора по УВР 3 

 

 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени (статья 101 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                             

Приложение 3 

к Коллективному договору 

 

От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

______________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

      От работодателя: 

     Директор  

     МОУ «Мартыновская школа имени  

     Николая Колоколова» 

          

__________________А.А.Стуликова    

  «_____»  _________________2022 г. 

 

 

 

 

 

 
СПИСОК 

 профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 
(при проведении  СОУТ) 

 

 

По результатам специальной оценки условий труда профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает  право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день в МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова»  - нет 

 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, предоставляется в соответствии со ст. 117 ТК РФ и 

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный  

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

Приложение 4 

к Коллективному договору 

 

От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

______________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

      От работодателя: 

     Директор  

     МОУ «Мартыновская школа имени  

     Николая Колоколова» 

          _________________А.А.Стуликова    

  «_____»  _________________2022 г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова» 

 Джанкойского района Республики Крым 

на 2022-2024 годы 

       Администрация МОУ «Мартыновская школа имени Николая Колоколова» гарантирует 

работникам принятие мер по охране жизни и здоровья работников во время осуществления ими 

своих должностных обязанностей, в связи с чем, обеспечивает выполнение следующих 

мероприятий: 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные за 

проведение 

1. 

Содержание в исправности 

огнетушителей их перезарядка, 

проведение их ежегодной проверки. 

постоянно Администрация школы  

2. 

Проведение проверки (замер) 

сопротивления изоляции сетей 

учреждения. 

ежегодно Администрация школы 

3. 
Своевременная замена разбитых стекол 

в учреждении 

по первому 

требованию 
Администрация школы 

4. 

Обеспечение специальной одеждой и 

обувью, моющими средствами, 

инвентарем работников в соответствии 

с нормами 

в течение 

года 

Директор школы 

 

5. 
Контроль работы младшего 

обслуживающего персонала школы. 

в течение 

года 

Заместитель директора по 

УВР 

6. 
Проведение вводного инструктажа с 

работниками. 

в 1 рабочий 

день 

Директор школы 

 

7. 

Проведение инструктажа с 

работниками на рабочем месте 

(планового, внепланового, целевого и 

т.д.). 

по плану 
Директор школы 

 

8. 

Проведение мероприятий по 

соблюдению санитарных требований в 

школе 

ежегодно 
Директор школы 

 

9. 
Ознакомление учащихся с  правилами 

поведения в школе. 
ежегодно Директор школы 

10. 

Проведение текущего ремонта 

внутренних помещений и внешнего 

фасада здания 

ежегодно Директор школы.  



 

 

11. 
Проведение частичного ремонта 

кровли школы в местах протекания 

в течение 

лета 
Директор школы 

14. 

Проведение инструктажей и проверки 

знаний по охране труда работников 

школы. 

2 раза в год 
Совместный комитет 

(комиссия) по охране труда 

15. 
Приемка кабинетов к новому учебному 

году. 
ежегодно 

Комиссия по приемке 

учебных кабинетов 

16. 

Проведения испытания спортивного 

оборудования перед началом учебного 

года 

ежегодно 
Комиссия по приемке 

учебных кабинетов 

17. 
Проверка готовности школы к новому 

учебному году. 
ежегодно 

Комиссия по приемке школ 

района (РУО, 

администрация района) 

18 

Организовывать систематическое 

выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

Постоянно Директор школы 

19 

Вести учёт микротравм работников на 

основании Порядка учёта микротравм, 

разработанного учреждением. 

Постоянно Директор школы 

20 

Принятие плана мероприятий по 

предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

ежегодно 
Администрация школы 

совместно с профкомом 

21. 

Принятие плана организационно-

технических мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в 

школе. 

ежегодно 
Администрация школы 

совместно с профкомом 

22. 
Принятие плана по благоустройству 

прилегающей территории школы. 
ежегодно 

Администрация школы 

совместно с профкомом 

23. 
Выполнение требований санитарных 

норм к работе в учебных кабинетах 
ежегодно 

Заместитель директора по 

УВР  

24. 

Выполнение требований к 

освещенности, влажности, 

запыленности, тепловому режиму и т.д. 

в течение 

года 
Директор школы 

25. 

Организация пропускного режима в 

школе для участников 

образовательного процесса. 

постоянно 
Директор школы 

 

26. 

Оснащение медицинского кабинета в 

соответствии с нормами и 

требованиями. 

в течение 

 года 
Директор школы 

27. 

Организация дежурства работников 

школы (администрация, 

педагогический и обслуживающий 

персонал, учащиеся). 

в течение 

 года 
Директор школы 

28. 

Приобретение медицинских аптечек в 

соответствии с требованиями для 

специализированных кабинетов 

в течение 

года 
Директор школы 

29. 

Оборудование школьной столовой 

специальной техникой для 

возможности приготовления пищи в 

соответствии с требованиями СанПиН 

в течение 

года 
Директор школы 



 

 

 Приложение 5   

к Коллективному договору 

 

От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

______________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

      От работодателя: 

     Директор  

     МОУ «Мартыновская школа имени  

     Николая Колоколова» 

          __________________А.А.Стуликова    

  «_____»  _________________2022 г. 

 
 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты. 

(Приказ Минтруда России №997н от 9 декабря 2014 г.) 

№п

/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

1. Дворник Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Костюм (или халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

2. Библиотекарь  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

3. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

4. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм (или халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

5. Повар 

Куртка белая х/б 

Фартук белый х/б 

Колпак белый х/б или косынка 

Рукавицы х/б 

Тапочки или туфли на нескользящей 

подошве 

1 пара 

1 пара 

1 пара 

дежурные 

1 пара 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  6 

к Коллективному договору 

 

От работников: 

Председатель профкома  

МОУ «Мартыновская школа имени 

Николая Колоколова» 

______________В.В.Николаенко. 

«____» __________________ 2022 г. 

      От работодателя: 

     Директор  

     МОУ «Мартыновская школа имени  

     Николая Колоколова» 

          __________________А.А.Стуликова    

  «_____»  _________________2022 г. 

 

 

Перечень должностей педагогических работников, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы для  учета 

имеющейся квалификационной категории при выполнении педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория 

 
Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой 

выполняется  работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного  образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности). 

Преподаватель-организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а 

также по основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя- организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

 

 

 

 

 


