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мун }I цilItАýьIl о Е о Б шl Е о Б рАзо вА т Елъ нOЕ у чрЕ яiдЕ ýI{ Е ft ;?IАF-Гы Еовс кдяшко.IА flиЕни николАя ко.IоколоВА}
Jr\-{ ýко!iского рАЙоýд рЕсilуБлики крыъ,I

От работrrrжов:
Прелселатель врофкома
МОУ кМарьшо школа }li}re!{}{
Нико"тая

R, В. L{иколае}iк0. А.А,Сryликова
2*22 r.'> об 2*?2 г.

Пра ви.ilа вн},тренн его трудOвогtt распоряд ка
}Ioy <<}:IартынOвская школа H}leEIt Нико.лая Ко.пtlколова}}

ý;каllкойскаго раfi она РеспJ,блнкЕ Крыtr

1. общ1.1е полоЕtеяtля
1,1, tсТрvловой распOрядск в МоУ tМартыновская шкOла }lх{ени Николая Колоко;rоваl>
Dr]ре.]еjUтется правилаl,{и внYтреýr{его тYдового распоРяДка* (ст l89 тк рФ).
l,] Правlt;-tа tsнутрвнЕ*го трvдового распорядка призваны чёжо trýг.ilап,Iентировать(]рган}{]ацt{rо работы всего тр}новt}г* коллектива шкоJы, сrtособствовать н*р1{апьной работе,обеспеченliю рrtц}JональногО llсЕOльзованltя рабочего Bpel{eн}l. YкреrшеНию трчдоВОrl дисциплины"

L' L] з_] а н}lю ко*rфортн oгo м t{ц]Oк;ТИМз Т& л"пя работаю шп{ х,
], j Все вопрОсь1, сtsязаНýыо ý Ёpfie,{e'e*rler,l Правiлл внY,l,реннего раýгJЁрядка, решаются
a,i]\rirн}jcТpaцr{e}"{ iпколы в fтр*дsлаý ýредостав;rеннъг.\ ей прав, а в с.iIYчаяý" пtr]едYсмотренных
,те]"lств\}оши}{ закон{}датеJIьствOм, совьlестно ,tлll с ччётом jl{O,rнвироýаt{ного мнения
;;ро фсою з н с го b:t] 1rитета.

2.1. Работrтlдgа

работодаreлем.

2. IIорядок приёлrа, lrеревода и ув{L,tьнения работЕЁltgв
гЕLl}i]\Iот свсё право на тр.чд пу,тём закцючения трyлсвог0 дOговора с

Z-z. Гiрв€м яа рабоry офорюlяется Ераказ*м рJжовсдитедlI, которыЙ изда€rcя rй осЕOвании
закпючёнgýго трудового договора. Г{рiасаз объ:вляется раб.,жику в З-Ь*вный ср*к"2,3, Рабст:тик мож9т быть принят на рабоry с исЕытательным ýрOкФм> к*тсръй ýе может
превышать З месяцев. Приём с исIштателъЕым срокOм находят своё отражениg в трУДСВом
договФре и приказе ýо учFждеýию.
2.4. При прн*]vtý }la работу {зак;*очении трудсвsгё
шредъявляет ýлgдуrощиý документьi :

логовора) пOсэ.iilтаюýiиr'i на работу

" Еаспорт ялrr lзноl:i дfikJr}rент. \_]t}стOверяюшиri личносгь.
, трудоВую }r и"ци L,,веденtlя о ,трl-rовой Дея]'ýl:lЫlоСТ}t. За lrсклю.tенt{ем слYчаев е(:JII,I

трчдOвOi] договор заключается впервьrе ;r ýOK_YHiiiJT * регr,тс],рацr{и в c}tcТeмe персонифиц}tроЁанriого учета iАди-рЕГ) в бчл.лаясяом
р{"цF,I злектрt}нноjtт ts!{дg 

- 
можЕо пол\lчить в отделеЕии иJ|илt.{чноц,f кабрtнsте ПФР:+ догY"менl,ы в{}ннского _учёта д-rtя вOеtlнообя:}анных:

шксла ЕмЁЕи



z

. .fоц.меЕгг об браюмr*щ сцравIty а ýесудрrмости, саЕЕfirрную кк{жку.
2.5. При прнёме на работl по ФвместжельýгЕу рабrптlж обязан предъявЕ:rь ца*Еорт и диIшом
о,б образоваш*r.
2,6. При приёче рбстltжа EJIi. ýеFвsд* его в }*T&}rOB;TfiýýsM Еорядке на дру{ую работу
а.цдfi*{страш{я обгзана ознЕlкомЕть егФ ýо сýедyrФщими докумсЁтамк:

а) Уставоц }чgлtlеЕ*rя;
б} ко-uекпlвньLlt доювором,
в } tIравЕтLш{ вн}тренýеtý трудФвого реýý*рядка?
г i :о.тдсrостrъ,шчт*r rеIgгруss{ямý;
:iпр+швза-rш по оЕраýе труда н ilожi}рной н жrrrrгсррря*жче*кой без*ги**r*gги

Првеспr вводtъrЁr {первичкьй} инýтруктаж Ео охраЕý труда с зilIисью в сЖурна-лtе ввOдного
( первt{щ{огс)*rстрJтrгаж& ýо охране труда и техяЕке безошаснсýти}};

;к) _а]я педагGгичsслсгх работr*икоý: с условЕями ведениJI уrёта усшеваемOсти в электронном
BItf,e с понощью электронн*гс ЕqрЕЁuа на платформе ЭлЖур,

2.7. Работодатель в*дffт тудOвые к}tи}кю{ Еакаждsго работъика *ýý}, работа уданного
рботолаreлrя явýяется дJтlt рабожика освовной {за ксклtючеЕием сý}л{аев. есýи
в с(ютветgтвии ý Трудовым кодек*ом РоссиЁrской Федерации, Еным федера-tъным з&коном

тру;lовая KHllэKKa на рабстiлика н* ведется {не офсрмляется}.
2.8. }Ъ rеэкд*го работr*rка всдётся ".lичное дело, кOторOе состOнт ýв лкчногФ JIистк& по

}чеry кЕдF*в, автобиографвж, когшй доЕумеЕrюý об сбрюваrrии, лсваrификаtцпа,

ггрофссиональной пФдготовк€, выýисок Ез приказов ý нжначен!{и, irереводе,

поощреЕиll5r и }вольЕ*}rиях, Jlичr:оs дело храýпся в школе.

2.9. Гlервол paб*Trr:*coB Еа друryrо рботу rrроизвýдится т*лько s и:i сsгяiюия, крме gлJдIаев,

когJа закон докускает временный п*ревOд без сgгл*сия раб*тника. ýоrryскаевя времеллный

перевод рб*тяяка на *рок д* одr*ог0 месяца для зltмещениl| отсугстýующего работнlжа.
Про.аолlх*lтеьность Еýревода ýе может ýревышать одного меýяца в течсниý калýндарЕого
гола.(сог:lасно Е*рм ТК РФ}.
2.i0. Пркрщсниý трудФв*гG д+гOвsр может Еметь меýт0 т*лькs ý* осноýаниlIм,
предусмотреЕýьrм законýдательствOм.
2.il.B связи с Езь{сЕIен!{r{ми в оргаifi{зацiеr работы шкелы и органЕзаIии труда в IIшоле

(изменеяия количества кпасg,ýв9 1.Iебного плаЕа; режима работы шкоJIы, введение
новых фрм сбlчеrжя ý вс*lrитаяия, эксilерЕмеrrт*льной рботы н т.rr,} дsпускается
при fiрOдоJIiкsýп{ работы в той же доJDкно*ж, спецt{аJIьЕосж, квалификаr{ии
измеýФiр{е сylцsственньж усл8в*й трула рботrr*rrса: сrfстсмы к размер оIIJII!ты "lруда.,

JьгOт, режима работы, изменеЕiЕs абъёма уiебнай нагрJ8ки} в том чЕсяе установлеfiю{
ики ФтмеЕь, t{*ýоJIнего раб*чег* времеЁýе устан*вление иJж ýгмена д*ýолнитепъньгх
видов работы {вътассного рэщоЕодства, завед*Еан}ýl кабивет*тrt, }r*ýтерскЕми и т.д.),

совмещеЕrнЕ прфе*сий? а таюЕе ýзмеýение друппч s)лцеЁтвýЕIrых }.сý*вий труяа
Работннк доJI}кен быть rrосжвлен в нзвестriость об измененин условнй труяа не Еозднее,

ч9м за два мёýfiI&,

2.12. Увольненяе в связi{ * сскрrýцеt{ием штата Ели численýости работников
доIryскаетсfi гrрý уýлýýии ýеЕGзнохýiоgЕ,I IIеFвýда }ъольЕяемOrо рботжжq с его
сsгýабиrl, на дFугую рабоry, прý уýловI,Iи Iжýьме}lного предугlреждýýиrl ýl 2 месяца.

УвсльнениЁ по соl.таIцеЁию штата работяиков ffрганЕзации проводится

руководителем учрежденхя ý уlётом мотЕвироваЕrlого м}lения профсоюзного
KoM}lTeTa пý ст, 81 п. 2 Тк РФ-



((Таю!(е с учётоil.{ мотивr{р*Ваяного мнен}lя ii}юфй}юзного комитета i,loн{eT быгь
про}lзведено 1ъольнение работtlика в связЕ с (недостаточной ква-тифлжацией,
по.]твер}кДённоli резvfiьтатаýIи атгестации> {ст. 8l, fi. з, гlодп. <бi> тК рФ, }i за
riНеоДНоКратir$е HetlcIlФjlНeяrte рабстярrком без ув&кительных fiричин 1рчдовыý обязанностеri.
если он }lý{еет,дисци]lл}lнарное взыск8ние:> {cT.8i п _ý Тý РФ)

Увслъненrrе по этим осЕOваниям ýроисход!tт с учёт*лt N{Еgtlия rтрофсоюзног1r комитета
только в тоý{ слчl{ае,gсjlи Yвольýяgмые являются члеl{аjци прсфсоrозit,

J. Обяз*нности ;r*бtrTHr,rK*B
работнрlки шiколы обязаны:

а) работать честно tl доброс*вестl{о. строго выполнять учебный реж}l}1, требования
Устава обшеобраЗовате;ьяой 1лколы 14 Правил в}{J/треннсг0 трудовог1;
распорядка, соблюдатЬ дисциfiлt{н_Ч труда. воврер{Я приход}r],Ь на рабсry.
соблкrда,гь YстановленнYю прдGляiliТельн{}стЬ рабочего вр*иенr{. ýвсевреý{енно LI

T{J чно }tсп о"цн ят ь расrторя}ýен ия адý{}lt{истраllии ;

бl с}lстgп.{атически" r{e ре}ýе tlдного раза в l]ят,ь лет_. IlogыttlaTb свою
профессиональЕlтю ква-пи фикаtlлтю;

в) быть при}rеро]и в повед9н}t}l }t выIтолнgнllи ý{Oраýьног0 дGлга, как в школе, так и
вне школы.

г)полностью соблюдать трбованшя по те:tнRке безопасности ýрtrизводственлtой
санитариИ !{ ЕО}li-&РНGй безопасности, ilреДУсмOТренные со{}тtsетстВующими
ПРаВИ]'IаМи }т инстр!кциян}{: обо всех сл\,чаях травмат}1Зма HeNtell.ileНHo сообщать
адh{инистрацriri-

л) бер.lь обшествевttую
воду, восл}lтывать у
иI!{уществу.

допyскаrl беспо;lезноit траты

собстsgrrность. бержно }{спользовать

учащихся берехся*е отнOшен}{е

матgриалы. тепло и
к государствеr"Iному

еkжег*днс В YсТанов;]*нýые сроки rtрохOдить медишqýские осмOтры,
флюорографliю, сдавать анаJlнзы- чстановrЁнные зако}rýм,

_] ]. Содержатъ рабочее h,tecTo, мебель, оборlдование pi fiриспOсобленрtя в t{справно},t и
aкKvpaTнo}f сOстоянрlи. соб"цюдаТЬ ЧИСТOТ}- в помещенl.Uлх шIкOлы.
_r j. СоблюдаТь чстанов;iенный fiорядсК xpaнeниJt матsриалЬных ценностей и докуý{ентOв.
t],l, Своевременно запоjlНять и aKKY;}aTlt* веýти чстанOвленн3:с доку}fýЕтаr{ию,
__1 5, Крvг конкретных фr,,нкцiзонатьiтых *бязанностей, котOрые кахtдыЁt работтrик выIIоjl}ляет по
своеяi дO"тiк}Jости, специаj]ьности н квашlфикации" опFде.пяется доjliкносlным!{ инстрYкциями,
rтверждёт-tнымИ директоР\,t шк{}лЫ на основаНI.tи ква;lrrфикаrрrоF{нЬн характерис]лrк" тарифно-
KBaTl фиtсаuионных справоI{нt] ко в pl норм атив}Iьж доку ý{епто в.
\'чltте;tь обязая:
_] 7. Со звоtlк*r1{ H&tIiTb _ypo*}r со зв{}нко&{ его окоl]чt{тъ. не

учебного врееIени.
_r 8 ИпtетЪ поурочные лланы на каждый учебный.rас.
-] 9. Независ}lмff {}т расписан}rя },рOков гtр.{с}тствовать i{a всех ]чrероприят'{ях, запланирванI{ьtч

для YtlllTeлer? lt учаlцllхýя, в cоo?BeTýTBиli со своими дOjl}кнос,п{ымрr обязаннOстями.
-r iU. К 10 сеятября кахt*ого учебнсго года иl,{етъ календарнФ-тематический план работы на год.
-: l 1, Вьшолнять распоряrtения 1чебной части точно и ts срýк- Becтr ччёт учебн*й Jtеятельности в
J,,]еkтронном ilt\pнaqe. CBoeBpr.reн}{o ,{ в spoK выставлять 0ТlylеТки в ЭЖ.
-1 i ] Выпо;lнять вЁе лрrlýазьi директ*ра шко.j-Iы без*г*вtrрчно, при несогласии с приказOм
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, :i,,i:.LlL]BaTb вьlполненньй iтриказ Б ко&t}lссию п0 тр\цовы&{ сгtOрам.
_i _ _i Классныir р},ководитель обязан в соответствии с расписанием и планоý{ воgпита1ельной
:'lбtrТы прово.f}rть классные чаеы. ГLпаны воспитатепьной работы состав.lrяются +дttп раз в год.
, r-+ Классньlrl рYковOдI{телъ заltýхt*ется ý KjIýccoý вt}сfiнтательной вяеуgю"*rой рабо:гой согласно

rl 
"IСЮЩ€Мyся 

rl'ца}ty sослитателънсй работы, а Tattflte тrрOводt{т псриодически_- l*о н* -менее чет-ырёх
il.lз за r,чебныЙ t,од, tiтассные рФдi{т*льские собрания,
] 1-ý К;ассныfi руководитель обязан од}iц раз В flеýЕ;Т}о l]рOводить проверку акгивнOстlt

,lспользования элgктроýног() дневника обyчаюrцимися и родитепямtl_. ýBOeBPeMeH}Io
прllниýlатъ }lерý{,1о 0сулll*с"lзлен}tю ý{}ýтупа ччащиýся, роди::елей t'закФ}tньlх
представителейt к электронrrоеr},дневt{ttкY обучаюш*г*ся. сообщатъ админI4ýтрации шкоjlы
о сjlvqаях 0тсY,rствия доступа к даннOмv кsнтентy со стороны об,ччающr*хся ,{ их родлrтелей
{ ]aKoli н ы\ представitте;lеl"л ).

З 16. Педgl"glц,lgски&t }J дру*гим paýoTHlrKa* ýжOлы запреri{аетgя:
, изменятъ пО своеь{У усмот}rенИю расгjисанrrе занятИй и график работы;r от}lенять, удлинять илIl CýIt?afitaтb прýдоJIжр{тельнOстъ урOков {заrштъiй), и перерь{вов
i переrtен) ме}кду ними.
. !,д&qять "vчащегося 

с YpoKoB:
. курить в {]фь{ещен}их шкt}.rlы.

_i 17 Постоlюrrним лица,\{ разрецjеется.{iрисYтс,lвOвать яа },роках с соIласрlя учителr{ и разрешенti;{
.]IlFKTopa Iýквлы. Вход в к.ltас{ {груrпз} посýе начала _Yрока {за*лжий} разреIrr.ается в
i{сF;lючительньLЧ сяYчаях То;]ЬКо директOру школы 1{ его зае{есТr{ТеJ,'lя]l.t.

-r 18 Во время лровеJенIiя \,роков {занятий) не разрешае.гся дsлать педагогическим работ}Iикам
lа}lеЧаНИЯ ý0 {lоводy lrx работы в пряс},,тствЕ1}1 _чаIпщнý*я,
r l g Алминrl*Траш-iЯ lttколЫ орга}iиз}.еТ у.iёт явкИ на рботry Ii уход с неё всех рабоrттиков tUItOлы.
В слvчаях неявк}t на работу по б*лезrrrl рботник обязан при напичt{!f TaKo*i вOзь{ожt{Oсти известить

админЕстрацик} как IиOxtHo раЁьше, а также гtредоставить листsк врменнrrй
нетруд{}сЕособностlт в первый.fеt{ь вы-ч*да на работу-..

-1. 0сновные ýрава работников образов*ния
О сновные права работнrt ко в об разо*ан ия оп]Еделея ь{ :

, тк рФ (ст,21",ý?._ýз,64,82,11з"1.12.1-ýз,171"l7з,17+"|g,1,22о.2э4.238,254.255,256.

282.jЗ i,ЗЗ?.З3З,З]4,ЗЗ5,ЗЗ6,З 82,З99 ;'
.. ЗакOноъ; РФ <tOб образовании>l icT.55i
, Тr{ловь]м по-',ожением об обrчеобрювательнO*{,Yчрс}ццtн}tи.

[lедагогическ!те работнitкlт }1меют прав0:
+ 1 Участвовать в \,травлýнии }пrр*;кдениеь{:
, обсl,яс.датъ lt*ллективнъrй догtrвор л* Правrt*а вЕ_Yтреннýг8 тр\,дового раýпорядка;. быть rтзбраянытчr в Совет школы;

, работать и tlpp{Hllý{aтb решIения }ta заседан!жк педагог!lческого сOвета;
, прини&,lать репrения на обшем собранни K0JL,IеKTиBa педагOгиtiескOгO учреjкдения.
-l ]. Зашл,лдатъ свсю прфесýиона,lъý_vx} alecтb }l досlоi{нсжt},
j _1 Свободнr: выбиратЬ lr,lетодlтку Об}чечrlя t{ Bocгt}iTaнL#r, чч*бнý{е пособрrя !l мýтýF}.rаJ.rы, yчебникrт
:, СооТВ€Тствfiи с учебной пр*tрапrыой, утверяtдённ*r:i в школе, метOды оцеl{ки знанrtй
,6.,чающихоя.

-1-+ 1JрохолltтЬ аттестациЮ на лобровольгtой 0gнове на любчЮ кватифrtкационную
каl,егориl*.
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- r Работать по сокращённой 36-чаiсовой рабочей неделе: не реже од}rOгL} разs, в 10 лет
IpIr непррывной педагоглr.*ескорi работе }Jспользовать длlттельньтй, до одного года,
0тп\,ск с coxpaнe}{Ileм неIlрерывного ýтalка работы" должности и учебной нагрузки;
поiь:3оваться ехisгOдЕым *т-r:ъ-*кOм в раз]\{ере 5б капегцарllьн дней,
Псвышать свOю fiедагt}t]l{ч**ý,ю квtl.шtРикацl*ю не р€эttе одного раза в пятЬ J:IеT за счёт

средс,гв работодателя.
1б, Полвергнуться дисципr!{нарное{y рассjlедованию нарчшенлtй норм

профессион&lъного ýоведеяlб{ }t]']}{ Устава образовательного !аlреяtден}rя то-{ькt} по
жалобе, данной в плтсьменнsЁr форме, коýия которой дOлiý*{а бьlть fiередана
педагогиI{еско1.{y работнlrку.

1 1. ПОлvчать ýOш.tацьнь]е гарантиý t{ льгOты- установленные закOнодательством РФ.
Учредгtтеле]чI) а так}ке ltоллек1,1,{вным доI-оRором образовательного }.чрежденrtя.

5. об*заннострt *дм[tниЁтI}*цý}r
Адлrиr+истрац!rя школы обязана.

5,1. Оргаьl}rзовывать труд педагOг*з* lI др_Yг}rх работников школ так" чтобы кахсдый

работаТ гtО своей специальнOёrи и кватификаши. закрелнть за кая(дые{ работником
ОПРеДелСнrlОе рабочее *recTо. cBoeвpe]lreHHo знако]чt[lть с расп!{сание\.t занятир'l }t

графl*к*м работы" сообrцать яедагOгическ}{fuI работнлrкаь.l дС ухода в oTllYcK их
ччебнyю нагр,чзкy на сýедчюrrртrYr ччебнылi год.

5.2. обеслечить здоровые и безоп*сные услоВЖ rрyда и учёбы. !i }lcfipa,BнOe состоянIlе
ломещениti, 0топлеяие, 0свеще*{ие. вентиJшцир{- {lfiвентаря и ýрочего оборудования,
наличие необходилrых в paбrrTe bIaTepl.{жoa.

5 з. Сво*вр*аенно рассматр}lватъ пF.;L:t*жен}ля работtrиков, наf]равленные на улучII]ен}бl
. ДеЯТеЛЬНОС'ГИ ШКО;-jы, Поллерэкнвать I{ лOсщрять лчtltllI]tх работликов"

-i.-{. СОвеРшенствовать организаццк} труда, обеспечрlвать выпOлнение действ}тошлtх условиii
(]п":Iаl]ы. Вьцавать заработнчтс ш{alry в установленные с}юки.
5._ý. ýривitмать }lеры по обеспечЁ}titЮ учебной и трулов*й днсlý{пjlинъI.
5.6, Соблюдат,ь закоFrода"гельствi} о Тр-1.,де, Yлучшать уЁповtjя труда с{)труд}rиков и Yча],IIихL:я.
обеспечrlвать над,.lе}каtrtее санl{тарl10-техниIlеское оборуаOванItе всех рабоч}tх ý{ест t{ N{еgт

L]тдыха, создавать условия ,гр}.да, с$$тветств\rюцие шравклам по охране труда. технике
безопасностLt 1{ sанrtтарныil{ правила}t.
_i 7 ПостсяннО ýоi{трлнрýать знан}.{* и с*блюдеви* раýожиýами и Yчаrrимt:lся Всех требованl,tГt
it инсlгр},кцrrй по техЁlрiке безопасности, гIожарноЁ без*ласнOgтr{, санитари!{ и гиrиене.
_{ 8, Прижrмать необходил,tые }tеры озля профилаýп{ки травматизil{а" прфессиона.пьнýIх и других
-lаболеваниii работников и учащихся.
5 9 С]оздав*ть норý{аiIьные l€ýt}вrtя для }.ранЁн}б1 верхней одехqtы и Дрtгого им}rtцества
:,аботников }l yчащихся.
j i0. Своевременно предостав,;Ulть oтпYcK всем работникам школы в сOответстЕни с графиками,
, твернtдённыj\,tl{ еiк:gгQдно до 15 лекабря, комшенсироватЬ выходы на рабоц- в установленtrыГr для
. анногО работника выходноЁr Е{лн ilразднrrчньй день предоставдением Др}того дня 0тдыха или
,п.татоii тр\rда, предOставrять отг}л ]а дЁ}кYрЁтва во внерабочее вре]rя.
: i1. обеспечиватъ сilстематическое пOвышlение ква;lис}rltкации педагог}tl{ескими и Другим}{
::ботнtrкал,{и шкOлы.
j , ] Органи:зовывать горяtлее пиIан}{g для }чашихся и работников шкоjIы.,.*i, Осушестъ;rять обязате;ты*о* социа-rIьное cтpaxoвaнI"te работнlrк*в в порядке,



\,становлеЕ}Iом Фдералъным закоЕ{ом.

6" Оснсвные права админIrстрац}Iи
f иреьпор }чреяtд*ния иil{еgт l]paвo:

Замючать, растOргать }l измёнять,rрyдовьIе догоа{}рьl s соотвgтств}{и с ТК РФ.
- ] Пооruрять работликов за добросовестиый rру;l.
: -] Требовать соýлюдеиия l1pa*lij-I внчтренýег() трYдовOгO распорядка.
* j Преlставлять учре;к;{ен]4е во всех инстаrп$rя-ч.

: tl !'станавлнвать ItITaTHoe расilисаЕriе в предеrак вьцелеI{ного фонла зараýотной платы.
^ l Устанавлl*ýать сrавкаt зарабо::**Ёt rтлаты на оgн*ве Едияой тарифноiл сетк{.{ l{лрr другог0
:|рl]вrlтеj-IьственаOго док}.&tента }l реrýеF]r{я атгестационной ко]!1t{gсtlи. Разрабатывать и
l, lвер,дJать с liчётсr.l ý{нення прфсюзяl}гt) ксп,lитета <rПсло}кение о надбавкаý. допJIатах и
..pg,1111g*,r.

r, $ Утверждать ччебньп-t llý&ý- расп}{саЕrlе учебньк залжтrй lr графиков работьi,
'.9, Издаватъ {Ip}tкa:Jýt, t{нстрyкцri}i и друг}.iе ýФк*-тьные акты. tэбяза,те;]ьные для

вьlпt}лненt{я Bceм}t работниIiал.rи учре}кl{ения. Перечень локit-qьных аtсrсЕ, 1,вдава9мы.t

с учётом мненt{я lтроt}юоюзног{} Kofutil]eтa" уrверждён кOлпgктlтвным договор;ъ{,
. 1(j Распр9дЁýять тч*бную iJагрузку }ta след,.чт*щиri у,{*бный год, а Taii iкe график

oTIIycKt}B с y,; ётсlчt i{ не ýия тlр*фс rэюзног0 ýO]ч!и,гета.
, l1 Ссвместн* с0 cвo}tм}l заfoIестt{тgj}я]и}{ п* yчебнс-метод}lческi}й и воt-питательнорi работе
ia},ществ,чятъ контроль за деятельностью учителей, в том числе л\,Tel!l посетIIения rr разбора _уроков
, всех др}тих вилов 1,чебных и Bo{Ilи,йтerbнbк мероприятий.
- l] Назнача,ть классньD( руководигелей. прлседателsй п,{етодрt{tеских объедрtн*нирi. секретаря
- - _].агогическOгt] совета.
- 1-]. Реtш,ать другие вопроgьL не отнеL:ёнt]ые к деятельности Учреждsния" Совgта Iýколы,
, - a) пе tt]{теj-Iьскsг0 сOвета.

7. Рабоче* вре}tя к его }lсilOльзование
- i. Устанавлr,lвается пятидневная рабо.тая Ееделя с 2 выхOдньlми дняь{и (суббота и

вrэскресеr*ье). Прололэкительяость дня {сьrены) для рчкýводяцегс}- адь{р{н}lстративно*
хозяйственн*го" обсл,v>клrвающего }t у!Iеt}но-вспомогат9льý{}l-о персOны]а
ОПредеJI;Iетея графl,rком рабо,гы. леЙствl,т*пrл{м на территорIrи lvfi]У кМерыновская школа
иNlени Никол:tя Колоко-*tlва} в заврt-.lимости от,шlтатн*it и тарифлiкационноft нагрузки,
Время работы для.

. адýtrtнисl,рацll}{ (лирекгорi - с 8.00 ц.} ] 6. ] 2" *бед с 12.00 до 13.00;

. зам. д}lректора по УВР {0. 5 ст.- Зч Зб ми}l в леньi - с 1З"00 до }6,36;

. пелагога-Oрганизаlсра i0, 5 ст.-Зч Зб мrш в л*лльi - * 1З.00 до j б.36;

. бlаблиотекаря i0,5 ст- 3ч Зб п,{ин в день}* с ] I.15 до I4.51;
-,]ol-lmt,rKa слlrж*бньях пФr!{ецений {]ст -7 ч 12 мин в лень} - согласно lрафик_ч с:rtенноgти {l
-',ieHa.7.48 -] 1.00 и l2.30- ]6,Зii" 2 снека, I1,00- l4.З0 и l5 l8- ]9.00; lrерерьlвнаобед l
. ,,leнa. 1 1 ,00-}].З0, ? смеgа. I4.З* - l,ý. 18}.

. Дворника {7ч12мин вленьi -*7.00до ii.00;14,;+8-17.00. [1ерерывнаобед: l1.{JOдо i4,48
с повflР,{7чl2fufинвденьi -с7.{Jilло I1.00;сI?.00дtl l5.12,Пер*рывнасбед: l10t}-I?.00
. СТороi{{еЙ - согласно rрафirыу- cHeýHOcTId lсl*ьtиrlрованныЙ учет рабочего вlжмени)

понедельник- {ш]Ёl{ца * l9.*fi до 7"00. суббr:та. воскресенье с 7.0В-7.00 сошасно графirкч
ct{et{H*cTt{. но LIe более i2 часttв 8 cмeнv.l



}

, вре\{я работы педагогическýх работников устанавлнваетсЁ в соOтветствии с
Tapl tфикаl_tliеl",{ на _ччебный год,

i.lчаlо rчебньж занятий д.чя обучающихся - 8. 15

],Ф,iткrl рботы vтв*ря(цаютýя дирекrорм ý]колы с учётопr &{ненt{я выборноr,о оргаяа
:рофсоюзноI-i оргаýиЗацItl{ и пtrýдYýмагриваютвFмя начала 1l окончания работы_ п€рерыв для
от_]ы\а i{ r]ита,ния, Графrrкrr объяв;-1яются работяиКу* rjОд расписку 11вывелхllваютsя на видном
\{есте не позж* чем за один месяц до их введеýия в деЁlствие.

- ] Работа в уста}{оВлен1'ые дj-Iя работчлtков графrtками выхоllные дни залрсщена и
\!L)/i.eT иъ{еть ме(}тс, лишь В С;lýЧ8ýХ- пред,сl,rотрнных законодат*льýтвом.

де,ж,tlрства во внерабочее Bpe'll допускается в ýýýтIочительных сjlvчаях не чаще 0днOго
Г-lаза в меýяц с пOследующим llредоставлениеjч{ отгулов той же {1родслжнте"i]ьности, что и
_]е,iYрство.

- _: Учебryтс нагруз},.т педагогически*r работника,м на воsый учебньй ГоД устаrrавл}tвает
_]i{peKTOp illкOлы с учётоп* ]vrотивироваýнOго мнеýr{я профсоюзн$г{} кOý{итеж до 11(ода
работника в отfiyск.

При этом:

а} у fiедаГOг[{ческ!{х работников, как правила, должна сохранятъся лреемст8енность
к.-lассов и *бъý;u }чебной нагрузýr{_
б) ,iеполная учебная нагрузка рб*пtика возмоя{на только лри его соглас}.{t{, кот.орое
:олжно бьпь Bbtpaжeнo в письмен*lой форl*rе.
Bi цэбъём учебноli нагр},зitи у Педагогическях работников доля{ен быrь, как fiравиJIо.
стабн;тъным на пртяжениЕ всеr* учебног* годa

- -i Расписшlrrе заяятиI*I состаЕяяЁтся адý}ж}{страяиелi шllit}лы" fiсходя и:i п*дагогической
uе;tесообразнOсти- с учётом нанболее благолриятног0 режима тр}.да И отдыха
\,чаIIихся и максимальнойt эконФм}{il BpcMeH}r fiедагогическта.ч работников.- i Алминистрация шIколы привлекает пýдагогr{ческих работников к Лежурству п0 mkoj-le ts

::аr_-}L]Чее вре]ия. ýе;ц,рство должно нач}lнатъся за 20 минчт д{, начаJIа занятrrй и fiродfij]хtаться 20,,',1н\'т после *кончанI{я занятий даЕtlог* педагога, График деiI{Yрств соýт&аляется на год и
-зерн(дается д}rр*кторм lttкOлы по согласоваяиIФ с профсоюзным органом,- : Время ýСfН{'ИХ, зимнl{х и BeceHH}lX каниý,л" а таюfiе вFмя летнt{х каниitул" ие совпадаюrцее

, ,_]чередным отпуском, является рабочтtь,t временем педагогов. В эти периOды" а такя{е в периоды
\{ены занятl,tй в школе, o}l.и MsryT fiр}лýJ,IЁкатъся адь.r}.tl{истрашiей школы к педагогической,

:^гаш{зациOнно}"{ ,{ }lетOдической работе в ,Iределах време}rи. не лревыlцающего и,ч учебной,1-1ГРYЗКИ,

- - общrrе собрания. заседан!{я педагог}tческого сýвета. занят}ш вiry.*трi{шlкольньж
-1{етод}rчеСкlтх объедИttений, соýещанЕя не доJIжЕы ýродоJD{tаться. как прааилs, более двух
часов, Р*дltтельские собранt{я - гl*,тYтора q*сов, с*ýрния ШКоЛЬНlIков -t}дЁt}г6 часа. заня1ия
кр},}ккOв, секцлrй ст 40 rтинут до rто.путора часав,- j в соответствии с дерiсr,вYЮrцд11 закоltодате"гtьствt}ь.{ о труде работникам оу
предостав"rтяется ежегодныI"т оплачиваемый оптуск прOдоJIж}IтельнOстью не ;r.ceHee 28
календарных дней, а ýедагога]l, не l.{e*ee 5б ка*енлараых днеii,- ,; По сепtейным *бстсятельстваý{ н Друг}iм VBaжrlTeJT,I. jý.l гlриqинам рабожлгку ОУ (по его
3аявлениЮ) lrожет быть предостав,;т,:;; ;.рtiТКОВРЁе{iнныil отп}..ск без сохрааения
заработноri платы, KoTopbiri офо, :,iяется соответствYющими распоряжеý}{ям}t. O,TrrycK без
coxpaнeнl{Jl зарбстноl"t пJатF. .,роJоJж}.tтельностью 

до двух неделъ fiредOýтавляется с
ра з ре ше Hl''I p}o.oBoJ }{Т€-;'r .-]трY ктYрЕого подразделsн'iя,



& ýоtпдреtl}tя за успехп в работе
i i За образrt*вflе выполнен}lе труд*вык обязанностей. новаторство в труде в труде и дF}гие

.] ос тil}ltениl{ в работе лри меняютýя следуюшие пооп{рен}ш.
. tlбъявленкеблагодарности;
. выfача лр*мrtи:
, наfра;кдеýи* ценным подаркOýr;
. награжделтrtе гrочётной грамотолi;
, преJставлеýllе к зв8н!{ям <<Почётттый работнлrк trросвешен}rя}. <<Засл5экэнный учителъ
Р о с с lllicKo й Фелераrши }} ордеЕаь{ и меда.тяi4 Росс ийской Фелераuии,

Поощрния fiрr{меняются адмr*}r4страrtиеri шкоды.
Поошрнлтя объявляются приказOм директором и довOдят*я дtr сведе}.ия коллектива.

запись о награr{дениях вносится в труд{,ву!с кнюIfr{у работrятлса. .

9. Ответственноеть за нарушsяие трудовой дисцнплины
ч l Ненсполненiiе трътовсlt дисцнIuIнны" т.е. неllсп,Oпнsние ил}l ненадле}кащее

l{сполненне по вине работнrtка возлO}кенных ýа негс трyдовых обязаlrяостей влечёт за
собой r*аjIояtеý ие дис ц llплинарIr*го в зь!скания :

а) заьлечаtlltе,

б.} вьтговор;

в) увольненлrе;
ч 1 Натожение дисLрtплинарн{}го взысканI{я произв*дr4тся адм}{нистраlией в предsлах

предоставленных ей прав,

За каэкдое нарyшение b{oil<еT быть на,,tожено тольк0 ýдно дt{сциплинарное взысканIlе.
; -] До fip}lмeнeниll взыскаýtdя от нарушителе*i трудовой дисццпJlинь] требуются

объяснения в пrтсь.мецнсr1 фор*се, Отказ *т дач}t fiисьýrенЕого оýъяснения ллrбо

чстяого *бъяснения не ýреýятgтвчgт пршчlенен}tю взыскания.

ýисцtлплияарЕое расследова}I1{е нарчtлеяий педагогич8ским рботн,tтлсом iropм
професслrональнt}го шOаедеlJия. Устава школы мо}кет быть проведено толýк0 по
пост}{[ившеfi на него жалrrбе, подаЕной в lтисььtекяой фор*rе. Кояия хсжобы дOj-Dкна быть
врyчеýа педагопlческомч раýотннкч. Ход дисцигlл}tнарного рассJIsдованиJt и ilринятые по
его резуjlьтатам ре{хеFir{я }tOгут быть преданы глас}{остIa тольк{} с согласия
заи!{тересоваr{ног0 работника за исключgнием случаев, предусý{O1рgнных законом
(запреrцение педагогrтчrcкойдеятельности" заtцита ижересоts учащl*хся) (ст. 55 п, 2.З закона
РФ <<Об образованлти>},

- -l Взьrск&нrrе приý{еняется не поздцgе 0дногt} ý{е*яца сý дня обнаруэкения нарyшенr*й
rРчловоЙ дисципдиньi, не c{l}J?ErI гrр€мен}{ бо-IЕзrrк Il 0тпуска;эаботника,

Взыскыrr*е объяв;жется flрI.rказOь, по школе. Гiриrсаз доля{ен содsржать указ&rrие на
кОнкретнOе яарyшение Tp\ЁoBoii днсципlтнны, за кOторое надагается данное взысканиез
},lотивы лрItillеЕения ýзыскания. Приказ объяз;rяетgя работнику IIfiд роспись в
трёхдневныЙ срок со д}ш по;lп}rсаЕия.

] Если в теrIение гOда со дrff{ приjч{ене}fi,{я дисциплиijарного взыскания работник не
ir_leT лодвергЕут }rовом},, дисциllлинарнаму взъrсканию, то он считаgтся не имеlощим
] i iC цItпjl инарнOго взьIскан}ж.

8



9б Работодатель до истеч*нжI года со дня
Inteeт праýФ c}ýtтb ег* {*т. 194 ТК РФ}.

9

прt{м*ýеЕ{4я д}Iсц}IЕлfiнарног* взыý-канt{я

еtи ознакOмлеýы:
Д*т*

оЗН8К**l.,1ЕНIlЯ
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