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B МyниЦипaльнo DI oб щеoбp a ЗoBaTеЛ ьll tllи yЧреfl(Дlнии гoрo,Цa

{экaнкoя Peспyблики Кpьlм <<Cpeдняя пIкoлa .]\l}8>

1. oбшrие пo,.Io}кения.

1.1. ,.{aнное Полоrкение кo противодействии коpp)iТIции> (далее * Полоlкение)
paзрaбoтaнo нa oснoве ФедеpaлЬнoгo Зaконa Poссийской Фелеpaшии oт 25,uекaбpя 2008 г. Jll!
27 З -Фз <o пpотиво.цействии кoppyllции).

|.2. Haстоящим Полох<ением yстa}Iaвливa}oтcя oОнoBHьIr Пpш{s{ЛЬl
пpотI{Bo.цеilcтвtlя кoppyгIцI4и, tIpaBоBЬIе и opГal{изaциoннЬIе осI{оBЬI пpr.ЦyпрежДеrrl{я
кoppyпции и боpьбьr с нrй, МинимиЗaции и (или) ликBиДaщии пoоледствий коpрyllциoннЬ$(
пpaBoнapyшений,

1'3. Для цедей нaсToЯщrго ПoлоэкеI{I4я иопoлЬЗ\TоTся сJlrДylошprr oсIIoB}lьIr
naНяТI4Я:

1.3.1. кoppyпция:
a) зЛoyпoTprбление олy;кебньtм ПoЛoх(енt{еlv{, ДaЧa BзяTKи, пoлг{ение

B3яTки, ЗЛo)ДIoTpeбление пол}lol'Y{ol{ияМи, коммеpuеокий Пo.цКyп либo иI{or незaкон}rое
исtloльзoвaниr физивескиN,l JIицoIvI сBoеГo ДoJDlс{oсп{oГo lloJlo}l(ения Bollpеки зaконньIl,{
}шrтrрrсaМ oбществa и гoсyДapcTвa B Цrлях пOлyчения BЬIгOДы B BиДе,ценgг, щеннoстей' и]loгo
иil,{)ДцестBa иjIи yсJtyг имyщесTBеt{I{oГо хapaкTеpa, иньIх иN,fyщесTBоннЬIх rrрaB дЛЯ себя или
Дпя TрrтЬих лиц либо незaкoннoе пprдoстaBление тaкой BЬIго,цЬI fкaзarrrroмy Л}rr{y ,ЦpyгиIvrи

физи.тески}Iи jTицaMи;

б) ооверrшение"Деяний, yкaзaнньГх B IIoДПyнкTr ''a'' нaсToяtцего ПункTa' oT
иA,{9ни иJIи B и}ITrp9caх юpptДичrскoгo Лицa;

1.3.2. пpотиводействие кoppyпции - деяTелЬнocTь ЧлоIioв paботей ГpyпПьI
flo IIрoTиBоДействиrо кoppyпции и физиuескиx лшI B IrprДrЛaх их ПoлнoN{oчиiт

a) пo преДyпpеждrни}о кoppyпЦии, B то},I Чиcле пo BЬIяBЛrниIo }t

тТoсЛе.цy}oЩеMy ycTрarrению пpиЧин кoppyпции (пpофилaкгикa коppyпции),
б) пo BЬIяBЛеTIию, ПрrД)/пprждoншo, пpеcеЧеtlию, pacкpЬITи}o I.t

paсслr.цoBaни}o кoppyПциot{ных пpaBol{aрyrшrний (боpьбa с коppyIпrией);
B) пo il,tиниMизaции Ll (или) ликвиДaции последствий кoppyПциoнt]ьlх

тIрaBoнapyrшений.
1' 4. ocнoвнЬIе Пpи}IЦиПЬI пpoTивoДействия кoppyпции :

- признaние, oбrcпrurние и ЗaщиТa ocноBt{ЬD( пpaB и свoбoд чеЛoBекa и гpФ{<дaнш{a,
. ЗaконнoсTЬ;
- гryбlи.tноcTЬ и oTкpЬIToсТь ДrяTrлЬ}тoсTи opГal{оB yпpaBЛrни,l и сaМoyпpaBЛения;
- ЕiroТBрaTи}Y{oсTЬ оTBrTсTBеtlF{ocти зa сoBеpшrние коppyпциo}*{ЬIх пpaBoнapyпrений;
- коl,lплrкснoе испoлЬзoBal{ие оpгaнизaЩ.Iо}IнЬIх, инфоpмauион}ro.прoПaГaн,цисTcкиx и ДрyГих
Меp;
- пpиopl{ТeTl{oе rpиn,{еrrrние efrр rro прrд).IIpе?кдrЕ}rю кoppyпr{ии.

2. oсновныe }reры пo пpoфилакTикe кoppytlции.



Пpофилaктикa кoppyпции ocyщестBJIяеTся пyтеl,l rТpип,frrrе},{l{я оЛrДytoщих oсI{oвнЬlх
N{еp:

2.l. фоpмироBaние B кoJLIIекTI{Bе пе.цaгoгиЧrcких и t{епrДaгoгичrcкиx paботников
МyниципaлЬнoгo общеoбpaзoBaTrЛЬнoго yчprx(Дения гoрoдa ,Ц;кaнкоя Республиlси Крьtм
<Cpедняя шIкoJra ]\b8n ( ДaJIеr rro TексTy - h4oУ кСIП ]ф8)) I{еTерIIиI\,IосTи к кoppутrциoнномy
пoвеДению;

2.2. формировaние y puди.r'е.rrсй (зaконньtх lrрrДU.ratsи'rеlrей) обуuaкrшщхся
}IеTеpпип{oсTи к кoppyпциoнноN{y IIoBrДению;

2.3. пpоведениr Мo}rиToрингa Bcеx лoкaлЬнЬlх aкTоBэ из'ЦaBaеL,lЬIх aДми}rисТрail}rrй
t\,fОУ (CIII J.lЪ8) нa ПpедМеT сooTBеTствия Дейcтвy}ощrlfy зaкoнoДaTеJ]ьcTвy;

2'4. rryaвrдение il{ероПpиятllй пo paзъяонениlo paбoтникaм МoУ (СIII Ne8) н
nAпт'тAfda' {ca'.nуv}iir i vJiл.v. i-*к-FlHЬilli ПpеДсТaBliтеляll) об).taюuillхся ЗaКОнoДaтr;ЬсТBa в сфере
ПрoТI.rвoДействия кoрpyПции'

3. oсrrовньIе нaпpaBлеtlия шo IIoBьIшIенllк) эффективtIoсTI{ ПрoТ}rвoДействия
кoppyпции.

3'1. Создaние МехaнизN{a взaимодейсTBия оpгaнoв yflpaвлrния с oргa}ra}{и
carvIoyпрaBIIэH]!lЯ, МyI{ициПaJIЬнЬII{и 14 общеотвеннЬIМи кOMI,IссиJ{Ми пo BoIIрoсat{
ТIpотиBо,цrйствия кoppyпции, a тaкЭ{tl с гpФкДaI{aМи и инстиTyтaМи гpilжДaнcкoгo общоств4,

3.2. Принягие aДминисTpaTиBrrЬIх и инЬIx L{еp, нaпpaBJIенныx нa приBJIеЧеI{,{е

рaбoTникоB РI poдитeлей (зaконньtx пpе,цсTaвителей) обylaющихоя к более aкTиB}lомy
yЧaсTI{Io B IIpоTpIBo.цейсTBиl4 кopрyпции, нa фоpмиpoBaниr в кoлJIrкTI{Br и y родителей
(зaконньtх lrpс/lu,ratsи,r.е;rсй) обуuaющихся нrl.alиBнUl.U 0.rноrilс}lия к t(0ррyllци0нн0Jr.1у
IToBrДениtо;

3. 3. CoвеprпrI{сTBoBaниr системы }r оТpyкТypьI opгaнoB caмоyПpaвле}rиJl;
3,4, Сoз.цaние МеxаtIиз},IoB oбщесTBеtlнoГo кol{Tpoля .цrятеJIЬ}IoсTI,r opгairоB

}.IтpaBлrния и сaмoylrpaBЛrнplЯ;
3.5. Обеспечеmrе .цосЧTIa рaботнllков шкОЛЬ1 ti родlятолеЁа {заr.*нн'ьl.х

Пpе.IIоTaBителей) обylaюЩиxся к инфоpмauии o ДrяTелЬноОти оpгaнoв yПpaBJIения 14

calvfoyllрaBлrния;
3.6' Конкpетизaшия полнoмoчий пr.цaгOгичlсКиХ, }lепrДaгoгиЧlcких и

рyкoвo.цяrцих paботников МoУ кСIШ Jф8), кoToрьrr доJDкI{ьr бьrть отpaя<rньI B дoJIх*IoсТнЬtx
ит{с\nvкшиях.

3'7. Уве,цо,мление B письменнoй фоpме paботникaми h{oУ кCIII J.lb8n
aДми}IисTpaIII4kt И Рaбочей кoмиссии Пo пpoтиBо.цrйсТBиIo коppyпLlии обо всех сЛyчiUD.
обpaшения к ниIu кaких-либо JIиЦ B целЯх скJIoнrния иx к сoBеpшеншо кoppyгП{ионных
IIрaBо}rapyшений;

3.8. Cоз.цaние уоловий ДJIя yBеДоМJIеI{ия pо,ц!lTеЛя]!{и (зaконньlми
ПpедсTaBителями) обy'laiощиxся aДминисТрaции lVIoУ (CIП j!b8) обо Bcех оJlyЧilях
вЬIllloгaния y ниx B3ЯToк paбoTt{икail{и пIкоJIЬI.

4. OpгaнизациoннЬlе oснoвЬl пpoТивoДrйствия кoppyrrци}r

4 1. oбщее pyкoво.цсТBo IvIеpoПpи,ITI{'IМи, нaпpaBJIеннЬIМи нa пpотиBо.цействие
кopp}ryrц}rи' осyIцrcTBляrT :

. Paбочaя Гpyппa пo Пpoт[rBо.цейcтвиrо корpynцlrи;
4.2. Paбочaя гpyпIla по пpoTI,IBодrйствиrо коppyпц}fl{ сoзДaеTся B нaчaЛе кa}кДогo

го.цa; B сoоTaB paбоvей ГрyIrпЬI пo ПpотивoДействию корpyПции обязaтельно BхoдяТ
пpедседaтель профсoюзт{oГo кoмитlТa' Пpr.цстaBиTrли педaГoгI{Ческих и }rrпrдaГoгиЧеск}гх

рaбtrтникоB tltк0ЛЬl, ч,rclr рollиTrJlЬUкol'о l(tl i\lи"lе.l.a'

4,З. Bьrбopьr чЛеноB Рaбочей гpyПIIы пo пpoTиBоДrйствиrо кoppyпЦиIl
прoBoдяTся нa oбщем оoбрaнии Tрy,цoBoгo коллектиBa и зaсе,цaнии общешколЬнoгo
рoДиTrльскoГo коL{итетa МoУ кCIП }{b8D. oбсyлслarTcя сoсTaB Рaбoчей гpуппЬI нa зacrДaнни
Советa h4oy (Cшi Jф8)), yTвеp)кдaется пp'rкaзоМ д}rректорa школЬr.

4.4. Члrllьl Рaбо'lеl-t ГрiTIпЬl llзбllpшот ТrрэдсеДaTеЛЯ 
'i 

сеrqеТа'pЯ.



осI{oBo.
Члeньl Paбочей гpyшIЬt oоyщеcтBJUIIoT сBоIо дrяTелЬ}loсТЬ нa общественнoй

4.5, ПолноМoЧI{я членов Paбочей гpyппЬI пo прoтиBодействито кopрyПr{ии:
4. 5. 1 .Пpелсr.цaТrлЬ Paбoчrй ГpyППьI по прoTиBоДействиrо кoppyпции :

. oПprделяlт МесTo, BpеIv{я прoBеДrншl и IIoBестl(y Дня зaсr.цaния Paбочей
гpyIrпЬI;

. нa оснoBе Ilpе.цЛo)кrний членов Paбочей гpyпrrьI фopмирyет ПJIaн paбoтьI
Paбoчей грyIlПЬI I{a Trкyщий yтебньrй Гo.ц и IIoBoсTкy ДнJI rГo oЧrpе.цFlогo зaседafrия,

yсTaнoBЛrнI{oM ;;;oJ"",Jl.iT;,,i#i."TiЁБ",i;"-xТ"ж;""'"1т;::",JoЧ;}"";
гoсyДapсТBенной BJIaсwL rrpaвooХparfirTелЬнЬIХ' кoнTроЛиpyrощlrх, IlаJloгoBьIх И Дp!т}fх
opгaнoB; 

. инфopмиpyеT.циpекTopa шкoлЬI o pезyльTaTaх paботьl Рaбочrй грyпnЬI;
пpеДсTaBляет Paботyro ГpyшIy B oTt{oшrнияХ с paбoтникaш{и шшtолЬl,

ooгIa}оЩи|v|ИcЯ L4 иХ poДитеЛями (зaконнЬIN{и ПреДсTaBителяlv,ги) Пo BoПpoсa"N4, oТнocяшIиMся К

Bе кo]l,{IlrTrНЦp1И; 

' дaоT cooTBеTсTB}.К)щиr ПopyЧrния сrкprтapю и ЧJIrнaM Paбочей ГpyППы,
oсyщrcтBJUtrT кorrTpoJlЬ зa их BЬIпoЛнониеI{;

- пoдписЬIBarT rТpoтoкол Зaсr.цaния Paбочей гp}.ппьI.
4.5'2. Cекpетapь Рaбочей гpyпПЬI:

ITр.екTоB *"'.-'#;:;Ж;iЖ .;""Т""-:; ЖЖ#;
пoBесTке ,цняI oЧеpеДнoГo зaсеДarr!{,I Рaбочей ГpyППы, oбеспечивaет необxодимьlпrи
опpaвочI{o.инфоpмaциoнI{ьIми мaTеpиaJIaМи ;

- Br'цет пpoToкoл зaсеДaни,l Paбочей гpуПпЬI.
4'5.3. ЧленьI Paбочей ГpyпПЬl пo пpотиBо.цeйствито кopрylЦии:

пoBrсTки o"" . u.*J#*.il#Т#ffi 
#L Ж;"-:" j#; пo ф оpмиpоBани}o

- B llpr.цeлaх овоей кoмпеTенции, пpиt{имaIоT yЧacTие в paбoте Paбочей
грyпПьI, a Taкжr осyщесTBJUI}оT IIоДгoТoBкy lvraтеpиaJloB пo BoПpocaМ зaсе.цaншХ Paбочей
гpyпПЬt; 

- D rrпl/UяF ЦрPn?f,'A.*^^тIl п,UЦA пnI,nlпл,-ADqтL шo co^Aпourлсv Da^nlrдr=B сЛyчae }IеBoзIllo}Gloсти JIично пpисyгоTBoBaтЬ нa зaсrДaниях Paбочей
гр)пПЬI, BIIpaBе иЗЛaгaTЬ cBое l,Iнrние шo paссNlaTpиBarМЬIпil BoIIpoсaМ B IIиоЬмlнI{oN{ виДr Еa
иlvlя iтpе.цсе,цaTеля Paбoчей гpyппЬr, кoTоpor yЧиTЬIBaетcя Пpи при}UIтиI{ pешrния;

yЧaстByIoT B рraлI{зaци}r пpш{,ITЬIx Рa6oчеil грyrпой рrпешшi 14

поЛ}Iоldoчии.
4.6. Зaседaния Paбoвей гpyггпЬI пo прoтивo.цействиro кoppyпции пpoBoДяTоЯ нr

рrЯ(е дByх paз B гoД; oбязaтельно офоpмляеTся пpoToкoJI зaседal{иЯ.
Зaсе.цaния elогyT бьtть кaк открЬITьIМи' Taк и зaкpЬITЬIN,{и.

Bнеouереляae зaceДaш'lr пpoBодиTся IIо прr.ЦЛФкеI{и}o лroбогo ЧJIrнa, Pабочей
грJ.IIПЬI Пo flpотиBoДrйствиrо кopp1тlции |4 Упpaвляlощего пo пpaBa},I yЧaсTl{prкoB
обpaзовaтеJlЬt{oГо пpoцrссa,

4.7. Зaceдaние Paбочей гpyппьr ПpaвoМочнo' lсЛи нa нrМ пpисyTcTByеT не e{енеr
ДB}T( Tpетей общего ЧИcrIa rгo члrнов. B слyrar нeсоглacИЯ c ПриняTЬiI\4 prшrнием, ЧЛеЕ{

Paбочей грyIIпЬI BIIpaBе B IIисьмrннoм Bидr изЛoжитЬ oсобое мI{lние, кoTopor поДJIе}киT
пpиoбшениIo к прoтокoлy. ГIо реiшению Рaбoчей гpуппьI нa зaсrдaни,l МoГyT llpиглarrraТъся
лrобьrе paботrrики ЦIкоJIЬI иJIи пpе"цcтaBиTrЛи oбщеотвеннoсTи.

4.8. Pешения Paбочей гpyппьr пo iIрoTI,IBоДействиrо кopр}шц!{и пр}rl{иМa!oтcя нa
}aceДaшI{|4 oTкpЬITЬIМ ГoJtoсoBaнием ПрoсTЬIм большrинcTBoм гоЛocoв приc},ТсTByIощиx чЛr}IoB
ъ1 нoсяT pекoМенДaTельньlй хapaкTеp, офоpмляlотся ПpoТoкoЛоМ, котopьй Пo.ЦписЬIBaеТ
пpе.цсеДaTrJIЬ Кoмиccии, a Пpи неoбхо.ЦимocTи, pеaЛиЗylоTся пyтеМ Пpk|IIяTуtЯ
соoTBrTсTByIoш{их пpикaзoB и paопopяяrений диpекTopa МoУ (Cш] Лs8), еcJIи ш{oе не
пpsДyсМоТpенo.ЦействyIoщи},I зaконoдaTrльоTBoI\{. Членьr Paбoчей чpyппЬI облaДaют рaB[IьIIr{и
IIрaBaми прI{ прш{ятии pеrшений.



4.9. Членьr Paбочей гpyппьI добровoльнo пpин!{МaЮт нa сsбя обязaтеЛЬсTBa о
}iеpa:tГJlaшrнии свеДений ЗaтрaГиBЕllощих чеоTЬ 11 .цocТoиI{сTBo Грall<дaн И Др}той
конфиденциa.гьнoй инфоpмaшии, кoтоpa,{ рaсcмaТpиBaеTся (paссмaтpивaлaсь) Paбочей
гpyппой' Инфоpмaция' пoлyЧrннaя Paбочсй гpyппой, Мo)I(lT бьrть испojlЬЗoвaнa тoJIЬкo в
nopя.цкr, пPеДyомотpеннolv1 федеpaльньlм зaкoнOДaTеЛЬcTBoI\,I об информaЦии,
инфоpмaтизarЦ.il,I и ЗaщиTr инфоpмaции.

4. i0. РaбоЧaя ГрyпПa п0 {rpоТи,Bоllейсrъию корpуrrции.
. r}I(егo,цнo, нa ПеpBоМ Зacе.цaнии, oПpr.цеJUIеT ос}IoBнЬIr напpaBлениJ{ B облaсти
flpотprBoдrйствия кopрyПции И paзpaбaтывaет пЛaн меpопpиятий пo бopьбе с
кoрpyпциo}iныL{и ПpoяBлrHиями ;

- кoнТpoл}rрyет .цrяТrлЬнoсТЪ aДfuwlшklcTpaЦИk| I\4oУ (СIII Jllb8> в aблaсшt пpoтиBоДеr1ствltя
rФfl^l пт,'l'т'.r\v IJ FrJ r цlrt I r ,

- ocyrЦесTBjIяеT IIpoTиво.цейотвие кoppFIцI,Ти B пpеДелaх сBoих полнoмoчий;
- реaJIизyеT }4lры, нaПpaвлrнныl нa пpoфилaктикy коppyПЦии;
- вьlpaбaтьIBaет N{lХaнизN{ЬI ЗaщиTЬI ОT IIрol{икЕ{oBеt{иJ{ кoppyПцt{и в МoУ кCIII ]\!8>;
. oсyIцесTBляеT al{Tикoрpyш{иoнIryfo lТpoпaгaн.цy у' BoспиTа}tие Bсrx yЧаcт}lикоB

B(}спиTaтеЛ ь но - обpaзоBafелЬн(tг(l гТрoт{ессa;
. oсyщеcтBJIяет aF{.lJII{З обpaшений paбoтrrиков шIкoЛьI, иx pодителей (зaконньlх

шpе.цсTaЕителей) о фaктaх кOppyПциoннЬIx прoяBЛений ДoгrкносT}IыN,lи лицaL,{и;
- IIpoBoДиT IIpoBrpки JIoкilJlЬнЬIх tlкTоB IIIкоJIЬI нa сooTBеTсTBиr дrйсTвy}oщемy

3aкoнoДaTrльcTBy; пpoBеряеT вЬIIIoЛнr}lие paботникaми сBoиx.цOЛ>tФ{oотньIх обязaннoстей,
. pa:}paбaTЬIBaеT нa oснoBa}II]tи пpoBеДе}rных пpoBеpoк рекoменДaции, нaпрaBЛенныr нa

yJlyчшениr al{тикoppyпциoнной ДеяTrJIьI{oсти шкoлЬI;
. opгaнизyеТ paботьl пo yоTрaнени}o нlГaтиBнЬIх пoсле.цствий кopрyПrrиoн}lЬIх

пpоявлений,
- BЬIяBJUIет пpиЧш{ьI кoppyпции, paзpaбaтЬIвaеT И нaпрaBJUIrT ДиprкТopу ПIкоЛьl

рrкoмеti,цaции пo yсTрaнению ПpиЧи}l кopрyПции;
- tsзaиМOl.(ейс.rвуе.r с 0p1'a}rаМи L:a{lruyrlрaLЛЁ:|.p1Я, }ryнициlrаUlьttЬlftlи и общес.rвlн}tьriи}t

кo}Iиссиями пCI BoПpoсaь{ IIpoTивоДействия кoppyrrции, a TaIO{tr c грaж,цaнa}ли }1 и}IсTиTyTaМи
цpaЖДaнcкого общrствa;

. BзaиN'Io.цействyет с ilpaBooхpaнителЬнЬIМи opгaнaми Пo реaJIизaции }'{rp' нaцрaBJIенных
}ra пpеДyIrpе;кдение (пpoфилaктrrкy) коppyпшии и ЕIa BЬUIBлeние сyбъектов кopp}Тrщio}f}lых
пnq D n Lтq nt птraштrй.raРgDvrlg},J шvlllrtl'

- инфоpмиpyеT 0 pезyЛЬтaTax paбoты ДиpекТoрa шIкoJIЬI.

4.11' B кoп,{петrнциrо Paбочей гpyппьr Пo прoTиBоДействию кoрpyпциpr не Bхoдит
кooрдинaЦия,цсятельнoоTи IIрaBоoхpaниTеJIЬнЬIХ opгaноB пo борьбе с ПpесlупнoсTЬlo, учacTие
в oсyщесTвлеIrии Пpокypoрcкогo на'цзoрц oпrрaTивI{o-poзысК{ой и оледственной рaбoTЬI
пpa,BooхрaниTеJТЬI{ьIx opгaнoB

4.|2,PaбoчaJI грyпПa:
- paзpaбaтьrBarт пporктЬI JIoкaлЬнЬIх aктoB Пo вoПpосaTи llрoтивoдrйствия кopрyпrЦ,Iи;
. ocyщrcTвлЯеT rТpoTиBoдейcTBие кoppyпции B l]ре.цrлax сBoих полномочий:
- пpи}IиIv{arт ЗaяBлl}I}IЯ рaботникоB tIIкoЛЬI, pодителей (зaконньIх преДcтaBl-lтелей)

обyraющиxcя o фaктaх кoppyliциoннЬIх прoяBлrний дoшкностt{ьIшIи JIицaN{и,
- oсyщrсTBJIJ{lT a}ITикоppyшдиoннylо пpоrTaГaн.цy I4 BocIIиTaI{ие Bсrх yчaсTЕII{кoB

BоОIIиTaTельно-обpaзoBaTrлЬ}loгo пpoцrссa.

5. oтветствeннoстЬ физи.reскиx rr Юpидических лиЦ зa кoрpyпЦиoнньIе
IlpаBotIаpyшIения

5.1. Гpaжлaне Poссийской Фелеpauии, и}Iостpar*ъIо Гpа;кДalrе и JI}rцa без
грa)кдaнсТBa Зa сoвrpшение кopрyпциotlнЬж гIpaво}Iapyrшоний нrсyг yгoлоBнyto,
a.ЦминpIсTpaTиB}I)До, гptDкДaнскo.пpaBоBy}o И ДисципЛинap.нyrо oTBеT0TBе}1}I0сTЬ B
соoTBeтcтB I4pI c laКoн,o ДaTельстBoA{ P ocсllflcкoiа Фeдepauии.

-5.2. Физpтческое -Цицo, сoBерllrиBшеP корp}/пциoннoе rrраBoнаруL!lение' псl

решению оyдa п{o)кет бьtть лишенo B сооTBlTcТBии с ЗaконoдaТlлЬcТBoм Pоссийской
Федepauии прaBa зaниN{aTь oпpеделеннЬIe Дoшкнocти гoсy.цapcTBеI{нoй и мyнищипaльной
олyкбьl'



5.3. B сJIyчar, еcJIи оT IIмrни ИЛ|1 B I,IнТерrсaх юpиДическoГо rмЦa
ос5пцrcTBJТяютcя opГaнизaци,I, пoдгоToвкa и cоBrpшениr кopр}тц}toннЬIx пpaвoнapyшений
иJrи llpaBol{apyшrний, сoздaющиx yоJIoBI.r,I дJIя сoвrpшrния кoppyш{I4oнньIx прaBoнap}TIIоний,
к ЮриДичrскoь{y лиЦy мoгyT бьrть пpиL,{ененЬI МеpЬI oтBеTсTBrIIнogTI,t B сoотBеTсTBи}t с
ЗaкoнoДaTrЛЬсTBoм Российской Федеpaции.

5.4. Пpименениr зa кoppупЩIo}шoе пpaBонapyшеt{иr I\4еp oтBетсTBrннoсTи к
}оpI{дFIrcкомy Лицy нr оcвoбoждaеT oT oTBrTсТBе}l}IoсTи зa дaннor кoppyru{иol{нor
прaBонap}TIIе}Iие BиIIoвное физическoе JIицo, paBнo кaк и ПpиBJIечение к yГоЛoвной или иной
оTBеТоTBеIIносTи 3a кoppyпциoнноr пpaво[Iapyшение физи.rеокогo JII.Iцa не оовобождaсT от
oтBеTсTBенЕIocTи 3a Дaнное коppyПциoFlнoе пpaBol{aрyшониr }оp}rдиЧескoe JIицo'


