
Коtекс ЭTl{I(и и слyжсrбнoгo lroвrДения работникoB
NIyниц шПaЛЬнoго общеобpaзoвaTеЛЬнoгo yЧ ршЦrн ия гopoдa fllrсaнкоя

Pеспyблики КрьIм <<Cpедняя шкoЛa J\ъ8>)

Кодекс ЭTики |4 слyrкебнoго IIoBеДе}Illя paботнlu<ов МyншдипЕLтЬ}loгo
обш_tеобразoваTе.шьнoгo yчрr?{rДеI{I,tf, гoрoЦa фкaнкоя Ресшyблик,я Крьrм

IIoJIo}КrнlUtl!{и Конститyции Pоссlйской Федеpaции, Tpyдовoго кo.цrксa
Pоссийской Федеpa|\Иp1 Федеpaльнoгo зaкoнa кo пpотивоДействии кopрyПцprll>,
инЬIх }ropN,IaTиBI{ыX цр€tBoBЬIХ акToB Pоссийской ФедерaLцw1 a Talff(е oснoBa}t нa
общепpизнaнI{ьIХ }rpaBсTBеIIнЬIх шринr{ипaх и ЕopМax pоссийокого общесТBa и
гoсy.цapсTBa.

I. 0бшrие ПoЛoяtrния
] Коцекс ПnРпст2Rпqeт гnбnt",l спr!ц обlтlrlv пnr,rlJrттiтrrrn гтnrrrЬрггI,tflllяпr'r-rrri]лl. tavАvr\v r vvvvrr vмvA vvLl+iiza rii,iмiliiiiivu iii,vi{jLlLiiviiфi'iiv.ii

слpкебной этики и oс}IoBнЬIх ПpaBиJI слухсебноГo ПoBr.цekltv|Я, кoТopЬIМи,цоn}кl{ьI
p}кoBoДстBoBaTься paботники МyнишипЕtJIЬI{oгo общеобрaзoBaTеJIЬ}l0гo
yчpеждrния ГopoДa,{хraнкоя Pесгryблшси Кpьtм кCpедняя шкoлa Ns8) (дaлее -
рaботники) незaвисиl,ro oТ Зaп{ещaемoй иМи ДоJDKI{осTи.

2. Кa:кдьrй рaботrплс дoЛжен ПршrиМaТь Bсr неoбxоДимьrе МерЬI ДJIя
соблrодеI{I.U[ ПoЛo;кений Кодексa, a кахсДьrй гpa:кДaнш{ Poссийской ФедеpaЩ{'!r
BIIpaBr Oхffi.ЦaTь от paботникa ПOBе.цеI{}UI B oTlloшеЕиях с }Iиh{ B сooTBrТсTBиIIt с
пoлoжrниями Кoдексa.

? ?r,rrl.',.д rr..',.16пlrqо!!!!A nо6n.,."..4!!!! п^E^.lnoтr'rii Иn*o.n^. dnппAт^d Aпrп'l.J. \,гlсlгrflv rr v\,\,JLR,Аvлr.Yrv усr\.,Ur гLt'll\(llvlrl rl\,jl\J..I\Urirrlr r\vдvпvd лi'Jijivi vл \,дijj'Irvt

I{J кpиTериeB oЦенки кaЧесTBa их пpофесcиoнЕlJlЬнoй ДеяTlЛьнoсTи и трyдовой
ДI{сIц{ПJIиI{ЬI.

rr. 0сповнЬIе oбяЗaннoсTll' ПprrнЦЦПЬI П
П paBlrЛa слyнtебнoгo lroвеДrнПя paбoTrr !r кoB

1. B cooТBеTсTBиI{ сo стaтьей 21 Tpyловoго кoДeксa Российской
Федерaции paботrппс обязaн:

. добpoсоBесTнo ИcIIoЛжTЬ сBoи TрyДoBЬIr обязш*rосTи, BoЗЛoяtеI{ньIе на
Hе ГО Tр j".цoBЬi j,vl Дo Гo B Оp Оivi ;

. собшодaTЬ IIpaBI4IIa BнyTpеHI{еГo TpyДoвогo рaсПoряД{a;

. сoблrоДaTЬ Tрy.ЦCIBylo ДисциПЛиtry;

. BЬIПOJ]}UITЬ yсTilноBЛенньIе нoрМЬI Тpy.цa'

. соблтоДaть тpебoBaIIия Пo oxрaне тРyдa и обеспеЧrншo безопaснoстI{
TруДа;

. беpеxtно oTIIoсиTЬся к }Il{yщrсТBy paботодaтеля (в ТoМ Ч}IсJIе к
иwryщrсTBy ТprTЬI,D( лI{ц, нaХoДяrЦеMyся y paботo.цaТеЛя, есJIи paботолaтrJlЬ I{0сrТ
оTBеTсTBе}ilIосTь Зa сoХрaннoсTЬ ЭтoГo I{A4yщесTB a} и дpупor рaбoтнlтков;

'^rfrfб^,- !t^ 
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я^6+on -''6^- гlЕJсllYlvll..jln l9J tDn\, vulvL'l l l.Yl t, г, Р(rvu r (,Д'(l r Е.j шU .,l уtUU гrulruijljE,дU i t'Ui-ii-tijl}iу

рyкoBo.циTеЛIo o BoзI{икIloBеI{ии cиTyalЦ{и, Прr.цсTaBJrяIощей yгpозy x(изнI{ и
здoрoBЬЮ шoДrй' сoхpit}IHoсТи иN{yIцrcТBa paботодaтеля (в ToI\,1 ЧисЛr иN{ущесTBa



ТрeTЬю( лиц, н€txo.цящегoся У рaботодaтеля, есЛи paботодaтель несgт
oTвеTсTBrI{нoсTь зa сoхpaннoсTЬ эToгo !rмyществa).

2. oснoвньlе шриIflц,lпы слyхсебного ПoBeДrни'l paботникoв яBЛяIотся
OсI{ОBopI ПoBеДeниll гpФкДa}l B сBяЗи с rIaxoх(.цениrп{ IIx B ТpyДoBьIХ OT}I0шIенI{'Iх
с обpазов атeльной оpr aн*lз alцaeil.

f)o6^o'*-.', ^^^t!nEо@ ^K'-^^-.^..i-auu,iiii,ili}i' сОзFIaBаЯ oТBеТсТBеiilioсТЬ Пrpсд Гpa;'кдai{al{и, о0щссТBoNi и
гCIсyДaр сТBoI\{, ПpI{ЗB a}IЬI :

- исХOДI,ITЬ иЗ Toгo, чTo IIpI{Зн.ш{иr, сoбjlloДениr и Зarr{plTa Пpaв и свoбoД
ЧrлoBrкa И гptDкДalrинa oпpеДrлfioТ oсI{oBIroй сМьIсJI k| сoДер)кaниr
ДеяTrльнoсTи opгal{из aщии ;

- сoблIo.цaTь КонстlшYцшО Российской
Российской ФедеpaIryl|I' н,е .цoПyскaTЬ lraрyшениr зaкol{oB и иIlЬIХ нoрl\,lаTиB}{ЬIХ

ФrДrрaцIil4, ЗaкoнoДaтrльсTBo

ПрaBoBьIx €lкToB исхoДя ИЗ ПoЛl4Tlitчlскoй, экo}lo]\{иЕlескoй целесообp€Bl{oсТ}r
Jl}loo Пo и}IЬIN,I [4oTиBaI\{;

- обе спечиBaTЬ эф фектив нуrо p aбоTy oрГaни зaЩlи:
. oсyщrсTBЛяTЬ сBo}o .цrяTrJIЬItoсTЬ B IlprДrлaХ ПрrДN,IеТa И ЦеJIей

.цrяTеJIЬнoсTи сooТBrТствylошей opгaI{иЗaI.РIи;
. Пpи исIIoJIнlнии .цoшкI{oсТнЬIх обязaннoстей нr oк€lзЬIBaTЬ цpедЦIoЧТения

кaкиL{-Либо пpoфессиoн€lJIьныNI Itли сoIц4tшЬныN,I ГpyпГraN{ I{ opгaниз aIуTЯN! бьrть
неЗaBисиМы]\,Iи oT r.Ill*lrЯlлl.IЯ oT.ЦелЬнЬIх гp€Dкдaн, пpофессиoн€lJIЬI{ьIХ kТJ|ъ|

сOцII€IJIьIIЬIХ грyПtt и opГa}rиз aЩILkI;

- исклЮЧаTЬ ДейсTBI,UI' сBязaнньIе с BЛI{яниrМ кaкrо<-либо личI{ьD(,
I{шIyщrсTBе}rI{ьIx (финaнсoвьlх) И и}lЬIХ инTеpесoB, Пpе['ITсTByIoщ}rх
добpосовесТнОt'tу llсITОЛHе}Ill}о t{llllt ДОJDIс{ОсTl-[ЬtХ обязalтностеfl,

. соблтодaть беспpисТpacTнoсTь, искшoЧ€шoщyro BoзI\do}ItнoсTЬ BЛия}Iия на
их ДrяТеЛЬнoсТЬ pешrений ПoЛиTlтЕlескиx пapтrл1и обrцествrннЬIх объединений;

. собrшоДaТЬ нopMьI пpофессиональной эТики v{ ПрaвиЛa ДелoBoГo
ПoBrДеншI;

- гIроЯBJUITЬ кoрprкTнoсTЬ и Bllи]\,IaTеЛЬнoсТЬ в обparшеHl4И c гpФкДal{'lми и

]шr}GIaIP1o}I?lJIЬнolvIy и l{ежконфессион€шь}rоМy сoглaсию;
. BoЗДержиBaTЬся oT II0Bе.цеIII{'I, кoToрoе мoглo 0ЬI BЬIзBaТЬ сCIl{}Iение B

добpосовесTI{oМ иcIIoJIIIrнии paбoтIlикo}4 дoшКI{oсTньrх обязaнностей, a Taк)кl
prзбегaть конфликтных сиTyalryтtа, способньrx нaнесTи yшеpб rгo pеПyТaI*IkI pшШl

itBТopиTеTy Opгaниз aЩ|И;
. не испoЛЬЗoBaТЬ ДojDI{HoсTнoе Пoлoжrниr ДIIЯ oк€шaния B.I|уlЯH'tЯ на

.цeяTеЛЬнoсТЬ Гoсy.цapсTBеI{нЬIx opгaнoB' opгaIIoB l\{rсT}toГo сaМoyПp{lBЛel{}Iя'
оргaнизаrщй, ДoJDrшIoсT}lЬIх ЛИЦ И гpа}кДal{ Пpи pепreHуII4 BoI]рoсoB ЛIlrшoгo
\..xftaт1.r.A11.l .
/agущ\avРs)

. BoЗДер}киBaTЬся oт ггyблитньIx BЬIсказьtвaний, сylкдений I{ oценoк B
oTIIOшrнИИ ДeЯТеЛЬнoсTи упtpехtденl,tя, ег0 pyкoBoДиTеЛя' есЛи ЭTo I{r BХoДиT B

дoJDIffIoсТI{ЬIе обязaнности paботникa;



- сoбшoДaTЬ yсTaI{oBленI{ыr B opгaниЗaЦии ПpaвI.шa ПpеДoсTaBЛе}lи'I
слyxtебной инфоpмalЦel и пyблиuнЬIx BьIсTyIш ениЙ;

- yB.DкиTrЛЬнo oTнoсиTЬся к ДrяTеЛЬнoсTи ПРеДстaвителей сpеДсTB
мaсоовой инфоpмaции по инфоpМplpoBal{шo обществa о paботe oрГaI{иЗalЦ{и, a
тaЮ{(e ol(aзЫBaТь соДейсTBие в
y сТariоBлel*{oivi lioрядкс ;

Пoдr{ении достовеpноr? инфopмаr{rи в

. ПoсToяIil{o сTpr},II4ТЬся к обеспечеl{ltro кaк Мo)кнo более эффективнoгo
paсПopюк r1Л4Я pеcypсaп,Iи' нахoДяtциh{ися в сф еpе егo oTBеТсТBеIlнoсTи;

' I]poTиBoДействовaTЬ IIpояBлен}UI]\{ кoppyПции и ПpеДПpиниМaTЬ Мepы Пo
ее rpофитtaкTике B ПopяДке, yсT€lнoвjlrlrr{oМ действyrощи}r зaкoнoДaтrЛЬсTBol\{;

. IIpoяBЛ'тTЬ гrpи исПoЛнении Дoл>ItI{oсTIIыx обязarrнoстей ЧесTI{осTЬ,
беспpистрaсTI{oсTЬ 14 сI]paBеДЛиЗoсТЬ, не ДoПyскaTь кoppyПrЦlollнo.опaснoго
ПoвrДrни'l (поведения, кoTopoе п{o)кgТ BoсПpиниN{aTЬся oкpРкaющиMи I(€lк

обещaшle ИIII4 ГIpeДлoх(rние ДaчИ BЗяTIIи' к€lк соглaОИe T7pI4lТяTЬ BзяTку IIJIII, КaК
6^ ^ -^.,^rrpОсЬoa o ДaЧс tsзЯТки Лl,iОo кaк tsoЗivio?tGioсТЬ сotsОpiiiиТЬ piнoс кoрpуПi.Рioiiiror

ПраBoнapyrпение).
3. B целяХ пpoTI{BоДействия кoрpyПции paботнlпtу prкoМенДyотся:
. yBеДоL,IJUIть paботодaтеля, оpг€шьI ПpoкypaTypЬI, ПpaвooхрaниTельнЬIе

opгal{ы обо всех сЛ1пtzшх обрaщенlш к paботникy кaкlш-либо лиц B цеJI,rх
склoнrни'l к сoB ершrншo кoppyш{иollнЬIх Пр aB ol{apyшlений ;. }Iе пony{aTЬ B сBязи с исПoЛнениеNI .цоDI$IосTI{ЬIХ обязalшrостсй
BoЗнаГрФltДеH}UI oT физитескlос И к)pиДшIескиx ЛиЦ (подapки, "цlЕеxffIoе
BoзIrагpaжДение' ссylцьr' УсЛуТI4 h{aTrpиaJlьI{oгo хapaкTерц ПIIaTУ зa pаЗBлeчlIlI{я,
oТдЬiХ, З a iiОЛ ЬЗo B ai{ис ТpaЁiсrjoрТo ivl i{ и}iьi с BoЗ iiaГрЕi7кде ния) ;

. ПpиIrиМaTЬ hлерЬI Пo HеДoПyщениro BoзIlиК{oBеtIpUl конфлшстa lш{Тrpесoв
I4 ypегyЛиpoвal{шo BoзнишшLгХ слr{aев конфликTa иI{TеpесoB, I{е ДoПyскaтЬ Пpи
исПoЛнении ДoJDкtIoсT}IыХ обязarшостей лptll}lyfo з€l}lнТерrсоBaн}IoсTЬ, кoToptUI
IrриBoДI,IТ kIIIkI Мo}I(rT цpиBrсTи к конфликтy иI{TrprсoB, yBеДoМЛяTь свoегo
непoqprДсТBeннoгo pyкoBo.циTrЛя o BoзIтllкшIrМ конф.гп,шсте и}ITересоB иJIи o
Bo3l,loxtнoсТи rгo B0зник}I0BеI{и'[" кaк ТoJIЬкО еМv сTa}rеT об этом изBесTнo.

4. Paбoтник L{ontеT oбpaбaтьlвaТЬ и ПrprДaBaTь слyжебнyю Р*{фopмaциЮ
шpи сoблrодeшkll4 действyrоIци,Y B r{рe}кдеI{ии нoрМ и тpебовaяlrtl.,IIpJ*{яTЬIХ B

* . Т)^^^'''"-^."^;, .тr^ -^.^.'.-'UUUi ijL]iUiijLi}i U зai(oiioДаТслЬсТБ(,iri i.UUU}iРiUКU}i .*,*сДеpaцpfii.

Paботrrик обязaн Пp}ниМaТЬ сooTBеTcТByIoщиr N{ерЬI пo обеспечsшilо
безопaснoсTи p1 конфилеI{циitJIЬI{oсTи инфоpмaщии, Зa нrсaнкщиoниpoBaнIroс
paЗгЛaшение КoTopой oн несеT oTBrTсTBrнI{oсTЬ lши (и) кoTop€ш сTшIa иЗBесTнa
еI!{у B сBязи с I{спoЛнениеМ иМ Дoлl{tнoсT}Iых обязaнностей.

5. Paботнl,п<, на'целенньrй oргaниЗaЩ{oш{o-рaсшoряДиTеЛьнЬIl&I
ПoЛIloN{oЧ|4ЯNII4IIo оTHoIIIrншo к ДpyгиМ paбoтникaМ, ДoЛxtr}I сTprМиTЬся быть
Для }rиx обpaзцом пpофессиoнtlJlизМa, безyпречной pеГryТaщ{и, способсТBoBЕtTЬ

фоpмиpoвaНИIo B opГaHI4ЗaIцИи4 блaгопpиятного NIЯ эффeктивной paбoтьl
lvrvРсJrDnu.rlUrL\\,Jrul }l.19vt\t,l \, rulиrvlCl t o.

Paбoтrшпс. нaДrЛеннЬIи opгaниз aЦиo}rнo.p aсПopяДиTlЛьны}tи
ПoЛнoМoЧияМи Пo oTt{oшIrниЮ к Дpyгип{ paботrпшсaМ, цpиЗB€lI{:

- Прш{иМaТЬ i\{rрЬI Пo
чтобьl пoдЧиненнЬIе rfuIY

tlprД}.ПpежДеншo кoppyПЦlil{, a Taкxtl п{rpЬI к Тo]vly'
paботtтlлtи не ДoгtyскitJII,I кoppyПциoннo-oПaснoгo



II0Bе.цеEи'I, сBoи]\{ ЛичнЬIМ ПoBеДениеIvI
беспpистpacTl{oсTи и сПpaBrДЛиBocТи;

IToДaBaТь цpиL{rр чесTHoсТи'

- }tе .цoПyскaTЬ сщпlaеB ПpиtryхЦения paботrпlков к yчacTl{Io B

.цeяTeлЬнoсTи П0лиTI1F{еских пapтrлl, общественЕЬIХ объединеtтlаiт И pеJIигlIoзныХ
opгaниЗaЦии;

. По BoЗМoжносТи цpш{lelаTЬ
ypегyлирoBal{ию конфликтa иIITеprсoB B слyЧaе' rсли rNIy сT€tJIo изBrсТнo 0
BoЗIlикнoBrнии y paботникa JIиIII{ой зaшrгеpесoBаtннoсТи, кoTopzш ПриBoДI1rT I{JI'и

L{o}кеT I]риBесTи к конфликтy иI{TrpесoB.
РyководlатrJlЬ yчpеxt,ценI{я обязaн пpе.цсTaBляТЬ сBrДен}r,l о доходaх, об

иЬ{yщrсТBr kI обязaтелЬсTBax иL{yщrсTBrliltoГo хapaкТrp B с00TBеTсTBии с
3 aкol{oДaT еЛЬ сТB o}I P о с сийо кой Ф едеp aЦkIуI'

III. Pекo]ие}IДаTелЬнЬIe зTIIчrскиr ПраBшЛs
д пr'qrlо6rr^гn пADдпоtf rtс no6лтrr'''лn-Ч.rJ ,пLUrrUl U llvDъ;4}rr lrл Р..UU l lltl пUD

l. B слy>кебном IIоBе.цении paбoTникy неoбхoДprМo исХoДиTь k{з

кo}rстиTyциoннЬIх ПoЛox(rний о тoм, чTo челoBек' еГo ПpaBa и сBoбoДЬI яBJt'шgТся
BьIсшей Цrн}IoсTЬto и к€D[tДьlй гpa;кд€l}tиI{ иМеrT ПрaBo IIa неПpикoсI{oBенI{oсТЬ
Чaстнoй )киЗни, nl{чHyto и сеМейнylo тaйнy, зaщиТy чесTи' ,щCIсToинсTBa, сBoeгo
добpого I{N{rни.

2. B сrrркебном IIоBеДении рaбoТник Bоз.цеpхtиBaеTся ОT:
. :побого BиДa BЬIскtLЗЬIBarwтiт и ДейсТBий дискриNIиI{aциoннoгo хapi}ItTерa

Пo ПpLlrЗlraкa},r rIoJIц BoЗpacТa, paсЪI, НaIII4ОIIaJIЬIiOсTи, ЯЗьII<a' гpа)кДaнсТBа'
^4tп'aп !!^г^ lrl!!/!!!G^тп^tтrtAпA 

^o..orYrт^.^ 
пn пnql.Atп'd пAпт'.!пtAvr,r{zlсlJ[Dпwl \,' tltvlJ l l l\/vt ED!гlflt,l \, rlJlrt vvlvrvcrгl\,l t, llt,Jrt,/1\vr1f tji) r i\,Jiti i }i-iЕvi\,i,\ РiJl.Pl

pеЛигиoзньIХ пprдПoЧТеI{I]tri 
'

IIреДBЗяТЬIx зaМrчa}Пtй, Пре.цЪяBЛеI{ия нrПрaBoМерньIХ,
обвиненIй;

. yгpoз, oскopбrательньlх вьlpа:кений ИЛ],1 pеIIJIик, действlй.
ПprIUIТcTBy}oШtиx нopЬ4'ulЬнoМy oбщrншo иЛи пpoBoциpytoщI,D( ПpoTиBoПpaBнoe
II0Bе.ценI4r:

. цpи}rяTиll III4ЩI4, кypенlrя Bo BрeМя сrryжeбrшх совещaнrф 6eсeц инoгo
^-,-..^6.,^-^ ^6..,^.-vJrу^.t\(;uflt,l t, \,L,Ill'Ёгlу|}' v l Р4,/fvд4rraJvrYr.

3. Paботr*rки ПриЗBaнЬI сiloсoбсTвoBaТЬ сBoиI\{ слyх{ебньIМ ГIoBе,цеIIIlеlvl

yсT€lI{oBлrншо B KоЛЛекTиBе ДrлoBЬIХ BЗaиМooTl{oшr}rш1 kI кoнсТp}.кTиBI{oгo
сoтpyДнpнrсTBa Дрyг с ДpyГо}t.

Paботrшаки ДoJDltнЬI бьrть BеxIJIиBЬIми, добpo)кrЛaTелЬнЬIh{и' кoppекT}IЬrМи,
BI{имaTеЛЬнЬIN{и I4IIрOяBJUITЬ TеpIIиMoсТЬ B общении с гpa}к/цtlнavШ|k| кoЛлеГ{lп{}I.

4. Bнешrний BиД paботr*Iкa При исIIоJII{ении ип{ .цoЛxсrloсTнЬн
обязштlrосTей B ЗaBиси},IосTи oT yсловrлi трyдовой ,цеяТеJIЬI{оGТи .цоJI}t(ен

сПoсoбсTBoBaTь yB'uкI{TrЛЬнoМy oTf{oше}il{Io гpa)кДal{ к r{pФfiДlниIO, a Taкiкl,
-^-' .'^^6 ^6''.^.{'- *'^ ',^-^.' 'у.rr}-,.rr rruuu,\t,дyrivrUL, lиl' L\Jt,iElvlvIt'l,t'сttD rJl!'tl(ЕrlРrlrrлrUlvry дЕJl\,DL'lvlJv lУlPrjltt,, l\t, l\JРblyr

oТлшIaЮТ сДеpжa}ш{oсTЬ, ТpaДшщoн}IoсTь, aккyp aTIroсTЬ.

гpyбости, цpoяBлений пpенебpе)I{иTеЛЬнoгo ToI{a ЗaHoсЧиBoсTIъ
неЗaслyx<lнньIХ


