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1. Паспорт Программы развития 
 

 

 

Наименование Содержание 

 
 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреж- 

дение «Новоивановская средняя школа имени Масько 

Павла Николаевича» муниципального образования 

Черноморский район Республики Крым 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. №474 «О национальных целях развития Российской Фе- 

дерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских ду- 

ховно нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г.№808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 
№35). 

Государственная программа Российской Федерации «Раз- 

витие образования» (утверждена постановлением Прави- 
тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

Стратегия развития информационного общества в Рос- 

сийской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996р); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный 
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 стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. 

№287 
Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего (полного) общего образования, утвер- 
жденный приказом Министерства просвещения РФ от 

12.08.2022 г. №732 

 
 
 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступ- 

ность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровь- 

есбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей 

 
 
 
 
 
 

 
Комплексные задачи Про- 

граммы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной орга- 

низации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным. Управленческий анализ и проектиро- 

вание условий перехода на следующий уровень соответст- 

вия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО. 
4. Построение   системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую подго- 

товку с нацеленностью на достижение планируемых образо- 

вательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса 

с нацеленностью на достижение планируемых образова- 

тельных результатов. 

Развитие направления работы с семьей 

 
 
 
 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достижение показателей не ниже среднего уровня «Шко- 

лы Минпросвещения России», соответствие единым требо- 

ваниям к образовательной среде, школьному климату, орга- 

низации образовательной, просветительской, воспитатель- 

ной деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качествен- 

ного общего образования, достижение максимально воз- 

можных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих реа- 

лизацию углубленного и профильного обучения, проектной 

и исследовательской деятельности, в том числе с примене- 

нием электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образо- 

вания. 
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 3. Развитие личностных качеств обучающихся в соот- 

ветствии с приоритетами государственной политики в сфе- 

ре воспитания на основе российских традиционных духов- 

но-нравственных ценностей. 

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, 

в том числе адаптивных, направленных на гармоничное фи- 

зическое и психическое развитие, социальное благополу- 

чие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение лич- 

ной безопасности обучающихся. 

5. Формирование осознанного отношения обучающих- 

ся к профессионально-трудовой сфере, основанного на соз- 

дании условий для формирования у них набора компетен- 

ций, необходимых для успешного самоопределения и об- 

щей внутренней готовности к разрешению проблем профес- 

сиональной жизни. 

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскры- 

тию творческого потенциала обучающихся. 

7. Поддержка и развитие личностных и профессио- 

нальных компетенций педагогических работников (непре- 

рывное профессиональное развитие, наставничество, адрес- 

ная помощь и сопровождение) и максимальное использова- 

ние потенциала каждого члена команды. 

8. Формирование уклада общеобразовательной органи- 

зации, поддерживающего ценности, принципы, нравствен- 

ную культуру, создание безопасного и комфортного обра- 

зовательного пространства. 

Создание современной мотивирующей образовательной 

среды, являющейся действенным инструментом становле- 

ния субъектной позиции обучающихся 

 
Сведения о разработчиках 

Администрация муниципального бюджетного общеобразо- 

вательного учреждения 

, педагогический коллектив школы, Педагог-психолог. 

Период реализации С 01.09.2024 по 31.12.2027 

Этапы реализации Про- 

граммы развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

 

 
I этап – подготовительный 

(01.09.2024 по 31.08.2025)) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: - анализ состояния учебно-воспитательного про- 
цесса; 

-информационно-просветительская работа среди педагоги- 
ческой и родительской общественности с целью подготовки 

к изменениям в образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 
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 - разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и соз- 

дания ключевых условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

 
 

II этап – реализация 

(01.09.2025 по 31.10.2027) 

Задачи: - реализация мероприятий дорожной карты про- 

граммы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образова- 
тельной деятельности; 

- совершенствование механизмов реализации программы 
развития; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

 
III этап – обобщающий 

(31.10.2027 по 31.12.2027) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 2 года; 
- соотнесение результатов реализации программы с по- 

ставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

 
 
 
 
 
 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. Постоянный 

Контроль выполнения Программы 

Осуществляет администрация школы с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом сове- 

те. 

Административная команда осуществляет ведение монито- 

ринга по реализации Программы развития, анализ и рефлек- 

сию образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие 

Решения по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому 

Уровню «Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы 

 
 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

 
Дата основания 1970 год 

Учредитель муниципальное образование Черноморский район 

Республики Крым. Функции и полномочия 

учредителя возложены на Администрацию 

муниципального образования Черноморский район 

Республики Крым 

Полное наименование образовательного 
учреждения 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Новоивановская средняя школа 

им.Масько П.Н.» муниципального образования 
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 Черноморский район Республики Крым 

Устав утвержден постановлением Администрации 

Черноморского района от 30.01.2023 №162 

Организационно-правовая форма бюджетное учреждение 

Код ОКПО 00791214 

Код местонахождения по СОАТО 
(ОКАТО) 

35256000086 

Код деятельности по ОКВЭД 85.13 

Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) 

9110088043 

Основной  государственный 
регистрационный номер в Едином 

государственном реестре юридических 
лиц 

1149102181887 

Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности 

серия 82Л01 №0000757 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

серия 82А01 №0000410 

Юридический адрес ул. Ленина, 5 с. Новоивановка, Черноморский район 
Республики Крым, Российская Федерация, 296433. 

Контакты Тел. (06558) 95-158; 

email: novoivanovkaschool@chero.rk.gov.ru 

Директор Зайцев Евгений Владимирович 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральн 

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных Реализация 1 1 Магистральное Образовательн Недостаточная Организация сетевого 
 планов одного или профиля или 1  направление ый процесс материально-техническая взаимодействие с ОО, 
 нескольких профилей индивидуального  «Знание»  база, нет оборудования учреждениями 
 обучения и (или) учебного плана    для экспериментов, дополнительного 
 индивидуальных учебных     лабораторных работ и допобразования, вузами, 
 планов (критический     опытов. технопарками, и т. д. по 
 показатель)      использованию материально- 
       технической базы. 
       Организация создания 
       муниципального «ресурсного 
       центра», в котором дети 
       изучают углубленные курсы, 
       а предметы на базовом уровне 
       проходят в школах «у дома». 
       Привлечение 
       дополнительных источников 
       финансирования, в том числе 
       внебюджетных источников 
       финансирования, участие в 
       грантовых конкурсах. 
      Недостаточная работа по Проведение разъяснительной 
      формированию интереса работы с обучающимися и 
      и мотивации родителями (законными 
      обучающихся к представителями) о важности 
      профильному обучению. профильного обучения 
       обучающихся в 
       профессиональном 



 

       самоопределении. 

Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Предложение обучающимся и 

их родителям продолжение 

обучения в старших классах в 

других крупных школах, где 

имеются несколько 

параллелей, что позволит 

сформировать профильные 

классы по интересам 
обучающихся 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 

  



 

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 
инвестиций). 

Неэффективное 

распределение и 

использование 
финансовых ресурсов. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

Обращение с ходатайством к 

учредителю о выделении 

дополнительных денег 

4 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 
Не используются 
возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 



 

       Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально- 

нормативных актов по 

взаимозачету 
образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

5 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе 

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

  контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

     

6 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие графика 

оценочных процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

Разработка сводного графика 

оценочных процедур, с 

учетом рекомендаций 

Минпросвещения и 

Рособрнадзора (оценочные 

процедур по предмету 

запланированы не чаще 1 раза 

в 2,5 недели, объем учебного 

времени, затрачиваемого на 

проведение оценочных 

процедур, не превышает 10 % 

от объема учебного времени, 

отводимого на изучение 

предмета. 

Разработка сводного графика 

оценочных процедур на 

основе интеграции 

внутренних и внешних 

(независимых) оценочных 

процедур с учетом графиков 

ВПР, НИКО, региональных 

диагностических работ. 

Разработка сводного графика 

оценочных процедур, 

исключающего перегрузку 

обучающихся, дублирование 

одинаковых по содержанию и 

целям оценочных процедур, 

случаи проведения 

«предварительных» работ 

перед ВПР и иными 

процедурами регионального и 
федерального уровней. 



 

       Разработка графика 

оценочных процедур, в 

котором отсутствуют случаи 

планирования более одной 

оценочной процедуры в день 

в классе. 

Обеспечение размещения 

графика оценочный процедур 

на учебный период на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

Организация 

административного контроля 

разработки графика 

оценочных процедур и 
обеспечение его реализации. 

7 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества 

образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов 

и оценочных процедур. 

Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 

Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о 

качестве подготовки 

обучающихся. 

Обеспечение 

прогнозирования результатов 

внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), сопоставление 

прогноза с результатами 
обучающихся,выстраивание 



 

       системы работы по 
преодолению расхождения. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 

Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 

Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 

8 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной подготовки 

к ЕГЭ. 

Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ЕГЭ. 

Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 
совершенствованию 



 

       предметно-методических 

компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 

Обеспечение освоения и 

применения 

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ЕГЭ. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

среднего общего 

образования и получению 

аттестата о среднем 

общем образовании. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с 
возрастными, 



 

       индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

среднего общего образования 

и получения аттестата о 
среднем общем образовании. 

9 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны 

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

10 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны 

х интересов и 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 



 

  этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

  потребностей 

обучающихся 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

11 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 



 

  организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

   обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

12 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

13 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь 

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение 
административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно- 

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организации 
адресной организационно- 



 

      программ методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

14 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь 

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 



 

       информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации; - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого- 
педагогической службы. 

Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся). 

Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

15 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью 



 

 образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

   ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

выявления потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно- 

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

16 Наличие специальных 
технических средств 

Оснащены ТСО 
отдельные классы 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

Невыполнение 
управленческой командой 

Проведение анализа 
оснащенности 



 

 обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

17 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

18 Создание условий для Не менее 80% 2 Магистральное Обеспечение Недостаток Создание системы 



 

 профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 направление 
«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально- 

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 
образования (вебинары, 



 

       семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно- 

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.); 

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); - 

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования; - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 



 

       взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 
«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

19 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического 



 

      мероприятиях сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Организация системной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 

по организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 



 

       во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед 

еральных методических 

событиях. 

20 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно- 



 

      школьных спортивных 

клубов. 

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

21 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

22 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 



 

       участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

23 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Отсутствие материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Привлечение спонсоров, 



 

       родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

24 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 
ГТО. 

Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

25 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

 численности 
обучающихся(критически 
й показатель) 

      

26 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 



 

       зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 
образования. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 



 

       потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

27 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 



 

       квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно- 
научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 



 

       реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 



 

       организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ", организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 



 

       оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не разработана 
программа 

технологического кружка. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 



 

      образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально- 

техническими ресурсами. 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

28 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня. 

Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

29 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT- 

кубы, Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 



 

 экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

    образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно- 

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

кванториумов, ДНК, «IT- 

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

30 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы. 

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 



 

       объединений. 

31 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован 

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

32 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован 

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

33 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 

Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога- 

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 

Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для разработки и 



 

       реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Создание материально- 

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Привлечение педагогов 
дополнительного образования 



 

       для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 
организаций культуры и 



 

       искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 
школьного хора. 

34 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн 

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 



 

      Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

Организация проведения 
тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей- 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 

Организация трансляции 



 

       опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

35 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

36 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 

Отсутствие материально- 

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско- 

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 



 

       краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер- 

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Организация 
систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

37 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 



 

      мероприятий. ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациям 

и для использования ресурсов 

профессионально- 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным таймингом 

и т. д. 

38 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

Организация мониторинга по 



 

 классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

  «Профориентац 

ия» 

профессии по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

39 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Внесение в должностные 

инструкции педагогов- 

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 

направление, качественных и 

количественных 

характеристик планируемых 

результатов по программам 

дополнительного 

образования. 

Обеспечение посещения 



 

       обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Обеспечение 
административного контроля 

за реализацией программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям обучающихся 

в рамках реализации 

программы по воспитанию, 
программ по 



 

       дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по результатам 

исследования потребностей и 

интересов обучающихся к 
определенным профессиям. 

40 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 



 

       образования. 

41 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 



 

       конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 



 

       Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

42 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Единые подходы к 

штатному 

расписанию в 

организации не 

используются 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

Отсутствуют нормативные 

локальны акты, 

необходимые для расчета 

штатной численности 

общеобразовательной 

организации.  

 Разработка локального акта о 

системе нормирования труда 

работников в ОО. 

 Разработка локального акта о 

системе оплаты труда 

работников в ОО. 



      Недостаточная 

сформированность 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

для реализации трудовой 

функции 

"Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации": формировать 

организационную 

структуру, штатное 

расписание, планировать 

потребность в кадрах, 

организовывать их подбор, 

прием на работу, допуск к 

работе, определять 

должностные обязанности. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческих кадров и\или 

прохождения 

профессиональной 

переподготовки по вопросам 

финансово-экономической 

деятельности. 

      Несформированность 

единых подходов к 

штатному расписанию, 

обеспечивающих каждому 

обучающемуся получение 

качественного образования 

через реализацию 

образовательных программ, 

возможность получения 

консультации (помощи, 

сопровождения) 

специалистов (психолог 

(педагог-психолог), 

социальный педагог, 

учитель-логопед, учитель-

дефектолог, медицинский 

работник и др.). 

 Составление штатного 

расписания на основании 

основных нормативных 

документов, необходимых 

для расчета штатной 

численности ОО: уставные 

документы (устав ОО, 

лицензия на право ведения 

соответствующей 

образовательной 

деятельности, свидетельство 

о государственной 

аккредитации); положение о 

системе нормирования труда 

работников в ОО; положение 

о системе оплаты труда 

работников в ОО; нормы 

наполняемости классов 

(групп) обучающихся в ОО. 

 Определение 

соответствующего 

количества штатных единиц 



по каждой группе персонала, 

руководствуясь положением 

о системе нормирования 

труда работников, в пределах 

финансовых средств, 

предусматривающих 

нормативы и объем 

финансового обеспечения 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в государственных 

(муниципальных) ОО и 

численности обучающихся, 

предусмотренных 

государственным 

(муниципальным) заданием 

ОО. 

 Составление штатного 

расписания с использованием 

единых подходов: кадровое 

(педагогического, 

административного 

персонала с учетом 

количественного показателя 

обучающихся) обеспечение 

образовательной 

деятельности (организация 

своевременной 

переподготовки имеющихся 

кадров, привлечение 

специалистов (в том числе 

узких с учетом целевых 

групп обучающихся) из 

других организаций в том 

числе через сетевое 

взаимодействие с 

организациями, создание 

профильных групп 

обучающихся 

педагогической 

направленности. 



 Привлечение социальных 

партнѐров, готовых оказать 

помощь в материальном и 

нематериальном 

стимулировании участников 

образовательных отношений. 

      Недостаточное понимание 

управленческими кадрами 

нормативов штатной 

численности, способной 

обеспечить реализацию 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с Уставом. 

 Изучение нормативно-

правовых актов, 

обеспечивающих единые 

подходы к составлению ШР. 

 Приведение в соответствие 

наименований должностей в 

штатном расписании нормам 

Федерального 

законодательства. 

 Приведение в соответствие 

количества штатных единиц 

в штатном расписании 

нормам Федерального 

законодательства. 

 Корректировка категорий 

должностей для обеспечения  

реализации целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц должностей 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц 



административно-

управленческого персонала 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц 

педагогических работников 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц учебно-

вспомогательного персонала 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме в случае 

дефицита педагогических 

кадров в ОО. 



 

       Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

43 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 
Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими 



 

       работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно- 

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого- 



 

       педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

44 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-



разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 



административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 



45 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

46 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 



 

 образования (за три 

последних года) 

    педагогического 

образования (за три 

последних года). 

за три последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 



 

       профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 



47 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 



педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 



квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

48 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 



 

       принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

49 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

Отсутствие необходимых Привлечение педагогических 



 

      компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

50 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрированы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 



 

 системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

   «Моя школа». при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 
программ. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 



 

      деятельности. дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 
дидактические возможности 



 

       ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

51 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения 
ЦОС. 

Разработка мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

52 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическог 

о 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 



 

 обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

   сопровождения сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 
(социальным педагогом). 

Отсутствие в штатном 

расписание данной 

должности 

53 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическог 

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 35 

2 Воспитание 19 20 

3 Здоровье 16 18 

4 Творчество 20 20 

5 Профориентация 9 10 

6 Учитель. Школьная команда 23 24 

7 Школьный климат 17 19 

8 Образовательная среда 18 18 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному на- правлению и 

ключевому условию. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению иключевому условию. 

Школа является единственным образовательным учреждением для детей села, поэтому школа должна по максимумувзять на себя миссию 

воспитания и обучения подрастающего поколения. Основные ориентиры развития МБОУ «Новоивановская средняя школа им. Масько 

П.Н.» на предстоящий период: создание социально – культурного образовательного центра как реализация идеологии единого образова- 

тельного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов, а также переход на качественно более высокий уровень. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности обучающихся на осно-ве 

применения передовых отечественных практик в системе образования. 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и воспитание соци- 

ально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией. 

Задачи: 1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 8 магист- 

ральных направлений развития; 

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможностииндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, образовательных и информацион-ных 

технологий; 

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителейшколы, обеспечи-вающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемыхобразовательных результатов; 

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей; 

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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2 Воспитание Социа

ль ная 

активн

ость. 

Создание 

условий для 

воспитания 

гармонично 

развитой и 

социально от- 

ветственной 

личности пу- 

тем развития 

доброволь- 

чества 

(волонтѐрст- ва), 

реализа- ции 

талантов и 

способностей 

учащихся в 

формате 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позво- 

лит организо- 

вать в школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет эффек- 

тивным  спо- 

собом профи- 

лактики анти- 

социального 

поведения 

школьников. 

2025-2027 Организовать 

штаб Воспита- 

тельной 

работы. 
Разработать 

бренд школы. 

Инициировать 

и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправле- 

ние – как на 

уровне 

школы,так и 

на уровне 

класс- 

ных сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функциониру 

-  

Педагог

- 

организ

атор 

Советни

к по 

воспитн

ию 

- 
совершенс вание 

струтуры и деяте 

ности  об 

венных динений 

в ле (ор 

ученическо 

самоуправ и 

доброволь ских 

(волонтерс 

отрядов); 

увеличени ли 

учащих 

принимаю 

участие органах 

уч 

3 Здоровье Мы за 

ЗОЖ! 

Формировать у 
школьников 
знаний о 
здоровом об- 
разе жизни и 
прививать на- 
выки ответст- 

Сохранение 

укрепление 

здоровья обу- 

чающихся, и 

привитие 

им навыков 
здо- 

2025-2027 Просветительс 
кая деятель- 
ность о ЗОЖ, 
профилактиче 
ские мероприя- 
тия. Увеличе- 
ние числа 

- Педагог
- 
организ
а тор  
учитель 
физиче- 
ской 
куль- 
туры 5 

Активизации 

работы 

школьного 

спортивного клуба, 

максимальное и 

пользование 

школьной и 

 



 

   венного 
отношения 
к 

рового образа 

жизни. Фор- 

мирование 

потребности к 

ведению здо- 

рового образа 

жизни.  Уве- 

личение числа 

занимающих- ся

 спортом 

среди   обу- 

чающихся и 
педагогов. 

 участников 

сдачи норм 

ГТО. Участие в 

массо- вых 

спортив- ных 

мероприя-тиях 

муниципально 

го и регио- 

нального ров- 

ня. 

 Советник 
по 
воспитан
ию  

инфраструктур 

4 Творчество Творчеств
о 

Цвет 

творчест-

ва 

Способс 

тво- вать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обу- чающихся и 

создавать 

необходимые 

условия дл 

активизации 

познаватель- ной 

и твор- 

ческой дея- 

тельности 

учащихся. 

Создани

е 

условий 

 

дподдержки 

детской ода- 

ренности, 

развития 

способносте

й детей в 

сферах 

образования, 

науки, 

культуры и 

спорта - 

2025-2027 Сетевое 

взаи- 

модействие 
с музеями, 
организация
ми 
дополнител
ьно-го 

образования

; Создать 

радио- 

центр в 

рамках 

работы 

школьного 

медиацентр

а. 

- Советник 

воспитания 

5 Профориента
ция 

Успех 

каждог

о 

ребенк

а 

Помочь 

школьникам 

осознанно 

вы- брать 

буду- щую 

профессию 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

«Проектория», в 

« Билет в 

будущее», 

направлен- 
ных на ран- 

2025-2027 "Проектория", 

участия 

школьников 6- 

11 классов в 

проекте 

«Би-лет в буду- 

щее» 

Реализация в 

 Замдирек

- тора по 

ВРПе- 

дагог- 

психоло

г А. 

Осознание 

выбор 

выпускниками 

бу щей 

професии 



     нюю проф- 

риентацию 

учащихся 

 школе целевой 

модели функ- 

ционировния 

психологиче- ских 

служб для
 ранней 
профориента- ции 
учащихся. 

   

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Успех 

каждого 

ребенка 

Помочь 

школьникам 

осознанно вы- 

брать буду- 

щую 

профессию 

увеличение 

количества 

участников проектов 

«Проектория», в « 

Билет в будущее», 

направлен- ных на 

ран- нюю проф- 

риентацию 

учащихся 

2025-2027 "Проектория", 

участия школьников 

6- 

11 классов в проекте 

«Би-лет в буду- 

щее» Реализация

 в 

школе целевой 

модели функ- 

ционировния 

психологических 

служб 
для ранней 
профориента- 
ции учащихся. 

 Замдирек 

тора по 

ВРПе- 

педагог- 

психолог 

А. 

Осознание выбор 

выпускниками 

бу щей 

профессии 

7 Школь

ный 

клима

т 

Школа- 

террито- 

рия ком- 

форта 

Создать орга- 
низационно 

- 

педагогиче 

ские условия 

по формиро-

ванию пози- 

тивного 

школьного 

Психолого- 

педагогиче- ское 

сопрово- ждение 

участ- ников образо- 

вательных от- 

ношений в со- 

ответствии с 

методически- 

2024/ 
2025 

Участие 
 

всетевых взаи- 

модействиях 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов. 

 Педагог- 
психолог 

. 

Высокая 
дол обучающи 

педагогов, 

удовлетворительн

ых комфортностью 

и безопасностью 

школьного 

 



    климата, 

способствующе 

го эмоцио-нальном 

у благополу- 

чию детей  и 

эффективному 

учебному процессу. 

ми рекоменда- циями. 

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки. 

    климата. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

На уровне администрации: Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъ- екты 

управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и до- полняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитываю- щая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных ду- ховных и культурных 

ценностей . 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и становления гражданственности обу- 

чающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, про- 

фессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей) Семья – активный 

участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, форми- 

рования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

Заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): коли- 

чество и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты 

шко-лы 

ООП НОО, ООО, СОО. 
АООП, положения по школе, 

устав школы. 

  

2 . Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты, 

кабинет педагога- 

психолога, 

спортивный зал. 

Учебные кабинеты - 17, 

кабинет педагога-психолога- 
1,спортивный зал-1. 

  

3. Кадровые ресурсы Администрация 

школы, педагоги. 

Директор 

Заместители директора -3 

человека, советник по воспи- 

танию – 1, педагог – органи- 

затор-1, педагог-психолог –1, 

педагоги- 18. 

  

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Организовать 
единые подходы к 
организации урочной и 
внеурочной 

деятельности; 
2. Оптимизировать 

процесс развития 

Детей через 

интеграцию урочной 

и внеурочной 

деятельности; 
3. Создать 

атмосферу 
сотрудничества, 

сотворчества учителей, 

учащихся и родителей; 

4. Создать условия 

для самовыражения, 

самоопределения 

каждого конкретного 

обучающегося, 

способствующие раз- 

витию стремления к не- 

прерывному 

образованиюв течение 

всей активной жизни 

человека; 5. Обеспечить 

взаимодействие ссемьей 

по вопросам воспитания 

и образования детей, 

сохранения их здоровья 

и реализации комплекса 

мер по социальной 

защите детства. 

На уровне админист- 

рации: 

Функционирует модель 

обновленной 
управляющей системы 

образовательной 
организацией, основной 

целью и результатом 

которой является 
оказание доступных 

качественных 
образовательных услуг; 

в ее структуре 
присутствуют все 

субъекты управления, а 
также реализована 

возможность 

непрерывного обучения 
и 

повышения 
профессиональных 

компетенций педагогов. 
Школа функционирует 

по единым критериям и 
активностям, 

обеспечивает 
доступность 

качественного 

образования и 
предоставляет равные 

возможности для всех 
обучающихся. 

Синхронизированы, 
взаимодействуют и 
дополняют друг друга 

 

учебныйпроцесс и 

внеурочная 

деятельность. Создана 

воспитывающая среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма, 

российскойгражданской 

идентичности, 

духовнонравственной 

культуры на основе 

российских 

традиционных духовных 

и культурных ценностей 

. 
 

 



 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является 

основополагающим 

элементом в системе 
качественного школьного 
образования и 

становления 

гражданственности 

обучающихся. 

Разработаны и 

апробированы 

мероприятия, 

направленные на 

обучение,профессиональн 

ое развитие педагогов. 

 

 На уровне 
обучающихся и их 

родителей 

(законныхпредставителе 

й) Семья – активный 

участникпроцесс 

социализации, 

выбора 

профессионального и 

жизненного пути, 

формирования 

мировоззрения. 

Личностные результаты 

обучающихся 

формируются на 

основе развития их само- 

сознания, самоопределе- 

ния и морально- 

этическойориентации. 

На уровне партнеров 

Расширены 

партнерские 

отношения/ сетевое 

взаимодействие: 

заключны договорас 

профессиональными 

учебными заведениями, 

пред- приятиями. 

 



8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

№ Раз дел Задача Конкретные меро- 

приятия по переходу 

на следующий уро- 

вень 

Сроки 

реализации 

Планируемый результат Ответственный 

План 

(крайний 

срок) 

Факт 

1. Знание 1. Внедрить пере- 

чень предметов, 

изучаемых на уг- 

лубленном уровне. 

1. Ввести предпро- 

фильное обучение в 9 

классах. 

до 2025  1. Открытие профильных 

классов. 2. Ранняя профориен- 

тация школьников, обеспече- 

ние полного удовлетворения 

образовательных запросов 

участников образовательных 

отношений. 

Директор школы 

Создать условия для 

того чтоб, образова- 

тельная организация 

не входила в пере- 

чень образователь- 

ных организаций с 

признаками необъ- 

ективных результа- 

тов 

Систематически по- 

вышать квалифика- 

цию педагогов, созда- 

ние ситуации успеха 

на уроках для обу- 

чающихся 

До 2025 

года 

 1. - Эффективное функциони- 

рование 

внутришкольной системы 

оценки качества образования. - 

Рост численности обучающих- 

ся, участвующих в олимпиад- 

ном и конкурсном движении; - 

Рост численности обучающих- 

ся, охваченных основными и 

дополнительными общеобразо- 

вательными программами тех- 

нологического, естественнона- 

учного и гуманитарного про- 

филей. 

Директор, замести- 

тель директора, пе- 

дагогпсихолог. 



 

2. Воспитание 1. Школьный ту- 

ризм. 
1.Разработка допол- 

нительной общеразви- 

ваю щей программы. 

2.Включение экскур- 

сионны х и познава- 

тельных маршрутов в 

программы образова- 

тельных учреждений. 

01.09.2025  развития личности (обучение, 

воспитание); отдых; оздоров- 

ление. 

Педагог- 

организатор, учитель 

физической культу- 

ры, учитель ОБЖ. 

  2. Развитие центра 

детских инициатив. 

Организовать общую 

концепцию организа- 

ции внутришкольного 

пространства 

01.01.2025  Возможность максимального 

раскрытия творческого потен- 

циала ребенка, проявления се- 

бя, возможности попробовать 

свои силы в разных видах дея- 

тельности, показать публично 

результаты своей работы. 

Педагог- 

организатор, Совет- 

ник по воспитанию 

 



3 Здоровье 1. Расширить спектр 

спортивных секций 

в рамках школьного 

спортивного клуба. 

Разработать и реализо- 

вать дополнительные 

общеобразователь ые 

общеразвивающие 

программы физкуль- 

турно- спортивной на- 

правленности по на- 

стольному теннису. 

31.08.2024  Увеличение количества 

спортивных секций в рамках 

работы школьного спортивного 

клуба с 2 до 3. 

Учитель физической 

культуры 

  2. Увеличить долю 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

Разработать и реали- 

зовать мероприятия 

по популяризации 

Всероссийского физ- 

культурно- 

спортивного комплек- 

са 

«Готов к труду и обо- 
роне» 

31.05.2026  Увеличение доли обучающих- 

ся, имеющих знак ГТО, до 

40% от общего количества 

обучающихся, допущенных к 

сдаче норм ГТО. 

Учитель физической 

культуры 



 

  3. Принимать 

активное участие в 

массовых физкуль- 

турно- спортивных 

мероприятиях ре- 

гионального уровня. 

Участие в массовых 

спортивных меро- 

приятиях села и рай- 

она. 

31.05.2026  Активизация спортивно- мас- 

совой работы среди школьни- 

ков, воспитание чувства това- 

рищества, взаимовыручки у 

обучающихся, укрепление 

здоровья школьников. 

Учитель физической 

культуры 

4. Творчество Увеличить количе- 

ство направленности 

программ дополни- 

тельного образова- 

ния. 

Заключить договор о 

сетевой форме 

реализации 

дополнительных обра- 

зовательных 

программ 

31.05.2026  Развитие творческих способно- 

стей обучающихся, увеличение 

количества программ дополни- 

тельного образования 

Директор, 

Педагог- организа- 

тор, 

Замдиректора по ВР. 



5 Профориентация Активизировать ра- 

боту в рамках про- 

екта «Билет в буду- 

щее». 

1. Вести разъяснительн 

ую работу среди обу- 

чающихся и родителей 

о пользе участия в 

различных проектах 

профориентац ионной 

направленности. 

2. Организация про- 

фессиональных проб, 

экскурсий на предпри- 

ятия, в профессио- 

нальные учебные заве- 

дения. 

31.05.2026  Помощь школьникам в осоз- 

нанном выборе будущей про- 

фессии. 

Педагог-психолог, 

классные руководи- 

тели, педагог- 

организатор. 

6 Учитель. Школьные команды. Создать условия 

для активного и 

результативного 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движе- нии. 

Активное участие пе- 

дагогов школы в кон- 

курсах профессио- 

нального мастерства. 

31.05.2026  1. Совершенствование пе- 

дагогического мастерства педа- 

гогов, их профессиональное 

развитие. 

2. Проведение корпора- 

тивных тренингов. 

3. Формирование органи- 
зационной культуры. 

Директор, замести- 

тель директора 



 

7 Школьный климат Оборудовать допол- 

нительные Зоны от- 

дыха для обучаю- 

щихся и педагогов 

Разработать и реализо- 

вать проект по обору- 

дованию зон отдыха 

для обучающихся и 

педагогов 

01.09.2026  Оказание положительного пси- 

хофизиологического воздейст- 

вия на учащихся и учителей, 

повышение их работоспособно- 

сти 

Директор, педагог- 

психолог 

8 Образовательная среда, создание 

условий 

1. Использовать 

ФГИС «Моя школа» 

в образовательном 

процессе 

Провести обучающие 

семинары по эффек- 

тивному использова- 

нию ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

01.09.2025  1. Получение доступа к 

цифровым образовательным 

ресурсам. 

2. Эффективное использо- 
вание педагогами новых воз- 

можностей информационных 

технологий. 

3. Повышение качества 
образования. 

Заместитель дирек- 

тора 



 

  2. Создание локаль- 

ных актов, регла- 

ментирующих огра- 

ничение использо- 

вания мобильных 

телефонов обучаю- 

щимися. 

Издание локального 

акта 

31.12.2024  Профилактика напряжения ор- 

ганов зрения и нарушения 

осанки. 

Директор 

  3. Создание о обра- 

зовательной органи- 

зации пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел. 

Разработать и реализо- 

вать проект по обору- 

дованию пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел. 

01.09.2026  Возможность максимального 

раскрытия творческого потен- 

циала ребенка, проявления се- 

бя, возможности попробовать 

свои силы в разных видах дея- 

тельности, показать публично 

результаты своей работы. 

Директор 
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