
Приложение 1 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль реализации 

ООП, разработанных по 

ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

Утвержденная 

ООП 

 

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Заместитель 

директора по УВР 

По мере 

необходимости 

Обновленные ЛНА   

… … … … … ... 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Июнь 2024 Протокол  

2 Проведение внутреннего 

аудита на 

соответствие школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по УВР 

Август 2024 Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и разработка 

мер по устранению 

выявленных нарушений 

Директор Сентябрь 2024 Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по УВР 

Октябрь-декабрь 

2024 

Аналитическая 

справка 

 

… … … … … … 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора по УВР 

Раз в квартал Справка   

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга госпаблика 

и мер по улучшению его 

Заместитель 

директора по УВР 

Январь 2024 План   



ведения 

3 Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

  

… … … … … … 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Январь-март 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май-август 2024 Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор Март 2024 Протокол заседания 

педсовета 

 

… … … … … … 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2024 Протокол   

2 Разработка 

образовательных 

программ для школьного 

театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март – август 

2024 

ОП ДОбр   

3 Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2024 – 2027  Журналы   

… … … … … … 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор Май 2024 Приказ  



2 Закупка и установка 

нового оборудования по 

плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки   

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы 

охраны труда в школе 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Завхоз Март 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Завхоз 

Первое полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Завхоз Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Завхоз Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2024 Протокол   

2 Составление перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального и 

высшего образования 

Директор Февраль 2024 Перечень   

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в школе и 

ускоренной адаптации 

Директор Февраль-март 

2024 

План мер   



студентов к работе 

4 Поиск кандидатов на 

вакантные должности 

среди студентов 

Директор По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые договоры 

со студентами 

  

… … … … … … 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль 2024 Приказ  

2 Разработка дорожной 

карты и локальных 

нормативных актов по 

наставничеству 

Куратор Февраль-март 

2023 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной карты 

Отчет  

.. ... ... ... ... ... 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-психолог Январь 2024  Доклад на 

совещании 

  

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 2024/25 

уч.год 

Педагог-психолог Февраль 2024  План   

12. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, которые 

образовательная 

организация готова 

представить в рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Январь 2024 Протокол  

2 Создание рабочей группы 

по разработке 

инновационного проекта 

Директор Март 2024 Приказ  

3 Разработка 

инновационного проекта 

и заявки 

Рабочая группа Апрель 2024 Проект и заявка  



13. Организация профориентационной работы с обучающимися 

1. Разработка плана 

мероприятий по 

сотрудничеству с 

учебными заведениями, 

организациями и т.д. 

Директор Сентябрь 2024 Договор ... 

 


