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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ АнтикоррупционноЙ гrолитикЕ

В МОУ <ЯРКОВСКАЯ ШКОЛА ИМВНИ МИХАИЛА ЧУПИЛКО>

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
1.1. Антикоррупционн€lя политика представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в МОУ <<Ярковская школа
имени Михаила Чупилко>> (далее - организация).

Антикоррупционн€ш политика организации (далее - Антикоррупционн€uI
политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации
и статьей 1З.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ
<<О противодействии коррупции>.
|.2. Щелью Антикоррупционной политики явJrяется формирование единого
подхода к организации работы по предуrrреждению коррупции.
1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информирование работников организации о нормативно-правовом
обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению
коррупции в организации;

- методическое обеспечение разработки и ре€tлизации м€р,
направленньIх на профилактику и противодействие коррупции в организации;

- ошределение должностных лиц организации, ответственных
за ре€tлизацию Антикоррупционной политики;

- закрепление ответственности работников организации за
несоблюдение требований Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения

2.|. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются
следующие термины и определения:

- Антикоррупционная политика - утверждённый в установленном
порядке документ, определяющий комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленнъIх на rrредупреждение
коррупции в деятелъности организации;
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- аффилированные лица - физические и юридические лица, способные'
окЕtзывать влияние на деятельность организации;

- взятка - полуIение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо лицом публичноЙ международноЙ организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
оказаниrI ему услуг имущественного характера, предоставления иных
иlчtуIдественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного
,тица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение
ееlи указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочиlI доJDкностного лица либо
ес-]и оно в сиIry доJDкностного положениlI может способствовать укЕlзанным действиям
(бездействl*о), а равно за общеепокровительство или поrýiстительство по службе;

- закон о противодействии коррупции Федераrrьный закон
от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>;

- законодательство о противодействии коррупции - Федершrьный
з€lкон от 25 декабря 2008 года J\b 273-ФЗ (О гIротиводействии коррупции>>,
.]ру-ие федера_rrьные законы, нормативные правовые акты Президента
Российской Федерации, нормативные правовые акты ПравительстЕlil
Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федералъшпr
органов государственной власти, нормативные правовые акты орпtЕOв
государственной власти и муниципапьные правовые акты;

- коммерческиЙ подкуп - незаконн€ш передача лицу, выпоJIЕr{юшеrц-

}тIравленческие функции в коммерческой или иной организаIц4и, Jешr-
ценньIх бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание erцr }ý4т
еrуIцественного характера, предоставление иных имущественньD( прав (в тш
числе когда по ук€}занию такого лица имущество передается, EjIп lтltlтx
имущественного характера оказываются, или имущественЕтJе: чFп
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за сопсщm
действий (бездействие) в интересах дающего или иньD( JIиII, есJIЕ l-ýrшЕ
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такOп) Еп]rп .dr
если оно в силу своего служебного положения можgт споообсtш
ук€}занным действиям (бездействию);

- конфликт интересов ситуация, гlри котщоfi Jщ
заинтересованность (прямая или косвенн€ш) лица, замещак)пкю tniщrlв.
замещение которой предусматривает обязаr*rоgтъ шрппrЕrъ ..тшцш

по предотвращению и урегулированию конфrгlгкга шrереýOа. r,,]IDrFT, шш
может повлиять на наддежащее, объективное и бесприсграrrшm tщlтm
им должностных (служебных) обязанностей (осуществrенЕе пошшшd ц

- контрагент - любое российское или ш{остраЕное кrрпJ]Fщш шпп

физическое лицо, с которым организацшI BcTyIxagT в "Iогокlрmý оIшшхЕщ-
за искJIючением трудовых отношений;

- коррупция - злоупотребление слулrбшпл псь]оIецкtri- дilЕц шпrýш-
пол)чение взятки, злоуtIотребление поJIномоЕIЕrпrIп. ко}шерчýmffi тшilшчlч[

либо иное незаконное использоваЕие физичесrrпrr JицOцl спхп} mrrкпщl]тrпшв
положениrI вопреки законным интерес€lм обшеgгва Е Iшрryrгrý з TEтEI
пол)чениrI выгоды в виде денег, цешоgгей- ЕнOm шa!-IIктlЁ r:rгfiD зщш;тг
имущественного характера иньD( шý]цествеЕЕрý шFаý rгTr Gвfiс пттD T-тl'r

третьих лиц либо незаконное trреJосЕвtrеЕRе таýOй g5galT-l: }ýш*,тmrй _ш -щ
Другими физическими JIIIшIашIи. КоррlшеЙ таre ýiппп!пflЕr ,эашпЁшmmm



перечисленнъгх деяний от имени или в интерес€rх юридиrIеского лица;
_ личная заинтересованность работника (представителя органиЗации) -

возможностъ поJIучения доходов в виде денег, иного имущества, в том Числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, резупьтатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником
(представителем организации) и (или) состоящими с ним в близком родсТВе
или свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник (представителЬ
организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественЕыми, корпоративными или иными близкими
отношениями;

- официальный сайт сайт организации (исполнителъного органа
государственной власти) в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернеп>, содержащий информацию о деятельности организации,
электронный адрес которого вкJIючает доменное имя, права на которое
принадлежат организации;

- план противодействия коррупции ежегодно утверждаемый
руководителем организации докумеЕт, устанавливающий перечень
намечаемых к выполнению мерогrриятий, их последовательность, сроки

реапизации, ответственных испоJIнителей и ожидаемые результаты,
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

- предупреждение коррупции деятелъность организации,
направленн€ш на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
локaльными нормативными актами организации, обеспечивающих
недопущение коррупционньIх правонарушений, в том числе выявление
и последующее устраЕение пршшн коррупции;

_ противодействие коррупции - деятельность федеральньж органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий:

а) 1rо предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расследованию коррупционЕых правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррушционных
правонарушений;

- работник * физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI
с организацией;

- руководитель организации - физическое лицо, которое в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федера_пьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Республики Крым, нормативными правовыми актами органов
местIlого самоуправления, )л{редительными документами организации и
лок€tпьныминормативными актами осуществJUIет руководство



организацией, в том числе выполняет функции её едино--1ичного

исполнительного органа.
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3. Осповные принципы работы
по прелýупре2цденшю коррупции в организации

3.1. Днтикоррупционн€lя политика организации основывается

на следующих ocHoBHbIx принципах:
3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации

действующему законодательству и общепринятым нормам права.

Соответствие ре€Lлизуемых антикоррупционньtх мероприятий
Конституции Российской Федерации, закJIючённым Российской Федерацией

международным договорам, законодательству о противодействии коррупции
и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

3.t.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предуцреждения коррупции.

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
информированностъ работников организации о положениях

законодательства о противодействии коррупции И их активное )л{астие
в формировании и ре€lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.

З.\.4. Принцип сор€}змерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполЕение комплекса мероприятий, позвопяющих
снизить вероятность вовлечения организации, её руководителя и работников
в коррупционную деятельность, осуществляется с учётом существующих
в деятельности организации коррупционных рисков.

3. 1 .5. Принцип эффективности антикорруIrционных процедур-

осуществление в организации антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкуIо стоимость, обеспечивают простоту реurлизации
и rrриносят значимый резулътат.

3. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости взыскания.
Неотвратимость нак€вания для руководитеJIя организации и работников

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий
В слу{ае совершения ими корруtIционных правонарушений в связи

с исполнением трудовых обязанностей, а также персонutпъная ответственность

руководителя организации за ре€tJIизацrдо Антикоррупционной политики.

з.L.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принятых в организации антикоррупционных стандартах и процедурах.
3.1.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедрённых

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроляза

их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики
и круг лиц попадающих под её действие
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4.|, Кругом лиц, попадаюlцих под действие

политики, являются руководитель организации и работники вне

от занимаемой должности и выполнrIемых функций,
5. .щолжностные лица организацпиr ответственные за реализацию

днтикоррупционной политики и формируемые коллегпальные

органы организации

5.1. Руководитель организации явJLяется ответственным за организацию

всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в

организации.
5.2. Руководитель организации, исходя из установленньIх задач,

специфики деятепьности, штатноЙ численности, организационноЙ структуры

организации назначает лицо
профилактике коррупционных
полномочий.

5.з. основные обязанности лица (лиц), ответствеIIных по профилактике

коррупционных и инъIх правонарушений:
- подготовка рекомендаций для принятиrI решений по вопросам

предупреждения коррупции в организации;
- подготовка предложений, направленных на устранение причини

условий, порождающих риск возникновениrI корру11ции в организации;

- разработка и представление на утверждение руководителю
организации проектов лок€lJIъных нормативных актов, направленньD( на

ре€tJIизацию мер по предупреждеЕию коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений, совершённьш работниками;
-орГаниЗацияПроВеДенияоценкикоррУпционныхрискоВ;
- приём и рассмотрение сообщений о слr{€шх склонения работников

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени

или
и иных

несколъко лиц, ответственных по
правонарушений в пределах их

иной организации, а также о случаях совершениrI

правонарушений работниками или иными лицами;
- ок€tзание содействия уполномоченным

коррупционных

представителям

контрольнонадзорЕых и правоохранительных органов при проведении ими

инспекционнъIх проверок деятельности организации по вопросам

предуtIреждения корруtIции ;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию корру11ционных 11равонарушений и пресryплений,

включаrI оперативно-розыскные мероприяти,I;
- организация мероприятий по вопросам профиJIактики

и противодействия коррупции;
- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению

работников;
- индивидуЕrльное консулътирование работников;
- )л{астие в организации антикоррупционной пропаганды;

I-



8

отношениями;
- официальный сайт - сайт организации (исполнителъного органа

государсr".""ой- "nu.r"; 
в информационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>>, содержащий ""форплuц",о 
о деятелъности организации,

электронный адрес которого вкJIючает доменное имя, права на которое

принадлежат организации; 
^ат,АглтттJл- план противодействия коррупциИ ежегоднО утверждаемыИ

руководителем организации ДокуIчIенъ 
. 
устанавливающий ttеречень

намечаемых к выполнению мероприятий,,их последоватеJIьностъ, сроки

реапизации, ответственнъIх исIIолнителей и ожидаемые резулътаты,

i*рuОоrанный на основе тиIIового rrлана противодействия корруIIции;

- предупреждение коррупции деятелъность организации,

наIIраВленнаянаВВеДениеэлеМентоВкорПораТивнойкУлъТУры'
орГаниЗационнойсТрУкТУры'ПраВилИПроцеДУр'реглаМенТироВанных
лок€lJIъными нормативными актами организации, обеспечивающих

недоIIущение коррупционных правонарушений, в том числе выявление

и последующее устранение причин коррупции;

- противодействие коррупции - деятепьность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов

российской Федерации, органов местного самоуправлени,I, институтов

гражДанскогообщества'орГанизацийИфизическихлицВпреДелах
их полномочий:

а) по предулреждению коррупции, в том числе по вьUIвпению

и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)поВЬUIВлению,пРеДУПрежДению'IIресеЧениЮ'раскрытию
и расслеДованиЮ коррупцИоннъIх правонарушений (боръба с коррупцией) ;

в) по *"""r"rТч"и и (или) ликвидации последствий корруttционных

правонарушений;
-работник_физическоелицо'ВсryПиВшееВТрУДоВыеоТношениjI

выполненных работ I1-1I1 каких-либо выгод (преимуществ) работником

(предста""r.п.* органIrзаirlлl.t) и (или) состоящими с ним в близком родстве

или свойстве лицами (ро,rителя\,Iи, супругами, детъми, братъями, сестрами, а

также братъями, сестрами, родитеItями, детьми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями, с которыми работник (представитель

организации) и(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущесТвенными, корпоративными иIIи иными близкими

с организацией;
-рукоВоДиТелЬорганиЗации_физическоелицо'коТороеВ
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, другими

федералъныМиЗаконамиииныМинорМаТиВныМипраВоВыМиакТаМи
РоссийскойФедерат\ИИ,ЗаконаМиииныМинорМаТиВныМипраВоВыМи
акТамиРеспУбликиКрым,норМаТиВныМиIIраВоВыМиактаМиорганоВ
МесТноГосаМоУпраВления'У{реДиТелЬнымиДокУМенТаМиорганиЗациии
лок€IJIъныминормаТиВныМиактаМиосУЩесТВЛяеТрУкоВоДсТВо
органиЗацией,вТоМЧислеВыПолняетфУнкшииеёеДинолиЧноГо
исполнитеJIъного органа,
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б. Основные принципы работы
по прежупреждению коррупции в организации

6.1. АнтикоррушционнаlI политика организации

на следующих основных принципах:
основывается

6.1.t. Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации

действующему законодательству и общепринятым нормам права.

соответствие реч}лизуемых антикоррупционных мероприятий

Констиryции РосСийскоЙ ФедераЦии, заклЮчённым Российской Федерацией

международным договорам, законодателъству о противодействии коррупции

и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

6.|.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупрежденшя коррупции.
6. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников организации о попожениях

законодателъства о rrротиводействии коррупции И их активное )л{астие
в формировании и ре€lлизации антикоррупционных стандартов и tIроцедур.

6.|.4. Принцип сорuвмерности антикорр)шционньIх процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприяТИИ) ПОЗВОЛЯЮЩID(

снизить вероятность вовлечениrI организации, её руководитеJUI и работников
в коррупционЕую деятельность, осуществJIяется с 1"rётом существующих

в деятельности организации коррупционных рисков.
6. 1 .5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур,

Осущесiвление в организации антикорруцционных мероприrIтий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€шизации
и приносят значимый результат.

б. 1.6. Принцигr ответственности и неотвратимости взыскания.

Неотвратимость наказания для руководитеJUI организации и работников
вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий
в слуt{ае совершения ими коррупционных правонарушений в связи

с исполнением трудовых обязанностей, а также персон€rлън€ш ответственностъ

руководителя организац ии заре€шизацию Днтикоррупционной политики,

6.|.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятелъности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принrlтьtх в организации антикоррупционных стандартах и процедурах,

6.1.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга,

Реryлярное осуществлеЕие мониторинга эффективностИ внедрённыХ

антикоррупционных стандартов и процедур) а также контроля

за их исполнением.
7. область применения Днтикоррупциошной политики
и круг лпц попадающих под её действие
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7.1.. Крl,гоrt JIlц. попадаюших под действие АнтикоррупuионНОЙ
политики, являются р}ковоJi]телъ организации и работники вне ЗаВисИМОСТИ

от занимаемой должности и выполняемых функций.

8. .Щолжностные лица организацциr ответственные за реаЛиЗациЮ
Антикоррупционной политики и формируемые коллегиальные
органы организацпи

8.1. Руководитель организации явJuIется ответственным за органиЗациЮ

всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции
в организации.

8.2. Руководитель организации, исходя из установленньIх ЗаДач,

специфики деятельности, штатной численности, организационноЙ стРУКryРЫ
организации н€вначает лицо или несколько Лицl ответственных

по профилактике коррупционных и иньtх правонарушений в пределах
их полномочий.

8.З. Основные обязанности лица (лиц), ответственнъIх по профилакТике

коррупционных и иньIх цравонарушений:
_ подготовка рекомендаций для принrIтия решений По ВоПРОСаМ

предуtIреждения коррупции в организации;
- подготовка предложений, направленных на устранение пРичИН

и условий, порождающих риск возникновениrI коррупции в организации;
- разработка и представление на утверждение руководителю

организации проектов локztIIьных нормативных актов, направленных На

ре€lлизацию мер по предупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на вьшвЛение

коррупционных правонарушений, совершённых работниками;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- приём и рассмотрение сообщений о слr{аях скJIонения рабоТниКОВ

к совершению коррупционньD( IIравонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о сл)лаях совершениrI корруПционньtХ
правонарушений работниками или иными лицами;

_ окztзание содействия уrrолномоченным представителяМ

контрольнонадзорных и правоохранительньж органов при проведении Ими

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения коррупции;

- ок€lзание содействия уполномоченным представитеЛяМ

правоохранительньrх органов при проведении мероприятий по пресечению
илИ расследованию коррупционньIх правонарушениЙ и преступлений,
вкпючая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики
и противодействия коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционномУ просВеЩеНИЮ

работников;
- индивиду€rльное консультирование работников;
- у{астие в организации антикорруrrционной гlропаганды;
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- проведение оценки результатов работы по предушреждению
в организации и подготовка соответствующих отчетньD( материalлоВ

руководителя организации;
- укЕвать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельносТи

организации, если таковые имеются.
9. Обязанности работников,

связанные с предупреждением коррупции

9.1. Работники организации в связи с исполнением своих труДоВых
обязанностей, возложенньtх на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей АнтикоРрупционнОй
политики и неукоснительно соблюдать её гrринциrrы и требования;

- воздерживатъся от совершениrI и (или) у{астиrI В совершении
коррупционнъIх правонарушений в интересах или от имени орГаниЗации;

- воздерживаться от tIоведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или )лIаствовать в совершеЕии
коррупционного шравонарушениrI в интересах или от имени органиЗации;

- незамедлительно информировать руководителя организации о сЛ)лаях
склонения работника к совершению коррупционньD( правонарушений;

_ незамедлительно информировать руководитеJuI организации о ставшей
известной работнику информации о сJtгIiuгх совершения коррупционньD(
правонарушений другими работниками;

- сообщить руководитеJuI организации о возможности возникнОВеНИЯ

либо возникшем конфликте иЕтересов, одной из сторон которого яВляетСя

работник.
10. Мероприятия по предупреждению коррупции

10.1. Работа по предупреждению корруIrции в оргаЕизации ведётся

в соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом

противодействия коррупции.
11.Внедрение стандартов поведения работпиков организации

1 1.1. В цеJIях внедрениrI антикорруrrционных стандартов поведения

работников, в организации устанавливаются общие правила И ЦРИНЦИПЫ

поведения работников, затрагивающие этику деловых отношенийи
направленные на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и организации в целом.
I|.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе

этики и служебного поведения работников организации.
|2. выявление и урегулирование конфликтов интересов

12.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов
в организации положены следующие приЕципы:

_ обязателъность раскрытия сведений о возможном иЛИ ВОЗНИКШеМ

конфликте интересов;
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- индивИд/аJьное рассмотрение и оценка репутационнъD( рисков дJUI

организации при выявJIении каждого конфликта интересов и его

урегуJIиРование; 
rооilесса Dаскр] - о конфликте- конфиленIрIЕшъностъ процесса раскрытиrI сведении

интересов и процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при

уреryлировании конфликта интересов ;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевреМенно раскрыт работником и уреryлироваII
(предотвращён) организацией.

|2.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой

возможности возникновения конфликта интересов,
|2.з. При осуществлении закупок товЕ)ов, работ, услуг для обеспечения

государственнъIх и мунициIIаIIьIIьIх нужд руководитель организации, член

комиссии по осуществлению закупок, руководителъ контрактной службы

организации, контрактный уIIравляюший обязаны принимать меры

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов,

под которым гlонимаются сJцлаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи

31 Федераrrъного закона от 05 апреля 20tЗ года Ns 44-ФЗ <<о контрактной

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственньIх и муниципаJIъных нужд).
|2.4. обязанности работников по недоtryщению возможности

возникнОвения конфликта интересов, порядок предотвращениJI и (или)

уреryлированиrI конфликта интересов в организации установлены
Положением о конфликте интересов.

|2.5. Организация берёт на себя обязательство конфиденци.tльного

рассмотрения информации, tIоступившей в рамках уведомления о возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновениlI,

13. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостепрпимства

13.1. Организация намереЕа поддерживать корпоративную культуру,

в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство,

представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для

установления и поддержания деловых отношений и как

проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности организации.
|З.2. В целях искJIючени;I нарушения норм законодательства

о противодействии коррупции; ок€ваниrI влияния третьих пиц на деятельность

руководителя организации и работников при исrrолнении ими трудовьIх

ьь".u""остей; минимизации имиджевых потерь организации; обеспечения

единообрЕвного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного

гостеприимства, представительских мероrrриятий в деловой практике

организации; определения единых для всех работников организации

требоваНий К дарениЮ и приняТию делоВъIх подарков, к организации и
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1 б. АптпкоррупцшоЕIlое просвещен ие работников
1б.1. В цеJIfl( форrrшрования антикоррупционного мировоззрениJI,

нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня
правосознаниrI и правовой кульryры работников в организации на плановой
основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной
пропаганды и антикоррупционного консультированшI осуществляется
антикоррупционное просвещение.

\6.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется
за счёт организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения
квалификации работников, ответственных за ре€tлизацию Антикоррупционной
политики.

16.3. Антикоррупционн:Lя пропаганда осуществляется в целях
формированI4я у работников нетерпимости к коррупционному поведению,
воспитаниrI у них чувства |ражданской ответственности.

|6.4. Антикоррупционное консультирование осуществjLяется
в индивиду€tlrьном порядке лицами, ответственными по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в организации. Консультирование
по частным вопросам противодействия коррупции и уреryлирования
конфликта интересов проводится в конфиденци€tJIьном порядке.

17. Внутренний контроль ц аудит
|7.|. Осуществление в соответствии с Федеральным законом

от 06 декабря 20t1- года J\b 402-ФЗ (О бухгалтерском 1.,rёте>> внутреннего
контроля хозяйственных операций способствует профилактике и выявлению
коррупционных правонарушений в деятельности организации.

|7.2. Задачами внутреннего контроJIя и аудита в целях реztлизации мер
предупреждения коррупции явJIяются обеспечение надежности
и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчётности организации
и обеспечение соответствия деятельности организации требованиям
нормативных правовъIх актов и лок€lльнъIх нормативных актов организации.

t7.3. Требования Антикоррупционной политики, }п{итываемые при

формировании системы внутреннего контроля и аудита организации:
- проверка соблюдения рztзлиtlньIх организационных процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска.

\7.З.|. Контроль документирования операций хозяйственной
деятельности прежде всего связан с обязанностью ведениr{ финансовой
(бухгалтерской) отчётности организации и направлен на предупреждение
и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчётности, использование поддельных документов, запись несуществ}ющих



контрагентов;
- выIIлата посреднику

размер которого превышает

ипи внешнему консупътанту возIIаграждения,

обычную IIJIату дJIя организации или платУ Для

даЕного тý#;,?"" ,,родажи по цеЕам, значителъно отличающимся

от рыночных;
- сомнителъные платежи наJIичными денъгами,

18.СотруДниЧесТВосконтроЛьно.наДЗорнымиипраВоохраЕиТеЛьными
органами в сфер;;ь"";д"_й."""" с коррупцией

18.1. Сотрудничество с контропъно-надзорными и

праВоохраниТеЛъныМиорганаМияВпяеТсяВажнымпоказаТелем
действитепънойПриВерженЕостиорганиЗацииДекларирУемым
;;;;-lъ:;:ffi 

:;#lт_НfrТ##;Х'J::#'убп**оеобязателъствосообщагь
ВПраВоохранителъныеоргаЕыобовсехслУ{аяхсоВершениJ{коррУПционньD(
правонарушений, о которых организации cT€LIIo известЕо,

t8.3. организация "р";;;;;; 
;" себя обязателъство воздерживатъся

от каких либо санкций " 
о"rrо-arr"" рuботников, сообщивших в контролъно-

наДЗорныеипраВоохраЕитеЛъныеорганыосТаВшейимиЗВесТнойвхоДе
выполнениJI трудовых обязurr"о","й информачии о подготовке к совершению,

совершении 
- 
иJIи совершенноМ коррупционном правонарушении ипи

преступпении,
18.4. Сотрудничество с контролъно-надзорными и

праВоохраниТелъныМиорГанаМиТакжеосУщесТВляеТсявформе:
.окаЗаниясодейсТВияУПолноМоченныМпреДсТаВитеJIяМконтролъно-

надзорных и правоохранитепi""r* органов "р" "ро"едении 
ими контролъЕо_

наДЗорныхмероприятийВоТношеЕииорганиЗациипоВопросам
;Ёd*.-хт*,j##",""НЁ:;#;**i;НJ;*::::::::*,представитеJIям

ПраВоохраниТельныхорганоВприпроВеДенииМероГtрижиЙ'поПресеЧению

I

]#fi 
"*#*i lT* *lж"TT;u .ilН" rq

установлеЁ,Т_,r;ii#,Х;""омическоu.9::::=::":""J:ЖНЁ"#J;

операцийвсферахкоррУпционногорискаПроВоДиТсяВотношенииобмена
ДеЛоВымипоДаркаМи'преДсТаВиТелЬскихрасхоДоВ,благотВориТелъных
IIожертВований,ВознаГражДенийВнешнимконсУПъТанТаМсУчётом
обстоятелъств - индикаторов неправомерных действий, например :

.оIIпаТаУслУг'харакТер*о'ор",*неопреДелёнлибоВыЗыВаеТсоМнения;

.IIреДосТаВлениеДороГосТояЩихпоДаркоВ,оТ:u"чТранспорТнЬIх'

разВЛекаТеЛЬныхУслУг'выДачаЕапъгоТн"оУ.оо"ияхзаймоВ'ПреДостаВление
иных ua""о.й 

- ,ni благ внешним консулътантам, государственным или

муницип€tJIъным сJryжащим, работникам аффилированЕых лиц и
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или расследованию коррупционных пресryплений, вкJIючЕtя оперативно-

розыскные мероприятия-
18.5. Руководитель организации и работники окЕlзывают поддержку

правоохРанителъныМ органаМ в выявлении и расследовании фактов

коррушции, предпринимают необходимые меры по сохранению и 1rередаче

в правоОхранитеJIъные органы документов и информации, содержащеЙ данные

о корруtIционных правонарушениях и преступлениях,
^^iB.o. 

Руководитель организации и работники не дошускают

вмешательства в деятельность должностных лиц контрольно-Еадзорных

и правоохранительных органов.
19. ответственность работников за несоблюдение требованпЙ

Антикоррупционной политики

19.1. Организация и её работники должны соблюдать нормы

законодательства о противодействии коррупции,

tg.2. Руководителъ организации и работники вне зависимости

от занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность,

ВТоМчисЛеВраМкахаДМинисТраТиВноГоиУГоJIоВногоЗаконоДаТелъсТВа
российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей

Антикоро,",";;:;fiжlтхп..*оrпа 
и в н есения измен ец ий

в Антикоррупционную политику

20.1. Организация осуществляет реryлярный мониторинг

эффективностиреаJIизации Днтикоррупционной политики.

20.2.,Щолжностное лицо, ответственное по профилактике

коррупционных и иньIх правонарушений, ежегодно готовит отчёт о

реапиЗацииМерПоПреДУПрежДениЮкоррУПцииВорганиЗации'наосноВаНИИ
которого " "uъrо"*у- 

Днтикоррупционную политику моryт бытъ внесены

изменения и дополнения.
20.з. Пересмотр принятой Днтикоррупционной политики может

проводиться в случае внесения изменений в трудовое законодательство,

законодателъство о противодействии коррупции, изменения организационно-

правовой формы или организационно-штатной структуры организации.

7
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