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I. Общие положения

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
работников организаций (лалее - Порядок) разработалr для обеспечения
профилактических мер по сокращению производственного травматизма и
профессионаJьньD( заболеваниЙ и устанавливает общие положения обязательного
обl'rения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в
том числе руководителей.
1.2. Порядок обязателен дJuI исполнения федеральЕыми органаN,Iи исполнительной власти,
оргаЕами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
СаМОупРавления, работодателями организациЙ независимо от их организационно-правовьгх

фор* и форм собственности, работодателями - физическими лицаI\dи, а также работникалrи,
заключившими трудовой договор с работодателем.
1.3. На осIIове Порядка федера;rьные органы исполнительной власти, оргiшы
исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органы местного
сzlь{оуправления могуг устанавливать дополнительные требования к организации и
ПРоВеДению обуrения по охране труда и проверки знаниЙ требованиЙ охраны труда
работников подведомственньD( им организаций, не противоречащие требованиям Порядка.
1.4. Порядок не замеIIяет специчlJIьньтх требований к проведению обучения, инструктiDка и
пРОВерки знаниЙ работников, устttновленньD( органами государственного надзора и
KoHTpoJu{. ОдновременЕо с обучением по охране труда и проверкоЙ знаний требований
охрЕlны труда, осуществjulемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обуrение
и аттестация работников организациЙ по другим направлениям безопасности труда,
органhзуемые оргаЕами государственцого надзора и KoHTpoJUI и федеральными органаN,Iи
ИСПОЛНИтельноЙ власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с Министерством
труда и социаJIьного развития Российской Федерации.
1.5. Об1^lению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии
с Порядком подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель.
1.6. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности
технологических процессов и производств или rrо oxpilнe труда, а также работники
федеральньtх органов исполнитепьной власти, органов исполнительной власти субъектов
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Российской Федерации в области охрчш{ы труда, государственного надзора и контроля,
педагогические работники образовательньD( }чреждений, осуществJuIю[ц{е преподавание

дисциплины "охрана трудаll, имеющие Еепрерывный стаж работы в области охрtшы труда

не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить
обуrение по oxpElнe труда и проверку знаний требований охраны труда.
1.7. Ответственность за организацию и своевременность обl.rения по охране труда и
проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатеJь в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

II. Порядок обучения по охране труда

2.1. Проведение инструктажа по охране труда
2.Т.|.,Щля всех принимаемьIх на работу лиц, а также дrrя работников, переводимьIх на
другую работу, работодатель (или )шолномоченное им лицо) обязан rrроводить инструктаж
по oxptlнe труда.
2.|.2. Все принимаемые на работу лица, а тчжже командировitнные в организацию

работники и работники сторонних организаций, вьшолняющие работы на вьцеленном

)лIастке, обуrаrощиеся образовательньD( уrреждений соответств}.ющих уровней,
Гrроходящие в организации производственную практику, и другие лица, )л{аств},ющие в
производственной деятельЕости оргtlнизации, проходят в установленном порядке вводный
инструктчlж, который rrроводит специалист по охране труда или работник, на которого
прикЕlзом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на
основании законодательных и иньIх нормативIlьж правовьD( актов Российской Федерации
с учетом специфики деятельности организации и угвержденной в устilновленном порядке

работодателем (или }.полномоченным им лицом).
2.1.З. Кроме вводного инстр}ктажа по охране труда проводятся первиlIный инструктаж Еа

рабочем месте, повторньй, внеплановый и целевой инструктажи. Первичньй инструктаж
на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит
непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватеJь и
так далее), rrрошедший в установленном Irорядке обучение по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда. Проведение инстр}ктажей по охране труда включает в
себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными
производственными фактора:rли, изучение требований охраны труда, содержttlцихся в
локальньIх нормативньIх актах организации, инструкциях по охране труда, технической,
эксплуатационной док}ментации, а также применение безопасньIх методов и приемов
вьшолнеЕlия работ. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой
приобретенньD( работником знаний и навыков безопасньгх приемов работы лицом,
проводившим инструктilк. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в
соответств},ющих журналах проведения инструктажей (в установленньIх сл)п{аях - в
наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инстрщтируемого и подписи
инструктирlтощего, а также даты гIроведения инструктажа.
2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной

работы:
. со всеми вновь принятыми в организацию работникалли, включЕUI работников,

вьшолняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до
двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной

работы BpeMJ{ (совместители), а также на дому (надомники) с использов€lнием
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материiIлоВ инструментоВ И мехаЕизмов, вьцеJUIемьD( работодателем или
приобретаемьD( ими за свой счет;

' с работникап4и оргtlнизации, переведонными в установленном порядке из другого
структурного подрilзделения, либо работникЕIп4и, которым порr{ается выполнение
новой дJuI них работы;, с командированными работникаrчrи сторонних организаций, обl^лаrощимися
образовательных уrреждений соответствующих уровней, проходящими
производствеЕнуЮ прiжтику (практические занятия), и Другими лицilд,lи,
rIаствуюЩими В производСтвенной деятельнОсти оргilнизации.

Первичньй инстр}ктаж на рабочем месте гIроводится руководителями структурных
подразделений организации по программам, разработанным и }rгвержденным в
устаIIовленноМ порядке в соответствии с требованиями законодатеJIьньIх и иньD(
нормативньD( прttвовьIх актов по охране труда, локztльньIх нормативньD( актов оргilнизации,
инструкцИй по охране труда, технической и эксплуатационной документации. Работники,
не связzlнные с эксплуатацией, обслуживанием, испыт€шием, на,тадкой и ремонтом
оборулованиrI, использоваЕием электрифицированного или иного инструмента, хранением
и применеЕием сьIрья и материzlJIов, моryт освобождаться от прохождениJI первичного
инструктажа на рабочеМ месте. Перечень профессий и должностей работников,
освобожденньIх от црохождениrI первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается
работодатеJIем.
2.1.5. Повторный инструктаж проходят все работники, }к.Lзанные в п. 2.1.4 настоящего
Порядка, не реже одного рu}за в шесть месяцев по прогРаммам, рz}зработанным для
проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
2.1.6. Внеплановьй инструктаж проводится:

, ПрИ введениИ в действИе HoBbIx или изменении законодательньгх и иньD(
нормативньD( пpzlBoBblx актов, содержатцих требовulния охрitны труда, а также
инструкций по охране труда;

, при изменении технологических процессов, замене иIм модернизации
оборудованиr{, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на
безопасность труда;

, при нар},шении работникаlли требовалrий охраны труда, если эти нарушениrI создчuIи
реilльную угрозу наст}тIления тяжких последствий (несчастный слуrай на
производстве, авариrI и т.п.);

, по требованию должностньж лиц органов государственного надзора и контроля;
, при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более

30 календарньтх дней, а дJU{ остальньD( работ - более двух месяцев);
о По решению работодатеrrя (или уIIолномоченного им лица).

2.I.7. Щелевой инструктаж проводится при выполнении разовьD( работ, при ликвидации
последствий аварий, стихийньж бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск,
разрешение или Др}тие специirльные документы, а т{жже при проведении в организации
MaccoBbD( мероприятий.
2.1.8. Конкретный порядок, условиrI, сроки и периодиtшость проведения всех видов
инструктажеЙ по охране тРУда работников отдельньIх отраслей и организаций
реryлируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными
правовыми aжтilп{и по безопасности и охране Труда.
2.2. Обуление работников рабочих профессий
2.2.|. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца
после приема на работу обуrение безопасньшrл методам и приемаN4 выIIолнения работ всех



поступzlюЩих Еа работУ лиц, а также лиц, переводимых Еа другую рабоry. Обуrение по

охраЕе Труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке

и обуrении их другим рабочим профессиям.

2.2.2. Работодатель (или уIIопномоченное им лицо) обесгrечивает обучение ЛИЦ,

принимаемьD( на работУ с вредныМи и (или) опасными условиями Трудъ безопасньrм

методitм и приемаNI выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей

экзаменов, а в IIроцессе трудовой деятельЕости - проведение периодического обуrения по

охране Труда и проверки знаний требований. охраны труда. Работники рабо,пlх профессий,

впервые поступившие на укiванIIые работы либо имеющие перерыв в работе по профессии

(виду работ) более года, проходят обуrение и rlроверку знаний требований охраны труда в

течение первого месяца после назЕачения на эти работы.
2.2.з. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обуrения по охране труда и

проверки знаний требований охраЕы тРуда работников рабочих профессий

устаIIавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в соответствии с

нормативНыми правОвымИ акт€t}uи, регулируЮщими безопасность KorrKpeTHbD( видов работ.
2.2.4.Работодатель (или уполЕомоченное им лицо) организует проведение периодr{.Iоского,

не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой

помощи 11острадавшим. Вновь принимаемые на работу шроходят обуrение rrо ок€ванию

первоЙ 11омощИ пострадавшиМ в сроки, установленные работодателем (или

уполномоченным им лицом), но Ее позднее одного месяца поспе rrриема на работу.
2.3. Общение руководителей и специаJIистов

2.З.l. Руководители и специалисты организациЙ проходят специальное обуrение по oxpilнe

труда в объеме должностньuс обязанностей при постуллении на работу в течение первого

месяца, дzrлее - rrо мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Вновь

назЕачеЕные на должность руководитепи и специалисты организации допускitются к

сч}мостояТельноЙ деятельностИ после иХ ознакомлениЯ работодателем (или

уполномоченным им лицом) с должностными обязанностями, в том числе по охране трудa,

с действующими в организации локtlльными нормативIlыми актulN{и, регламентирующими
порядок организации работ rrо охраЕе труда, условиями ТРУда на BBepeHHbD( им объектах

(структурньж подрilзделениях организации).

2.з.2. Обуlение по охраЕе труда руководителей и специitлистов проводится по

соответств},ющим прогр€lN{мам тrо охране труда непосредственIlо самой оргаЕизацией или

образовательЕыми уt{реждеЕиячlи профессионального образовЕшия, уrебньпли центрulN[и и

другимИ )л{реждениями И организациями, осуществJUIющими образовательнуIо

деятельность (да-пее - обучающие организации), при наличии у них лицензии на право

ведения образовательной деятельности, преподаватеЛЬСКОГО cocT€IBa,

специ€}лизирующегося в области охраны труда, и соответствуюIцей материально-

технической базы. Обуrение по охраЕе труда проходят:
о Р}ководители организаций, за:чrестители руководителей организаций, курирующие

воtIросы охраны труда, заI\4естители главIIьIх инжеЕеров по охране труда,

работодатели - физические лица, иные лица, заЕимающиеся предприЕимательской

деятельЕостью; руководители, сrrеци€UIисты, инженерIIо-техЕические работники,
осуществJIяющие организацию, р}rководство и проведение работ на рабочих MecTitx

и в производственных подразделениrIх, а также контроль и технический надзор за

проведением работ; педагогические работники образовательньD( учреждений
начального профессион€UIьного, среднего профессион€lJьного, высшего

профессионtlJIьного, послевузовского профессионЕIльного образования и

дополнительного профессиоЕzlльного образоваrrия - преподаватели дисциплин



"ОХРаЕа ц)уда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических
ПРОцессов и производств", а тчжже организаторы и руководители производственной
IIРаКТИКИ Обуrаrощихся - в обу,rающих организациях федера"lrьных органов
ИСПОЛниТельноЙ власти, органов исполнительноЙ власти субъектов Российской
Федерации в области охрttны труда;

. специЕtлисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены
Обязанности оргаЕизации работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по
oxputнe труда' }цолномоченные (доверенные) лица по охране Труда
ПРОфеССионitльньD( союзов и иньD( уполномоченньIх работниками представительньD(
органов - в обуrающих оргаЕизациях федера_шьных органов исполнительной власти,
ОРГЕ}НОВ иСполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации в области охраны
труда;

. СПеЦИЕlЛИСТЫ федеральньп< органов исполнительноЙ власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охрilны труда -
в обУчающих организациях Министерстватрудаи социаJIьного развития Российской
Федерации;

. Специalлисты органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации,
члеt{ы комиссий по проверке знаний требований охраны Труда обl^rающих
ОРГаЕиЗациЙ - в обуrающих организациж федер€IJIьньIх органов исполнительной
власти;

. СПециЕtлисты органов местного самоуправления в области охраны труда - в
ОбУЧаЮщих организациях федера;rьньD( органов исполнительной власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда;

. IШеНЫ КОмиСсиЙ по проверке знаниЙ требованиЙ охраны труда оргчш{изаций - в
ОбУ"rаЮщих организациях федеральньD( органов исполЕительной власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охрitны труда;

. чденЫ комиссиЙ пО проверке знаний требований охраны Труда обуrающих
ОРГаНИЗаЦиЙ, осуществляющих обl^rение специfuтистов и руководителей
федеральньD( органов исполнительной власти и органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в области охраны тРУда - в обуrающшс
ОРГаниЗацилr Министерства труда и социального развития РоссиЙской Федерации.

РУКОводители и сп9циалисты оргЕtнизации могуг проходить обуrение по охране труда и
ПРОВеРКУ знаниЙ требованиЙ охраны труда в сmrоЙ оргzlнизации, имеющей комиссию по
проверке знаний требований охраны труда.
2.з.з. Требования к условиям осуществления обl^rения rто охране ТрУда по
соответствующим программalN,I обу.rающими организациями разрабатываются и
УТВеРЖДilЮтСя Министерством труда и социi}льного рiввития Российской Федерации по
согласованию с Министерством образования Российской Федерации.
2.З.4. Министерство труда и социчlльного рiLзвития Российской Федеращии разрабатывает и
утверждает примерные уrебньте планы и прогрЕlпdмы обl^rения по охране труда,
ВКJIЮчilющие из}чение межотраслевых правил и типовьD( инструкций по охране труда,
ДругиХ нормативНьD( [paBoBbD( €tKToB' содержаIЦих требования охрttНы труда. Об1"lающие
ОРГаНИЗаЦИИ На ОСнОВе ПримерньD( 1^rебньпс плilнов и программ обуrения по охране труда
РаЗРабаТЫВаюТ и утверждают рабочие уlебные планы и прогрtlJ\{мы обучения по охране
ТРУДа ПО СОГЛаСОВаНИЮ С соответствующими федеральными органаI\4и исIIолнительноЙ
ВЛаСТи, органаN,{и исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
ОХРаНЫ ТРУДа. Обl'rение по охране труда руководителей и специалистов в оргtшизации
ПРОВОДИТСЯ ПО ПРОгРilI\ilМам обуrения по охране труда, разрабатьваемым на основе



11римерньD( уrебньпс планов и tIроцрамм обуrения по охране труда, уtверждаемым

работодателем.
2.з.5. В процесСе обуrенИя IIо охрiШо труда руководиТелей и сIIециаJIистов проводятся

лекции, семинары, собеседования, индивидуальные иJIи групповые консультации, деловые

игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изrIеНИя пРОГРtl]\{МЫ ПО

охране труда, модульные и компьютерЕые программы, а также дистанционное обучение.

2,з.6. Обуrение по охране труда руководителей и специrlJIистов проводится

преподавателями образовательньIх уrреждений, осуществJu{ющими преIIодавание

дисципJIин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность

технологических процессов и производств", р}ководитеJUIми и специilлистillvIи

федеральньIх органов исполнительной власти, органов исполЕительной власти субъектов

Российской Федерации в области охраны труда, оргilнов государствеIlЕого Еадзора и

контроJIя, а также работниками служб охрitны труда организаций, имеющими

соответствуюIцую квалификацию и опыт работы в области охраны труда. Обуlающие

организации должны иметь штатньD( преподавателей. Обучение по охране труда

руководителей и специt}листов организаций осуществJU{ется при повышении их

квалификации по специальности.

III. Проверка знаний требований охраны труда

3.1. Проверку теоретичgских знаний требований охраны труда и практических навыков

безопасной работы работников рабо.плх гrрофессий проводят нецосредственные

руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а

при необходимости - в объеме зншrий дополнительньIх специ€}льньD( требований

безопасности и охраны труда.

3.2. Руководители и специалисты организаций шроходят очередную проверку знаний

требований охраны труда не реже одного раза в три года.

3.3. Внеочереднrш проверка зншлий требований охраны труда работников организации

независимо от срока проведения 11редьцущей проверки проводится:

. при введ9нии IIoBbD( или внесении измеЕений и допоJIЕений в действующие

законодательные и иные нормативные rrравовые акты, содержащие требования

охраны ТрУда. При этоМ осуществляется проверка знаний только этI,D(

законодательных и ЕормативIlьIх правовьIх актов ;

. при вводе в эксшлуатацию нового оборудования и изменениях тохнологиtIескlD(

процессов, требуrощих доlrолнительных знаний по охране труда работников. В этом

случае осуществJIяется IIроверка знаЕий требований охраны труда, связ€шIньD( С

соответств}aющими изменениями ;

. при назначенииилипереводе работников на друг}то работу, если 11овые обязшrности

требуют дополЕительных знаний rrо охране труда (до начала исполнения ими cBoID(

должностньпс обязанностей) ;

. rrо требованию доJDкностньIх лиц федеральной инспекции труда, Других органов

государственного надзора и KoIlTpoJUI, а также федершrьньпl органов

испоJIt{ительной власти и оргilнов исIIолнительной власти субъектов Российской

Федерачии в области охраны труда, органов местЕого сilN{оуправления, а также

работодателя (или уполномоченного им лица) при установлеЕии нарушений

требований охраны труда и Еедостаточных знаний требований безопасности и

охрчlны труда;



4.1. На территории субъекта Российской Федерации организацию обуrения по охране труда
и проверкИ знаниЙ требованиЙ охраны тРуда координируют федера_llьные органы
исполнительной власти и оргilн исполнительной власти по труду субъекта Российской
Федерации, который формирует банк данных всех обучающих организаций, находящихся
на территории субъекта Российской Федерации.

, после происшедшиХ авариЙ и несчастных слr{аев, а также при вьUIвлении
неоднократIIьD( нарушений работниками организации требований нормативньD(
правовьD( актов по охране труда;

. при перерыве в работе в данной должности более одного года.
объем и порядок процедуры внеочередной гrроверки знаний требований охраны труда
опредеJIяется стороной, инициируtощей ее проведение.
З.4. ЩляпРоведениЯ проверкИ знаний требований охраны Трудаработников в организациrIх
приказом фаспоряжением) работодателя фуководителя) создается комиссия по проверке
знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обуqение шо
охране ТрУда и проверку знаниЙ требований охраны ТРУда в установленном порядке. В
состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций вкшочалотся
руководители орг.tнизаций и их стр}ктурных подрirзделений, специ.tписты служб охраны
труда, главные специалиСты (техноЛог, механИк, энергетИк и т.д.). В работе комиссии моryт
принимать }ruIастие представители выборного профсоюзного органа, представJUIющего
интересыработниковданной организации, в том числе }цолномоченные (доверенные) лица
по охране ТРУда профессиональньD( союзов. В состав комиссий по шроверке знаний
требований охраны Труда обучалощих организаций входят руководители и штатные
преподавателИ этlD( организациЙ и rrо согласованию руководители и специалисты
федера-пьНьж органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
РоссийскОй Федерации в области охрчlны труда, органов государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства, органов местного самоуправления,
профсоюзньж органов или иньD( }тIолномоченньж работникалли продставительIIьD( оргаIIов.
Комиссия по проверке знаяий требований охрilны ТрУда состоит из председатеJU{,
за]\dеститеJIя (заместителей) председателя, секретаря и члеIIов комиссии.
3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе руtсоводителей,
организаций проводится в соответствии с нормативными правовыми актill\{и по oxp{lдo
труда' обеспечение и соблюдение требований которьпс входит в их обязанности с }л{етом
их должностньD( обязанностей, характера производственной деятельности.
з.6. Результаты проверки знаний требований охраны Труда работников организации
оформллотся протоколом по форме согласЕо приложению N 1 к Порядку.
3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается
удостоверение за подписью IIредседатеJUI комиссии по проверке знаний требований охраны
труда, заверенное печатью организации (при нtlличии печати), проводившей обуrение по
охране Трудаи проверку знаний требований охранытруда, по форме согласно приложению
N 2 к Порядсу. (" ред. Приказа Минтруда РФ N 697н,минобрнауки РФ N 1490 от з0.|\.202l
3.8. Работник, не прошедIIий проверки знаний требований охраны ТрУда при обучении,
обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
З.9. Обучающие организации могуг осуществJшть проверку знаний требований охраrrы
труда только тех работников' которые проходили в них обуrение по охр€}не труда.

IV. Заключительные положения



4.2. отвеТственIIостЬ за качестВо обученИя по охраНе труда и вьшоJшение }творждеЕных

программ ,rо о*р*" труда Еесет обучшощая организация и работодатель организации в

порядке, устаЕовJIенном законодательством Российской Федерачии,

4.3.КонтроJьзасВоеВреМенныМПроВеДениемilроВеркизнанийтребованийохраныТрУДа
работников, в том числе руководителей, организаrдий, осуществJUIется органами

федера-llъной инспекции трУДа,



Прuложелше N 1 к ПоряOкl, обученuя по охране mруdа tt проверкu знанuй mребованuй
oxpa|tbl mруdа рабопlнttков ор?анuзацuЙ, уmвержdенноutу Посmановленuем Мuнmруdа
Россuu u Мuнобразованuя Poccuu оm I3 января 20()3 z. lr{ 1/29

Протокол N _ заседаIIия комиссии по проверке знаний требоваrrий охраrrы труда
работников

(полное
наимеIIование организации)
ll ll 20 г.
В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя)организации от

20_г.N_
комиссия в составе председателя

(Ф.И.О., должность)
членов

(Ф.И.О., должность)
представителеЙ (*>: органов исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации

(Ф.и.о.,
должность)
органов

(Ф.И.О., должность)
государственноЙ инспекции труда субъекта РоссиЙскоЙ Федерации

(Ф.и.о.,
должность)
провела проверку знаний требований охрilны труда работников по

(наименование программы обучения по oxpilнe
труда) в объеме (количество часов)

Председатоль комиссии
члены комиссии:

(Ф.И.О., поdпuсь)
(Ф.И.О., поdпuсь)

Представители (**}: органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
(Ф.И.О., поdпuсь)

органов местного самоуправления (Ф.И.О., поdпuсь)
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации

(Ф.И.О., поdпuсь)
{*> Указываются, если участв},ют в работе комиссии.
<**> Подписываются, если участвуют в работе комиссии.

ll ll

местного самоуправления

Ф.и.о.
п/п

наименование
tIодрiвделения
(чех, участок.
отдел,
шаборатория,
мастерская и

Lд.)
т.д.)

N

Результат

удостоверения

проверки
(сдал l не

Подпись
проверяемого

1



Приложение N 2к Поряdку обученuя по охране mруdа u проверкu знанuй mребованuй
охраны mруdа рабоmнuков орzанuзацuй, уmверэrcdеннол,tу ПосmановленuеJчI Мuнmруdа
Россuu u Мuнобразованllя Россuu оm ] 3 января 2003 z. N 1/29
(Лицевая сторона)
Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда
(Левая сторона)

(полное
наименование организации)
УДОСТОВЕРЕНИЕ N
Вьцано (Ф.и.о.)
Место работы Щолжность

Проведена проверка знаний требований охраны труда по в объеме
(наименование программы обучения по охране труда) (часов)

Протокол N заседания комиссии по шроверке знаний требований охраяы труда работников

(наименование организации)
от" 20 г N
Председатель комиссии
20 г.

(Ф.И.О., поdпuсь),Щата "_"

м.п.
(Правая сторона)
Сведения о повторньD( проверках знаний требований охраны труда
Ф.И.о. Место работы

,Щолжность
Проведена проверка знаний требований охраны труда по в объеме

(н аuлл е н о в анuе пр о 2р сь44Jйы о буч е н uя п о охр ан е mру d а) (ч а с о в )
Протокол N заседания комиссии по гIроверке знаний требований охраны труда работников
от "-" 20_ г.
Председатель комиссии
20_г.
м.п.

(Ф.И.О., подпись),Щата "_"

l!

Ф.и.о Место работы
,Щолжность

Проведена проверка знаний требований охраны труда по в объеме
(н auM е н о в анuе пр о zp aJvtшbl о буч е н uя п о охр ан е mру d а) (ч а с о в)

Протокол N заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников
от "-" 20_ г.
Председатель комиссии (Ф.И.О., поdпuсь)

,Щата "_"
м.п.

20_г.


