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ПОЛОЖЕНИЕ
о конФликтАх интЕрсов в моу <(ярковскАя школА имЕни

МИХАИЛА ЧУПИЛКО>

1". Меры по предотвращению конфликта интересов

1.1. Основными мерЕil\{и по предотвраrцению конфликтов интересов явJuIются:

- строгое соб.гподенио руководителем организации, работникill\4и обязанностей,
установленньfх законодательством, Уставом оргtlнизации, иными локitльными
нормативными актаNdи, должностными инстр}кциями;

- утверждение и поддоржание организационной структуры оргtшизации, которtul
чётко рitзгранитIиваот сферы ответственности, поJIномочияи отчётность;

- распределение полномочий приказом о распределении обязанностоймежду
руководителем и заместитеJUIми руководитеJUI оргчtнизации;

- выдача определёпному кругу работников доверенностей на совершениедействий,
отдельньD( видов сделок;

- распредоление должностньur обязанностей работников таким образом,чтобы
искJIючить конфликт интересов и условия его возникновения,

возможность совершениlI правонарушений и преступлений и осуществления иньD(
противопрi}вньтх действий при осуществлении уставной деятельности;

- внедрение прtlктики принятия коллегиыIьньIх решений по всем наиболее
ответственным и масштабным вопросtlпл, с использованием всей имеющейся в организации
информации) в том числе данцьтх бухгалтерской, статистической, управленческой и иной
отчётности;

- искJIючение действий, которые rrриведуг к возникновению конфликта интересов:
руководитель организации и работники должны воздерживаться от )ruIастия в совершении
операций или сделках, в которые вовлечены лицаи (или) оргilIIизации) с которыми
руководитель организации и работники либо члены их семей имеют личные связи иJIи

финансовые интересы;
- запрет на использование, а также передачу информации, KoTopEuI составJIяет

служебную или коммерческую таЙну, дJUI закJIючения сделок третьими лиц€lN,{и.

- возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления иЕьIх
противоправньD( действий при осуществлении уставной деятельности;



- внедрение практики принятия коллегиальЕьIх решоЕий по всем Еаиболее
ответствонным и масштабным воIIросам, с использованием всей имеющейся в организации
информации, в том числе данньIх бухгалтерской, статистической, упрitвленческой и иной
отчётности;

- искJIючение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:

руководитель организации и работники должны воздерживаться от }п{астиr{ в совершении
операций или сделках, в которые вовлечены лицаи (или) организации) с которыми

руководитель организации и работники либо члены их семей имоют лиtIные связи или

финансовые интересы;
- запрет на использование, а также передачу информации, KoTopiul составJIяет

служебную или коммерческую тайну, дJuI з€}кJIючения сделок третьими лицами.

2. Обязанности руководителя организации
и работников по предотвращению конфликта интересов

2.1. В цеJuIх предотвращения конфликта интеросов руководитель оргЕlнизации и работники
обязаны:

- исполIuIть обязанности с уrётом разгрilничениJI полномочий, установленньD(
локЕlльными нормативными rlктЕlп4и организации;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава
организации, локt}льньIх нормативньD( актов оргrtнизации, Еастоящего Положения о
конфликте интересов;

- при rrринятии решений по кадровым, организационЕо-техническим,финансовым,
материirльно-техническим вопросаNI, либо при подготовке проектов таких решений
руководствоваться интересап,{и организации без уrётасвоих лиtшых интересов, интересов
своих родственников и друзей;

- воздерживаться от совершения действий и пришIтия решений, которые могут
привести к возЕикновению конфликтньгх ситуаций, в том числе не пол)лIать
материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением имитрудовых обязанностеЙ;

- уведомJIять своего непосредственЕого руководитеJU{ о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникЕовеIIия, как только ему станет об этом известно, в
письменной форме;

- обеспечивать эффективность управления финансовыми,
материальными и кадровыми рес}рсtll\{и организации;

- искJIючить возможность вовлечениrI оргiulизации, руководитеJUI
оргчtнизации и работников в осуществление противоправной деятельности ;

- обеспеIмвать мtжсимально возможнуIо результативность при
совершении сделок;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской отчётности и иной
публикуемой информации;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной
информации об оргtlнизации в средствilх массовой информациии иньD( источниках,
осуществJuIть своевременное реагирование по каждому факту появления негативноiт или
недостоверной информации;

- собrподать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в
соответствии с Кодексом этики и слryжебного поведения работников организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по Boпpoctll\.{, которыемогут стать
предdетом конфликта интересов;

- обеспечивать coxptlнHocTb денежньж средств и другого имущества организации;

- обеспечить cBoeBpeмeнIloe вьuIвление конфпиктов интересов на саN{ых ранних
стадиях их рttзвития и внимательное отношение к ним со стороны оргчшизации,

руководителя оргаЕизации и работников.


