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ДЖАНКОЙСКОГО РАЙНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

1. Общие положеЕия

1.1. Настоящее Положепие о противодействии коррупции в Моу <<ярковская школа
имени Михаила Чупилко> разработано на основе Федера-пьного закона Ns 273-ФЗ от 25
декабря 2008 года кО противодействии корругrции> с изменениями на29 декабря2022
годq Методических рекомендаций по разработке и принятию организационЕьIх мер по
предупреждению коррупции от 08.1 1.2013г, разработанньп< Министерством труда и
СОЦИitЛЬНОfi 3ЯrЦИТЫ РоССиЙскоЙ Федерации, п. З3, ст.2 Федерального Закона JrlЪ 27З-ФЗ от
29.т2.2009 года кОб образовании в Российской Федерации>> в редакции от 11 января 202З
года.

1.2. ЩаннЫпл Полоuсенuе^4 О проmuвоdейсmвuu коррупцuu (далее- Положение)
устанавливzlются основные принципы IIротиводействия коррупции, правовые и
оргЕlнизационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, миЕимизации и
(или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений в организации,
осуществJUIющей образовательн},ю деятельность.

1.3. Настоящее Положение опредеJUIет основные меры по профилактике коррупции,
направления по повышению эффективности противодействия корруfiции, реглап4ентирует
деятельность сотрудников в общеобразовательной организации по предупреждению
фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционньD( прilвонарушений в
коллектиВе, устЕlнulвЛиваеТ ответственность за корр)rпционные правонарушония.

1.4. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.4.1 коррупция:



-. _,- _ - : -..\,7{€бньrм положением, дача взятки, получение взятки,

. - ' . - -,:. ilLr-lномочиями, коммерческий подкуII либо иное незаконное
: : ':,l; ] iiЗllЧеСКИМ ЛИЦОМ СВОеГО ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ ВОПРеКИ

: l ,:_-_ _;]ссам обIцества и государства в целях получения выгоды в виде
. _ :':l:_ , a TСI"I. ИНОГО ИМУЩеСТВа ИЛИ УСЛУГ ИМУIЦеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, ИНЫХ

-, -::::ых прав для себяили для третьих лиц либо незаконное
_ -: .H;Ie такой выгоды указанному лицу другими физическими лица\I}t:

Ц}:"1}1т€шЕе Jеяний, укtванных в подпункте (a)) настоящего пуIIктъ от имени шIи в
тЁц,Ёi}е\ юрид.Iческого лица.

] ,. , ]ErlcTBlIe коррупции: деятельность членов рабочеЙ гр\-ппы по

- : .l: i:орр},пции и физических лиц в предеJах их по.]но\lочI1I"l:

; : ; -_iIЮ. IIреДУпрежДению, Пресечению. раскрыТI,1Ю lI расс-]е-]оВаi]rtЮ
_, : . :.Hbt\ правонарушений (борьба с коррчпциеI:i ):

ffiFпггзашли и (или) ликвидации последствий коррутгционттьтк

шаш\шеЕий.

" :: -U}ir Нные ПраВонарушение: как отДелЬное ПрояВ.-IенIlе корр}'ПЦИИ, ВлекУIцее

_ : _, _.1_iаРН)Ю, аДМИНИСТРаТИВН}aЮ, УГОЛОВН)'Ю И-ЦИ ИН\Ю ОТВеТСТВеННОСТЬ.

: . I с 4.]8нII€ коррупции: деятельность субъектов aHTI,IKopp\ пционной
_ l,::,_Jзн&lI на из)л{ение, вьUIвление, ограничение ,-IIiбо } странение явлений и
- - -::_]ш]lх коррупционные правонарушения, или способств\,ющих их

j. Основные принципы действия коррупции:

, ]еспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод че,-lовека и гражданина:

: .1 .-)ТкрыТосТЬ ДеяТелЬносТи органоВ УПраВЛения и са\{о}'ПраВления:

_ . Ь trТВеТСТВеННОСТИ За СОВеРШеНИе КОРРУПЦИОННЬL\ IIРаВОНаР}'ШеНIiia,

_, : - п о-]ьзование организационньIх, информацион но-проп аган.]I iс т с к i 1 },

п
- ,]i1\{енение мер по IIредупреждению коррупции,

: ,l r профилактике коррупции

- '.1I1 ОС}'IДеСТВЛЯеТСЯ ПУТеМ ПРИМеНеНИЯ СЛе.]\-ЮШI1\ \{еР

i кц-r-а-I9ктиве педагогических и непедагогическЕ( работпгrпrов
зrIъ]lIющей образовательную деятельность, ЕетерпимостЕ к
:*еJlеЕию. 2.2. Формирование у родителей (закоllЕьпr преJсгd}ЕrЕ#

:,: j{\{ОСТИ К КОРРУПЦИОННОМУ ПОВеДеНИЮ.

пгOрЕнга всех локальньD( нормативIIьD( актов обшеобрзошгеъпой
шет соответствия действующему закоЕодате.пьств.т о
:,\l"ггtЕтl.



2,4, Проведение меропрпггпй по FцrьясЕеЕшо работшлкам школы, родитоJuIм (законньшпредстzlвителям), общаюrцrrлся з:lконодатеJlьствir в сфере противодействия коррупции.
2'5' ОПРеДеЛеНИе ДОJDКЕОСТПЪD( JтЕц, (}TBeTcTBemIb,D( за профилактику коррупционньж ииньD( прaвонарушений.

2,6, НедопущеЕие составлеЕшt неофшщаrьной отчетности и использоваIrиJI поддельньD(документов в оргЕlII}IзЕlJщи, осуществJUIющей образовательнуIо деятельность.
2,7. Открытость финансовой деятельности, пугем рiLзмещения информации озакJIюченньD( договорах и их цоIIе на официа_шьноri сайте учреждения.
2.8. отчетность перед родитеJUIми о расходова}Iии привлечеЕньж в результатедобровольIIьD( пожертвова.trий денежньD( средств.

2,9, Сбор обратцений о факте коррупционньж действий рабочей группой и пресеченииэтих действий.

3. ОрганИзациопЕые основы противодействия коррупции
3,1, Общее руководство мероприrIтиrIми, направлеЕIIыми на противодействие коррушIии,осуществJUIет Рабочая гру''па по противодействию коррупции в организации,осуществJIяющей образоватеjlьЕуfо деятеJIьность.

3,2, РабочzUI группа по противодействшо корруfiции создается в течение 10 дней со дняугверждения Положения, авпоследствии в авryсте - сентябре каждого уrебного года; вcoc.il* рабочей груIIпы по противодействшо *орруоц"" обязательно входят председательпрофсоюзного комитета образоватеJIьноr ор.анизаrlии, представители педагогических инепед€гогИческиХ работникОв оргzlнизлтии, ос)ществJUIющей образовательную
деятельность.

з,3, Состав Рабочей группы угверждается прЕкilзом директора образовательнойорганизации.

3,4, Члены Рабочей группы избирают председатеJuI и сещретаря. Члены Рабочей грушшосуществЛяют своЮ деятельнОсть на общественной основе, без оплаты.
3,5, Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

, определяет место, время IIроведеЕш{ I,I повесткУ Дня заседания Рабочей груЕIБI;
о на основе предложеЕий членов Рабочей гр}ппы формирует план работы Рабочейгруппы на текущий уrебньй год и повестку дня его очередного заседания;
, по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей грlтrпы, в устilновлоЕномпорядке ЗапраrIтивает информацию от ис,,олЕительньж оргчlнов государственнойвласти, правоохранительньD(, контролир)дощих, нitлоговьIх и ДРУгих органов;
, информирует директора оргtшизации, осуществляющей образовательЕую

деятельность, о результат;ж работы Рабочей грулпы;
, представJUIет Рабочую гругrпу в отношениях с работниками образовательнойоргаIrизацИи, обl^rающимися и их родитеJUIми (законньпли представителями) повопросtlп4, относящимся к ее компетеIIции;



. дает соответств}iIощие пор)^{ения секретарю I{ rlleнal\l Рабочеri груППы,

осушеств,-iJ{ет контроль за их выполнением;

. подписывает протокол заседания Рабочей группы.

З.6. Секретарь Рабочей группы:

. организует подготовку материatлов к заседанrло Рабочей црупшI, а также rrроектов

его решений;

о информирует членов Рабочей группы и о месте, времеЕи цроведениrI и IIовестке

дня очередЕого заседания Рабочей группы, обеспе.штвает необходимыми
справоц{о-информационными материала]чIи ;

. водет протокол заседil{иrl Рабочей группы.

3.7. Члены Рабочей группы по противодействrдо корруIIции:

. вносят председатеrпо Рабочей группы предJIожения по формироваЕию IIовестки

дня заседtlний Рабочей группы;

. вносят предложения по формированию плана работы;

. в пределах своей комIIетенции, принимают r{астие в работе Рабочей группы, а

также осуществJIяют подготовку материаJIов по вопросам засодаЕий Рабочей
группы;

. в случае невозможности лично прис}тствовать на заседаниях Рабочей группы,
вIIраве излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в IIисьменном виде на

имя председатеJuI Рабочей группы, которое учитывается rrри пришIтии решения;

о }чоствуют в реаJIизации принятьIх Рабочей группой решений и полномочий.

3.8. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже двух

раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как
открытыми, так и закрытыми. ВнеочередЕое заседание проводится по предложению
любого члена Рабочей группы rrо противодействию коррупции.

3.9. Заседание Рабочей группы rтравомочно, если на нем присугствует не менее двух
третей общего tIисла ее Iшенов. В слl^rае несогласия с принятым решением, член Рабочей

группы вrrраво в письмеЕном виде изложить особое мЕение, которое подлежит
приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы Еа заседания могут приглашаться
любые работники образовательной организыIииипи предстiшители общественности.

3.10. Решения Рабочей группы по противодействr.rrо корруtIции принимilются на заседании

открытым голосовЕlнием rrростьшr большинством голосов присутствующих чпенов и носят

рекомендательньй характер, оформrrлотся tIротоколом, который подtIисывает

председатель Рабочей группы, а при необходт,плости, реапизуIотся путем принятия

соответств}.ющих приказов и распоряжений руководитеJuI образовательной оргzlнизации,

если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы
обладают равными праваI\dи при принятии решений.

З.1 1. Члены Рабочей групrrы добровольно принимaют на себя обязательства о

нерЕIзглчlшении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и дрlтой
конфиденциалъной информации, которrш рассматривается (рассматривалась) Рабочей



группой. Информачия. по.l\ ченп'.я Раtlочеit грr,ппой, может быть использована только в
порядке, предусмотренно\I зaконr.lf]тЁ.lьство\I об информации, информатизации и защите
информации. З.|2, Рабочая гр} ппа ]ltr протItво.]ействию коррупции:

о еж9годно в сентябре опре:е--rяет основные направления в области противодействия
коррупции и разрабатьвает п.-rан \{ероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;

контроJIирует деятельЕость адdинисц)аIцlи в области противодействия коррупции;

осуществJIяет противодействие коррупции в пределiж своих поrпrомочий:

реализует меры, нЕшрaвлеЕные на профилактику коррупции;

вырабатывает мехаЕизмы защиты от проникновения коррупции в образовательноЙ
организации;

осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитtlние всех }ruIастников
образовательной деятgльности;

осуществJIяет анализ обращений работников организации, осуществляющей
образовательную деятельЕость, обуrалощихся, и их родителей (законных
представителей) о фактах корруtIциоЕньD( проявлений должллостными лицаNIи;

проводит проверки лок€tльньD( IIормативньD( {жтов образовательной организации на
соответствие действующему законодательству;

пров9ряет выполнение работникtlNIи своих должIIостньпс обязанностей;

разрабатывает на основании проведенньж проверок рекомендации, нtшравленные
на ул)цшоние €штикоррупционной деятельности образовательной оргЕlнизации;

оргtшизует работы по устранению негативных rrоследствий коррупционньD(
проявлений;

. вьuIвляет причины коррупции, разрабатывает и направJu{ет директору школы
рекомендации по устранению приtмн коррупции;

. взzlимодействует с органаN{и сЕtмоуIlрtlвления, муниципальными и общественЕыми
комиссиrIми по Bollpoca]v1 противодействия корругIции, а также с грiDкданами и
институтами гражд€tнского общества;

о вз€tимодействует с IIравоохрz}нительными оргzlнttми по реализации мер,
направленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление
субъектов коррупционньIх правонарушений;

. информирует о результатах работы директора оргulнизации, осуществляющей
образовательную деятельность.

3.1З. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координация деятельности правоохранительньD( оргitнов по борьбе с преступностью,

rастие в осуществлеЕии прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной

работы пр{lвоохранительньD( орг€lнов.

3. 1 4. ЗшлеститеJIь дироктора по 1..rебно-воспитательной работе:
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a

a

разраб атывает проекты локаJIьньIх нормативньt\ акто в ]l L, з r__, 1 р t) C,1\I

противоJействия коррупции;

осуществляет противодействие коррупции в преде--Iа\ сROIi\ пt)-]номочий;

принимаеТ заявJIениЯ работникОв образовательной органIlзацiiI,L обучающихся, и

их родителей, законных представителей о фактах корр}пцrlонных проявлений в

деятельнОсти работНиков оргаНизации, осуществЛяющеIi о бр аз овательн),ю

деятельность;

направляет в Рабочую комиссию по противодействию корр},пции свои

IIредложения IIо улучшению антикоррупционной деятеJьности образовательной

организации;

осуществляет антикорруIIционную пропаганду и воспитание всех участников

образовательноЙ деятельности.

обеспечивает соблюдеЕие работниками образовательноЙ организации Правил

внутреннего трудового распорядка;

подготавливаеТ документы и материаJIы для привпечения работников к

дисциплинарной и материальной ответственности;

tIодготавЛиваеТ I1ланЫ противодействия коррупции и отчётньIх док)ментов о

реаJIизации антикоррупционной политики в образовательЕой организации;

взаимодействует с правоохранительньIми органами;

. предоСтавJU{еТ в соответствии с деЙствуюIцим закоЕодательством информацию о

де8тельности образовательной организации,

3.15. ЗаместителЬ директора по воспитатеJIъноЙ работе:

. осуществляет противодействие коррупции в предепrlх своих поJшомочий;

о ПРИНИмает заявлеЕия обуIающихся и их родителеЙ (законньD( представителеЙ) о

фактах коррупционньIх IIроявпений в деягельности работЕиков обра:}овательной

организации;

о H&ПP&BJUIеT В Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения

по улrIшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

. осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитilние об)л{ающихся

образователъной организации;

. обеспечивает соблюдение работника}dи образовательной оргztнизации Правил

внугреЕнего трудового распорядка;

. подготчlвливает документы и материалы дJUI привлечения рабошIиков

образовательной организации к дисциплинарной и материzUIьной отвgtс.гвеFI{ости

. подготавливает плчlны противодействия коррупции и отчётЕьD( дочддентов о

реапизации антикоррупционЕой политики в образоватеJIьЕой оргаявацIтя;

. взаимодеЙствуот с правоохранительЕыми оргiшами;

a

a

о

a

a

a



.шредоспlВJIяегВ-соотВеlFсtВш-сд9йстВУоФ.{заIФЕодДтtJЕgгВомшiрормашоо
деятеJьЕо"" обр*оватеrьпой оргапЕза@,

4. осповшrе Еаправления по пOвышеФ эффеlrrивЕостп пltотиводейgгвия

коррупшщ - гвия оргаIIов управлеЕия 
общеобразовательrrой

4. 1 . СоздаПпе мехааИзма взаимОдеист:н,;у;;, ор**" самоуправо"j*,

i;*#*J##*"т;"ж:ж:;ffi 
;*ъж;ц;:"::-ствия

коррУIIции,u"**".,рu***""""."""рамиГражДаяскогообЩества.

4.2.ПрипятиеаДминистратиВIIъD(ииIIЬD(мер,IIапраВлен}IъгхIIаприВпечеflиеработпиков

роо"""п.пslт:::ffifi iн"JJпжsф$gg;ggg;g*-противодеп"':_-":::У"';;;;; оЁr*"u"ого отноIшеЕи" i::j:]"',1};;;;;"r"пяющей

ЁЪ;j"Н*;ЖЖ:lЖЖ:;Ъ;;",управле}IияоргаЕизации,осуII

1Т:Ж:_Ч;:;;."ногокоfl 
тролядеятелъностиорга}lовУПРаВЛеНИЯ

общеобразоватепь}lой 
оргаНИЗаuИеЙ, 

_у. ппгятtйзашии и р

4.5. ОбеспечеЕие доступа цаб9тников 
образователъной организации и родителеи

(законнъпr "n"o.#"ri,r"a'l "ur".ri*"Б, 
К ИНфОРМ"Ы О ДеЯТеПЬНОСТИ 

ОРГаЕОВ

;Ж::КН ":"-Т;едагогических, 
непедагогичеСКИХ 

И РУКОВОДЯЩИХ

работнико" "uйтйелrноt 
орr*",*"", которые должны быть отражены в

;т"."к;#:":"":_"р:,"у:**"#-ffi ;ннх,,Ъ*,l,Jilъжl.#r-
образовательную деятельностЬ аД,{ИНИСТРаЦИИ " Нffi ;; ;;.**,*о""п"я их I

коррупции "u;iý ""й.r. "опы""й " Yо**_либо 
лиц в цеJUI}

совершеIIию -йу,,**lъD( правоIIаруше''ии,

4.8. Создание условий о* РllО*ения обуrающимися и их родителJIми 
(закоппьшtлл

представит"й") ад\,1ш{истр*й оор***"*";;**зации 
обо всех слуIаях

вымогания ;;;;;о* рuбо"йами обрuзовательной организации,

5. ответетвенностъ за коррушциопЕые правопарушения

5.1.ГражланеРоссийскойФеДер&ЦЕИ,иЕостраЕныеГражДаIIеиЛицабезгражданст
совершеIIи" *oppynu"""""" ##g*ffНft*;;:н;:ж,:н:ж;rrИВНУК
гражданско-правовУIО " 

О}lI
закоЕодатепБо*Ъоссийской 

Федерации,

5.2, Физическое лицо, соверIIIившее коррупционное [рав9нар)ц::]:", по реIшеIIик

может быть пишено u 
"оо"u"r""вии 

с ,u*oooo-"oi;;;; Роййской Федераuии п

заЕиматъ опредепенны" оойо,ти государ""*""ооt и муIIиципальIIой службы,

5.3.ВслУчае'еспиоТимениилиВиIIТересахюриДическо'"]::i:.УЩесТВJUtются
оргаЕизация, IIодготовка и "й*"*r"" 

*ппй]о""о правоI'1|]дIIений ипи

,,р*о"uру*""ий, создаюф;**я для 11,{;;" 
*орруп**:нньж пpaвoнapl

оп"о*.JJй пиlrv_мог{ 9"r"" 
*"rеЕены *Jni^' о"u","й""о,"" в соответстви

,*o"oo*',i,u",uoM Рос"ийской Федерации,



5.4. ПрименеЕие за коррупционное правонарушеЕие мер ответственности к юр

лИЦУ не освобоЖдает оТ ответственности за данное корр}тIционное

виновное физическое лицо, равно как и привлечеЕие к уголовной

ответственности за коррупционное правонарушение физического

ответственIIости за данное коррупционное шравонарушение

б. Заключительные положения

6.1. Настоящее Поло)tсенuе о проmuвоdейсmвuu коррупцuu является

норм€ilтивным актом, приЕимается на Педагогическом совете школы

вводится в действие) приказом директора оргаЕизации,

образоватеJьнlто деятельЕость.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформл

IIисьмеЕЕой форме в соответствии действующим законодательством Российс_

Федерации.

6.3. Положеfiие о противодействии коррупции общеобразовательной организации

11ринимается на 
""Б.rр"д"оенньй 

срок. Изменения и допоJшения к Положению

принимаются в порядке, предусмотренном п,6,1 настоящего Положения,

6.4. После 11риЕятия Положения (или изменений и допоJIнений отдельньDt пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущаrI редакциlI автоматически уtраIмвает силу,
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