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Муниципальное общеобразовательное учрежденпе <<Ярковская школа имени Михаила
Чупилко>>

!жанкойского района Ресrryблики Крым
(МОУ <<Ярковская школа имени Михаила Чупилко>>)

СОГЛАСОВАНО о

<<Ярковская школа

Чlтrилко>

И. Латышева

rа/-3Ио -о*

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В

МОУ (ЯРКОВСКАЯ ШКОЛА ИМЕНИ МИХАИЛА ЧУПИЛКО>

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в соответствии со статьёй 13.3 кФедерЕIльЕого законаот 25.|2.2008 Jф 273-ФЗ
<О противодействии корруIIции), с методическими рекомендациями Министорства труда и
социЕtльной защиты Российской Федерации по разработке и принятию
организациями мерпо предуrrреждению и противодействию корругrции опредеJuIет
порядок выявления и урегулировt}Еия конфликта интересов, возникaющего у
работников МОУ <<Ярковская школа имени Михаила Чупилко> (далее - Школа) в ходе
выполнения ими трудовьD( обязанностей.

|.2. Положение распрострашIется на всех работников ТIТколы, находящихся с ней
в трудовьIх отношениях, и примеЕяется независимооттребованийпопредотвращеЕию
и урегулированию конфликта инторесов, установленньD( федеральными законtlпdи и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нtшравленными нарегулирование
отдельньD( видов деятеJIьности.

1.З. Понятия и термины, применrIемые в настоящем Положении,использ).ются в тех
же значониях, что и в Федеральном закоЕе от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ кО противодействии корр)цции).

|.4. Ознакомление гражданина, rrоступающего на работув организацию,
с настоящим Положением производится в соответствиисо статьей 68 Трулового кодекса
Российской Федерации.

2. Обязапности работников IIIц9л1,1 в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов

В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники Школы
обязаны:

2.1. при rrринrlтии решений по деловым вопросЕl]\{ и выполнении своих трудовьIх
обязанностей руководствоваться интересами ТIТколы без уrёта своих личньIх
интересов, интересов своих родственников и лрузей;
2.2.избегатъ ситуаций и обстоятельств, которыо могуt привестикконфликту
интересов;
2.3. раскрывать возникший феальный) или потенциaпьньй конфликт иЕтересов;

2.4. содействовать урегулировЕtнию возникшего конфликта интересов.

3. Принципы уреryлирования конфликта интересов

Педагогическим советом
МОУ <<Ярковская школа имени
Михаила Чупилко> /Tt /УД.У ///
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УреryлироВаниеконфликтаинТересоВВШколеосУЩесТВляеТсянаосноВе
след},ющих принципов:

3.1. обязаТельностЬ раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
З.2.инДивиДУальноерассМоТрениеиоценкареПУТационнЬD(рискоВдляШколыIIри
выявJlении каждого конфликта интересов и его урегулированI,iе:

3.З. конфиденциа,тьность процесса раскрытия сведений о конф,rriкте

интересов и его урегулирования;

з.4. соблюдение ба,танса интересов Школы и работника IIIколы ПРИ }РеГ},-iliГ-'З;}-ilii

конфликта интересов:
з.5. защита рабЬrника Шко,-ты от преспедования в связи с сообщением конф,rltкте

интересов, кЪторьй бы.-t cBoeBpe\IeHHo раскрыт работником и урегупирован

(предотвраIцен) Шко:rолi,

4. Порялок раскрытlIя конф,lIIкта IIнтересов в IIIколе

Раскрытие возникшего (реа-1ьного ) I1-1I1 потенциаJIьного конфликта интересов в

Шко.-tе осушествляется с по\lоIцью с,lеf\юшIt\ проце]}р:

4.1. ежегодное заполнение работнIiка\1I1 Шко-rы .]ек-Iарации о конфликте интересоц___

4.2. уведомление работнлiкаrtlт LLiко,-tы работо:атеrя о возникновении личнои

заинтересованности. котораr{ прiiво-]Iiт I1_1I1 \1ожет привести к конфлlлкт1,

интересов.

5.ПорядокПреДсТаВ..IенIlяработнltкаrtIIIIIко.-tы]екларации
о конфликте интересов, \,ве-]оlt.lенIlя работоrате.]я о возникноRенииличноIl

заинтересованностIt, которая прлrво-]tгт It,1II }tO'/KST привести конфликц,

IrHTepecoB

5.1. .Щеклараuия о конф-lllкте itнTepecoB состав.-]J{ется в письменном виде по форrIе

согласно пр".-rо*ar"ю Nq 1 к настояaa.,t По--lо,rленllю (:a--tee - декларация) и по]аеl,я

работником Шко-lы ежегоJ.но в срок:tl -10 апре,lя тек\-шего года,

Рlководите.тЬ Шко.rы состав.-tJIет .]еL]арацIiю на имя р}ководите--IJI органэ

испо-rlните;rьной B.IacTI,1 края. ос} шеств.1яюЩего оТ иltениХабаровского края фrъкцlil1 iI

по.lно\{очия }чре]ите.-rя (по.-1но\tочиясобственника имущества) организации (:а-tее

\-по.Iно\lоЧенный орган). И представJU{еТ декJiарациЮ в кадровое подраз,]е_lенIiе

\-по.lно\{оченного органа.

11ные работниклr IIIколы составляют декларацию на имя РУКОВОДИТеЛЯ IIIКО,-IЫ II

пре.]ставляюl, декларацию должностному лИЦу и (или)в стр},кц,рное

по.fразделение, ответственным за противодействие

УрегУлироВаниеконфликтаинТересоВвШколеосУtцесТВляеТсянаоснове
с.]еf}ющих принципов:

1) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

I1HTepecoB;

2) инливИдуа,lьЕое рассмотрение И оценка репутациОнньIХ рискоВ для Школы при

выяв.lении кажлого конфликта интересов и его урегулирование;

3) конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфrикте интересов и его

YDег\ -.lирования]

4) соб.людение ба,танса интересов Школы и работника Шкоrы при урегулировании

конфrлiкта интересов;

5) зашлIта работника Школы от преследования в связи с сообшением конфликте

интересов. кс,,торьй бьъч своевременно раскрыт работнriко\I и урегулирован

(прелотврашен) Шко--той,

6. Поря:ок раскрытия конфликта интересов в IIIKo,re



Раскрьrпrе возЕикшего феа-тtьного) или IIотенциttльного конфrшсга ЕЕтересов в

Школе осуществJIяется с помощью следующих процед}р:

1) ежегодное заполнение работниками Школы декларации о конфrшсге Ентересов;

2) реломление работниками Школы работодателя о возникЕовеЕии личной

заиЕтересоваIIности, которчш приводит или может привести к конфликту интересов,

7. Порядок представления работниками IIIколы декларацип
о конфликте интересов, уведомления работодателя о возникновенипличной

заинтересоваIIности, которая приводит или может привести конфликry
интересов

7.|. ЩекЛарация о конфликте инторесов составJIяется в письменном виде по форме
согласно 11риложению J\Ъ 1 к настоящему Положению (далее - декJIарация) п подаётся

работником IПколы ежегодно в срок до З0 апреJUI текущего года.

Руководитель Школы составJIяет декJIарацию на имrI р}ководитеJIя органа

исполнительной властИ крiш, осуЩествJUIюЩего оТ имениХабаровского края функции и

полномоtмя уIредителя (полномочиясобствеIIника имlтцества) организации (да;rее

уполномоченньй орган), и представJIяет декJIарацию в кадровое подрiвделение

уполномоченного органа.
Иные работники Школы состч}вJIяют декJIарацию на имя руководитеJIя Школы и

представJu{ют декJIарацию должЕостному лицу и (или)в структ}рное подрitзделение,

ответственным за противодействие коррупции.

Урегулирование конфликта интересов в Школе осуществJUIется на основе

следующих принципов:
6) обязательность раскрьшия сведений о ре.rльном или потенциtlльном конфликте

интересов;
7) индивидуt}льное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для Школы при

вьU{влении ка)кдого конфликта интересов и его урегулировЕшие;
s) конфиденциilльЕость процессараскрытия сведений о конфликте интересов и его

урегулировtшия;
9) соблюдение бшrанса интересов Школы и работника Школы при урегулировании

конфликта интересов;

10) зшчита работника Школы от преследования в связи с сообщением конфликте

интересоВ, которьй бьш своевременно раскрыт работником и урегулироваII
(предотвращен) Школой.

уреryлирование конфликта интересов в Школе осуществjulется на основе

следующих принципов:
1 t) обязательность раскрытия сведений о реальном или потеЕциulльЕом конфликте

интересов;
12) индивидуальное рассмотрение и оценка ропугациоЕньIх рисков для Школы при

выявлении каждого конфликта иIIтересов и его урегулирование;
13) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его

урегулирования;
14)соблюление ба-панса интересов Школы и работника Школы rrри урегулировании

конфшлкта интересов;

15) защита работника Школы от преследования в связи с сообщением конфликте

интересов, которьй бьш своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотврачен) Школой.

8. Порядок раскрытия конфликта интересов в IIIколе

Раскрьrгие возЕикшего (rеа-пьного) или потеIIциrrльного конфликта иЕтересов в

Школе осуществJUIется с помощью следующих процедур:

3) ежегодное заполнение работникап4и LIIколы декJIарации о конфликте и[Iтересов;



4) Уведомление работникалли IIIколы работодателя о возIIЕкЕовеЕЕи личной
заинтересОванности, котораЯ привод,Iт wм может привести к конфlкту интересов.

УРеryлирование конфликта интересов в Школе осуществJIяется на основе
следующих приЕципов:

5). Обязательность раскрытия сведений о реаJIьном иJIи потенциЕtJьном конфликте
интересов;

6). ИНДИвиДУальное рассмотрение и оценка репугациоЕньD( рисков дrrя IIIколы при
вьuIвлении кФкдого конфликта интересов и его урегулирование;

7). конфиденци.}льность процесса раскрыТия сведений о конфликте иЕтересов и его
урегулирования;

8). СОблОдение баланса интересов Школы и работника Школы при урегулировании
конфликта интересов;

9). затцита работника Школы от преследовt}ниrl в связи с сообщением конфликте
интересов, которьй был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотврапtен) Школой.

8.1. в слrIае возникновения У работника личной заинтересов€Iнности при
исполнении должностньIх обязанностей, KoToparl приводит или может привести к конфтмкry
интересов, он обязан незаN,Iедлительно, а в случае отсlтствия работника по какой-.rллбо
IIричине на рабочеМ месте - прИ первой возможноСти, редоМить об этом работодатеJIя.

Уведомление о возЕикновении личной заинтересовtlнности rrри испоJIЕении
должностньu< обязанностей, которiш приводит или может привести к конфrплкlу
интересоВ (да;lее редомление), составJIяется в письменном видо по форме согласЕо
приложению Jф 2 к настоящему Положению.

К УВеДОмлению могуt прилагаться дополнительные материЕrлы, подтверждающде
факт возникновения личной заинтересовЕlнности гIри исполнении должностЕьD(
обязанностей, KoTopall tIриводит или может привести к конфликту интересов, а также
материurлы, подтверждающие принятые меры IIо предотвраrцению или урегулировЕшию
конф;шкта интересов.

РУКОводитель Школы составляет уведомление на имя руководитеJIя уIIолномоченного
органа и представJuIет его в кадровое подрt}зделениеупоJIномоченного органа.

Иные работники L[IKorm составJuIют уведомление на имя руководитеJu{ Школы и
представJUIют его ответственному должЕостному лИЦу илив ответственное
структурное подрtвделение

УРегУлирование конфликта интересов в Школе осуществJuIется на основе
следующих принципов:
1.ОбЯЗателЬность раскрытия сведений о роальном или потенциальном конфликте интересов;

2. ИнДивиДуальное рассмотроние и оценка репугационньD( рисков для Школы при выявлении
каждого конфликта интересов и его урегулиров€lниs;

З. КОнфиденциtlльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его
урегулироваIIия;

4. СОблЮДение баланса интересов Школы и работника Школы при урегулировrtнии конфликта
иЕтересов;

5. зяrr{ита работника Школы от преследования в связи с сообщением конфллкте интересов,
который бьш своевроменно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой.

9. Порядок раскрытия конфликта интересов в IIIколе

РаСКРытие возникшего феального) или потенциЕtльного конфликта интересов в
Школе осуществJuIется с помощью следующих процодур:



1). ежегодное заIIоJIЕеше работниками LLIколы декJIарации о конфликте иЕт€ресов;

2). уведомлеЕие работlтиками IIIкош работодатеJIя о возЕикIIовении rш,*rсй

заинтересованIIости, KoTopzUI приводит L|ли может гIривести к конфrшсгу интересов,

9.1.Вслу{аеВоЗIIикноВенияУработникаличнойзаиIIТересоВанностишри
исIIолЕении должностньIх обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфшлкту

иIIтересов, он обязшr неЗчIN,IеДJмтельно, а в слуIае o,"y.I".Iu"" работника по какой-либо

причиIIе на рабочеМ месте - прИ первой возможности, уведомить об этом работодатеJIя,

Уводомление о возникновеIIии личной заинтересованности при исIIолнении

ДопжЕосТньпrобязанностей,которtUIприВоДиТилиМожетприВесТикконфликтУ
интересов (даrrее уведомление), состЕlвJIяется в письмеЕном виде по форме согласно

,rр"оЪ*"о"ю Ns 2 к настоящему Положению,

К уведомлеЕию могуг припагЕIться дополнительЕые материалы, подтверждающие

факТ возникновения личной зЕtинтересоваIIности при исполIIении должностньD(

обязанностей, которЕ}я приводит или может IIривести к конфликту интересов, а также

материt}лы, подтверждающие принятые меры IIо IIредотврiilцению или урегулированию

конфликта интересов,
РУководительШколысосТаВляеТУВеДоМпеЕиенаиМярУкоВоДитеJUIУполflомоченного

оргrшаиIIреДсТаВJUIетеГоВкаДроВоепоДразДgлениеУIIолномочеЕIIогоорГана.
Иные работники Школы составJUIют уведомление на имя руководитеJUI Школы и

предстzlвJUIют его ответствеIIному должностIIому лиЦу илив ответственное

структурное подразделеЕие

УрегУпироВаниеконфлшктаинТересоВВШколеосУЩесТВЛяетсянаосноВе
сJIеДУЮщих приЕципоВ: пr ттла, -лчlЪтгикте интепесоВ'
1.обязательность раскрытия сведений о реальЕом иJIи поте}IциЕшьIIом конфrпrкте иЕтересов,

2. индивидуаJIьIIое рассмотреЕие и оценка репугационньD( рисков для Школы при выявлеЕии

каждого конфликта шIтересов и его урегулирование;

3. конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его

урегулирования;

4. соблюдение баланса интересов Школы и работника Школы при уреryлиров€шии конфликта

иIIтересов;

5. зыцита работника Школы от преследования в связи с сообщением конфrпrкте интересов,

которьй бьш своевременно раскрыт работником и урегулироваII (прелотвращен) Школой,

10. Порядок раскрытия конфликта интересов в Школе

раскрытие возникшого феа;lьного) или потенциального конфпикта интересов в

ШколеосУщесТВJU{еТсяспомоЩЬюслеДУюЩихПроцеДУр:
1).ежегодноеЗаПоJIнениеработникамиШколыДекJIараЦииоконфликТеинтересоВ;

2).УведомлениеработникаruиШколыработодатеJIяоВоЗникноВенииличной
заинтересованности, которЕIя приводит или может привестикконфликтуинтересов,



При-;rожение Ns 1

к Порялку уведомпения о фактах обращения

в цеJIях склOнеЕ}lя работника к совершению
коррупциоЕньIх правонар.чшений

(Фио)

(ФИО работника, должность )

УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закOна от 25,12,2008 N 27з-Фз "о

iIротиводействии коррупции"я,

(Ф.И.О., должность)

настоящим уведомляю 
об обращении ко мне "---._ll

Гражданина(ки) (Ф.и,о.)

в целях скjIонения меня к совершению коррущионных действий, а именно:

(перечислитъ. в чем выражается склоЕение к кOрруflционным правонарушениям)

20 г

(дата) (подгrись) (расшифровка)

ll

Уведомление зарегистрировано
в жypнaJ,le регистрации

20 _Ns _

(подпись ответстве}lнOго лица)
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