
Е
f)
Ф
6
JъоЕ
з
ФЕоq,
а,s
ro
о
Ед
ЕоЕ
о)д
о

муниципальЕое общеобразовательное учре}цдение <<ярковская школа имени Михаила
Чупилко>>

Щжанкойского района Ресrryбликп Крым
(МОУ <<Ярковская школа имени Михапла Чупилко>)

СОГЛАСОВАНО
Педагогическим советом
МОУ кЯрковская школа имени
Михаила Чупилко>

Протокол Nэ /|
<< /f

<Ярковская школа
Чупилко>>

Н,И. Латышева

)) 20):,
од
202,.

кодекс этики и служебного поведения работниковмоУ <(Ярковская школа имени Михаила Чупилко>>

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников моу
<<ярковская школа имени Михаила Чупилко> (далее - Кодекс) разработан в соответствии с
положониями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального Закона от 25 декабря 2008 года Jt 273- ФЗ ко противодействии
корруIIции), иньж нормативньж гIравовьIх tжтов Российской Федерации и основан на
общепризнанIIьD( HpaBcTBeHHbD( принципах и нормiж российского общЪства и государства

|-2. Кодекс предст€lвJIяет собой свод общих профессион€tпьньD( принципов и
правил поведения, которыми надJIежит руководствоваться всем работникilп4 независимо от
занимаемой должности.

1.3. Каждьй работниК доJDкеН приниматЬ все необхОдимые мерЫ длrя соблюдениJI
положений Кодекса, а каждьй гражданин Российской Федерац"" 

".rр*" ожидать от
работника поведениJI в отношениях с ним в соответствиис положениJIми Кодекса.I.4. Кодекс служит фундаrчrентом дJU{ формирования рабочих взаимоотношений в
оргаЕизаЦии, ocHoBaHHbIx на общепринятьIх Hopмilx морt}ли и нравствонности.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность вьшолнеЕия работника:rли cBoID(
трудовьD( обязаrrностей. Знание и соблподение работникаrчrи положений Кодекса явJIяется
одним из критериев оценки качества их профессиоЕi}льной деятельности и трудовой
дисциплины.

2. Основпые обязанностп, принципы
и правила служебного поведеЕия работников

2.1. Щеятельность оргаЕизации и её работников основываетсяна следующих
принципilх профессиона_тrьной этики:

- законность;
- профессионализм;
- независимость;
- добросовестЕость;
- конфиденциальность;

- информирование;
- эффективный вЕуtренний контроль;
- справедливость;
- ответственность;
- объективность;
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- доверие, уважение и доброжеJIательность к коJIлегам по работе,

2.2. В соответствии со статьёй 21 Трулового кодекса РоссийскойФе:ераuии

работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

тр\ довым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдатъ трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда,

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числек имуществу

третьих лиц, находяш{емуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за

Ctl\PзHHoCTb этого имущества) и других работников;

-неЗаМеДлиТельносообЩитьработодателюлибонешосреДсТВенноМУрr:ТТ::lу
оВоЗникноВениисиТУации'ПреДсТаВлJIюЦеиУГрозУжизниизДороВЬЮЛюДеи.
со\ранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества),

2.з. Работники, сознав€ц ответственность перед гражданами, обцеством и

г ос_Yдарством, призваны:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гра)riданина опредеJUIют основной смысл и содержаниедеятельности организации]

- соблюдать Констит}цию Российской Федерачии, законоJатеJьство Российской

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативньIхгIравовых актов исходя из

поп"i""aaкой, экономической целесообразностилибо по иЕым мотива\{:

- обеспечивать эффективн}то работу организации ;

-осУЩесТВЛJIТЬсВоюДеяТелЬносТЬВПреДелахПреД\{еТаIItlе--tеit]еяТе-lЬнtrсТIi
организации;

- при исполнении трудовых обязанностей не оказыВать пре]почтенIiЯ Kaкli}I-,]li,_"

профессионаJIЬныМилисоЦиаJIЬныМгрУппаМиорГаниЗациялr.бьггьНеЗJВli.ti\lЬ..'|;1._
влияния oroarru"ur' граждан, профессиона,ТЬных или социальных гр\,пп i1 trI\гJн,ii'"-;:,:,

- исключать действия, связанные с влияниеМ каких-либо --IIIчньГ\, 1{}1\ ,,еJ_З;_-_,-':,\,

(ф инансовых) и иньIх интере сов, преIIятствуюlцих

добросовесТЕомУИсполнениюиМиДолжносТныхобязанносТеI"i:
- соблюдать беспристрастность, исключающую воз]\{ожность

деятельность решений политических партий и обш{ественных объе:lt н е н t l ;j,

-соблюДаТЬнорМыпрофессиональнойэТикиипраВиJа.]е.-IоВtllС]L.,

- проявлять корректность и внимательность в обрашенIlli ,

должIIостными лицzll\dи;

.прояВJUIТъТерпиМосТьиУВажениекобычаяМиТралrЦиямЁщю.l()ВРоссrяЕJр}Тш(
государств, r{итывать купьтурные и иные особенности разJIичЕьL{ этнЕтIескшL соrгиа]ьЕьD(

.рйr 
" 

*ооф""."й, спосЬбствовать межнациоЕальному и мехшсонфессЕоЕЕл--IьЕош}- сог]асию;

-ВоЗДержиВаТЬсяоТпоВеДения'коТороемоглобыВьВВатьсо\шеЕиеВ
добросовестном исполнении работником трудовьD( обязашостеfi, а Talfiie rзбегатъ

конфrплктньпr ситуаuий, способньтх нанести ущерб его рещ-rац]fir L'[п {лвтори-rету

организации;
- не испоJIьзовать должIIостное положеЕие ,щr ощrпЕпl

ДеяТеJIъностЬгосУДарсТВенЕьD(органоВ'оргilЕоВмесТЕоПоса.щшрпilЕшr
должIIостЕьD( JIиц и гракдаЕ при решении воtrIюсов JмщогOхцчзЦ
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- увакЕтеJБЕо отЕоситься к деятельности предстilвителей qреДств м{юсовойинформацFи по шфорrшровilнию общества о работе организации,а Taloke окz}зьmатьсодействие в получеЕии достоверной информациивустановленномпоряд(е;
- противодействовать проявлениrIм корруIIции и предпршшмать мерыпо еёпрофплакrш<е в порядке, установленЕом законодатеJIъствомо цротиводействиикоррущщ;
- проявJUIть при исполнении трудовьтх обязанностей честность, беспристрастностьи справедJIивость, не допускать коррУпционно опасного поведения (поведения, котороеможет восприЕиматься окружающими KatK обещание или предложеЕие дачи взятки, к€ксогласие пришIть взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершитьиное коррупционное правонарушение).
2.4. В цеJuIх противодействия коррупции работнику рекомендуется:- уведомJUIть работодатеJUI, органы прокуратуры, прЕlвоохрtlнительные органы обовсех слrIаях обращения к работнику каких-либЪ о"ц * цеJUIхскJIонония к совершениюкоррупционньIх правонарушений 

;_ не попr{ать в связи с исполнением трудовьrх обязацностей вознЕграждониr{ отфизических и юридических лиц (подарки, д"""*"о" вознаграждение, ссуды, усJtугиматериального характера, плату за развлочоIIия, отдьIх, за пользование транспортом и иЕыевознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов иурегулированию вознишпих слrIаев конфликта интересов, не допускать приисполнениитрудовьD( обязанностей,гпачную заинторесованность, которая гIриводит или может привестиК КОНфЛИКТУ ИНТеРеСОВ, РеДОМJU{ть о вознишпем конфлЙе 
""r"рiЫ"о" о возможностиего возникновения, кiж только ему стЕ}нет об этом известно.2,5' Работник может обрабатывать и передilвать служебную информацию ,,рисоблюдении действlтощих в оргiшизации норми требований, принятьuс всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

- воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомЕеЕие вдобросовестноМ исполнениИ работником трудовьD( обязанностей, а также избегатьконф,тп,Iктньur ситуаций, 
".rо"ъб""о. нанести ущерб его p"ryruu"" иjIи €1вторитетуорганизации;

- не использовать доJDкностIIоо положение дJUI оказания вJIияния ЕадеятельнОсть государствеЕньЖ оргilIIов' органоВ местногО сtlмоупраВлеЕия, оргашвацIтй,должностНьD( лиц и граждЕlн при решеЕии вопросов лиц{огохарактера;
- воздерживаться от публичньD( высказываний, суждений и оцеЕоквотношеЕЕи

деятельности организации, руководитеJUI организации, если это но входит в доJDкЕостЕъilеобязанности работника;
- соблюдать установленные в организации правила предоставлениJI слryжебнойинформации и публичIIьD( выступлений;
- уважительно относиться к деятеJьности rrредставителей сродств массовойинформации по информироваIIию общества о работе организации,а также окi*ыватьсодействие в получении достоверной инфорiациивустановленномпорядке;
- противодействовать проявлениrIм корруIIции и предпринимать мерыпо еёпрофилактике в порядке, установленЕом законодательствомо противодействиикоррупции;
- проявJUIть при испоJIнении трудовьгх обязанностей честность, беспристрастностьи справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, котороеможет восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, каксогласио IIринять взятку или как просьба о дачо взятки либо как возможность совершитьиЕое коррупционное правонарушение).
2.6. В цеJIях противодействия корруtIции работнику рекомендуется:- уведомJUIть работодатеJIя, органы прокуратуры, правоохраЕитеJIьные оргаrты обовсех слr{аях обращени,I к работнику каких-либЪ о"ц 

" цеJU'хскJIоЕеЕпя к совершеЕию
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коррупционных правонарушений ;

- не полу{ать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, сс\,ды. услуги
материального характера, плату заразвлечения, отдых, запользование транспортом и иные
вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших слr{аев конфликта интересов, не допускать приисполнении
трудовых обязанностей личную заинтересованность, KoTopall приводит или может привести
к конфликту интересов, уведомлять о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2,7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информачию при
соблюдении действующих в организации норми требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответств}тощие меры по обеспечению безопасн,:с_,, .,

конфиденциальности информации, за несанкционированное разг_-lашенIiе KoTopo}"i r_,: _-.;.:
ответственность или (и) котораJI стала известна е}1},в связи с Iicпo_тHeHIle\I Ii\: _:,, -. r: ,

обязанностей.
2.8. Работник, наделённый организационно-распоряJI{те.lьньпlIi п_-,._:- ],i,_ 1.1 :,,l,. _

отношению к другим работникам, должен стре\Illться быть :,я :;1,. -; _ ,

профессионzllrизма, безупречноЙ репутации, способствовать форrttlрс,ван;ii.. . _-:, :,-_.: j;,-i1;1

либо её подразделении благоприятного для эффектlrвноil рз.iс, _:. \1 ] - ]bH,,-
психологического климата.

2.9. Работник, ншеленный организационно-распоряJrIте_-tьньrr{11 пt-.lЕi\{сч]tя\{I1 пL-)

отношению к другим работникам, призван:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а Taк/he \1еры к то\1\,. чтобы

подчинённые ему работники не допускали коррупционно опасного пове.]енIlя. своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справе_].-tIIвости]

- не допускать случаев принуждения работников к у--частиюв
деятельности политических партий, общественных объединений и религиозньIх
организаций;

- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов в слу{ае, если ему стало известноо возникновении
у работника личной заинтересованности. котораJI приводит или может привести к конфликту
интересов.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
3.1. В своем поведении работнику необходлмо исходитьиз

коIIституционньD( положений о том, что человек, его права и свободыявJuIются высшей
ценностью й каждьй грЕDкданин имеет rrравона неrrрикосновенность частной
кизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2. В своём поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера цо
призн€lкilN{ пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, грtDкдЕlнства, colm:lJlьEoк),
имущественного или семейного положения, политических или религиозньD( IIре.щIочгений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заIIосчивости, пре,щзятьD(
заллечаний, предъявления неправомерньD(, Еезаслуженньгх обвинеший;

- угроз, оскорбительньD( выражений или реIrлик, действий, преIIятствующrх
нормч}льному общению или провоцирующихпротивоправЕое поведение;

- принятия пищи, курения во время служебньш совещаrrий, бесед, иного служебного
общения с гражданап4и.

Работник обязан rrринимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации,занесанкциоЕированное разглашение котороЙ он несёт
ответственность или (и) котор€ш стала извостна ему в связи с исполнением им трудовьIх
обязанностей.

\



З.З. Работник, наделённьй организационно-распорядительными полномочиями по
ОТношению к другим работникалл, должен стремЕться бьrгь для них образцом
пРофессион€lJIизма, безупре.пrой репугации, способствовать формированию в организации
либо её под)азделении благоприятного дJIя эффективной работы морzrльно-
пси)(ологического кJIимата.

З.4. Работник, наделенный организадионно-распорядительными полномочиями по
опIошению к другим работникам, призвЕlн:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
ПОДщтнённые ему работники не допускали коррупционно опасного поведениlI, своим
личным поводением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать слrIаев принуждения работников к )л{астиюв
ДеяТеJьности политических партий, общественньгх объединений и религиозньD(
организаций;

- В IIределах своих полномочий принимать меры по предотвраrцению иJIи

УРегУлировtlIIию конфrшкта интересов в слr{ае, если ему стitло известноо возникновении
У Работника личноЙ заинтересованности, KoTopall приводит или может привести к конфликry
иЕтересов.

- ВОЗдеРживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником трудовьIх обязанностей, а также избегать
КОНфЛиКтньп< ситуаций, способньur нанести ущерб его репутации или авторитету
организации;

- не испоJьзовать доJIжностное положение дJUI оказания влиrIния на
ДеяТелЬЕость государствеIIньD( органов, органов местного сilN,Iоуправления, организаций,
должностньD( лиц и гракдан при решении вопросов личIIогохарактера;

- ВОЗдеРживаться от пуб.тш.пrьD( выск€lзываний, суждений и оценокв отношении
Деятельности оргtlнизации, руководитеJUI организации, если это не входит в должностные
обязаrrности работника;

- собrподать установленные в оргiшизации правила предоставлениrI служебной
информации и публиIIньD( высцrплений;

- УВаЖительно относиться к деятельности предстilвителей средств массовой
информации по информированию общества о работе организации,а также окilзывать
содеЙствие в пол}чении достоверноЙ информациивустановленпомпорядке;

- противодеЙствовать проявлеЕиям корруtIции и предпринимать мерыпо её
профилактике в порядке, установленном законодательствомо противодействии
корр)rпции;

- проявJIять при исполнении трудовьIх обязанностей честность, беспристрастность
и СпраВедливость, не допускать коррупциоЕно опасного tIоведения (поведения, которое
МОЖеТ вОсприниматься окружающими кчж обещание или предложение даIIи взятки, к€к
СОГЛаСие принять взятку или кЕж просьба о даче взятки либо как возможность совершить
иное коррупционное правонарушение).

3.5. В цеJuгх противодействия коррулции работнику рекомендуется:
- УВедомJUIть работодатеJIя, органы прокуратуры, прtIвоохранительные органы обо

Всех сл}чаях обратцения к работнику каких-либо лиц в цеJUIхсклонени'I к соверш9нию
коррупционньD( правонарушений ;

- не поJгr{ать в связи с исполнеЕием трудовьтх обязанностей вознаграждения от
физических и юрид,Iческих лиц (подарки, денежное возIli}граждение, ссуды, услуги
материarльного характера, плату за развлечения, отдьIх, за пользование трttнспортом и иные
вознаграJкдения);

- ПриЕимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
Урегулированию вознишпих слrIаев конфликта интересов, не допускать приисполнении
ТРУДоВЬD( обязанностеЙ личную заинтересованность, которая приводит или может rrривести
К конфликту интересов, редомJuIть о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения, кЕж только ему станет об этом известно.

З.6. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при



собJю.]ении действ},ющих в организации норми требований. принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответств}.ющие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциаJIьности информации, за несанкционированное разглашение которой он несёт
ответственность или (и) KoTopiul стала известна ему в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

З.7. Работник, наделённый организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работника.пл, должен стремиться быть для них образцом
профессион€Llrизма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо её подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата.

З.8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочия\.Iи по
отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к то\1\. чт.lr1;.
подчинённые ему работники не допускали коррупционно опасного повеJенIIя. сts,-]ii),{

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и cпpaBef.-IliBocTli:
- не допускать случаев принуждения работников к \,частIlюв

деятельности политических партий, обrцественных объединенIlI"1 I1 ре.IIтгIlLrзньг\
организаций;

- в пределах своих полномочий принимать меры по преf,отвраiценIIю ti-lи

урегулированию конфликта интересов в сл)л{ае, если ему ст&]о известноо вознIlкновении

у работника личной заинтересованности, котораJI приводит или может пpIiBecTrI к конф-rикту
интересов.

4. Ответственность за нарушения положений Кодекса

1.1. Нарушение работниксl]чIи положений настоящего Кодекса подJIежЕт моральному
осуждению на собраниях (совещаниях, конференцпях), а в слгI€uгх, предусмотренньж
федераrrьными законttп{и, нарушение положенийКодекса влечёт применение к работнику мер
юридической ответственности.

|.2. Собrподение работником положений Кодекса )лIитывается при назЕачении
поощрений, при нi}ложении дисципJIинарньD( взысканий, а также при оценке эффектrrвности
его деятельности.

1.3. Нарушение прilвил аЕш[коррупциоЕного поведения влечёт пIюведение
служебного расслодовiшия по обстоятеrьстваIчl возникновеЕия корруfiциоFFо ошасной
ситуации.

1.4. Работники в зависимости от тяжести совершонного простуIIка Еесуг
дисциплинарную, адмиЕистративн)до, граждаIIско-прzlвовую и уголовнуюответствеЕность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настояIщп,1
Кодексом, o}I должен обратиться за консультацией фазъясненияли) к своему
непосредственному руководителю либо в кадровое или юридиtIеское подразделение

организации, либо к должностному лицу,ответственному по профилактике корруtIционньD(
и иньD( правонарушений.
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