
э.lf
од
з
Фъо
Ф
о,tо
J,l5
о
Ет
Еоq,
о,
до

Еро
Фао муниципальное общеобразовательЕое учрещдешие <<ярковская школа пмени
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СОГЛАСОВАНО

на общем собршtии трудового 
l

Коллектива МОУ кЯрковская школр
имени Михаила Чупилко
Протокол М1 от <<08>> 02.202З(( ) 202з

У <Ярковскtш школа
Ч5rпилко>

Н.И. Латышева
от <10> 02.202з

о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

1. Qбщие поло}кения
1.1. Настоящее Положение о сотрудничестве школы с правоохранительпыми органами
в сфере противодействия коррупции разработано в соответствии с Федеральным законом
J\Ъ 273-ФЗ от 29.|2.2012 << Об образовЕtнии в Российской Федерации> с изменениями на 16
aпpеJUI '2022 года, ст. 13.3 ФедераJIьного зiжоЕа от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ ко

п
корруIIции> с изменониями с изменониями на 1 апреля 2022rода,Указом

Российской Федерации от 2 апреля 201З г. J\Ъ 309 кО мерах по реализации
отдельньD( положений Федерального зiжона кО rrротиводействии коррупции> с
изменеЕиrIмрп Еа 8 ноября 202l юд4 а также Уставом обrцеобразовательной оргаrrизации и
Другими нормативными правовыми акт€lN{и Российской Федерации, реглапdентирующими
деятельность dрганизаций, осуществJIяющих образовательную деятельность.
1.2. .ЩанноеПолоэrcенuе о соmруdнuчесmве с правоохранumельньLтvtu орZансlлlu в сфере
проmuвоdейсmвuя коррупцuuустанавливает общие прziвила организации деятельности
школы по взаимодействию с прtlвоохранительными орг;}нzlluи, опредoJIяет формы
взаимодействия, обязанности и ответственность работников общеобразовательной
оргilнизации, содержит порядок взzlимодействия с правоохранительными оргаIIalми по
вьUIвлениЮ, пресечению, раскрытиЮ И своевременномУ реагированию на факты
коррупционной деятельности, по JIиквидации последствий коррупциоЕньD(
правонарушений.
1.3., УсловиЯ настоящего Положения, опредеJUIющие порядок сотрудничества и
взаdмодействиJI шкоJш с правоохраIIительными органами с целью противодействия
коррJrпции, распространяются на всех работников общеобразовательной организации,
вкгпочhя её структурные подразделениl{. 1.4. основньп\{ кругом лиц, попадающих под
действие антикорруIIционной Irолитики общеобразовательной организации, явJUIются
работники школы, Еаходящиеся в трудовьIх отношениях, вне зависимости от залrимаемой
должности и вьшолняемьD( функций.
2. основные понятия Положения, его функции, цель и задачи
2.1.Коррупцая- злоупотребление служебныпл положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное незaжонное
использовлrие физическим лицом своего должностного rrоложения вопреки зtlкоЕным
интересап{ общества и государства в цеJUIх пол)цения вьгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньж имущественньIх прав дJUI
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ýЩ йпrцm Jiцt :ЕТЬш( J -Tt Jшfu шезilкоЕIIое предоставление такой выгоды }казанному лицJ
ilЩШ ШШ:ЕТф;Ь:Е\tИ JШЦЕlМЕ. А ТаКЖе СОВеРШение деяний, ук€}занньж в определении, отПЩ FjrTý } ;;тspecaц юрЕдческого лица.
" * 

фrШ*ШlСl йСtПВ uе КОРWпЦаu 
- деятельность федера_шьньж органов государственной

fШ"lШi :ВГЕЕ,liВ ГОСУЛаРСГВеШОЙ Власти субъектов Российской Федерацrи, оргzlнов
rЕЕшЕч jfrшl$JътгрЕlЕIеffiя, ЕЕстЕT тов гражданского общества, организаций и физическLD(щ n штпLшЕшl ш по-IЕоldоffi:

.,:_ -]3,+,-]енIlю корр\-пции, в том числе по выявлению и
l _- ::,.:_ *рIIчI{н корр\пции (профилактика коррупции);

J,-EffiJm{E з&f ачаIчfи trJIrIются :

rfi;ф;]гв,-IеFие профилактики правонарушений,
ryЁштеFФ, п}тем оргаЕизации взаимодействиlI

пос,-IеJ}ющему

В TO\f Ч;:a._э :: ::'.'-'-.1 ],,::,.]:,]r
С ПР;]_ _\__]::,:.;._:_*:_].l,a,:

l

елью Еастоящего ПоложениrI явJUIется содействие обесшечеЕЕю закоFFости,
l свбод граждап - участников обрiвоватеJьЕой детгqъности в IIIколе.

ЕIЕrашр}юIIIиh{и оргаIIаN4и ;

лтшфiг]г&]еЕЕе к}Еlимодейотвия с прilвоохраЕитЕJБЕнrar

:. _-iiIl. а также формирование нетерпимого отношенllя К КОРР], П -;a;1

i р ъ151 взаII}Iодействия и виды обращений
т:,пствше пIкоjIы с гIравоохранительЕыми органаN{и строится Еа {юЕове строг0
] сJе-IцтошtЕ\( пршlIIипов :

Еý{еrтш- т.е. осуществлениrI взаимодействиrI в соответСтвиЕ С ПI}е.цrгисаЕЕrtми
-l]tонных нормативньIх актов, регу-lир\юIцII\ как сов}{естн\:ю

- - : :_:" IT ПОРЯДок функционирования каждого сr,бъекта взаII\1о.]еI-Iствия в

hЁтш }-си"шй субъектоВ взаимодействиrI, при котоIюй каццая из gторон,
]а0 р0-]ь в этом процессе, зitинтересоваЕно вкJIючается в деятеJIьЕость
*ýTfu своеtsременно совершбI необходmБIе действия;
Еостш какдой из сторон взаимодействия в III]еделаJL \.cTilHomIeEEbD(
Ё:&Jц{ РоссиЙскоЙ Федерации.
}до_пействшп всех работников образовательного }чрех{деЕЕя с
ttШ ч-lРГilЕtl}tЕ яВJUIюТся:

\



З.2.|. Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы
о сл}п{iшх совершения коррупционньD( правонарушений, о которых работникапr школы
стitло известно.
З,2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в
ПРаВООХРанительные органы о ставшей им известной в ходе выIIолнения трудовых
ОбяЗанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.
З.2.З. Оказание содействия )шолномоченным представителям контрольно-надзорньж и
ПРаВООХРанитеJьньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
З.2.4. ОКазание содействия уtIолномоченным представителям правоохранительньIх органов
пРИ ПРОВеДении ltероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
IIреступлений, вк--lючаJI оперативно-розыскные мероприятия.
З.2.5. ОКазание полер;+;ки в вьu{влении и расследовании правоохранительными органами
фаКТОВ КОрр}цции. принятие необходимых мер по сохранению и передаче в
правоохранительные органы док)ментов и информации, содержащей данные о
корр}шционньD( право нар\-Iпениях.
3.2.6. Невмешате.lьство в вьшоJIнение служебных обязанностей должностными лица}fи
сулебньrх иJIи право о\раните.lьньD( органов.
З.2.7 . Взаимное соде!"lствIiе по обмену информацией, консультациЙ, правовоЙ помоши и
\1ероприятий по преJотвращению возникновения корр}.пционньIх факторов.
3.3. ПРаВООхРаните--tьные органы можно проинформировать, используя обраulенuе-
ПРеДЛОЖеНИе, ЗаJIв--IенIiе. ,ла-lоба, изложенные в письменноЙ или устноЙ форме и
представленные в правоохранительные органы.
З.З.1. ПаСЬМенные обраtценuя- это обраIценное нiLзвание рiвличных по содержанию
ДОКУ!{еНТОв, писеN{. выст\ пающих и используюtцих в качестве инструмента оперативного
ИНфОРмационного обrtена между обrцеобразовательной организацией и
правоохранительньI}II{ о рган а\lи.
З.З,2.УСmНЫе обраulенuя - это обращение, поступающие во время личного приема
ДИРеКТОРа шкоjIы и.lI{ его заместителей, у руководителей или заместителей
ПРаВООХРанительньD( органов. Ответственный за антикорруrrционную деятельность или
ЗаN4еСТиТель директора шко.lы берчт на контроль принятое по результатам устного
ЗiЦВЛения решение и прIi необхо:иr{ости запрашивают информацию о ходе и результатах
рассмотрения обрашения.
3.3.3. ПРеdлОмсе BIIJ обрашения. цель которого обратить внимание на
НеОбХОДИМОСТь Совершенствованltя работы организации и рекомендовать конкретные п}"ти
и способы решения пocTaB.leHHbI\ за_]ач.
З.з.4,3аявленuе- виJ обрашенлlя. направ-lенньй на реализацию прав и интересов

ОбЩеОбРаЗОвательной организации. Выра;кая просьбr,. заrIвление можно сигнzlJIизировать Ir
об определенньIх недостатках в f,еяте.lьности шко-]ы. В отличие от предложения, в не\1 не
РаСКРЫВаются п}"ти и не предлагаются способы решения поставленных задач.
З.3.5. }I{а,ЦОба - вид обраIцения, в которо\{ идет речъ о нарушении прав и интересов
РабОтников общеобразовательной организации. В жа;rобе содержится инфорпtаuия о
НаРУШении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная
КРИТИКа В адРес школы, должностных лиц и отдельньIх лиц, в результате необоснованньt\
деЙствиЙ KoTopbD( либо необоснованного отказа в совершении действий, произош_lо
нарушение прав и интересов работников.
4. Порядок взаимодействия с правоохранительными оргапами
'1.1. ОбщеобразовательнаrI организация принимает на себя обязательство сообщать в
СООТВеТсТВуЮщие правоохранительные органы о случаJ{х совершения коррупционньD(
правонарушений, о которых работникам школы стilло известно.

'I



j 
- _;:_ilе в соответСтвующие правоохранительные ОРГа::. -..,,чаях совершения

:"-:: - - -.-,.П ПРаВОНаРУШеНИЙ, о которых cTilJIo общеобраз _.:.:..ьr]оI"1 организации,
:,:_,-] : : - : ' _]IIРеКТором школы, в случае его отсутствия 

- 
за Iaa - ,: i j:'ШII\I обязанности

.i],:",- :: : "еобразовательноЙ организации.

, ,, ] _ -j ] ia,l в отноШении своиХ сотрудниКов, сообщИвших в през,:,,:,.\.:]:IIiТе-ТЬные органы
- , *_: :,l ;i}1 известной В ходе выполнения трудовьIх обязаг:_-l,.-;теЙ информации о

_ . - , ::'; .1.1]i СОВеРШеНИИ КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОНаРУШеНИЯ.

:-- ;-_.:_:itli правоохранительными органами фактов корр)пцI{Ii. предпринимать
-j:].{b_e \1еры по сохранению и передаче в правоохраните-lьньiе органы документов и

i:-: - - ],,l 1--,1,i. соJержащей данные о корруtIционньD( правонарупенIiях.
- : l*,.l;l._;iстрация школы обязуется не допускать вмешате.lьства в выполнение
-,_-,:.;1:_:_ii обязанностеЙ должностными лицами судебных и-lI.{ правоохранительньIх

: ; З;е ..;lсьrtенные обраlцения к представителям правоохранитеJьных органов готовятся
i'-*-J.--,1;-,--,Гe\f I1 ОбратцениЙ сотрудниками общеобразовате"-rьной организации с
,: J,;:: e.:bHbL\{ \частием директора (его визой на обращении).
: - _];,;ектор школы и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица
,а-.'" - ..3]с'ОНLlЬНУЮ ОТВеТСТВеННОСТЬ За Эффективность осуtцествления соответств},ющего
з з :;l1,1C' :еilСТВIIя.
: S Поря:Lак -]ействий работников обIлеобразовательного учреждения при обряrцении в
_].]з i, tr \F знilте,-Iьные ОРгаНЫ СЛед}тОщиЙ :

-.S , . Пli;ь\{енные заlIвления о преступлениях принимаются в правоохранительньD( органах
:-- ji;B;iCI1\Io от \{еста и времени совершения преступления круглосуточно.
:,S:, В :е;кr,рной части органа внутренних Д€Л, приемной органов прокурат\,рьi.
Фе:ераlьноit с,lr,жбы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при это\1
JtrT!], _]HIIK шко-lы должен поинтересоваться фамилиеЙ, должностью и рабочим телефоно\1
с t'l тр) _]HIlкa. принявшего сообщение.
-1.8 3, Сотр}.]ник общеобразовательной организации имеет право получить копию своего
заяв.lенIiя с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или та--1он-
\Befo\1-1eнIie. в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообшение. и его
поJпIiсь. регIIстрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного
органа. _]ата приема сообщения.
+.8,1. В правоохранительном органе пол}л{енное от сотрудника общеобразовательной
органIlзацlтli сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и
_]о-lоженО вышестояЩему рукоВодителЮ для осуIЦествления процессуальньIх действий
сог--Iасно требованиям упК рФ. Сотрудник школы имееТ право вьU{снить в
правоо\ранI{те--Iьном органе, которому поручено заниматься исполнением заJIвления, о
характере прriнимаемыХ меР и требовать приема руководителем соответств}Тощего
по-]разJе.]енI,Iя J.IJI ПОJГ)iЧения более полной информации по вопросам, затрагивающим его
права Ii законные интересы.
,+.8.5. В c.-lr чае отказа принять от сотрудника общеобразовательной организации сообrцение
(заяв--rенl,tе) о:аче взятки сотрудник школы имеет право обжаповать эти незаконные
Jеl"IствItя в вышестоящих инстанциях (районньrх, областньп<. респr б. IllKaHcKI]x.
фе:ера-tьньг. t. а также подать жалобу на неправомерные действIlя coTp\-f HIlKoB
правоо\ранllте.lьных органов в Генеральнlто прокуратуру PoccitiicKol'I Фе:ераulti,i.
ОС\'Цgglg.lЯЮШ\Ю ПРОКУРОРСКИЙ Надзор за деятельностью пpaBooxpaнI{Te.-lbHb\ t-lргэнов I1

си,-IовьГ\ стр\хт\ р.
5. ОбязанностIl _]IrpeкTopa школы
-5.1 , Разрабатывать и ос\lществ.цJ{ть мероприятия, направ-lенные Е: __:. --..-:-,:, -e:]i]e
ПРаВОНаР}ШенIiI"i. вьuIв--Iение причин и условий, способств,!юцIlх Ir\ a,_,a-:,-,-:.a:



5.2. Коорлинировать деятельность работников с правоохранительными и

контролир}.ющими органами, прив]екать общественность к работе по проведению

профилактических мероприятий по пре-]},преждению и пресечению коррупционньIх
правонарушений.
5.З. Рассматривать жалобы и заJIв-.tенIrя граждан по вопросам, касающимся конфликтов

интересов. обобщать и анализировать пост\,пающую информацию.

б. ОбязанностIl работников обпlеобразовательной организации
6.1. Соблюдать \,становJенные прави-.tа вн},треннего трудового распорядка, должностные
инструкции, поряJок работы со служебной и конфиденциальной информацией.

6.2. СоблюДОТЪ l,станов.-lенный порядок работы со сведениями, ставшими известными в

связи с исполненIlе\{ _]о.-t/i.ностньD( обязанностей. затрагивающими чаСТН1тО ЖИЗНЬ, ЧеСТЬ И

достоинство гражJан.
б.3. Информировать р\ KoBoJcTBo школы и правоохранительные органы о готовящемся или

с овершенном прест},п-]енIIIl.
?. ответственность
- 1. Работники общеобразовате--tьного учреждения нес}т персональную ответственность:

о за ршглашенIiе конфlr:енциfuIIьньIх сведений. полу{енных при работе с

документами:
. За несоблюденitе \становленных правил внутреннего трудового распорядка:

должностньD( инсц)кцI1I"{. порядка работы со служебной информацией;
. за сокрытие ставшII\ I1звестными фактов о преступлениях коррУПционноГо

характера, не инфорrtliрование о них руководство школы и правоохранительные
оргаЕы.

- ]. Граждане Российскоit Фе:ерацI{и. иностранные граждане и лица без гражданства за

Сt]В€РШеНие коррупционньN правонарYшений несут уголовную, административную,
гра;кданско-правов}.ю I1 _]]{сцItп_lлIнарн}то ответственность в соответствии с

з аконодательством Россиiлскоl"l Ф е:ераuии.
8. Заключительные по".rо;кенIlя
8.1. Настоящее Положение яв--lJIется _-tока-tьньп{ нормативным актом школы, принимается
на Общем собрании работнilков шко-.lы. сог,-Iасовывается с профсоюзным комитетом и

утверждается (либо ввоJлlтся в .]eI"IcTBIie ) приказом директора обrцеобразовательной

организации.
8.2. Все изменения и .fопо-lненIiя. вносI1\1ые в настоящее fIоложение, оформляются в

письменной форме в соответсIв11I{.]еI"1ств\ющим законодательством Российской

Федерации.
8.3. ,Щанное Положение принIi\tается на неопре.]е.тенный срок. Изменения и дополнения к

Положению принимаются в поря-]ке. пре.]} c\{oTpeHHo\I п.8. 1 . настоящего Положения.

8.4. После принятия Положения (иrи изrtененl,tй и дополнений отдельньIх п}.нктов и

разделов) в новой редакции предьцущаJ{ ре.]акция авто}{атически утрачивает силу.
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