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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комцссии по охране труда в МОУ <<Ярковская школа
имени Михаила Чупилко>> разработано в соответствии со ст. 224 Трудового кодекса
Российской Федерациинаоснове примерного положения о комитете (комиссии) по охрuше

труда, утвержлённого Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 22 сентября 2021 года Jф650н кОб утверждении примерного положения о

комитете (комиссии) по охране труда> с целью организации совместных деЙствиЙ

директора пIколы, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или

иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению

требований охраны труда, пред}тIреждению rrроизводственного травматизма и
профессионаJьньD( заболеваний, сохранеЕию здоровья работников образовательноЙ

организации.

1.2. ЩанноеПоложенuе о коJ|4uссuu по охране mруdа в МОУ <Ярковская ulкола uJvreчu

Muxatuta Чупtlлко> (далее - Комиссия) предусмi}тривает основные задачи, фу"*ц"" и права

комиссии шо охране труда в общеобр€}зовательной организации.

1.3. Комиссия явJuIется состzlвной частью системы уIIравления охраноЙ труда оргчrнизации,

осуществляющей образовательн},ю деятельность, а также одной из форьl у{астия

работников в управлении охраной труда. Работа Комитета строится на принципах
социt}льного партнерства.

1.4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта РоссиЙокоЙ

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществJuIет деятельность
образовательная организация, органами государственЕого надзора (контроля) За

соблюдением трудового законодательства }кЕ}зацного субъекта Российской Федерации,

другими органами государственIIого надзора (контроля), а тЕкже с технической инспекцией

труда профсоюзов.



1.5. Комиссия в своей деятельности р}.ководствуется законtlN{и и иными нормативными
правовыми актчIми Российской Федерации, з€конами и иными нормативными правовыми
актЕlми субъектов Российской Федерации об охране труда, генер€rльным, регионrlJIьным,
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашеЕиrIми, действующими в

отношеЕии образовательной орг€lнизации, коллективным договором (соглятпением fIо

охране труда), локЕ}льными нормативными актаN4и работодателя.

1.6. Численность ImeHoB Комиссии опредеJшется в зависимости от численности работников
школы, количества структурньж подразделений, специфики производства и др}т}lх
особенностей по взаимной договоренности сторон, представJuIющих интересы

работодатеJuI и работников.

1.7. Вьцвижение в Комиссию представителей работников может осуществJuIться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
организации; представители работодатеJuI вьцвигаются работодателем. Состав Комитета

}"тверждается прикiвом фаспоряжением) директора школы.

1.8. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны
социi}льного партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, явJuIется

непосредственно директор организации, осуцествляющей образовательную деятельность,
или его уполномоченньй представитель, одним из зi}местителей является представитель
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работника:rли rтредставительного органа, секретарем - работник сrryжбы охраны труда

работодателя.

1.9. Комиссия осуществJшет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.

1.10. Члены Комиссии должны rrроходить в установленном порядке обуrение по охране
труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации.

1.11. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборньшл органом
первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о

проделанной ими в Комитете работе. Выборньй орган первичной профсоюзной
организацииили собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета
своих предст€tвителей и вьцвигать в его состав HoBbD( представителей. .Щиректор школы
вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комитета и
назначать вместо них новых представителей.

1.12. Обеспечение деятельности Комиссии, его Iшенов (освобождение от основной работы
на время исполнения обязанностей, rrрохождения обучения по охране труда)

устанавливается коллективным договором, локilльным нормативным tжтом директора
организации, осуществляюrцей образовательнlто деятельность.

2. Задачи Комиссии по охране труда

На комиссию возлагаются следlющие основные задачи:

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование прогрilммы совместных действий
директора школы, работников, профессионаJIьных союзов и (или) иньD( }тIолномоченных



предстztвительньD( оргttнов работников (при нttJмчии таких представительньD( органов) по
обеспечению безопасньD( условий трула и соблюдению требований охраны труда.

2.2. Рассмотрение rrроектов локilльньIх нормативньгх актов образовательной организации
по охране труда и формирование предложеЕий по их корректировке в цеJuIх недопущения
противоре.шй с требованиями действ}.ющего законодательства или ущемления прав

работников.

2.3. Участие в организациии проведении контроля за состоянием условий rруда нарабо.пtх
местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и
применения работникilNIи средств индивидуальной и коллективной зыциты.

2.4. Подготовка и предстttвление директору предложений по улуIшению условий и охраны
труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин
производственного травматизма и профессион€lльной заболеваемости.

2.5. Рассматривать результаты проводениrI специi}льной оценки условий труда и оценки
профессионаJIьньIх рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и rrредложения
первичной профсоюзной организации и (или) иньIх уполномоченньIх предстilвительньD(
органов работников (при напичии таких предстilвительIIьD( органов).

2.6. Содействие директору образовательной организации в информировании работников о
состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существ},юIцем риске повреждения
здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредIьж условиrIх
труда, сродствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии по охране труда

.Щля вьшолнеЕия IIоставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного )дIолномоченЕого работника:rли представительЕого
органа с целью выработки рекомендаций по улгIшению условий и охрilны труда.

З.2. Оказание содействия директору организации, осуtцествJu{ющей образовательЕ}.ю

деятельность, в организации обуrения по охране труда, безопасньпrл методчrм и приемам
вьшолЕения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и
проведения инстр}ктажей по охране труда.

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

рассмотрении их результатов, выработка rrредложений директору организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность, по прив9дению условий и охрtшы труда
в соответствие с обязательньrми требованиrIми охраны труда.

3.4. Информирование работников о tIроводимьD( мероприятиях по улу{шеЕию условий и
охрilны труда, профилактике производственного травматизма, профессионi}льньD(
заболеваний.

3.5. Информировirние работников о результатах специаJIьной оценки условий труда на их
рабочих местах, в том чисJIе о декларировании соответствия условий ,руда на рабо.мх
местах государственным нормативным требованиям охраны труда.

З.6. Информировzlние работников о действlтощих нормативilх по обеспечению
смывающими и обезвреживчlющими средствами, прошедшей обязательн},ю сертификацию
или декJIарироваfiие соответствия специальной одеждой, специальной обlъью и другими



средствами индивидуttльной защиты, содействие осуществляемому У директора школы

коIIтроJIЮ за обеспечЬниеМ ими работников, прilвильЕостью их применения, организацией

их хрitнения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживани,I,

З.7. Содействие директорУ образоватепьной организiilIии в мерОприятил( по организации

проведения предварительньж при пост}.плении на работу и периодических медицинских

осмотров и у{ету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве,

3.8. Содействие своевременной бесплатной вьцаче рабошшкам, занятым на работах с

вродЕыми (огlаснъшrли) условиями труда, молока и других равноценных пищевъIх

продуктов, лечебно-профипактического питаIIия,

3.9. Содействие директору школы ts рассмотрении вопросов финансирования мероприятий

по oxpElнe труда, обязательного социаJIьного страхования от несчастньD( спгIаев и

профессионiшьньD( заболеваний, а также осуществлении r<oHTpoJuI за расходованием

среДсТВ'наПраВJUIеМыхнаПреДУIlреДиТельныеМерыIIосокраIцениЮПроиЗВоДсТВенIlого
травматизма и шрофессиончшьной заболsваемости,

З.10. Подготовка и предстilвление директору школы шредложений по совершеЕствованию

организации работы " 
ц"оu* обеспечения охранытрудаи сохранения здоровья работников,

созданию системы поощрения работников, собJIюдающих требовани,I охраны труда,

3.11. Подготовка и представление директору, выборному оргаIlу первичноЙ профсоюзноЙ

организации и\и иному упопномоченному работника}{и представительному органу

предложений по разработке проектов локапьных нормативньD( актов по охране труда,

уIастие в разработке и рассмотрении указанньIх проектов,

З.12. Содействовать директору школы в рассмотреЕии обстоятельств, выявление причин,

приводящих к микроповреждениям (микротравмам),

4. Права Комиссии по охраЕе труда

Щля осуществления возложенньIх функций Комиссии вправе:

4.1. Заlrратrтивать от директора организации, осуществл-шощей образовательЕуIо

деятельность, информачию о состоянии условий труда на рабочих местах,

производственIIого травматиЗма и шрофессионшIьной заболеваемости, ЕiLпиIми опасньD( и

вредньгх производсr"""о"* факторов и принятых мерах по запIите от их воздействия, о

суIцеств},ющем риске повреждения здоровья,

4.2. Заслушивать Еа заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей),

рУкоВоДителейстрУктУрЕыхIIоДраЗДеленийиДрУгих'работникоВорганиЗацииПоВоПросаМ
об обеспечении безопасньтх условий и охраны труда на рабо,шrх местах работников и

соблюдении их гараЕтий и rrрав на охрану труда,

4.З. ЗаслУшиватЬ на заседаниях Комиссии руководителеЙ стр}ктурных подразделений

школы и инъIх должностньIх Jlиц, работников, допустивших нарушения требований охраны

труда, повлекпие за собой тяжелые последствия, и вносить директору предложения о

IIривлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

4.4. Участвовать в шодготовке предложений к рzlзделу коллективного договора

(соглыпения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета,



4.5. Вносить директору организации, осуществJu{ющей образовательную деятельность,
предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по

улучшению условий и охраны труда.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанньD( с применением
зЕIконодательства об охране труда, изменением условий труда, предостilвлением

работникалл, занятым во вредньш усповIбIх труд4 предусмотренньж законодательством
гарантий и компенсаций.

4.7. Комиссия создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе работников
либо их предстilвительного органа Еа IIаритетной основе (каждая сторона имеет один голос
вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей

работодателя, профессионаJIьного союза или иного представительного органа работников.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее ПоложеЕие о комиссии по охране труда в школе явJuIется JIокыIьЕым
нормативным актом, принимается на Профсоюзном собрании школы и утверждается (либо
вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную
деятельЕость.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.5

3. Положение о комиссии по охране труда общеобразовательной организации принимается
на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимtlются в поря.ще,
предусмотронном п. 5. 1 . настоящего Положения.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( п}.нктов и

разделов) в новой редакции предьцущаlI редакция автоматически утраIIивает силу.


