
 

 

 

Дорожная карта 

молодого педагога 

по формированию функциональной грамотности 

(алгоритм действий) 

 
Цель: формирование готовности молодого педагога к непрерывной профессиональной деятельности по реализации компетенций 

функциональной грамотности посредством алгоритма действий. 

 

 

 

 

№ Мероприятия Области 

профессиональных 

затруднений 

педагога 

Содержание 

профессиональных 
затруднений 

Методические материалы Приложения ,адрес 

ссылок 

1. Знакомство с Коммуникативная Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N https://vcht.center/wp- 
 педагогическим Социализация Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) content/uploads/2020/02/Rasporyazheni 
 коллективом. педагога наставничества обучающихся для организаций, e-Minprosveshheniya-Rossii-ot- 
 Формирование  осуществляющих образовательную деятельность по 25.12.2019-N-R-145-Ob.pdf 
 наставнических  общеобразовательным, дополнительным  

 пар.  общеобразовательным и программам среднего  

   профессионального образования, в том числе с  

   применением лучших практик обмена опытом между  

   обучающимися"  

   Положение о Наставничестве в ОУ https://school2.edu.korolev.ru/wp- 
    content/uploads/sites/23/2023/03/Поло 
    жение-о-наставничестве-в-МБОУ- 
    СОШ-№2-им.В.Н.Михайлова.pdf 
   Приказ ОУ О формировании наставнических пар. https://school2.edu.korolev.ru/wp- 

    content/uploads/sites/23/2024/11/прика 
з-о-наставничестве.pdf 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: tselinnoe.crimeaschool.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"ЦЕЛИННОВСКАЯ ШКОЛА" ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Действителен c: с 13.10.2025, 05:54
Действителен до: до 06.01.2027, 05:54

Ключ подписи: 71D41A7DB31ACD6D42359C7ED724197D

https://vcht.center/wp-content/uploads/2020/02/Rasporyazhenie-Minprosveshheniya-Rossii-ot-25.12.2019-N-R-145-Ob.pdf
https://vcht.center/wp-content/uploads/2020/02/Rasporyazhenie-Minprosveshheniya-Rossii-ot-25.12.2019-N-R-145-Ob.pdf
https://vcht.center/wp-content/uploads/2020/02/Rasporyazhenie-Minprosveshheniya-Rossii-ot-25.12.2019-N-R-145-Ob.pdf


Индивидуальный план адаптации молодого специалиста Приложение №1 

2 Выявление 

дефицитов 

профессионального 

развития 

Анкетирование 

Самоанализ урока 

Анализ урока 

Общепедагогическая 

Уровень владения 

навыками 

формирования 

педагогических 

компетенций 

Анкета Приложение №2 

Лист наблюдения урока, 
включающего задания, формирующие ФГ 

Приложение №3 

Анализ урока Приложение №4 

Индивидуальный план профессионального развития 

молодого педагога 

Приложение №5 

3. Знакомство с 

нормативно – 

правовыми и 

методическими 

документами по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

Методико – 

педагогическая 

Знание теоретических 

основ в вопросах 

формирования 

функциональной 

грамотности 

Сайт Единое содержание общего образования 

Страница «Функциональная грамотность» 

https://edsoo.ru/metodicheskie- 

seminary/ms-funkczionalnaya- 

gramotnost/ 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 

13.01.2023 №03-49 "О направлении методических 

рекомендаций (вместе с "Методическими 

рекомендациями по системе оценки достижения 

обучающимися  планируемых  результатов  освоения 

программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования")" 

https://uotgo.ru/wp- 

content/uploads/2023/04/Письмо- 

Минпросвещения-России-от- 

13_01_2023-0349.pdf 

Письмо Минпросвещения России от 15.09.2021 № 

А3-581/03 «Об организации работы по повышению 

качества образования в субъектах Российской 

Федерации» 

https://sh1-bodajbo- 

r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/2 

17/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_ 

Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_ 

Ob_1_.pdf 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 17.09.2021 
№03-1526 «О методическом обеспечении работы по 

повышению функциональной грамотности» 

https://docs.cntd.ru/document/60896804 

6 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 

12.09.2019 № ТС-2176_04 «О материалах для 

формирования и оценки функциональной грамотности 
обучающихся» 

https://docs.cntd.ru/document/56347710 

8?ysclid=maje9lvmsj179699170 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 26 
января  2021  г.  №  ТВ-94.04 «Об  электронном  банке 

https://base.garant.ru/400336949/?yscli 
d=majecqrkev406076868 

   тренировочных заданий»  

https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/
https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/
https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/
https://sh1-bodajbo-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/217/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_Ob_1_.pdf
https://sh1-bodajbo-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/217/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_Ob_1_.pdf
https://sh1-bodajbo-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/217/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_Ob_1_.pdf
https://sh1-bodajbo-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/217/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_Ob_1_.pdf
https://sh1-bodajbo-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/217/3319/_Pismo_Minprosveshcheniia_Rossii_ot_15.09.2021_N_AZ_581_03_Ob_1_.pdf
https://docs.cntd.ru/document/608968046
https://docs.cntd.ru/document/608968046
https://docs.cntd.ru/document/563477108?ysclid=maje9lvmsj179699170
https://docs.cntd.ru/document/563477108?ysclid=maje9lvmsj179699170
https://base.garant.ru/400336949/?ysclid=majecqrkev406076868
https://base.garant.ru/400336949/?ysclid=majecqrkev406076868


3. Курсы повышение 

квалификации 
Предметная, 

общепедагогическая 

Повышение 

квалификации в 

области 

формировании 

функциональной 

грамотности 

Корпоративный университет развития образования 

(КУРО) Курсы 

 Образовательные технологии формирования 

финансовой грамотности школьников 

 Функциональная грамотность современного 

педагога: культура чтения и культура речи 

 Методические основы развития функциональной 

грамотности учащихся в системе общего 

образования 

1. Сайт https://dot.asou-mo.ru/my/ 
2. Личный кабинет учителя в ФГИС 

«МОЯ Школа» -Полезные ссылки - 

ДПО 

4. Участие в работе 
Профессиональных 

сообществ(педагоги 

ческий совет, 

школьные 

методические 

объединения, 

семинары, круглые 
столы) 

Коммуникативная 

Предметная 

Общепедагогическая 

Формирование личной копилки методических идей. Сайт ОУ 
Профессиональные сайты 

педагогических сообществ 

https://dot.asou-mo.ru/my/


Приложение 1 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

адаптации молодого специалиста 

 

(Ф.И.О., должность, ОУ) 

на период с до  202 г. 

 
 

№ Мероприятия (содержание работы) Срок 

выполнени 

я 

Отметка о 

выполнени 

и 

 

1.1. 
 

1.2. 

 

2.1. 
 

2.2. 

 

3.1. 
 

3.2. 

 

4.1. 
 

4.2. 

 

5.1. 
 

5.2. 
 

Молодой специалист   

Учитель-наставник   

Зам. директора   

 

1. Мероприятия по введению в ОУ 

2. Мероприятия по введению в должность 

3. Работы и задания в рамках профессиональной деятельности 

4. Участие в мероприятиях, организованных МО 

5. Участие в мероприятиях, организованных ОУ 



Приложение №2 

Анкета 

Самоанализуспешностиучебнойработы 

1. Запишите,чтоособенно удаетсявамнауроке  

2. Какиеэлементыуроканедостаточноудаютсявам?  
 

3. Вы легко обеспечиваете творческую, сознательную, деятельностную 

дисциплинунаурокебезприменениярепрессивныхмер?(Оценитепо10-балльнойшкале)  

4. Вы нуждаетесь в методической поддержке? Кто, на ваш взгляд, мог бы помочьвам?  

5. Покакимразделамучебнойработывымоглибыпомочьсвоимколлегам? 

6. Можетеливыпоказатьсвоимколлегаминтересныенаходки,новыедлявас методики, новые 

приемы, формы работы (укажите, какие) или рассказать о них? 

7. Скольковремениуходит уваснаподготовкуккаждому уроку? 

8. Опишитесвойсамый успешный урок. 

9. Сколько уваснакаждые10уроков: 

 отличных 

 хороших 

 средних 

 уроков,которыевамсамомунепонравились? 

10. Поставьтеоценкууспешностиследующимфазамиэлементамвашего урока: 

 организационно-психологическиймомент; 

 формыиуспешностьпроведенияопроса; 

 корректностьввыставленииоценок; 

 объяснениеновогоматериалаиумениеактивироватьпознавательнуюи творческую 
деятельность учащихся; 

 обеспечениевысокого качестваобучениядетейнакаждомуроке; 

 закреплениеизученногоматериала; 

 умениевыдаватьдомашнеезадание 



Приложение №3 

Лист наблюдения урока,включающего задания, формирующие ФГ 

 
Дата:   

 

Образовательная организация:   

 

Возраст обучающихся/класс:   

 

Количество обучающихся на занятии: по списку  , фактически   

 

Тема занятия:   

 

Образовательная цель занятия:   

 

Тип и форма занятия:   

Используемые пособия и ресурсы:   

 

 

 

 

 

Критерии оценки. 
Разделы 1-5 оцениваются 0, 1, 2 балла. Раздел 6 -0,1 балл 

Бал 

л 

Примечан 

ие 

Раздел 1. Целеполагание 

Цель урока обсуждается и формируется в диалоге с учениками (детивысказывают свои предположения, зачем может быть нужно то, чт 

оизучается на уроке) 

  

Задачи, которые решаются на уроке, диагностичны, измеряемы (есть критерии, понятные детям, которые могут быть использованы в 

процессесамо- и взаимооценивания) 

  

Задания на развитие ФГ соответствуют целям и задачам урока   

Раздел 2. Информационное обеспечение 

Используются наряду с традиционными разнообразные справочные 

 
материалы (словари, энциклопедии, справочники, электронные учебныематериалы и ресурсы Интернет) 

  



 

Используются материалы разных форматов (текст, таблицы, схемы,графика, видео, аудио)   

Источником информации становятся личные наблюдения учеников, опыт,эксперимент   

Создаются учебные ситуации, в которых необходимо сравнивать,сопоставлять данные из разных источников   

Целесообразность использования ИКТ   

Работает с информацией, представленной в различных формах (текст, таблица, диаграмма, схема, чертеж) в контексте 

конкретной проблемы, свободно преобразовывает и переходит от одной формык другой 

  

Раздел 3. Организация деятельности учеников 

Учитель дает возможность ученикам пробовать разные варианты (способы, алгоритмы) выполнения заданий, формирующих ФГ и об 

суждает их эффективность. 

  

Задания по формированию ФГ вариативны, ученик имеет возможностивыбора темпа, уровня сложности, способов деятельности   

Включение задачи в урок целесообразно и обосновано (включениезадачи в данный урок не цел.и не обосн.– 0 б.; включение задачи 

вданный урок цел., но не обосн.– 1 б.; включение задачи в данный урок цел. и обосн. (приведены критерии целес-ти)– 2 б. 

  

Продемонстрированные приемы, способы работы с заданием поФГ позволяют достичь планируемых результатов.   

Раздел 4. Педагогические технологии 

На уроке используются активные 
технологии обучения(экспериментальные, исследовательские, игровые, проблемное обучение, 

 
работа в группах и парах и др.) 

  

Учитель дает задания, где на предметном содержании формируютсяметапредметные умения, компетенции   

Учитель применяет разные типы заданий по уровням познавательной деятельности на уроке/внеурочной деятельности (нужное 

подчеркнуть и поставить балл): 

 стандартные (репродуктивный уровень) 

 

 обучающие (интерпретирующий уровень) 

 

 поисковые (творческие, поисковый  уровень) 

  



 

 проблемные (творческий, исследовательский уровень) 

 
 креативные (творческий уровень) 

  

Раздел 5. Оценка деятельности и рефлексия 

Учитель использует формирующее (критериальное) оценивание,критерии обсуждены с учениками и понятны им   

Учитель организует взаимоконтроль, самоконтроль учеников поустановленным критериям   

Учитель организует качественную рефлексию учеников (достижение 
 

результата, сложность, полезность, взаимодействие и пр.) 

  

Раздел 6. Оценка деятельности по формированию функциональной грамотности (0,1 балл) 

Правильно подобрана (составлена) задача, формирующая ФГ:   

наличие ситуационно значимого контекста   

новизна формулировки задачи   

неопределенность способов решения   

Соблюдение последовательности формирования мыслительной деятельности   

выявление информации   

анализ информации в контексте   

применение знаний для решения задач   

оценка/интерпретация/ результата   

Итого: максимально-45 балла.   

 

 

 

Максимальное количество баллов – 45 

Ф - фактическое количество баллов 
N- максимальное количество баллов 
К = Ф\N 
При 0,85 б < К< 1 б - высокий уровень проведенного урока (занятия) 
При 0,70 б < К< 0,85 б -хороший уровень проведенного урока (занятия) 
При 0,60 б < К< 0,70 б -удовлетворительный уровень проведенного урока (занятия) 
При К < 0,60 б - низкий уровень проведенного урока (занятия) 



 



Приложение №4 

 

 
ФОРМААНАЛИЗАУРОКА 

СЭЛЕМЕНТАМИФОРМИРОВАНИЯФУНКЦИОНАЛЬНОЙГРАМОТНОСТИ 

Дата Класс Пред 

№урокапорасписанию  

1. Причинапосещенияурока 
плановоепосещение 

внеплановоепосещение(указываетсяпричинавнеплановогопосещения)  

2. Цельпосещенияурока 
знакомствос учителем 

комплексноенаблюдениезаработойучителя 
наблюдениезаработойучителявсвязисопределеннойпроблемойилирешениемопределенной 

задачи (указывается проблема или задача) 

наблюдениезаработойкласса,отдельныхучениковдиагностиказатрудненийучителя 

диагностика затруднений класса контроль (указывается форма контроля) 

подготовка к аттестацииаттестация 

психолого-педагогическоенаблюдениедругое(указываетсяцельпосещения) 

Тема анализируемого урока: Соотве 

информационные;закрепления; повторения; контроля, коррекции):  

 

АНАЛИЗУРОКА 

1. Организационноеначалоурока 

 минут  

 количествоприсутствующихнауроке из человек 

 готовностьучащихсякуроку(отличная,хорошая,удовлетворите 
льная, неудовлетворительная) 

 готовностьклассногопомещения(отличная,хорошая,удовлетворит 
ельная, неудовлетворительная) 

 постановкацелейизадач: 

- темаурокасформулирована(четкоиясно,нечеткоинеопределенно,непрозвучала) 

- задачипоставленыпередучащимися(четкоиясно,нечеткоинеопределе 
нно,не прозвучали) 

Целиизадачисоответствуюттемеурока(да/нет) 

Поставленныенаурокеучебно- 

воспитательныезадачи(решеныполностью,решенычастично,не решены) 

2. Структураурока 
 

№ 

п/п 

Этапыурока «+» «-» 

1    



2    

3    

4    

5    

    

Соразмерностьэтаповурока(выдержана,недостаточновыдержана,невыдержана) 

Типурока 

 
 

 
 

 Формаобучения(подчеркнуть): 
рассказ,самостоятельнаяработа,конференция,беседа,лабораторнаяработа,соревнование, 

лекция, контрольная работа, путешествие, семинар, зачет, экскурсия, пересказ, 

анализ работы учащихся, консультация, проверка домашнего задания, тест. 

 Методы, применяемые на уроке (подчеркнуть или дописать): 
объяснительно - иллюстративный (рассказ, беседа, самостоятельная 
работа,описание)  репр 
по поиску информации) частич 

 Отражениенаурокеосновныхдидактическихпринципов(подчеркнутьилидописать) 

- научности 

- последовательностиисистематичности 

- доступности 

- прочности 

- сознательностииактивности 

- наглядности 

- связитеорииипрактики 

- учетавозрастныхииндивидуальных особенностей 

- принципуправляемогопереходаотдеятельностивучебнойситуациикдеятельн 
остив жизненной ситуации 

- принципуправляемогопереходаотсовместнойучебно- 
познавательнойдеятельностик самостоятельной деятельности 

- другие 

 На уроке использованы необходимые средства обучения:(подчеркнуть или 
дописать) 
учебныекниги,справочники,словари,тетрадиспечатнойосновой,таблицы,чертежи,схемы,ка 
рты, картины, муляжи, модели, ТСО, спец. оборудование,индивидуальные карточки, 
дидактический материал  

 Учительстимулируетинтерескучениючерез(подчеркнутьилидописать): 
познавательнуюкнигу,учебнуюдискуссию,занимательныеэлементы,межпредметнуюсвя 

зь, практическую направленность, соревнование 

 
 

 Учитель(умеет,недостаточноумеет,неумеет)отбиратьсодержаниеучебногомат 



ериала согласно поставленным целям и результатам обучения 

3. Применениесовременныхобразовательныхпедагогических технологий:  

 
 

 
 

 

4. Личностныеиметапредметныерезультатыобразовательногопроцесса 
 

Личностные (умение 

самостоятельноделать 

свой выбор вмире 

мыслей,чувстви 

ценностей 

Впредложенныхситуацияхотмечатьконкретныепоступки,которые 

можно оценить, как хорошие илиплохие с позиции 

общечеловеческихнравственныхценностей. 

иотвечатьзавыбор) Объяснять с позиции общечеловеческих нравственныхценностей, 

почемуконкретныепростыепоступкиможнооценить,какхорошие или 

плохие. 

Самостоятельноопределятьивысказыватьсамыепростые,общиедля 

всех людей правила поведения (основы общечеловеческих 

нравственныхценностей).Впредложенныхситуациях,опираясьна 

общие для всех простые правила поведения, делать выбор, какой 

поступок совершить. 
(Другое _) 

Регулятивные 

(умения 
организовыватьсвою 

деятельность) 

Учитьсяопределятьцельдеятельностинаурокеспомощьюучителя. 
Проговариватьпоследовательностьдействийнауроке.Учиться 

высказывать свое предположение (версию). 

Учитьсяработатьпопредложенномуплану. Учитьсясовместнодавать 

эмоциональную оценкудеятельности класса на уроке. 

Учиться отличать верно выполненное задание отневерного. 

(Другое ) 

Познавательные 

(умение 
результативно 

мыслитьиработатьс 

информацией в 

современноммире). 

Отличатьновоеот ужеизвестногоспомощьюучителя. 
Ориентироватьсявучебнике(наразвороте,воглавлении,всловаре). 

Находить ответы на вопросы, используя учебник, свойжизненный 

опыт и информацию, полученную на уроке. 

Делать выводы в результате совместной работы всегокласса. 

Сравниватьигруппироватьпредметыиихобразы.Подробнопересказыват 

ьнебольшиетексты, называтьихтему. 

(Другое ) 

Коммуникативные 
(умение общаться, 
взаимодействоватьс 
людьми) 

Оформлятьсвоюмысльвустнойиписьменнойречи(науровнеодного 
предложения или небольшого предложения или небольшого текста). 

Учить наизусть стихотворение, прозаическийфрагмент. 

Слушатьипониматьречьдругих.Выразительночитатьи пересказывать 

текст. 

 Совместнодоговариватьсяоправилахобщенияиповедениявшколеи 

следовать им. 

Учитьсявыполнятьразличныероливгруппе(лидера,исполнителя, 

критика) 
(Другое: ) 



5. Проверкаусвоенияучебногоматериала(подчеркнутьилидописать): 
пересказизложенного,тест,ответынавопросы,самостоятельная 

работа само 

 
 

6. Домашнеезадание 

Домашнее 

задание 

отсутствует  

задания,подобныеклассным(объѐмнеболее75%отклассной работы)  

задания,дифференцированногохарактера  

контекстныезадания,длярешениякоторыхнеобходимаинформация, 
источниккоторойнеуказан 

 

 наличиеинструктажа  

7. Итогурока 

 подведёнчеткоидозвонка 

 подведён,нопослезвонка 

 подведённечетко 

 неподведён 
Соответствие психологической атмосферы урока:  (да,нет) Соответс 

Соблюдениеправилтехникибезопасностиприпроведениифронтальногоидемонстраци 

онногоэксперимента: (да, 

нет) Характеристика педагогического стиля учителя. 

Стильотношенияучителяиучащихся(подчеркнуть): 

 активно- 
положительный(яркаяпедагогическаянаправленность,атмосфера 
доброжелательности) 

 пассивно-положительный(сухостьизложения,невыразительность,неэмоциональность) 

 активно-отрицательный(грубость,невниманиекдетям,напряжённаяобстановка) 

 пассивно- 
отрицательный(равнодушие,безразличие) 
Наблюдается (подчеркнуть): 

 владениеучебнымматериалом,наличиефактическихошибок 

 владениеметодикойитехникойдемонстрационногоэксперимента,возникшиевэто 
йсвязи затруднения 

 организаторскиеспособности,чёткостьдействия 

 общаяэрудиция 

 увлечённость,эмоциональность 

 педагогическийтакт 



 культураречи 

 внешний вид 

 другое Учите 
Визложенииучебногоматериалаучитель(показалотличныезнания,допустилнезначительн 

ые оплошности, показал слабые знания). 

Работаучителянаурокебыла(чѐткой,недостаточночѐткой,былиупущенияорганизационно 

го характера, учитель классом не владеет). 

Урокбыл(яркий,живой,оригинальный,обычный,творческий).Эффективностьурока(подч 

еркнуть или дописать): 

достигнутаврезультатечѐткогоизложенияматериала,рациональногоиспользованияна 

глядности и ТСО, использование удачных приемов, доступности объяснения  

недостигнута  

Замечанияпоходуурокаирекомендации 
 

 
 

 
 

Посетивший урок  

Должность  

Дата  

Подпись  



Приложение 5 

. 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

профессионального развития молодого специалиста 

 

(Ф.И.О., должность, ОУ) 

на период с до  202 г. 

 
 

№ Мероприятия (содержание 

работы) 

Срок 

выполнени 

я 

Отметка о 

выполнени 

и 

 

1.1. 
 

1.2. 

 

2.1. 
 

2.2. 

 

3.1. 
 

3.2. 

 

4.1. 

 4.2.  

 

 

 

Молодой специалист   

Учитель-наставник   

Зам. директора   

 

1. Самообучение 

2. Участие в конкурсе молодежных разработок 

3. Участие в мероприятиях, организованных МО 

4. Участие в мероприятиях, организованных ОУ 


