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№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственные Отметка о 

выполнении 

Организационно-методическая работа  

1. Утверждение состава ШСМ и 

плана работы 

Сентябрь Некрашевич О.В.  

2. Обучение членов ШСМ основам 

медиации (курсы, семинары, 

вебинары) 

В течение 

года 

Ибрагимова Э.А.  

3. Разработка и утверждение 

памяток, буклетов для 

участников образовательных 

отношений 

Октябрь Эмирсалиева С.М., 

Ибрагимова Э.А. 

 

4. Приобретение методической 

литературы по медиации 

В течение 

года 

Некрашевич О.В.  

5. Проведение заседаний ШСМ 

(плановых) 

1 раз в 

четверть 

Некрашевич О.В.  

6. Ведение журнала регистрации 

обращений 

Постоянно Эмирсалиева С.М.  

7. Подготовка годового отчёта о 

деятельности ШСМ 

Май-июнь Эмирсалиева С.М.  

Проведение примирительных программ  

8. Проведение восстановительных 

встреч по обращениям 

участников конфликтов 

По факту 

обращений 

Ибрагимова Э.А., 

Рогова Н.И. 

 

9. Мониторинг эффективности 

проведённых примирительных 

процедур (анкетирование 

участников) 

После 

каждой 

встречи 

Ибрагимова Э.А.  

Просветительская работа с обучающимися  

10. Классные часы «Как разрешать 

конфликты без ссор» (1–11 

классы) 

Сентябрь-

октябрь 

Классные 

руководители 

 

11. Тренинги «Учимся 

договариваться» (5–8 классы) 

Ноябрь-

декабрь 

Ибрагимова Э.А.  

12. Круглый стол «Права и 

ответственность 

несовершеннолетних» (9–11 

Январь Эмирсалиева С.М.  
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классы) 

13. Акция «День примирения» 

(игровые перемены для 1–4 

классов) 

Февраль Рогова Н.И.  

14. Конкурс плакатов и рисунков 

«Мы за мир в школе!» 

Март Ибрагимова Э.А.  

15. Проведение недели «Школьная 

медиация» 

Апрель Все члены ШСМ  

Работа с родителями (законными представителями)  

16. Родительские собрания «Что 

такое школьная медиация и зачем 

она нужна?» 

Сентябрь, 

январь 

Классные 

руководители, 

Эмирсалиева С.М. 

 

17. Индивидуальные консультации 

родителей по вопросам 

разрешения семейных 

конфликтов 

В течение 

года 

Ибрагимова Э.А.  

18. Памятка для родителей «Как 

помочь ребёнку выйти из 

конфликта» 

Октябрь Эмирсалиева С.М., 

Ибрагимова Э.А. 

 

Работа с педагогическим коллективом  

19. Педагогический совет «Роль 

медиации в профилактике 

буллинга в школе» 

Ноябрь Некрашевич О.В.  

20. Семинар-практикум для 

педагогов «Конфликтные 

ситуации в классе: стратегии 

поведения учителя» 

Февраль Ибрагимова Э.А.  

21. Информационно-методические 

консультации для молодых 

специалистов 

В течение 

года 

Ибрагимова Э.А., 

Рогова Н.И. 

 

Информационное сопровождение  

22. Размещение информации о ШСМ 

на школьном сайте 

Сентябрь Ответственный за 

сайт 

 

23. Обновление информации на 

стенде «Школьная служба 

медиации» 

1 раз в 

четверть 

Эмирсалиева С.М.  

24. Публикация статей и заметок о 

деятельности ШСМ в школьной 

газете и соцсетях 

В течение 

года 

Эмирсалиева С.М.  

Анализ и контроль  

25. Анализ обращений и 

эффективности работы ШСМ за 

полугодие 

Декабрь Эмирсалиева С.М.  

26. Мониторинг конфликтных 

ситуаций в школе 

(сравнительный анализ) 

Май Ибрагимова Э.А.  

27. Заседание ШСМ с подведением 

итогов за год 

Июнь Некрашевич О.В.  

 


