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Шаложgние об общем собраfiI,Iи трудо
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I" 0бrцие положення

1.1. Настояще9 iIоложеЕие разработаr*о в соответс?вии с Федвралъньiм закOýам от
29.|2.2а12 ль 27з-Фз "Об образоваrrии в Российской Федерацки", Уставом мБоу
<Роскошненскаr{ rшкола-детский сад* (далее оо) и регламентируffт деятельt{ость
Общего ообрания работнилtсв оо, явлri}ощегося одrrим из 1{0дJ{егиальЕьiх gргаirов
управления ОО.
1.7. В своеЙ деятелъt{*сти Г}бше* ссэбрание работников оО {даче* обrrrее
сабрание) рукоЁсдствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о
fiравах ребенка' федеральнъвl, РеГИОЕаЛЬНьtrtчl меýшлым злжоЕодаТелъством, акта]\,{и
оргаяOЕ ь{еsтý{Фга ýаIoяФуЕравлан}rя в области *браз*вания и соцяалътrой заикты?
уставом оо и ýаатоflцим положеЕием.
1.3. L{елью деятsдьЕости Общегс собрания явлrIется общее р!ководство 0рганизацией
в сGответствЕи с учр*дfiтельl{ыми, IIрOграммны,ч[и л$кумеЕтами }1 ýOKiijIъý{ы&lи aкTaA,tfi-
1,4. Общее собрание работает в тесЕом контакте с адIdиниотрачией и иЕыми
орга}{ами сатvf0уýравления оо, в соответствr{и с действуr*шцапя законодательýтвGА{}
l]одзаконнъмЕ Ёорм&тивIrыми актаý{и и Уставом СО.
1.5. При пришшиЕ локапьЕых актов }л{итьшается мнение Общего собрания работников
оо.

Il. Задачи Общег* с*брания

ýеятельн*сть Общего собрания ýаЕравýеЕа ýа решени9 следуюIд}iх задач:
- оргаЕизацl{я образоватеJьного процесса и финавсово-хозяйственной деятельности оо
}la. высOкOм качествеI{Еом ypsBнe;
- 8llрsдЁлеЕиfi ýевOгiективЕtьD{ наýравлеýий фуякциýЕироýаý1,{я и раз*итих СС;
- привлечеgие обществеЕности к решению воIIрФсов развития ОО;
- СОЗДаДие оПТимальнБJх услOвий для осущоствления образOвательЕOг0 шрсцесса
ржвива}Фrцей и десуговой деятелъýOýтI4;
- решение в0IIросов. связанЕьж с развитием образовательной средьi ОО;
- решениý в0IIрOсов о н**бходlмости РеГЛаI\,tеНтшtrии локальными &ктами отдеJьньш
асýектов деятальности Оf};
- ýомощъ администрации в разработке локаJьЕъDr актов ОО;
- разреrЕет*ве пробзIемных {конфликтнъж) ситуалtий с участýикаllfи образовательýOг0
процеýса в IIрsдела}r gв*ей кФмII9тýýции;
* внесеЕие предложевиЙ II0 Bollpocah.t охраЕы и безоrrасности условий
образоватеýъýого {IрGцfiсса и трул*вой деятоýъý*Oти, о}iраýьI }кизни и здOровъя
об5пrаrоrrр хся g рабо,гников оо;
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- ilРИЯЯТие МеР ш0 заIците чести, досfсиIlства I.r ЕрофýссиоЕалъноЙ репугации работяиков
ОО, rrредупрех{деЕие шрOтивсправнOго EMeIIIaTeJ{býTBa в шr трудовую деятsльностъ;
- внес9Ilие fiредл*}кений по формирOtsаяшо фокда Фilлаты 1руда, ýсрядка ýтимулирOваЕия
труда работнвков ОО;
- вЕесенИý Ередлехtений ýs ýOрядкУ и JrспOtsияеd lrредfi*таЕд*l+ия 0ýциальýьý{
гарантий и пъгот обуrающимся и работникалл в пределах комrrетенции оо;
- внесени0 предложений о поощрении работников ОО;
- нашраtsла}lие кодатай*тв, гfиffýм ts ржj]Ечýыg адlttЕниgтtr}ативнь{е 8ргаЕы-
общсственЕые организации и др. по воIIросам, относящимся к о1rтимизации
ДеЯТеДЬЕО*ти ОО и повышения качества 0казываемьпс образоватедьЕъD( услуг,

III. Компетенция Общего еобрання

В компетеrrцию Общего собранияBxaE fT:
- проведеЕие работы по привпечеtrию д8ýолнрrгелънъr{ финанс*вьж и MaT€pиaJIbýo-
техЕических ресурсов? установление ilорядка их исýользOванI"rя;
- внесеЕие trредлO}кекий об оргаЕизацш{ сотрущlиtлества О0 с др}тими образоватеJIьýыми
и иýь]ми организациlIми соци;lJIьной оферы, в том числе при реr}лl{зации образовательЕыN
програ}{м Во и орга:rизаqии вФсýитатеýьýOго прOцесса, д*суговой деýтеяьнOýти;
- ЕредставлеЕие иIIтеросов r{реждеЕшI в органах власти, других оргаýизациях и
уIр9ждевиlж;
_ рассмотрение док}ъдентsВ кOýтрOльнO*надзорýъж t}рганOЕ о проверке дsятеяьности ýО;
- ЗаСпУшивание п5rбличного дсклада р}ковсдителя ОО, его обсуждение;
- приЕятие ýoкaJlbнbTx актов оО согласно Уставу, вклIOчаl{ IIравила вЕутрýннегсr
трудовOг0 расIrсрядкs 0ргаrrизащи}1; Кодекс гrрофессиона-гькой этики ilедагOгkпlеýк}гfi
работников ОО;
- }п{аетие в разработке ЕOлOжеIIий Коллективног0 дOгOвс}ра"

IY" Организация деятельЕости Обtцего собрания

4.1. ts состав ýбIцег$ собраяия входят все работяики ОО.
4.2- На заседаЕиrI Общего сабраrIия моryт быть rlркгдашеýы шредставители
Учредителя, *бще*твеЕt{ьЕ{ оргаЕизацитi. органоts муrrl4циilашъного и гOсударственного
уfiраýлеЕия. Jlица, ltриглашеIlЕые Еа собрание, пслъзlтотся fipaвoм ссвещателъЕого
голOса, могуг внOсить IIредлO}кения и заявлсЕия, r{аствовать в обсуждении вопросов,
НаХOДfiýrХСЯ а {ГJ( КОIvIIIеТеЕЦИЕ"

4.з. Руководство Общим собраниевr осуществJUIет fiредседатель, которым шо
ДОЛЖi{ОýтЕ яВлrIется руководителъ 0ргаЕйзат7ии. Ведение fiрOтOкOлов Общего собраяия
осущsffтýляет*я ý*крsтарем, квторъiй изýиtrэается Еа flервOп,т зеседаýllи 06щегс
собрания сроком на одйЕ каJIендарньй год, Председатель и ýекретарь Общего собрания
выIIолЕяIOт свои обязанности на общественньýt начацах.
4.4, ýред*Ёдж*ýъ Общег* собраяия:
- 0рг&Iизует деfiтелъность Общего собрания;
- янформИрует чJlенОв общегО собра*лиЯ 0 Еtr}ед*тоЯщем заýеДе}Iяи Ее менее чем за 3 дня
- организует ýодгOтO8ку к ilрсведý}rиg зеýедаЕия дней до его ýрýведеýия
- оIIределjIет повестку дня;
- контрOлирует выlrодýеЕие решений.
4.5. Sбirtee соýраяие оО собирается cl"o [trредсед&теJIе&{ ш0 M*i}ý необкодимоýти, I-Itэ Ее
реже двух раз в год.
4.5" fiеятелъностъ совета ОУ осylдествJI;тется цо Еринятоý{у на учебный год шлану"
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4,б, Общее собрание считается пр;iвомочЕым, если FIа нем присутствует не менее 50Уочлетlов трудовогФ кOлл*ктива ОО.
4.7. Реrilения 8бщего о*бранжяпринимffотся откръýьi&r голOсOваЕием.
4.8. Режения Общегс собрания:
* счита}оТ*я ЕриЕятЫтuи, е*лИ за r{иХ ýрOгOл0*0вал0 ýе меЕ{ее 2lЗ при*утsтБуIgщrdх;- явJU{ются IIравомоlшыми, если на заседаяии црисугствовало ýе менее 2/3 членов совета;- после fiриflятия носят рекомендате-тьнъй характер} а IIосле угверждеЕшt рукOводителему{ре}fiдеýиý *таЕ*вятся *бязателъЕы]ши ддя исilOm{е}тия;
- дOводятся до всего трудового коллектива уч)еждsЕиll не позднее, ч9м в течеЕиесепци дней поsле прOЕIедшегсr заседани;{"

У.ОтветствеЕЕость Общего еобрания
5"1. Обiцее собрение i{eceT ответствеЕность:
- за вьшоЛЕаЕиq въШолнение r{е в II0лЕОм объеме иди ýевыЕgлнеfiие закреfiленffъй за нимзадач;
- сý*тветстýие ilринимаемьD{ репrовий законодательству Российскпй Федерации,кодзакоЕным ЕормативЕым Еравовым актам, Уставу ОО.* за комгlетеЕтность принимаемъж решений.

7. 1 заседштия общего *rff#}Ё:ffi;х?ж;;х;Р""""
7"1" В ýротокOлаJ( фиксирфтся:
_ дата IIровсдеЕия;
- кOличестýенное 

Yqусугствие (отсутствие) ImeHoB 
"Рудового 

кOллектива;* fiриглаЁrеБньiе iФ}:ГО, доmкность);
- повестка днlI;
- выстуlтающие лица;
- ход обсуяtдеяия 8оýрOýов;
_ fitrредлOЖоЕия, рекомендацlмИзамечанмЯчленOВ трудовOго коJшIёктива и 11риглаrпенýьжлиц;
* решеЁёе.
7-1" ПротаколЫ подЕисьтRаIотся преДссдателем и секретарем Обrцего собрания.
] ]. ýrмегация iтротоколов ведется от Е{ачала1..чебного года"7.i. IТротоколы Общего собрания храЕятся в делах ОО.

YII. ЗаключительЕые ЕOл{!жеЕия
7.7. Изменения идOполЕеIiия в Еастояцее положение вЕосятся Обrцим собракием иприЕrrеrаются на его заседаЕии.
7,2- ýслоlrtени* действуеТд0 приняТия новогfi IlfiJlfiхtЁýия. }твер]кдеý,,gгfi на 06щепдсобрании трудового коллектива в установленном пOрядк9.

Д*кальньй акт действУет Д0 ег0 заfu{ены новъL\,I"


